
Što je youth work i kako ga prepoznati?
Rad s mladima u Europi i Hrvatskoj

Webinar „Istražite mogućnosti aktivnosti
Mobilnost osoba koje rade s mladima

te uspješno napišite i prijavite projekt!“

Domagoj Morić, vanjski stručnjak AMPEU, 
trener



● NPZM (2014. – 2017.) – 15 do 30 godina / Zakon o savjetima 
mladih

● tri pristupa mladima: 
● prepoznatljiva socijalna generacija - povijest
● odnosi s drugima + identitet
● prijelazno razdoblje: djetinjstvo-odraslost

● Heterogena skupina
● dob?
● regija/zemlja?

Tko su mladi? 



● Nemam posao i trenutno ga ne tražim  (40%)
● Imam ugovor na neodređeno na puno radno vrijeme (22%)
● Imam ugovor na određeno na puno radno vrijeme (18%)
● Nemam posao, ali ga aktivno tražim (11%)
● Radim honorarno (4%)
● Imam ugovor na određeno na pola radnog vremena (2%)
● Samozaposlen/a sam (1%)
● Drugo (2%)

Istraživanje mladih u Hrvatskoj  2018./2019. , 
Zaklada Friedrich Ebert (FES) f

Položaj mladih na tržištu rada

https://www.fes-croatia.org/fileadmin/user_upload/FES_JS_KROATIEN_CROAT_WEB.pdf


● Biti neovisan/a (86%)
● Biti vjeran/a prijateljima (86%)
● Biti vjeran/a partneru (83%)
● Preuzeti odgovornost (79%)
● Imati djecu (76%)
● Dobro izgledati  (76%)
● Imati uspješnu karijeru  (76%)
● Vjenčati se/biti u braku (70%)
● Hraniti se zdravo (66%)
● Obogatiti se/biti bogat/a (64%) 
● Biti vjeran/a poslodavcu  (61%)
● Završiti fakultet  (58%)
● Baviti se sportom (47%)
● Nositi markiranu odjeću  (32%)
● Sudjelovati u građanskim aktivnostima/inicijativama (25%)
● Biti aktivan/a u politici (15%)

Istraživanje mladih u Hrvatskoj  2018./2019. , 
Zaklada Friedrich Ebert (FES) 

Rang-ljestvica vrijednosti mladih
 – vrlo važno i važno



Prikaz samo za odgovor: jako me zabrinjava

● Biti bez posla/zaposlenja (53%)
● Ozbiljno se razboljeti (45%)
● Društvena nepravda (40%)
● Povećanje siromaštva u društvu (40%)
● Zagađenje i klimatske promjene (37%)
● Korupcija (35%)
● Biti žrtvom fizičkog nasilja (34%)
● Biti opljačkan/a (32%)
● Rat u regiji/svijetu (31%)
● Teroristički napad  (31%)
● Previše imigranata i izbjeglica (26%)

Osjećaj zabrinutosti među mladima spram 
nekih životnih situacija i društvenih fenomena 

Istraživanje mladih u Hrvatskoj  2018./2019. , 
Zaklada Friedrich Ebert (FES) 



Povjerenje u institucije - učenici završnih 
razreda srednjih škola

Baketa, N., Bovan, K. i Matić Bojić, J. (2021). Istraživanje političke pismenosti učenika završnih razreda 
srednjih škola u Republici Hrvatskoj - istraživački izvještaj za 2021. godinu. Zagreb: Institut za društvena 

istraživanja u Zagrebu.



Rad s mladima: Teorija i praksa rada s mladima
https://goo.gl/MtGePL

Youth work / Working with youth

 



- alat za osobni razvoj, socijalnu integraciju i aktivno građanstvo 
mladih.   

- “izraz” za različite aktivnosti sa mladima i za mlade ljude 
društvene, kulturne, obrazovne ili političke prirode.  

- spada u domenu izvanškolskog obrazovanja i najčešće se 
karakterizira kao neformalno ili informalno 

Glavni cilj rada s mladima je kreiranje mogućnosti/prilika za mlade 
kako bi oni mogli kreirati vlastitu budućnost.

   
The Council of Europe Youth Work Portfolio 

https://goo.gl/eSi2J9

Rad s mladima

 



Cilj

EMANCIPIRATI
stvoriti prilike u kojima se 

mladi mogu emancipirati i biti 
autonomni

OMOGUĆITI
mladima da se 

individualno/grupno
bave što žele

OSNAŽITI

ANGAŽIRATI

EDUCIRATI

ZABAVITI

mlade da mijenjaju ono 
što treba promijeniti u 
njihovom okruženju

pomoći mladima u uđu u 
odnos  s politikama i moći 

pružiti mladima relevantne 
neformalne edukacije  koje 

će unaprijediti 
njihove kompetencije

pružiti zdrave i sigurne 
aktivnosti  kojima se 

mogu baviti u slobodno 
vrijeme



Osnovne karakteristike

UTEMELJEN NA 
VRIJEDNOSTIMA

inkluzija i socijalna 
kohezija, participacija, 

osnaživanje, ljudska prava, 
demokracija, 

antidiskriminacija...

MLADI U CENTRU
potrebe, participativnost

DOBROVOLJNOST  I 
OTVORENOST ZA 
SVE

RAZVOJNA 
DIMENZIJA

SAMOREFLEKSIVAN 
I KRTIČKI 

USMJEREN

FOKUS NA 
ODNOSU

usmjeren na osobni, 
socijalni i etički razvoj 

mlade osobe

autentična komunikacija s 
mladima,  doprinosi razvoju 

održivih zajednica, bez 
hijerarhije

USMJERENOST 
NA PROCES



Video: Što je rad s mladima danas? 

https://www.youtube.com/watch?v=7NxjzDFiML8

http://www.youtube.com/watch?v=7NxjzDFiML8


Rad s mladima na europskoj razini

• Ciljevi za mlade
• tri područja:

– Aktivirati (Engage) – građanska, ekonomska, društvena, kulturna i društvena 
participacija

– Povezati (Connect) – 
povezati mlade s 
Europom, mogućnosti za
 volontiranje, razvijanje 
solidarnosti, razmjene

– Osnažiti (Empower) – 
mladi trebaju preuzeti 
glavnu ulogu u svom životu: 
podupiranje kvalitetnog rada s mladima; podrška radu s mladima na 
financijskoj razini

Strategija EU za mlade

 

https://europa.eu/youth/strategy_hr



➔ održana 2020. godine
➔ Nacionalna Delegacija iz Hrvatske
➔ Finalna Deklaracija 3. Konvencije - prepooruke za unaprijeđenje rada s mladima u 

svim zemljama
➔ potpora politike

Rad s mladima na europskoj razini

JAČANJE 
POLITIKA 
ZA MLADE

OSPOSOBLJAVANJE ISTRAŽIVANJE / 
ZNANJA

PARTNERSTVA I 
MEĐUSEKTORSKA 
POLITIKA

VIŠE RESURSA I 
PODRŠKE

3. Europska Konvencija u radu s mladima

 

AKTIVNO 
ZAGOVARANJE

INOVACIJE I 
NOVI IZAZOVI

https://www.eywc2020.eu/en/convention/



➔ Kompetencije osoba koje rade s mladima
○ ETS Competence Model for Youth Workers to Work Internationally 

https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/tc-rc-nanetwork
tcs/youthworkers-competence-model/ 

○ Council of Europe Youth Work Portfolio (2015) 
https://www.coe.int/en/web/youth-portfolio

➔ ESCO - European skills /competences qualification  and occupation 
http://bit.do/escoyouthwork

➔ Study on Youth Work in Europe (2021)
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5a8beedc-f0e1-11eb-a7
1c-01aa75ed71a1 

Rad s mladima na europskoj razini
KVALITETA

STANDARD 
KVALITETE

OKVIR 
KOMPETENCIJA

SUSTAV AKREDITACIJE I 
PREPOZNAVANJA 

NAUČENOG

EDUKACIJA 
(teorija, praksa, refleksija, 

ICL, supervizija,...)

https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/tc-rc-nanetworktcs/youthworkers-competence-model/
https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/tc-rc-nanetworktcs/youthworkers-competence-model/
https://www.coe.int/en/web/youth-portfolio
http://bit.do/escoyouthwork
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5a8beedc-f0e1-11eb-a71c-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5a8beedc-f0e1-11eb-a71c-01aa75ed71a1
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Rad s mladima u Hrvatskoj



Institut za društvena istraživanja i Sveučilište u Ljubljani
(Supporting Evidence based Education of Youth Workers)

• istraživanje modaliteta rada s mladima u Hrvatskoj te potrebu 
za edukacijom u području rada s mladima u Hrvatskoj i 
Sloveniji

• priprema standarda zanimanja i standarda kvalifikacija za 
rad s mladima

• razvoj kurikuluma cjeloživotnog obrazovanja za osobe aktivne 
u radu s mladima (Mladi u suvremenom društvu) 

• razvoj kurikuluma
 tercijarnog obrazovanja
 u području rada s 
mladima

• razvoj mentorskog 
programa te 
mentorskog priručnika

• razvoj online treninga za 
osobe aktivne u radu s 
mladima

Rad s mladima u Hrvatskoj

https://www.idi.hr/projekti-p/projekti/supporting-eviden
ce-based-education-of-youth-workers-seeyw/



Tematska mreža “Mreža za aktivaciju mladih”
(Udruga ZAMISLI s 17 partnera)

• 27 lokalnih organizacija civilnog društva udruženih u tematsku mrežu 
i drugih dionika iz različitih sektora

• 7 provedenih ispitivanja javnog mijenja 
• 3 znanstvena istraživanja
• 7 smjernica za razvoj javnih politika utemeljenih na dokazima
• 7 provedenih analiza društvenog utjecaja predloženih intervencija
• 25 održanih strukturiranih dijaloga različitih dionika i donositelja 

odluka

Rad s mladima u Hrvatskoj

https://zamisli.hr/index.php/programi-udruge/m
reza-za-aktivaciju-mladih/11



Europe Goes Local
(AMPEU i Nacionalna radna skupina projekta)

• podržati priznavanje i podizanje kvalitete rada s mladima kao dijela 
lokalne politike prema mladima

• objavljena Europska povelja u radu s mladima na lokalnoj razini
• objavljen Changemakers toolkit
• od 2016. godine u Hrvatskoj do danas: 42 jedinice lokalne i regionalne 

samouprave
– aktivnosti participativnog budžeta
– participacija mladih
– potpora razvoju lokalnog rada s mladima

 (sufinanciranje, izmjene natječaja, 
poticanje mladih na aktivno građanstvo
  i sl.)

Rad s mladima u Hrvatskoj

https://www.europegoeslocal.eu/
https://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/programi/
erasmus/erasmus-mladi/europe-goes-local/



Certifikat Grad za mlade
(Udruga gradova RH)

• na temelju analize postojećih modela
• analizira se politika koju gradovi imaju u raznim područjima 

(participacija, obrazovanje, mobilnost, zdravlje, informiranje, 
zapošljavanje…) 

• titulu dobilo 9 gradova: Karlovac, Koprivnica, Labin, Novska, Opatija, 
Rijeka, Šibenik, Varaždin i Zabok

Studiji o mladima za mlade 
(Mreža mladih Hrvatske)

• od 2010. godine
• intenzivnog višemjesečnog edukacijskog programa utemeljenog na 

participativnom i iskustvenom učenju
• sedam generacija 

Rad s mladima u Hrvatskoj

https://www.udruga-gradova.hr/grad-za-mlade/

https://studiji.mystrikingly.com/



Neformalna facebook grupa “Svi mi Youth Workeri”

Rad s mladima u Hrvatskoj: što još? :) 

https://www.facebook.com/groups/541764563378941



Rad s mladima u Hrvatskoj - teren

➔ internacionalne aktivnosti
➔ detached/mobilni, outreach
➔ otvoreni rad s mladima
➔ građanski aktivizam i volontiranje
➔ prevencija socijalne isključenosti
➔ rekreacija
➔ sport
➔ savjetovanje
➔ neformalna edukacija i 

vršnjačka edukacija
➔ informiranje
➔ on-line rad s mladima

Klubovi ili Centri za mlade 



Rad s mladima u Hrvatskoj - situacija

Znanja: 
- poznavanje interaktivnih načina

prenošenja znanja, 
- znanje o potrebama i društvenom 

položaju mladih,
- poznavanje suvremenih tehnologija

Vještine
- komunikacijske  vještine (+ 

prezentacijske)
- vještina motiviranja mladih, 
- vještina rada u grupi

Vrijednosti
- tolerancija
- poštivanje različitosti
- pravednost http://www.alfa-albona.hr/wp-content/uploads/2021/0

3/05_1340010259_Istrazivanje_o_radu_s_mladima_f
inal.pdf



Poveznica rada s mladima i Erasmus programa
Vodič programa Erasmus+
(za 2022. godinu)

• Cilj programa: 
– promicati sudjelovanje mladih, 
– poboljšanje kvalitete informalnih i 

neformalnih procesa učenja
– razvoj kvalitetnog rada s mladima

• Fokus na proces učenja i priznavanje 
(Youthpass) 

• Mobilnost osoba koje rade s mladima: 
– razne aktivnosti; 
– odgovor na potrebe u području rada s 

mladima



Poveznica rada s mladima i Erasmus programa

Strateški prioriteti i strategije 

• dio prioriteta: digitalna 
transformacija, okoliš i klimatske 
promjene, COVID-19 oporavak i zaštita 
zdravlja, inkluzija,...

• strategije Programa: 
– participacija mladih;
– uključivanje i raznolikost;
– Youthpass;
– kvaliteta osposobljavanja;
– suradnja s susjednim zemljama.



Poveznica rada s mladima i Erasmus programa

Zaključno…

• Program počiva na važnim vrijednostima rada s mladima 
(tolerancija, jednakost, ljudska prava, inkluzija)

• Neformalno + 
Informalno učenje

• Fokus: pojedinac > 
razvoj zajednice 

• Ključne teme za mlade 
• Razvoj međunarodnog/

lokalnog rada s mladima
• Direktno osnaživanje 

mladih
• Direktno osnaživanje 

osoba koje rade s mladima



Hvala na pažnji! :) 

Pitanja ili 
komentari? 

Kontakt: 

Domagoj Morić, trener i edukator

domagoj.moric(at)gmail.com
dom(at)domas.hr


