


“Biti iskren”

Mentorice: Željka Holjević i Vesna Krgović 
Pjesma je nagrađena na kreativnom natječaju “Oboji svijet” Foruma za 
slobodu odgoja povodom obilježavanja Međunarodnog dana tolerancije.

Biti iskren pjesma je koja govori o tome da prihvatimo 
sebe kakvi jesmo i da je sasvim okej da smo drugačiji 

jedni od drugih te da se moramo međusobno 
prihvaćati i poštivati.

 Patricija Špoljarić, Gimnazija Bjelovar

https://fso.hr/oboji-svijet-rezultati-2022/




Ciljevi
OPĆI CILJ: 

motivirati i potaknuti korisnike programa za aktivnije djelovanje u 
području uključivanja i raznolikosti 

SPECIFIČNI CILJEVI:
• proširiti spoznaje o osobama s manje 

mogućnosti i njihovim potrebama u 
kontekstu uključivanja u projekte 

• predstaviti primjere inspirativne prakse koji na 
različite načine doprinose uključivanju i 
raznolikosti

• potaknuti sudionike na promišljanje o tome kako 
njihove organizacije i projekti mogu u većoj 
mjeri doprinijeti uključivanju i raznolikosti

• podići stupanj kvalitete i kvantitete projekata 
koji se prijavljuju na E+/ESS a koji doprinose 
uključivanju i raznolikosti



Ključna pitanja

● TKO su osobe s manje mogućnosti 
koje možemo više uključivati u 
svoje projekte i što je potrebno 
osigurati kako bi se uključili u naše 
projekte?

● ŠTO ja i/ili moja organizacija 
možemo učiniti kako bi naše 
aktivnosti još više podržavale 
proces uključivanja i poštivanja 
raznolikosti?

● KAKO uspješno osmisliti i realizirati 
projekte uključivanja i raznolikosti?



Program

11:00 – 12:20
Potraga u cipelama osoba s manje 

mogućnosti 

12:20 – 13:15 Ručak

13:15 – 15:10 Potraga u cipelama organizatora projekata

15.10 – 15.35 Pauza… zadnji trenutak za kavicu s….

15:35 – 16:30
Potraga u cipelama  Agencije i 

Erasmus+/ESC programa



Principi

● RADOZNALOST - pri 
istraživanju različitih ideja i 
perspektiva

● OSJETLJIVOST - na 
različita životna iskustva 
sudionika

● UKLJUČENOST - u proces 
vlastitog učenja i u proces 
učenja drugih



Potraga u cipelama 
osoba s manje mogućnosti 



Uključivanje i raznolikost

https://www.youtube.com/watch?v=n5GG4COEQs4

http://www.youtube.com/watch?v=n5GG4COEQs4
https://www.youtube.com/watch?v=n5GG4COEQs4


Osobe s manje mogućnosti

Osobe s manje mogućnosti su 
osobe u nepovoljnom položaju 

u odnosu na druge jer se 
suoc ̌avaju s jednom ili vis ̌e 
prepreka i c ̌imbenika koji ih 
iskljuc ̌uju te im je potrebna 
dodatna podrška kako bi u 

potpunosti mogli sudjelovati u 
svim aspektima društva.

(eng. “people with fewer opportunities”)

PREPREKE
(višestruke, dugotrajne, dovode 

do erozije ljudskih prava)

● Zdravstveni problemi
● Kulturne razlike
● Invaliditet
● Društvene prepreke 
● Prepreke povezane sa 

sustavima obrazovanja i 
osposobljavanja

● Ekonomske prepreke
● Prepreke povezane s 

diskriminacijom
● Geografske prepreke
● ….



Uključivanje

Uključenost je participativan 
proces  koji omogućuje 

osobama stjecanje vještina i 
znanja i otvara prilike 

potrebne za aktivnu i 
ravnopravnu participaciju u 

svim sferama društva (druženje s 
prijateljima, posjetu kinu i 

klubovima, zapošljavanje.....).

Prilagođeno iz priručnika “Going international”

https://www.salto-youth.net/rc/inclusion/inclusionpublications/goinginternational/


Projekti koji promiču 
uključivanje i raznolikost

https://www.youtube.com/watch?v=osmKCi7VYEg

http://www.youtube.com/watch?v=osmKCi7VYEg
https://www.youtube.com/watch?v=osmKCi7VYEg


Potraga u cipelama 
osoba s manje mogućnosti 

Khalil Homrani             Lana Grosanić

Sugovornici:



12.20-13.15 Pauza

➔ Ponesite sve stvari iz 
prostorije

➔ Pogledajte opise projekata i 
izaberite dva o kojima želite 
čuti više



Potraga u cipelama 
organizatora projekata 



Projekti koji promiču 
uključivanje i raznolikost

TKO 
su osobe s manje 
mogućnosti koje 

možemo više 
uključivati u svoje 
projekte i što je 

potrebno osigurati 
kako bi se uključili u 

naše projekte?

ŠTO 
ja i/ili moja organizacija 
možemo učiniti kako bi 
naše aktivnosti još više 

podržavale proces 
uključivanja i poštivanja 

raznolikosti?

KAKO 
uspješno osmisliti 

i realizirati 
projekte 

uključivanja i 
raznolikosti?



Projekti

13.25-14.10   Prvi krug 
                     predstavljanja 
                     projekata (45min)

14.10- 14.25  Pauza (15min)

14.25-15.10   Drugi krug 
                     predstavljanja 
                     projekata (45min)

15.10-15.35 Pauza…zadnji  
                   trenutak za kavicu s..



Mapa



Dvorana ZEMLJA
- Srednja škola 

Čakovec, Mladen Tota
- II. OŠ Varaždin, 

Marta Cepanec & 
Draženka Pust

- Udruga IKS, Nadja 
Matešić

- Centar za odgoj i 
obrazovanje djece i 
mladeži, Dubravka 
Kocanjer

Dvorana VATRA
- Srednja škola 

Centar za odgoj i 
obrazovanje, Maja 
Postoglu

- OŠ Josipa Matoša 
Vukovar, Dejana 
Varnica

- Europski dom 
Vukovar, Dijana 
Antunović

Dvorana ZRAK
- Filozofski 

fakultet 
Sveučilišta u 
Zagrebu, Nives 
Mikelić 
Preradović

- Centar za odgoj 
i obrazovanje 
Slave Raškaj 
Zagreb, Brigita 
Jerić



Principi

● RADOZNALOST - pri 
istraživanju različitih ideja i 
perspektiva

● OSJETLJIVOST - na različita 
životna iskustva sudionika

● UKLJUČENOST - u proces 
vlastitog učenja i u proces 
učenja drugih

● PSSSST! - koristimo 
primjereni ton glasa



Mapa

13.25-14.10   Prvi krug 
                       predstavljanja 
                       projekata (45min)
 
14.10- 14.25  Pauza (15min)

14.25-15.10   Drugi krug 
                     predstavljanja 
                     projekata (45min)



Mapa

13.25-14.10   Prvi krug 
                     predstavljanja 
                     projekata (45min)
 
14.10- 14.25  Pauza (15min)

14.25-15.10   Drugi krug 
                     predstavljanja 
                     projekata (45min)



Mapa

13.25-14.10   Prvi krug 
                     predstavljanja 
                     projekata (45min)

14.10- 14.25  Pauza (15min)

14.25-15.10   Drugi krug 
                       predstavljanja 
                       projekata (45min)
  



15.10-15.35 Pauza

➔ Ponesite sve stvari iz prostorije

➔ Zadnji trenutak za kavicu s….



Potraga u cipelama  Agencije i 
Erasmus+/ESS programa



https://www.youtube.com/watch?v=u5bsSio8jyU

Rezultati i učinci projekata koji 
promiču uključivanje i 

raznolikost

https://www.youtube.com/watch?v=u5bsSio8jyU
http://www.youtube.com/watch?v=u5bsSio8jyU


ERA
SMU
S+

obrazovanje i 
osposobljavanje

Erasmus+

mladi

sport

1987.

uspostavljen program 

Erasmus
2007. – 2013.

Program za cjeloživotno 

učenje
2014. – 2020.

Erasmus+

2021. – 2027.

Erasmus+

ukupna vrijednost financijske omotnice za razdoblje 
od 2021. do 2027.: 26,2 milijardi eura



Prioriteti 
programa

uključivanje i raznolikost

digitalna transformacija

okoliš i borba protiv klimatskih 
promjena

sudjelovanje u demokratskom životu, 
zajedničke vrijednosti i građanski 

angažman



Prioriteti programa:
uključivanje i raznolikost

povećanje broja projekata u kojima 
sudjeluju osobe s manje mogućnosti

povećanje broja projekata koji se 
usredotočuju na uključive teme

fokus na uključivanje i raznolikost 
u svim projektnim fazama

širenje znanja i jačanje 
kapaciteta 

o uključivanju i raznolikosti

smanjenje nejednakosti



invaliditet

zdravstveni problemi

prepreke povezane sa sustavima obrazovanja

kuturne razlike

društvene prepreke

ekonomske prepreke

prepreke povezane s diskriminacijom

geografske prepreke

Osobe s manje mogućnosti



online i 
hibridne 

aktivnosti

uključivanje 
i raznolikost 

kao 
horizontalni 

prioritet

pristupačnost 
i 

prilagođenost 
korisnicima

jednostavniji 
formati 

aktivnosti

pripremni 
posjeti

mehanizmi 
financijske 

podrške

Programske značajke 
i mehanizmi



Resursni centri SALTO

• centri uspostavljeni s ciljem podizanja kvalitete i učinka programa 
Erasmus+ i Europske snage solidarnosti

• osiguranje stručnih znanja, razvoj resursa, organizacija informativnih 
aktivnosti i treninga u tematskim područjima djelovanja (uključivanje i 
raznolikost, zaštita okoliša, digitalna transformacija, deomkratski život 
i dr.)

SALTO resursni centar 
za uključivanje i 

raznolikost 
(obrazovanje i 

osposobljavanje)



ŠTO

KAKO

ZA 
KOGA

• djeluje u sklopu hrvatske nacionalne agencije
• proizvodi resurse i pruža podršku u promociji 

uključivanja i raznolikosti kao programskog 
prioriteta

alati, smjernice, istraživanja, treninzi, primjeri dobre 
prakse, seminari

organizacije aktivne u području odgoja i općeg 
obrazovanja, strukovnog obrazovanja i 
osposobljavanja, visokog obrazovanja i 
obrazovanja odraslih

SALTO za uključivanje i 
raznolikost



SALTO: Mrežna stranica

www.saltoinclusion.eu
(SCH, VET, HED, ADU) 

http://www.saltoinclusion.eu/


SALTO: Mrežna stranica

https://www.salto-youth.net/rc/inclusion/
(YOU) 

https://www.salto-youth.net/rc/inclusion/


Srednja škola Centar za odgoj i obrazovanje, Zagreb
Marija Fridl Grosicki

https://www.youtube.com/watch?v=uBp2DHSEZXc

https://www.youtube.com/watch?v=uBp2DHSEZXc
http://www.youtube.com/watch?v=uBp2DHSEZXc


Kraj i Početak


