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AgenCija za mObiInOSt i programe Kao tijelo odgovorno za provedbu programé

Erasmus+ i Europske snage solidarnosti

EU (AMPEU) pOSIjednjih (kao i njihovih prethodnika - Programa za

cjelozivotno ucenje i Mladih na djelu),

15 godina pomaze u pretvaranju AMPEU podupire mobilnost u svrhu ugenja i

ol o . . . oo internacionalizaciju u podrucju znanosti,
dObrlh Ideja 0l Vellke projekte kO 1 obrazovanjaiosposobljavanja te mladih od
mijenjaju nase drustvo nabolje. 2007. godine.

U tom razdoblju AMPEU
je nadzirao provedbu
vrijednih
, pri cemu je

imalo koristi od
sudjelovanja u programima.

Medutim, koristi od sudjelovanja daleko nadilaze broj projekata, sudionika i
ugovorenih sredstava. Moguénosti koje nude programi poboljsale su kvalitetu
pruzanja usluga obrazovanja i rada s mladima, poticale inovacije i izvrsnost, ojacale
institucionalne kapacitete organizacija, promicale rasprave o politikama i olaksale
razmjenu praksi. Nadalje, svjedo¢anstva pokazuju da su sudionici oba programa
spremniji na nove izazove, imaju bolje moguc¢nosti napredovanja i svjesniji su koristi
koje im EU donosi u svakodnevnom zivotu. U skladu sa svojom krilaticom, program
Erasmus+ nastavlja obogacivati zivote i Siriti vidike, dok program Europskih snaga
solidarnosti obnavlja vjeru u snagu zajednistva i ¢injenja dobra u korist drustva.
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Imajuéi to na umu, AMPEU poduzima korake
i ulaze napore kako bi osigurao da te
mogucénosti ostanu dostupne Sirokom
rasponu pojedinaca i organizacija, neovisno
o njihovu podrijetlu ili preprekama s kojima
se suocavaju. Neke od mjera koje su do sada
provedene ukljucuju pruzanje kontinuirane
potpore korisnicima tijekom svih faza
projektnog ciklusa, uspostavu interne radne
skupine za ukljucivanje i raznolikost,
organizaciju redovitih tematskih sastanaka i
radionica na temu uklju€ivanja i raznolikosti,
osmisljavanje i pokretanje kampanja za
podizanje svijesti i aktivnosti informiranja,
uspostavu nacionalne mreze ambasadora
ukljucivanja i raznolikosti itd. Kako bi se
dodatno ojacala ukljuciva dimenzija i
pridonijelo postizanju ucinka diljem Europe,
AMPEU je takoder podnio uspjeSnu ponudu
za domacina SALTO resursnog centra za
ukljucivanje i raznolikost u podrucju
obrazovanja i osposobljavanja te je sada
predan pruzanju potpore nacionalnim
agencijama i organizacijama diljem Europe
kako bi program Erasmus+ bio ukljuciviji i
raznolikiji na sustavnoj razini.

U okviru svojeg zajednickog strateskog
pristupa uklju€ivanju i raznolikosti na razini
EU-a Europska komisija dodatno je
potaknula nacionalne agencije da poduzmu
strateske mjere i razviju planove ili strategije
na temelju stvarne situacije u svojim
zemljama. Nadovezujuci se na ciljeve i
aktivnosti utvrdene u dvogodisnjem
akcijskom planu (2021. - 2022.) i
visegodi$njem programu rada (2021. -
2027.), AMPEU je razvio i svoju strategiju za
ukljucivanje i raznolikost za razdoblje od
2023. do 2027., popracenu azuriranim
akcijskim planom (2023. — 2025.). Strategija
uzima u obzir i europski i nacionalni kontekst
te utvrduje dugorocne ciljeve koji nastoje biti
ambiciozni, ali prije svega vodeci racuna o
potrebama korisnika koji su bili aktivno
ukljuceni u proces izrade nacrta. Nacionalne
agencije imaju klju¢nu ulogu u procesu
priblizavanja moguénosti koje nude oba
programa osobama s manje moguc¢nosti te
ovaj dokument smatramo nasim doprinosom
stvaranju ukljucivijih i raznolikijih programa
kojima se uklanjaju prepreke i nude jednake
mogucnosti za sve.
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Erasmus+ i Europske snage
solidarnosti vodeci su programi
EU-a i poznati brendovi cak i
izvan europskih granica. Vise od
10 milijuna sudionika imalo je
koristi od programa EU-a u
podrucju obrazovanja,
osposobljavanja, mladih i sporta u
razdoblju od 1987. do 2020.
godine, a udio sudionika s manje
mogucnosti u razdoblju od 2014.
do 2017. godine iznosio je 11,5%
ukupnog broja u svim podrucjima.’

—
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Kako bi dodatno prosirila pristup i pruzila
mogucnosti koje su dostupne svima,
Europska komisija uspostavila je poseban
okvir i utvrdila glavna podrucja intervencije u
kontekstu ukljuéivanja i raznolikosti. Napori i
novosti povezani s ukljuéivanjem u novoj
generaciji obaju programa (2021. - 2027.)
sazeti su u Smjernicama za provedbu:
Strategija za ukljucivanje i raznolikost
programa Erasmus+ i Europskih snaga
solidarnosti, dokumentu koji je 2021. objavila
Glavna uprava za obrazovanje, mlade, sport i
kulturu. Cilj smjernica je dvojak: (i) pomoci u
stvaranju jednakih moguénosti pristupa
programima za sve i (ii) pruziti okvir za
projekte uklju€ivanja i raznolikosti koji se
podupiru u okviru programa Erasmus+ i
Europske snage solidarnosti.

1_Smjernice za provedbu: Strategija za uklju¢ivanje i raznolikost programa Erasmus+ i Europskih snaga solidarnosti, Europska komisija, 2021., str. 8


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy
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U dokumentu se daje i pregled znacajki i
mehanizama programa kojima se podupire
ukljucivanje i raznolikost te potice

sudjelovanje sudionika s manje mogucnosti.

@&

Cilj Strategije za ukljucivanje i raznolikost
AMPEU jest poduprijeti, na nacionalnoj
razini, postizanje ciljeva iz Smjernica
Komisije i pribliziti moguénosti programa
relevantnim ciljanim skupinama — osobama
s manje moguénosti, organizacijama koje
rade s osobama s manje mogucnosti,
marginaliziranim skupinama,
novopridoslima, lokalnim organizacijama,
manjim organizacijama s malo prethodnog
iskustva ili bez njega itd. U tu je svrhu
AMPEU, kao odgovor na potrebe i izazove s
kojima se suoc¢avaju njegovi korisnici (vidi
poglavlje 3.), utvrdio Sest dugorocnih ciljeva
(vidi poglavlje 4.) koje namjerava ostvariti
provedbom viSegodisnjeg akcijskog plana
(vidi Prilog 1.).
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Izazovi specifi¢ni za sektor

Izazovi specificn

za sektor

Kako bi se osiguralo da strategija
odrazava razlicite sektorske
stvarne situacije i da su mjere
potpore prilagodene potrebama
korisnika, AMPEU je izradio
istrazivanje o kljucnim potrebama
i izazovima s kojima se suocavaju
pri provedbi projekata koji se
bave temom ukljucivanja i
raznolikosti, ukljucujuci sudionike
s manje mogucnosti ili oboje.
Rezultati dobiveni istrazivanjem
sazeti su u nastavku i uzeti suu
obzir u postupku utvrdivanja
dugorocnih ciljeva i posebnih
mjera koje treba provesti u okviru
akcijskih planova.
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Odgoj i obrazovanje

U podrucju odgoja i obrazovanja povratne
informacije ponajprije su ukazale na potrebu
boljeg razumijevanja definicije osoba s
manje moguénosti. Pojam je i dalje
ponajprije povezan s ukljucivanjem osoba s
invaliditetom, a mnoge organizacije nisu
svjesne drugih kategorija obuhvacenih
definicijom. Korisnicima je takoder tesko
pronaci pouzdane partnere i prilagoditi svoje
programe mobilnosti posebnim potrebama
osoba s manje mogucnosti.
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Strukovn

obrazovanje i
osposobljavanje

Medu izazovima u podrucju strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja korisnici su
istaknuli nedostatne kapacitete za uspjesno
rijeSavanje tog izazova, posebno nedostatak
znanja i iskustva u pogledu nacina na koje bi
osobe s manje moguénosti mogle biti
ukljucene u projektne aktivnosti. Osim toga,
neke organizacije u tom podrucju, iako
zainteresirane za slanje osoba s manje
moguénosti na mobilnost u inozemstvo, nisu
dovoljno upoznate s mehanizmima potpore
koji se nude u okviru programa te ih stoga ne
ukljucuju.

Izazovi specifi¢ni za sektor

razovanje

Klju¢ni izazovi koje su utvrdili dionici u
podrucju visokog obrazovanja su
institucionalne prepreke, ogranicena svijest o
postoje¢im moguénostima, strah od
napustanja zone komfora i nedovoljno
poznavanije jezika. Neke od zeljenih
promjena na institucionalnoj razini (npr.
osnivanje ureda za ukljucivanje) cesto su
izvan podrucja utjecaja koordinatora
projekta, Sto znaci da aktivnosti u tom smislu
treba prosiriti i na donositelje odluka.
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Obrazovanje odraslih

Korisnici iz podrucja obrazovanja odraslih
naveli su nedostatak motivacije i nevoljkosti
ucenika da se ukljuce u fizicku mobilnost,
dok ograniceni resursi ne dopustaju osoblju
dovoljno vremena za bavljenje i istrazivanje
tema ukljucivanja i raznolikosti. Drugi je
kljucni izazov u ovom podrucju opci interes
polaznika za obrazovanje odraslih jer oni
cine samo 3% ukupnog broja polaznika u
Hrvatskoj, a korisnici su istaknuli i
potencijalnu stigmatizaciju kao prepreku
koja neke skupine odvrac¢a od sudjelovanja.

11

Mladi i
europske snage
solidarnosti

Kljuéni izazovi utvrdeni u podruc¢ju mladih
odnose se na nedostatak svijesti o
mogucnostima koje nudi program Erasmus+,
strah od stigmatizacije i nedostatak
odgovarajuce potpore u razlicitim fazama
provedbe projekta. Organizacije koje su
aktivno sudjelovale u provedbi projekata u
okviru programa Europskih snaga
solidarnosti dodatno su istaknule
nedostatak financijskih sredstava, rad na
informiranju, administrativne prepreke i
povecéano radno opterec¢enje kao neke od
kljuénih izazova koji sprje¢avaju znacajnije
ukljucivanje nedovoljno zastupljenih ciljanih
skupina.
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U skladu s uputama iz Smjernica Komisije i
uzimajuci u obzir potrebe i izazove

korisnika, strategija AMPEU utvrduje ( ‘
(¢

ukupno Sest dugorocnih ciljeva.

Cilj 1 @ Cilj 4 @

Podizanje svijesti o vaznosti ukljucivanja Poticanje aktivhog sudjelovanja korisnika
i raznolikosti kao jednog od prioriteta
programa

cilj 2 @¢ Cilj 5 @4

Izgradnja kapaciteta podnositelja Djelotvornija komunikacija i informiranje
zahtjeva, korisnika i osoblja nacionalne javnosti
agencije

Cilj 3 @§ Cilj6 @

Stvaranje medusektorske i Uspostava mehanizama za pracenje i
meduinstitucionalne sinergije izvjeScivanje

Kako bi se postigli utvrdeni ciljevi, AMPEU je
razvio viSegodisSnje akcijske planove koji
sadrzavaju detaljan popis tema, aktivnosti,
vremenskih i provedbenih pokazatelja te
ciljanih skupina. Postojec¢i akcijski plan
(2023. - 2025.) nalazi se u nastavku

(Prilog 1.).
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Prilog 1.:

Akcijski plan za

ukljucivanje i raznolikost

(2023. - 2025.)

_— e~ —

Uvodne napomene -3

Ukljucivanje, jednake mogucénosti i
raznolikost nacela su koje je Europska
komisija ugradila u svoje programe
usmjerene obrazovanju, osposobljavaniju,
sportu i mladima, a Agencija za mobilnost i
programe Europske unije (AMPEU) ta ista
nacela promovira u svojem djelovanju s
ciljem pruzanja jednakih prilika. Akcijski plan
za ukljucivanje i raznolikost u okviru
programa Erasmus+ (E+) i Europske snage
solidarnosti (ESS) obuhvaca razdoblje od
2023. do 2025. godine, u skladu sa
Strategijom za ukljuCivanje i raznolikost u
spomenutim programima te Vodi¢ima kroz
provedbu programa E+ i ESS, a sa svrhom
doprinosa stvaranju ukljucivijeg drustva.

Akcijskim planom Zelimo konkretnim
aktivnostima u navedenom razdoblju
prijaviteljima i korisnicima pruziti podrsku u
ukljucivanju osoba s manje mogucnosti u
projekte programa E+ i ESS, a osobama s
manje moguénosti olak$ati sudjelovanje te
pruziti informacije i podrsku. Povecanje broja
sudionika s manje moguc¢nosti u projektima
u oba programa neposredan je cilj ovog
Akcijskog plana.

Tematsko Tematsko
podrucje 1: podrugje 2:
Informiranje ——  Educiranje

Tematsko
podruéje 3: Tema‘!:.sko.

Diseminacijai — ——  PpodruCje4:
promocija Pracenje
Tematsko

podrucje 5:
Odrzivost i upravljanje
Akcijskim planom
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TEMATSKO
PODRUCJE 1

Prilog 1.: Akcijski plan za ukljucivanje i raznolikost (2023. — 2025.) 1 1

INFORMIRANJE

MJERA 1.1

Pristupacnost mreznih stranica programa E+ i ESS

CiLJ

01 Podizanje svijesti o vaznosti ukljucivanja i raznolikosti kao programskih
prioriteta
05 Ucinkovitija komunikacija i doseg

NOSITELJ

Odjel za komunikacije i analiticke poslove programa EU-a

VREMENSKI| OKVIR

2023. - 2025.

ZADATAK

Nadogradnja pristupac¢nosti mreznih stranica

INDIKATORI PROVEDBE

1. Povecana razina pristupac¢nosti mreznih stranica
2. Provedena evaluacija razine pristupacnosti mreznih stranica
(anketa za korisnicke skupine)

CILJANA SKUPINA

Prijavitelji i korisnici programa E+ i ESS

MJERA 1.2

Prozetost mreznih stranica nacelima ukljucivanja i raznolikosti

CiLJ

01 Podizanje svijesti o vaznosti ukljucivanja i raznolikosti kao programskih
prioriteta
05 Ucinkovitija komunikacija i doseg

NOSITELJ

Odjel za komunikaciju i analiticke poslove programa EU-a

SUNOSITELJI

Sluzba za predtercijarno obrazovanje, Sluzba za visoko obrazovanje,
Sluzba za mlade i cjelozivotno ucenje

VREMENSKI| OKVIR

2023. - 2025.

ZADATAK

Kreiranje i objavljivanje mreznog sadrzaja vezanog uz ukljucivanje i raznolikost

INDIKATORI PROVEDBE

1. Povec¢ana razina mreznog sadrzaja vezanog uz ukljucivanje i raznolikost
(ukljuCujuci brojne primjere dobre prakse)

2. Provedena evaluacija mreznih stranica u kontekstu ukljucivanja i
raznolikosti (anketa za korisnicke skupine)

CILJANA SKUPINA

Prijavitelji i korisnici programa E+ i ESS

MJERA 1.3

Informativni materijali na temu ukljucivanja i raznolikosti

CiLJ

01 Podizanje svijesti o vaznosti ukljucivanja i raznolikosti kao programskih
prioriteta
05 Ucinkovitija komunikacija i doseg

NOSITELJ

Odjel za komunikaciju i analiticke poslove programa EU-a

SURADNICI U PROVEDBI

Sluzba za predtercijarno obrazovanje, Sluzba za visoko obrazovanje,
Sluzba za mlade i cjelozivotno uc¢enje, ambasadori ukljucivanja i raznolikosti

VREMENSKI| OKVIR

2023. - 2025.

ZADATAK

Izrada edukativnih brosura i snimanje informativnih materijala u obliku audiozapisa
za objavu na mreznim stranicama

INDIKATOR PROVEDBE

1. Izradene Cetiri brosure te snimljeno i objavljeno devet audiozapisa
2. Savjetovanje s korisnickim skupinama

CILJANA SKUPINA

Prijavitelji i korisnici programa E+ i ESS
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MJERA 1.4
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Ukljucivanje mreza i inicijativa u nadleznosti AMPEU-a u informiranje o aspektima
ukljucivanja i raznolikosti oba programa

CiLJ

01 Podizanje svijesti o vaznosti ukljucivanja i raznolikosti kao programskih
prioriteta

03 Kreiranje medusektorske i meduinstitucijske sinergije

05 Ucinkovitija komunikacija i doseg

NOSITELJI

Sluzba za predtercijarno obrazovanje, Sluzba za visoko obrazovanje,
Sluzba za mlade i cjelozivotno ucenje, Sluzba za potporu programima EU-a

VREMENSKI| OKVIR

2023. - 2025.

ZADATAK

Provedba aktivnosti usmjerenih na informiranje javnosti o aspektima ukljucivanja i
raznolikosti u programima E+ i ESS

INDIKATORI PROVEDBE

CILJANA SKUPINA

1. EURODESK
a) najmanije tri objave godiSnje o aspektima ukljucivanja i raznolikosti programa
E+ i ESS na drustvenim mrezama
b) odrzavanje sesije na temu ukljucivanja i informiranja mladih s manje
mogucnosti na godiSnjem osposobljavanju za nacionalne multiplikatore

2. EUROPASS - najmanje tri objave godisnje o aspektima ukljucivanja i raznolikosti u
programima E+ i ESS na mreznim stranicama nacionalnog Europass centra

3. EUROGUIDANCE - najmanije jedan ¢lanak godisnje o aspektima ukljucivanja i
raznolikosti u programima E+ i ESS u hrvatskom elektronickom vjesniku centra
Euroguidance

4. EURYDICE - dvije objave godisnje na nacionalnoj Eurydiceovoj mreznoj stranici te
jedna objava u godisnjem elektronickom vjesniku Eurydiceja

5. ETWINNING
a) promocija tri primjera dobre prakse eTwinning projekata i jednog projektnog
kompleta na temu ukljucivanja i raznolikosti na mreznoj stranici eTwinninga;
b) zastupljenost teme ukljucivanja i raznolikosti u okviru izrade digitalnog
informativno-promotivnog letka eTwinning;
c) provedba tri webinara (radionice) eTwinning ambasadora na temu ukljucivanja i
raznolikosti;
d) diseminacija i promocija tri odrzana dogadanja (webinari ili radionice)
eTwinning ambasadora na temu ukljuéivanja i i raznolikosti na
informativno-promotivnim kanalima

Prijavitelji i korisnici programa E+/ESS


http://www.europass.hr/
http://www.eurydice.hr/
http://www.etwinning.hr/
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TEMATSKO
PODRUCJE 2

Prilog 1.: Akcijski plan za ukljucivanje i raznolikost (2023. — 2025.) 1 6

EDUCIRANJE

MJERA 2.1

Radionice za prijavitelje programa E+ i ESS

CiLJ

02 Jacanje kapaciteta prijavitelja, korisnika i djelatnika Agencije
04 Poticanje aktivnog sudjelovanja korisnika

NOSITELJI

Sluzba za predtercijarno obrazovanje, Sluzba za visoko obrazovanje,
Sluzba za mlade i cjelozivotno ucenje

VREMENSKI| OKVIR

2023. - 2025.

ZADATAK

Osnazivanje ukljucivanja i raznolikosti odrzavanjem sektorskih radionica za
prijavitelje

INDIKATOR PROVEDBE

1. Odrzane sektorske radionice za prijavitelje
(minimalno jedna godisnje po sektoru)
2. Evaluacija sektorskih radionica za prijavitelje

CILJANA SKUPINA

Prijavitelji programa E+ i ESS

MJERA 2.2

Treninzi za djelatnike AMPEU-a

CiLJ

02 Jacanje kapaciteta prijavitelja, korisnika i djelatnika Agencije

NOSITELJI

Sluzba za predtercijarno obrazovanje, Sluzba za visoko obrazovanje,
Sluzba za mlade i cjelozivotno ucenje

VREMENSKI| OKVIR

2023. - 2025.

ZADATAK

Sirenje postojeéih i stjecanje novih znanja na temu uklju¢ivanja i raznolikosti kroz
sudjelovanje na treninzima, webinarima, konferencijama, sastancima i aktivhostima
suradnje i osposobljavanja

INDIKATOR PROVEDBE

1. Sudjelovanje agencijskih djelatnika na minimalno osam treninga, webinara,
konferencija, sastanaka i aktivnosti suradnje i osposobljavanja

2. Osiguranje prijenosa stecenih znanja kroz izvjeStavanje i primjenu u
svakodnevnom radu

CILJANA SKUPINA

Djelatnici agencije

MJERA 2.3

Treninzi za ocjenjivace programa E+ i ESS

CiLJ

01 Podizanje svijesti o vaznosti ukljucivanja i raznolikosti kao programskih
prioriteta

NOSITELJI

Sluzba za predtercijarno obrazovanje, Sluzba za visoko obrazovanje,
Sluzba za mlade i cjelozivotno ucenje

VREMENSKI| OKVIR

2023. - 2025.

ZADATAK

Osnazivanje ukljucivanja odrzavanjem sektorskih treninga za ocjenjivace projektnih
prijava programa E+ i ESS

INDIKATOR PROVEDBE

Odrzani sektorski treninzi za ocjenjivace (minimalno jedan godiSnje po podrucju)

CILJANA SKUPINA

Vanjski stru¢njaci (ocjenjivaci projektnih prijedloga u okviru programa E+ i ESS
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Mreza ambasadora ukljucivanja i raznolikosti

CiLJ

01 Podizanje svijesti o vaznosti ukljucivanja i raznolikosti kao programskih
prioriteta

02 Jacanje kapaciteta prijavitelja, korisnika i djelatnika Agencije

04 Poticanje aktivnog sudjelovanja korisnika

05 Ucinkovitija komunikacija i doseg

NOSITELJI

Sluzba za predtercijarno obrazovanje, Sluzba za visoko obrazovanje,
Sluzba za mlade i cjelozivotno ucenje

SURADNICI U PROVEDBI

Odjel za prioritete programa Erasmus+ u obrazovanju

VREMENSKI| OKVIR

2023. - 2025.

ZADATAK

Nastavak i prosSirenje aktivnosti mreze ambasadora uklju¢ivanja i raznolikosti
uspostavljene 2021.

INDIKATORI PROVEDBE

1. Kontinuirani rast broja odrzanih ambasadorskih aktivnosti
2. Evaluacija rada ambasadora

CILJANA SKUPINA

Prijavitelji i korisnici programa E+ i ESS

MJERA 2.5

Provedba aktivnosti ,Prigrlite ukljucivanje i raznolikost u svojim Erasmus+
projektima“

CiLJ

01 Podizanje svijesti o vaznosti ukljucivanja i raznolikosti kao programskih
prioriteta

02 Jacanje kapaciteta prijavitelja, korisnika i djelatnika Agencije

03 Kreiranje medusektorske i meduinstitucijske sinergije

NOSITELJ

Odjel za prioritete programa Erasmus+ u obrazovanju

SURADNICI U PROVEDBI

Odjel za komunikaciju i analitiCke poslove programa EU-a, Sluzba za predtercijarno
obrazovanje, Sluzba za visoko obrazovanje, Odjel za obrazovanje odraslih

VREMENSKI| OKVIR

Q3 2023

ZADATAK

Koordiniranje dugoro¢ne aktivnosti suradnje i osposobljavanja (Long-term Activity —
LTA) ,Prigrlite ukljuc¢ivanje i raznolikost u svojim Erasmus+ projektima“ i provedba
aktivnosti u sklopu istoimenog seminara

INDIKATORI PROVEDBE

1. Odrzane aktivnosti u sklopu medunarodnog i nacionalnog seminara
LPrigrlite ukljucivanje i raznolikost u svojim Erasmus+ projektima®“

2. Koordiniranje dugoro¢ne aktivnosti suradnje i osposobljavanja

3. Provedena evaluacija odrzanih aktivnosti
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Provedba aktivnosti ,Inclusion ACAdemy*

CiLJ

01 Podizanje svijesti o vaznosti ukljucivanja i raznolikosti kao programskih
prioriteta

02 Jacanje kapaciteta prijavitelja, korisnika i djelatnika Agencije

03 Kreiranje medusektorske i meduinstitucijske sinergije

NOSITELJI

Odjel za prioritete programa Erasmus+ u obrazovanju

SURADNICI U PROVEDBI

Odjel za komunikaciju i analiticke poslove programa EU-a, Sluzba za visoko
obrazovanje

VREMENSKI| OKVIR

2023. - 2024.

ZADATAK

Koordiniranje serije treninga (TCA) na temu inkluzije ,Inclusion ACAdemy“ za
dionike iz podrucja visokog obrazovanja

INDIKATORI PROVEDBE

1. Odrzane aktivnosti u sklopu serije treninga Inclusion ACAdemy
2. Provedena evaluacija odrzanih aktivnosti

MJERA 2.7

Suradnja s Erasmus studentskom mrezom na promoviranju ukljucivanja i
raznolikosti

CiLJ

01 Podizanje svijesti o vaznosti ukljucivanja i raznolikosti kao programskih
prioriteta

03 Kreiranje medusektorske i meduinstitucijske sinergije

05 Ucinkovitija komunikacija i doseg

NOSITELJ

Sluzba za visoko obrazovanje

VREMENSKI| OKVIR

2023. - 2025.

ZADATAK

Promocija ukljucivanja i raznolikosti u sklopu posjeta Erasmus studentske mreze
hrvatskim visokim ugilistima

INDIKATORI PROVEDBE

1. Odrzavanje promotivnih aktivnosti na temu ukljucivanja i raznolikosti prilikom
posjeta
2. lzvjestavanje o provedenim aktivnostima

CILJANA SKUPINA

Visoka ucilista
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MJERA 3.1

Diseminacija ukljucivih projekata

CiLJ

01 Podizanje svijesti o vaznosti ukljucivanja i raznolikosti kao programskih
prioriteta

02 Jacanje kapaciteta prijavitelja, korisnika i djelatnika Agencije

05 Ucinkovitija komunikacija i doseg

NOSITELJI

Odjel za komunikaciju i analiticke poslove programa EU-a

SURADNICI U PROVEDBI

Sluzba za predtercijarno obrazovanje, Sluzba za visoko obrazovanje,
Sluzba za mlade i cjelozivotno ucenje

VREMENSKI| OKVIR

2023. - 2025.

ZADATAK

Provedba Sajma ukljucivih projekata

INDIKATOR PROVEDBE

1. Pripremljeni i provedeni najmanje jedan Sajam ukljucivih projekata
2. Diseminirani rezultati projekata sudionika

CILJANA SKUPINA

Korisnici programa E+ i ESS

MJERA 3.2

Kampanja na drustvenim mrezama

CiLJ

01 Podizanje svijesti o vaznosti ukljucivanja i raznolikosti kao programskih
prioriteta
05 Ucinkovitija komunikacija i doseg

NOSITELJI

Odjel za komunikaciju i analitiCke poslove programa EU-a

SURADNICI U PROVEDBI

Sluzba za predtercijarno obrazovanje, Sluzba za visoko obrazovanje,
Sluzba za mlade i cjelozivotno ucenje

VREMENSKI| OKVIR

2023. - 2025.

ZADATAK

Provedba kampanje na temu ukljucivanja i raznolikosti na drustvenih mreza

INDIKATOR PROVEDBE

1. Provedena kampanja na drustvenim mrezama (kontinuirano)
2. Izradena analiza provedene kampanje u svrhu pripreme novih kampanja

CILJANA SKUPINA

Prijavitelji i korisnici programa E+ i ESS
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PRACENJE

MJERA 4.1

Dodatna financijska sredstva za studente iz kategorije ranjivih skupina

CiLJ

03 Kreiranje medusektorske i meduinstitucijske sinergije
06 Uspostavljanje mehanizama pracenja i izvjeStavanja

NOSITELJI

Sluzba za visoko obrazovanje

VREMENSKI| OKVIR

2023. - 2025.

ZADATAK

Pracenje i analiza realizacije dodatnih financijskih sredstava za studente iz
kategorije ranjivih skupina

INDIKATOR PROVEDBE

IzvjeStavanije o koristenju dodatnih financijskih sredstava za studente iz kategorije
ranjivih skupina u okviru godisnjeg izvjeS¢a Europskoj komisiji

CILJANA SKUPINA

Korisnici programa E+ (visoko obrazovanije)

MJERA 4.2

Financijska potpora za ukljucivanje u okviru volonterskih projekata programa
ESS

CiLJ

03 Kreiranje medusektorske i meduinstitucijske sinergije
06 Uspostavljanje mehanizama pracenja i izvjeStavanja

NOSITELJI

Odjel za Europske snage solidarnosti

VREMENSKI| OKVIR

2023. - 2025.

ZADATAK

Pracenje dodjele i realizacije financijskih sredstava za ukljucivanje, ugovorenih u
okviru programa ESS

INDIKATOR PROVEDBE

1. Izvjestavanije o koristenju financijske potpore za ukljucivanje ugovorene u sklopu
programa ESS

2. Komunikacija s Europskom komisijom o rezultatima analize i potencijalnoj
nadogradnji financijske potpore za ukljucivanje

CILJANA SKUPINA

Korisnici programa ESS

MJERA 4.3

Financijska potpora za ukljucivanje u okviru projekata programa
Erasmus+

CiLJ

03 Kreiranje medusektorske i meduinstitucijske sinergije
06 Uspostavljanje mehanizama pracenja i izvjeStavanja

NOSITELJI

Sluzba za predtercijarno obrazovanje, Sluzba za visoko obrazovanje,
Sluzba za mlade i cjelozivotno ucenje

VREMENSKI| OKVIR

2023. - 2025.

ZADATAK

Pracenje dodjele i realizacije financijskih sredstava za ukljucivanje ugovorenih u
okviru programa E+

INDIKATOR PROVEDBE

1. Izvjestavanije o koristenju financijske potpore za ukljucivanje ugovorene u sklopu
programa E+ kroz godisnje izvjeS¢e prema Komisiji

2. Komunikacija s Europskom komisijom o rezultatima analize i potencijalnoj
nadogradniji financijske potpore za ukljucivanje

CILJANA SKUPINA

Korisnici programa E+
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MJERA 5.1
CiLJ

NOSITELJI
SURADNICI U PROVEDBI

VREMENSKI| OKVIR
ZADATAK

INDIKATOR PROVEDBE

Prilog 1.: Akcijski plan za ukljucivanje i raznolikost (2023. - 2025.) 2 1

ODRZIVOST | UPRAVLJANJE AKCIJSKIM PLANOM

Pracenje i provedba akcijskog plana

06 Uspostavljanje mehanizama pracenja i izvjeStavanja

Odjel za prioritete programa Erasmus+ u obrazovanju

Odjel za komunikaciju i analitiCke poslove programa EU-a, Sluzba za predtercijarno
obrazovanje, Sluzba za visoko obrazovanje, Sluzba za mlade i cjelozivotno uc¢enje

2023. - 2025.

Odrzavanje sustava pracenja i unaprjedenja ciljeva i mjera na podrucju ukljucivanja i
raznolikosti

1. Imenovane osobe zaduzene za provodenije Akcijskog plana 2023. — 2025.
(sluzbenici za ukljucivanije i raznolikost)

2. Analiza provedenih mjera s prijedlozima za unaprjedenje i izradu Akcijskog plana
2026. — 2027.
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