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1. UvoD

Euroguidance je europska mreza nacionalnih centara za podrsku profesionalnom usmjeravanju. Prvi
Euroguidance centri uspostavljeni su prije nesto manje od 30 godina, a danas mreZa djeluje kao dio
programa Erasmus+ te broji viSe od 40 nacionalnih centara u 34 europske zemlje.

Glavni ciljevi Euroguidance mreZe su promicanje europske dimenzije u profesionalnom usmjeravanju
te pruzanje informacije o cjeloZivotnom profesionalnom usmjeravanju i mobilnosti u svrhu ucenja.
Oba cilja usmjerena su na poticanje medunarodne mobilnosti savjetnika u profesionalnom
usmjeravanju i karijernom savjetovanju iz podrucja obrazovanja i osposobljavanja te zaposljavanja.

Nacionalni Euroguidance centar promice mobilnost i europsku dimenziju u sustavu profesionalnog
usmjeravanja u Republici Hrvatskoj. Ciljevi nacionalnog centra su poticanje medunarodne mobilnosti
stru¢njaka iz podrucja profesionalnog usmjeravanja u Republici Hrvatskoj, pruzanje moguénosti za
stru¢no usavrsavanje savjetnika u profesionalnom usmjeravanju i karijerom savjetovanju, promicanje
europske dimenzije u profesionalnom usmjeravanju te pruzanje informacija o sustavu obrazovanja i
profesionalnog usmjeravanja u Republici Hrvatskoj i Europi.

Sredinom 2013. godine Euroguidance centar zapoceo je s provedbom seminara o profesionalnom
usmjeravanju, a do 2020. godine odrzao je preko dvadeset seminara o profesionalnom usmjeravanju
za strucne suradnike i nastavnike u osnovnim i srednjim skolama.

Imajudi u vidu vaznost sustavnog pruzanja podrske ucenicima pri razvoju sposobnosti za donosenje i
provedbu promisljene odluke o izboru zanimanja te razvoju vjestina i radnih navika vaznih za buducu
karijeru i cjeloZivotno zaposljavanje, nametnula se potreba za pruzanjem pregleda postojeéeg stanja,
odnosno utvrdivanje unutarnjih kapaciteta osnovnih i srednjih Skola za provedbu profesionalnog
informiranja i savjetovanja kao i ispitivanje potreba stru¢nih suradnika vezano uz buduéa usavrsavanja
u svrhu planiranja usavrsavanja u okviru Euroguidance centra.



2. CILJEVI ISTRAZIVANJA | METODOLOGIJA

Osnovni cilj istraZivanja

Osnovni cilj provedenog istraZivanja Euroguidance centra bio je prikupljanje podataka o postojeéim
unutarnjim kapacitetima osnovnoskolskih i srednjoskolskih ustanova za provedbu skolskoga
profesionalnog usmjeravanja te o potrebama struc¢nih suradnika vezanih uz stru¢no usavrsavanje.

Specificni istrazivacki ciljevi:

e ispitati postojece aktivnosti profesionalnog usmjeravanja u Skolskim ustanovama;

e ispitati mogucnosti i ograniCenja za provedbu profesionalnog usmjeravanja u Skolskim
ustanovama;

e utvrditi institucionalne i organizacijske kapacitete S$kola za provedbu profesionalnog
usmjeravanja u Skolskim ustanovama;

e ispitati dosadasnje sudjelovanje stru¢nih suradnika i Skola u aktivnostima Euroguidance centra
i u programu Erasmus+ te zadovoljstvo sudjelovanjem i utjecaj na daljnji rad;

e ispitati potrebe strucnih suradnika vezano uz planiranje bududih aktivnosti strucnog
usavrsavanja te poboljsanje kvalitete profesionalnog usmjeravanja.

Metodologija istraZivanja

Istrazivanje o postojec¢im unutarnjim kapacitetima Skola za provedbu profesionalnog usmjeravanja te
o potrebama struc¢nih suradnika vezanih uz stru¢no usavrsavanje provedeno je uz pomoc¢ prethodno
razvijenih mjernih instrumenata.! U svrhu provedbe istraZivanja koridtena je Euroguidance baza
savjetnika koja sadrzi kontakte strucnih suradnika zaduZenih za profesionalno usmjeravanje u
osnovnim i srednjim Skolama u Hrvatskoj. IstraZivanje je provedeno u srpnju 2020. godine.

Anketni upitnik kreirao je Euroguidance centar Hrvatska koji djeluje u okviru Agencije za mobilnost i
programe Europske unije na temelju spomenutog istraZivanja provedenog 2014. godine o postojeéim
kapacitetima osnovnih i srednjih Skola za provedbu profesionalnog usmjeravanja uz odredenu
prilagodbu te pripremu novih pitanja vezanih uz zadovoljstvo dosadasnjim aktivnostima Euroguidance
centra, profesionalno usmjeravanje i program Erasmus+ te planiranje buducih aktivnosti stru¢nog
usavrsavanja namijenjenih strué¢nim suradnicima.

Prilikom provedbe istrazivanja poStovali su se eti¢ki standardi pri ¢emu su ispitanici obavijesteni o
tome koja je svrha istrazivanja te o obradi osobnih podataka. U upitniku se nisu koristili tokeni te su
odgovori ispitanika anonimni.

Metode statisticke obrade podataka

Statisticka obrada kvantitativnih podataka provedena je koristenjem programskog paketa IBM SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences) pri cemu su koriStene univarijatne (deskripcije indikatora

! Gregurovié, Margareta i Lukié¢, Natalija (2014). IstraZivanje postojeéih kapaciteta osnovnih i srednjih $kola za
provedbu profesionalnog usmjeravanja. URL:

https://www.mobilnost.hr/cms_files/2015/07/1438258167 2014istrazivanje-kapaciteta-u-os-i-ss-za-prof-
usmje.pdf
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upotrebljavanih u upitniku) i bivarijatne analize (t-test). Podaci su u vecini slu¢ajeva deskriptivno
prikazani frekvencijama i postotcima prema tipu skole.

U prikazu podataka, odnosno u cijelom izvjestaju imenice u muskom rodu oznacavaju oba spola.

Uzorak

Okvir za izbor ispitanika predstavljala je Euroguidance baza podataka strucnih suradnika u osnovnim i
srednjim Skolama u Hrvatskoj. Nacionalni Euroguidance centar u srpnju 2020. godine u elektronickom
je obliku uputio poziv za popunjavanje online obrasca savjetnicima za profesionalno usmjeravanje u
osnovnim i srednjim Skolama. Kreirani upitnik poslan je na 572 kontakta iz Euroguidanceove baze
strucnih suradnika (2017.), od cega je 387 osnovnih Skola, 180 srednjih Skola i 5 uéenickih domova.
Upitnik je dodatno poslan na 982 genericke adrese osnovnih Skola i 607 generickih adresa srednjih
Skola u Hrvatskoj dostupnih putem online baze Ministarstva znanosti i obrazovanja. Podaci su
prikupljani s pomocu alata Google Forms od 1. srpnja od 21. srpnja 2020. godine, odnosno u razdoblju
od tri tjedna. U tom periodu poslana su dva podsjetnika za popunjavanje upitnika.

231 osoba je ispunila upitnik, pri ¢emu su 133 osobe iz osnovnih Skola ispunile upitnik te njih 98 iz
srednjih Skola. Svi su ispitanici popunili % upitnika pri ¢emu su odgovori svih ispitanika usli u daljnju
analizu.

Skole

Ispitanici dolaze iz 231 osnovne i srednje Skole. Mogude je da vise ispitanika dolazi iz iste ustanove pri
¢emu se navedeno ne reflektira u prikazima, jer se tijekom prikupljanja podataka od njih nije traZilo
navodenje imena Skole, niti su se koristili tokeni. Kategorija ostalo u prikazu odnosi se na centre za
odgoj i obrazovanje i ucenicke domove. Veci broj ispitanika dolazi iz osnovnih skola (58%), nego iz
srednjih Skola (42%). U prikazu podataka u izvjestaju centri za odgoj i obrazovanje te uéenicki domovi
pribrajaju se osnovnim i srednjim Skolama ovisno o razini obrazovanja na koju se odnose. U svim
grafi¢kim prikazima u izvjeStaju podaci koji se odnose na osnovne Skole prikazani su zelenom bojom,
dok su oni koji se odnose na srednje Skole prikazani plavom bojom.

Graficki prikaz 2.1. Tip Skola u uzorku

2,6%
= Osnovna Skola = Srednja skola Ostalo = Osnovna Skola = Srednja skola

Sto se tice geografske distribucije ispitanika, u poduzorku za osnovne $kole zastupljene su sve zupanije
izuzev Viroviticko-podravske Zupanije (Tablica 2.1.). Raspon odstupanja udjela uzorka osnovnih skola



po Zupanijama varira od -4,6% do 6,2%. Podaci na razini Republike Hrvatske preuzeti su iz aplikacije
SeR — Skolski e-Rudnik Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Tablica 2.1. Raspodjela osnovnih Skola prema Zupanijama

ZUPANLA RH* Uzorak 05  Razlika
N % N % %

Bjelovarsko-bilogorska 25 2,8 4 3,1 0,2
Brodsko-posavska 32 3,6 7 5,3 1,7
Dubrovacko-neretvanska 31 3,5 4 3,1 -0,5
Grad Zagreb 120 | 13,6 26 19,8 6,2
Istarska 46 5,2 7 5,3 0,1
Karlovacka 28 3,2 7 5,3 2,2
Koprivnicko-krizevacka 24 2,7 3 2,3 -0,4
Krapinsko-zagorska 32 3,6 7 5,3 1,7
Licko-senjska 15 1,7 3 2,3 0,6
Medimurska 30 3,4 1 0,8 -2,6
Osjecko-baranjska 70 7,9 7 5,3 -2,6
PoZesko-slavonska 15 1,7 4 3,1 1,4
Primorsko-goranska 59 6,7 7 5,3 -1,3
Sisacko-moslavacka 37 4,2 8 6,1 1,9
Splitsko-dalmatinska 96 10,9 12 9,2 -1,7
Sibensko-kninska 23 | 26 3 2,3 -0,3
VaraZdinska 41 4,6 3 2,3 -2,4
Viroviticko-podravska 17 1,9 0 0,0 -1,9
Vukovarsko-srijemska 54 6,1 2 1,5 -4,6
Zadarska 37 4,2 4 3,1 -1,1
Zagrebacka 50 5,7 12 9,2 3,5
Ukupno 882 | 100,0 131 | 100,0 -

*|zvor podataka: SeR — Skolski e-Rudnik (Ministarstvo znanosti i obrazovanja)

Raspon odstupanja udjela srednjih skola po Zupanijama varira od -4% do 3,3%. Iz Tablica 2.1. i 2.2.
vidljivo je kako je udio osnovnih $kola iz Grada Zagreba nadzastupljen, dok je udio srednjih Skola
podzastupljen.

Tablica 2.2. Raspodjela srednjih Skola prema Zupanijama

ZUPANLA Uzorak S$

Bjelovarsko-bilogorska 13 3,4 2 2,1 -1,2
Brodsko-posavska 11 2,8 4 4,3 1,4
Dubrovacko-neretvanska 16 4,1 1 1,1 -3,1
Grad Zagreb 74 19,2 15 16,0 -3,2
Istarska 21 5,4 6 6,4 0,9
Karlovacka 12 3,1 5 5,3 2,2
Koprivnicko-krizevacka 8 2,1 1 1,1 -1,0
Krapinsko-zagorska 9 2,3 4 4,3 1,9
Licko-senjska 5 1,3 3 3,2 1,9
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Medimurska 7 1,8 2 2,1 0,3
Osjecko-baranjska 28 7,3 7 7,4 0,2
PoZesko-slavonska 7 1,8 0 0,0 -1,8
Primorsko-goranska 32 8,3 4 4,3 -4,0
Sisacko-moslavacka 13 3,4 2 2,1 -1,2
Splitsko-dalmatinska 46 11,9 14 14,9 3,0
Sibensko-kninska 11 2,8 3 3,2 0,3
VaraZdinska 16 4,1 7 7,4 3,3
Viroviticko-podravska 9 2,3 3 3,2 0,9
Vukovarsko-srijemska 15 3,9 3 3,2 -0,7
Zadarska 20 5,2 2 2,1 -3,1
Zagrebacka 13 3,4 6 6,4 3,0
Ukupno 386 100,0 94 100,0 -

*|zvor podataka: SeR — Skolski e-Rudnik (Ministarstvo znanosti i obrazovanja)

Od ukupnog broja osnovnih skola njih 98,5% je redovitih osnovnih Skola, a dvije su klasificirane kao
$kole za djecu i mlade? s te§ko¢ama u razvoju (1,5%). Skole vjerskih zajednica nisu zastupljene u uzorku
prema inicijalnom odabiru ispitanika. Jedna od osnovnih Skola provodi i programe na jeziku
nacionalnih manjina.

Tablica 2.3. Raspodjela osnovnih skola prema tipu

TIP OSNOVNE SKOLE N %

Redovita osnovna Skola* 131 98,5
Skola za djecu i mlade? s tesko¢ama u razvoju 2 1,5
Skola vjerskih zajednica 0 0,0
Skola na jeziku nacionalnih manjina 1 0,75

*Jedan ispitanik naveo je kako redovita osnovna skola u kojoj je zaposlen ima posebni razredni odjel za djecu s
tesko¢ama.

Raspodjela srednjih skola prema tipu skole kreirana je prema odgovorima ispitanika o programima koji
se u njima izvode (Tablica 2.4.). Srednjih $kola koje provode isklju¢ivo gimnazijske programe je 28% u
uzorku, a Skola koje provode iskljucivo strukovne programe je 48%. MjeSovitih skola koje provode vise
od jednog tipa programa, odnosno koje provode gimnazijske i/ili strukovne i/ili umjetni¢ke programe
u uzorku je 16%. Ostalih tipova ustanova, odnosno srednjih Skola koje provode isklju¢ivo umjetnicke
programe, centara za odgoj i obrazovanje i u¢enic¢kih domova je 8%.

Tablica 2.4. Raspodjela srednjih Skola prema tipu

TIP SREDNJE SKOLE N %

Gimnazija 27 27,6
Strukovna skola 47 48,0
MijeSovita Skola 16 16,3
Ostalo 8 8,2

Ukupno 98 100,0

Programi koji se izvode u srednjim Skolama prikazani su u Tablici 2.5. S obzirom na to da se u okviru
jedne srednje Skole moze izvoditi nekoliko Skolskih programa, tako udjeli u istaknutoj tablici ne Cine
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ukupno 100%. U najve¢em broju srednjih Skola izvode se tehnicki i srodni ¢etverogodisnji programi
(44%) i gimnazijski programi (42%). Najrjede zastupljeni programi u uzorku su programi za mladez s
teSko¢ama u razvoju (4%) te zdravstveni i umjetnicki programi, oboje sa 6%. Trogodisnji strukovni
programi (industrijski i obrtnicki) zastupljeni su udjelu od 33%.

Tablica 2.5. Programi koji se izvode u uzorkovanim srednjim skolama

SKOLSKI PROGRAMI [\ %

Gimnazijski programi 41 41,8
Tehnicki i srodni CetverogodiSnji programi 43 43,9
Trogodisnji strukovni programi (industrijski i obrtnicki) 32 32,7
Zdravstveni programi (trogodisnji i petogodisniji) 6 6,1
Umjetnicki programi 6 6,1
Programi za mladezZ s teSko¢ama u razvoju 4 4,1
Ostalo 2 2,0

Ispitanici

Rezultati i opis osnovnih demografskih karakteristika ispitanika prikazuju se odvojeno za osnovne i
srednje skole te skupno (Tablica 2.6.). Prema dobnoj strukturi najveci je udio ispitanika u kategoriji od
31 do 45 godina (41%), koja je ujedno i najveca dobna skupina jer obuhvaca raspon od 15 godina, u
odnosu na ostale koje obuhvacaju raspon od 10 godina. U skupini od 31 do 45 godina nesto je veci
udio ispitanika zastupljen u poduzorku za osnovne skole. U uzorku su najmanje zastupljeni najmladi
ispitanici starosne dobi do 30 godina (10%). Nakon njih manje od ostalih skupina zastupljeni su
ispitanici u dobnoj skupini od 56 do 65 godina (20%).

Tablica 2.6. Dobna struktura ispitanika

»le]: Dsnovne skole ednje Skole ONO
N % N % N %
do 30 godina 14 10,5 9 9,2 23 10,0
31 - 45 godina 58 43,6 36 36,7 94 | 40,7
46 - 55 godina 35 26,3 33 33,7 68 29,4
56 - 65 godina 26 19,5 20 20,4 46 19,9
Ukupno 133 100,0 98 100,0 231 | 100,0

Prema zvanju ispitanici u oba tipa Skola u najveéoj se mjeri svrstavaju u skolske pedagoge (60%), iako
su u poduzorku za osnovne skole zastupljeni u nesto ve¢em postotku (65%), u odnosu na srednje skole
(52%). Nakon njih u najve¢oj mjeri zastupljeni su Skolski psiholozi (27%) koji su u poduzorku za srednje
Skole zastupljeni u neSto veéem postotku (31%) u odnosu na osnovne Skole (24%). Edukacijski
rehabilitatori i socijalni pedagozi zajedno su zastupljeni s oko 5%, dok su neki ispitanici dodatno jo$
navodili da su skolski knjiznicari, uditelji/nastavnici, logopedi, ali i ravnatelji.

Tablica 2.7. Steceno zvanje ispitanika

ZVANIJE Osnovne Skole Srednje skole Ukupno
N % N % N %
Skolski psiholog 32 | 241 30 | 306 62 | 268



Skolski pedagog
Edukacijski rehabilitator
Socijalni pedagog
Ostalo

Ukupno

133

64,7 51
53 1
1,5 3
4,5 13

100,0 98

52,0
1,0
3,1

13,3

100,0

137
8
5

19

231

59,3
3,5
2,2
8,2

100,0

U Tablici 2.8. vidljivo je kako su u uzorku u najvecoj mjeri zastupljeni ispitanici s 5 do 14 godina radnog
staza (30%). Nakon cega slijede ispitanici s radnim stazem od 25 do 34 godine (26%) i oni s 15 do 24
godine radnog staZa (23%). Postoje odredene razlike izmedu osnovnih i srednjih skola pri ¢emu su u

poduzorku za osnovne Skole u najvecoj mjeri zastupljeni oni s 5 do 14 godina radnog staza (32%), a za

srednje Skole oni s radnim stazem od 25 do 34 godine (30%). S radnim staZzem do 5 godina zastupljeno
je 13% ispitanika. Ispitanika s 35 i viSe godina radnog staza u uzorku je najmanje, odnosno njih je

ukupno 8%.

Tablica 2.8. Radni stazZ ispitanika

RADNI STAZ Osnovne Skole Srednje Skole Ukupno

N % N % N %
do 5 godina 19 14,3 11 11,2 30 13,0
5 - 14 godina 43 32,3 26 26,5 69 29,9
15 - 24 godine 30 22,6 23 23,5 53 22,9
25 - 34 godine 32 24,1 29 29,6 61 26,4
35 vise godina 9 6,8 9 9,2 18 7,8
Ukupno 133 100,0 98 100,0 231 100,0




3. REZULTATI

Rezultati i analize koji se prikazuju u ovom dijelu izvjestaja navode se odvojeno za ispitanike iz
osnovnih (N=133) i srednjih Skola (N=98), a u vedini sluajeva podaci su prikazani i skupno. Podaci se
prikazuju u tablicama, odnosno grafickim prikazima.

3.1. PROCJENA TRENUTNOG STANJA U PROFESIONALNOM USMJERAVANJU U SKOLAMA

3.1.1. INSTITUCIONALNI KAPACITETI

Kapaciteti profesionalnog usmjeravanja, to jest informiranja i savjetovanja koji utjeCu na vaznost i
znaenje koji se pridaju profesionalnom usmjeravanju u ustanovi obrazloZeni su u okviru
institucionalne dimenzije. Navedeni se kapaciteti ogledaju u aktivhostima i vremenu koje je
predvideno za profesionalno usmjeravanje u godiSnjem planu i programu rada, integriranosti teme
profesionalnog usmjeravanja u Skolske dokumente i u praksama provedbe aktivnosti profesionalnog
informiranja i savjetovanja u Skolama.

Tematska zastupljenost profesionalnog usmjeravanja u skolskim dokumentima

Sadrzaji vezani uz profesionalno usmjeravanje u skolskim dokumentima prema odgovorima ispitanika
u vecoj su mjeri zastupljeni u godisnjim programima i planovima rada Skole (95%), u odnosu na
zastupljenost teme u Skolskim kurikulumima (89%). Kod ispitanika iz osnovnih Skola nesto je veéa
razlika izmedu zastupljenosti u Skolskim kurikulumima (88%) i godisnjim programima i planovima rada
Skole (97%), nego sto je to slucaj kod ispitanika iz srednjih Skola kod kojih je razlika 3% u prilog godisnjih
programa i planova rada skole.

Tablica 3.1. Zastupljenost sadrzaja vezanih uz profesionalno usmjeravanje u dokumentima skola

a. SKOLSKI KURIKULUM Osnovne $kole Srednje $kole Ukupno

N % N % N %
Da 117 88,0 88 89,8 205 88,7
Ne 16 12,0 10 10,2 26 11,3
Ukupno 133 100,0 98 100,0 231 | 100,0

b. GODISNJI PROGRAM | PLAN RADA SKOLE Osnovne $kole Srednje skole  Ukupno

N % N % N %
Da 129 97,0 91 92,9 220 | 95,2
Ne 4 3,0 7 7,1 11 4,8
Ukupno 133 100,0 98 100,0 231 | 100,0

U upitniku se od ispitanika iz srednjih Skola traZilo da napiSu koji je broj sati predvidenih za
profesionalno usmjeravanje u skolama naveden u godisnjem programu i planu rada skole. Ispitanika
koji su naveli kako niti jedan sat nije predviden, kako broj sati nije predviden dokumentima ili podatak
ne znaju je 29, dok je onih koji su naveli kako njihove skole imaju broj predvidenih sati u godisSnjem
programu i planu rada 69. Podatke koji se navode u Tablici 3.2. potrebno je tumaciti s oprezom s
obzirom na to da su Skole prema razli¢itim kriterijima definirale broj sati (vidi napomenu ispod Tablice
3.2.). Prosjecan broj sati planiran za aktivnosti profesionalnog usmjeravanja prema odgovorima



ispitanika je 27, dok je najmaniji broj sati 2, a maksimalan broj sati 140. Najcesca vrijednost, odnosno
broj sati koji su ispitanici navodili je 5 sati.

Tablica 3.2. Broj sati predvidenih za profesionalno usmjeravanje u srednjim Skolama

Broj sati planiran za aktivnosti

profesionalnog usmjeravanja*

Prosjecan broj sati 26,8
Najéesca vrijednost 5
Najmanji broj sati 2
Maksimalan broj sati 140
Broj $kola koje navode broj predvidenih sati 69

Broj skola koje ne navode niti jedan sat ili navode kako

29
nije odredeno u dokumentima

*Napomena: Ako je naveden raspon vrijednosti, u obzir se uzela niZa vrijednost, $to znaci da su u tablici
prikazane konzervativne procjene. U nekim Skolama broj propisanih sati razlikuje se prema razredu, odnosno u
viSim razredima je mogué veci broj propisanih sati za profesionalno usmjeravanje. Ako su ispitanici naveli da broj
sati ovisi o prostornim i vremenskim uvjetima u skoli, ako nisu upoznati s podatkom i slicno naznaceno je kako
nije odredeno. Moguce je da su u svojim odgovorima neki ispitanici navodili broj sati prema razrednom
odjeljenju, a neki ukupan broj sati prema godini stoga je podatke potrebno uvjetno tumacditi. Potrebno je
detaljnije ispitivanje ovog segmenta.

Sukladno odgovorima ispitanika, najveéi udio naveo je kako je profesionalno usmjeravanje u
godisnjem planu i programu zastuplijeno s do 15 sati (35%), nakon cega slijedi zastupljenost

profesionalnog usmjeravanja sa 16 do 50 sati (26%). U najmanjoj mjeri zastupljene su srednje Skole
koje provode profesionalno usmjeravanje u vise od 100 sati (3%).

Graficki prikaz 3.1. Zastupljenost profesionalnog usmjeravanja u godiSnjem planu i programu u
srednjim Skolama

34,7%
29,6%
25,5%
7,1%
l 3,1%
Nije do15sati od 16 do 50 od51do 100 vise od 100
odredeno sati sati sati

Namjena aktivnosti profesionalnog usmjeravanja u Skolama je prema odgovorima ispitanika u najvecoj
mjeri olakSsavanje donosenja odluke o odabiru zanimanja, odnosno nastavku obrazovanja (88%),
nakon cega slijedi informiranje o obrazovnim i karijernim mogucnostima (71%). U osnovnim $kolama
naglasenija je uloga profesionalnog informiranja i savjetovanja osjetljivih skupina (59%), u odnosu na
istu aktivnost u srednjim skolama (44%), dok je razvoj vjestina uéenika vaznih za posao i nastavak



obrazovanja aktivnost koja je viSe istaknuta u srednjim Skolama (58%), u odnosu na osnovne $kole
(38%) prema odgovorima ispitanika.

Tablica 3.3. Namjena aktivnosti profesionalnog usmjeravanja

Olaksavanje donosenja odluke o odabiru
zanimanja/nastavku obrazovanja
Profesionalno informiranje i savjetovanje osjetljivih

118 88,7 85 86,7 203 87,9

79 59,4 43 43,9 122 52,8

skupina
Ispitivanje individualnih obrazovnih namjera/interesa 76 57,1 53 54,1 129 55,8
Informiranje o obrazovnim i karijernim mogucnostima 93 69, 72 73,5 165 71,4

R . *enika vasnih .
azvoj vjestina ucenika vaznih za posao i nastavak 51 38,3 57 58,2 108 | 468

obrazovanja
Utvrdivanje primjerenosti programa/promjena
- - 26 26,5 - -
programa
Ostalo 1 0,8 0 0,0 1 0,4

Metode kojima se ispitanici koriste u svrhu profesionalnog usmjeravanja odnose se nesto vise na
grupno usmjeravanje i informiranje (94%), nego na individualne razgovore s ucenicima (85%) kako je
vidljivo iz Tablice 3.4. Ispitanici koji dolaze iz srednjih Skola nesto se manje u odnosu na one iz osnovnih
Skola koriste metodom individualnih razgovora (80%), no opet se visok udio ispitanika koristi
navedenom metodom. Ispitanici su navodili i ostale metode profesionalnog usmjeravanja pod kojim
su u odredenim slucajevima dodatno navodili specificne primjere individualnih i grupnih metoda
usmjeravanja i informiranja (npr. radionice, ispitivanje sposobnosti, posjete srednjim skolama), ali i
primjerice predavanja za roditelje, anketiranje, koristenje online alata, suradnju s drugim dionicima.

Tablica 3.4. Metode profesionalnog usmjeravanja

Dsnovne $kole ednje sSkole ONO
OD
N % N % N %
Individualni razgovori 119 89,5 78 79,6 197 | 85,3
Grupno usmjeravanje i informiranje 125 94,0 92 93,9 217 | 93,9
Ostalo 15 11,3 11 11,2 26 11,3

Savjetnici koji se kao metodom profesionalnog usmjeravanja koriste grupnim usmjeravanjem i
informiranjem u najvecoj mjeri odabiru tematska predavanja (82%) i radionicke aktivnosti (74%), pri
¢emu se najmanje koriste iskustvenim ucenjem (14%), projektnim aktivnostima s ciljem
profesionalnog usmjeravanja (18%) te primjenom upitnika licnosti (18%). Navedeno je vidljivo u Tablici
3.5. Prisutne su odredene razlike izmedu ispitanika iz osnovnih i srednjih Skola u koristenju metoda
grupnog usmjeravanja i informiranja. Ispitanici iz srednjih skola najvise se koriste grupnim metodama
tematskih predavanja (77%), predstavljanja poduzeca i obrazovnih ustanova (63%) te radionic¢kim
aktivnostima (61%) pri ¢emu prvu i tre¢u metodu koriste u manjoj mjeri nego ispitanici iz osnovnih
Skola koji u nesto veéoj mjeri koriste tematska predavanja (85%) i radionicke aktivnosti (84%). Nadalje,
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primjena upitnika profesionalnih interesa zastupljenija je u osnovnim Skolama (60%) u odnosu na
srednje skole (32%), dok je organizacija izvannastavnih aktivnosti koje doprinose profesionalnom
informiranju i usmjeravanju metoda koja je u veéoj mjeri zastupljena medu savjetnicima u srednjim
Skolama (45%) u odnosu na one iz osnovnih Skola (19%). Vise od 55% ispitanika iz srednjih i osnovnih
Skola koriste se anketiranjem u svrhu u profesionalnog usmjeravanja.

Tablica 3.5. Metode grupnog usmjeravanja i informiranja

Projektne aktivnosti s ciliem profesionalnog 15 120 23 250 38 | 175

usmjeravanja

Radionicke aktivnosti 105 84,0 56 60,9 161 | 74,2
Tematska predavanja 106 84,8 71 77,2 177 | 81,6
Predstavljanje poduzeca i obrazovnih ustanova 68 54,4 58 63,0 126 | 58,1
Samoinformiranje 50 40,0 32 34,8 82 37,8
Medupredmetni sadrzaji u kurikulumu 44 35,2 36 39,1 80 | 36,9

Organizacija izvannastavnih aktivnosti koje doprinose
profesionalnom informiranju i usmjeravanju
Iskustveno ucenje 19 15,2 12 13,0 31 14,3
Anketiranje 77 61,6 52 56,5 129 | 59,4
Prikupljanje i pracenje podataka (npr. o obrazovnim
moguénostima, trzistu rada...)

Konzultacije s nastavnicima o implementaciji
profesionalnog usmjeravanja u nastavu

24 19,2 41 44,6 65 | 30,0

37 29,6 22 23,9 59 | 27,2

31 24,8 20 21,7 51 | 235

Primjena testova sposobnosti 28 22,4 14 15,2 42 19,4
Primjena upitnika licnosti 26 20,8 12 13,0 38 | 17,5
Primjena upitnika profesionalnih interesa 75 60,0 29 31,5 104 | 47,9
Ostalo 1 0,8 3 3,3 4 1,8

Kad je rije¢ o nacinu na koji se profesionalno usmjeravanje integrira u skoli, ono je kao tema najvise
integrirana u sate razrednog odjela (96%). Nakon toga slijedi integriranje teme u okviru individualnih
razgovora u tijeku nastave (76%), pri cemu je navedeno u nesto vecoj mjeri zastupljeno u osnovnim
Skolama (82%), nego $to je to u srednjim Skolama (67%). Tema profesionalnog usmjeravanja nesto se
viSe integrira u srednjim skolama u projekte u kojima Skola sudjeluje (36%), nego sto je to u osnovnim
Skolama (22%), no opet tim se pristupom koristi manje od trecine svih ispitanika. Profesionalno
usmjeravanje kao tema najmanje se provodi u okviru fakultativnog/eksperimentalnog predmeta pri
¢emu u osnovnim Skolama u istaknutom segmentu profesionalno usmjeravanje nije ni u jednoj od
Skola u uzorku integrirano. 15% ispitanika koristi se nekim drugim pristupom, odnosno profesionalno
usmjeravanje odvija se u okviru aktivnosti nakon nastave (kao primjerice organizacija posebnih
predavanja i prezentacija za ucenike i roditelje, savjetovanje s manjom skupinom ucenika, organizirani
posjeti srednjim Skolama i roditeljski sastanci ako je rije¢ o osnovnim $kolama, individualni razgovori,
testiranje, suradnja s vanjskim dionicima).

Tablica 3.6. Integriranost profesionalnog usmjeravanja u skoli

TEMA INTEGRIRANA U SKLOPU: Osnovne Skole Srednje Skole Ukupno
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N % N % N %
Fakultativnog/eksperimentalnog predmeta 0 0,0 6 6,1 6 2,6
Izvannastavne aktivnosti 14 10,5 28 28,6 42 18,2
Projekata u kojima skola sudjeluje 29 21,8 35 35,7 64 27,7
Sata razrednog odjela 130 97,7 91 92,9 221 | 95,7
Individualnih razgovora u tijeku nastave 109 82,0 66 67,3 175 | 75,8
Ostalo 21 15,8 13 13,3 34 14,7

U osnovnim i srednjim Skolama profesionalno usmjeravanje redovito se provodi u zavrsnim razredima,
odnosno na samom zavrSetku odredene razine obrazovanja (Graficki prikaz 3.3.). U osnovnim Skolama
91% ispitanika navelo je kako profesionalno usmjeravanje redovito provode u 7. i 8. razredu, dok u
srednjim Skolama 77% ispitanika redovito provodi aktivnosti profesionalnog usmjeravanja u 4.
razredu. Posebno se istice 9% savjetnika iz srednjih Skola koji su naveli kako nikad ne provode
aktivnosti profesionalnog usmjeravanja u 4. razrednima. U srednjim Skolama 40% savjetnika redovito
provodi profesionalno usmjeravanje u 3. razredu, a njih 39% ih provodi povremeno. U niZim razredima
osnovnih i srednjih Skola aktivnosti profesionalnog usmjeravanje nesto se rjede provode. U osnovnim
Skolama u razredima od 1. do 4. profesionalno usmjeravanje 83% savjetnika nikad ili rijetko provodi.

Graficki prikaz 3.2. Usmjerenost profesionalnog usmjeravanja na razrede osnovne $kole

Profesionalno usmjeravanje
provodim od 1. do 4. 47,7% 35,4%
razreda

Profesionalno usmjeravanje
provodim u 5. i 6. razredu

26,5% 31,1%

Profesionalno usmjeravanje
provodim u 7. i 8. razredu

Nikad Rijetko ™ Povremeno M Redovito

Graficki prikaz 3.3. Usmjerenost profesionalnog usmjeravanja na razrede srednje Skole

Profesionalno usmjeravanje
i ) ) 32,0%
provodim u 1. razredu
Profesionalno usmjeravanje
i ! ! 27,8%
provodim u 2. razredu

Profesionalno usmjeravanje
. 7,3%
provodim u 3. razredu

Profesionalno usmjeravanje

0,
provodim u 4. razredu 9,2%

Nikad m Rijetko ™ Povremeno M Redovito

Sto se tice usmjerenosti savjetnika na posebne skupine ucenika prilikom aktivnosti profesionalnog
usmjeravanja, savjetnici u osnovnim Skolama redovito provode aktivnosti profesionalnog

12



usmjeravanja s ucenicima s tesko¢ama (77,3%), neodlu¢nim ucenicima (71%), a potom i s ucenicima
bez teskoca pri odabiru (52%) te manje od polovice njih redovito ih provodi i s roditeljima (46%). U
srednjim Skolama savjetnici su najvise usmjereni na neodlu¢ne ucenicima s kojima njih 54% redovito
provodi aktivnosti profesionalnog usmjeravanja. Nakon toga, njih 38% redovito provodi profesionalno
usmjeravanje s ucenicima s tesko¢ama i 34% ih redovito provodi profesionalno usmjeravanje s
ucenicima bez teskocéa pri odabiru. Primjetne su odredene razlike izmedu osnovnih i srednjih skola.
Takoder, u srednjim Skolama maniji je fokus na provedbu aktivnosti s roditeljima te se one provode
riede nego sto je to slucaj u osnovnim skolama.

Graficki prikaz 3.4. Usmjerenost profesionalnog usmjeravanja na posebne skupine ucenika

a. Osnovne Skole

Profesionalno usmjeravanje provodim s
ucenicima s tesko¢ama

Profesionalno usmjeravanje provodim s
neodlué¢nim uéenicima

Profesionalno usmjeravanje provodim s
uéenicima bez teskoca pri odabiru

Profesionalno usmjeravanje provodim s
roditeljima

Profesionalno usmjeravanje provodim s

- ; 12,3%
nastavnicima/ravnateljem

Nikad = Rijetko ™ Povremeno M Redovito

b. Srednje Skole

Profesionalno usmjeravanje provodim s

R “ps 10,4%
ucenicima s teSkoc¢ama

Profesionalno usmjeravanje provodim s
neodlu¢nim uéenicima

Profesionalno usmjeravanje provodim s

0,
ucenicima bez teskoca pri odabiru g2

Profesionalno usmjeravanje provodim s
neravanje p 19,6%
roditeljima
Profesionalno usmjeravanje provodim s
. . 24,7%
nastavnicima/ravnateljem

Nikad ™ Rijetko ™ Povremeno M Redovito

VazZnost profesionalnog usmjeravanja u skolama

Od ispitanika je zatrazeno da procijene i odaberu koje se aktivnosti iz djelokruga strucnih suradnika
izvode u Skoli (Tablica 3.7.). Prema njihovim odgovorima aktivnosti profesionalnog informiranja i
savjetovanja ucenika provodi 94% ispitanih savjetnika, nadalje aktivnosti savjetovanja ucenika,
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roditelja i nastavnika o rjeSavanju ucenikova problema provodi njih 92% te aktivnosti praéenja razvoja
i odgojno-obrazovnih postignuéa uéenika provodi 90% ispitanika. Polovica savjetnika koji su ispunjavali
upitnik ne koriste aktivnost provedbe istrazivanja i razvojnih programa, to jest u odnosu na ostale
aktivnosti one se prema odgovorima ispitanika provode u pola Skola u uzorku, dok su ostale aktivnosti
zastupljene u vise skola.

Tablica 3.7. Provedba aktivnosti iz djelokruga strucnih suradnika koje se izvode u skoli

AKTIVNOSTI KOJE SE 1ZVODE Osnovne Skole Srednje Skole  Ukupno

(N=133) (N=98) (N=231)
N % N % N %

Savjetovanje ucenika, roditelja i nastavnika o
rjeSavanju ucenikova problema
Pracenje razvoja i odgojno-obrazovnih postignuca

124 93,2 89 90,8 213 | 92,2

120 90,2 87 88,8 207 | 89,6

ucenika

Provodenje preventivnih mjera 113 85,0 83 84,7 196 | 84,8
Profesionalno informiranje i savjetovanje ucenika 128 96,2 88 89,8 216 | 93,5
Provedba istrazivanja i razvojnih programa 65 48,9 51 52,0 116 | 50,2

Sudjelovanje u stru¢nom usavrSavanju odgojno-
obrazovnih djelatnika

Sudjelovanje u provodenju zdravstvene i socijalne
skrbi ucenika

Rad na povezivanju skole s lokalnom i Sirom

103 77,4 76 77,6 179 | 77,5

107 80,5 78 79,6 185 | 80,1

93 69,9 73 74,5 166 | 71,9

zajednicom
Administrativni poslovi 107 80,5 82 83,7 189 | 81,8
Ostalo 12 9,0 10 10,2 22 9,5

Takoder, od ispitanika je zatraZzeno da poredaju po ucestalosti, odnosno da odrede rangove pojedinim
aktivnostima koje se izvode u Skoli opcenito, a koje su u djelokrugu skolskih stru¢nih suradnika. Tablica
3.8. prikazuje najzastupljeniju aktivnost u svakom rangu, odvojeno za savjetnike iz osnovnih i srednjih
Skola. Postotak naveden u tablici ozna¢ava udio odgovora od ukupnog broja ispitanika koji su mogli
rangirati aktivnosti. Za osnovne Skole to je 133 ispitanika, a za srednje Skole 98 ispitanika. Potrebno je
napomenuti kako su odredeni ispitanici viSestruko pod isti rang svrstavali viSe aktivnosti pa je
primjerice tako za prvi rang za srednje Skole zabiljeZzeno 236 odgovora ispitanika (viSe nego Sto je
ispitanika u uzorku), dok je za posljednji rang zabiljeZzeno 54 (manje nego Sto je ispitanika u uzorku).
Maniji broj ispitanika je istoj aktivnosti dodijelilo viSe rangova, pri éemu navedeni odgovori nisu uzeti
u obzir. Detaljno prikazani odgovori nalaze se u Tablici 3.29. u Prilogu (str. 40).

Iz Tablice 3.8. vidljivo je kako prva dva mjesta kod osnovnih i srednjih Skola zauzimaju aktivnosti koje
se odnose na savjetovanje ucenika, roditelja i nastavnika u rjeSavanju ucenikova problema te
provodenje preventivnih mjera. Na prvom mjestu prema podacima iz Tablice 3.29. (u Prilogu) isticu se
jos aktivnosti pracenja razvoja i odgojno-obrazovnih postignuca ucenika te administrativni poslovi koji
se nesto vise isticu kod ispitanika iz osnovnih Skola. Na drugom mjestu nakon provodenja preventivnih
mjera zastupljene su aktivnosti pradenja razvoja i odgojno-obrazovnih postignuéa ucenika kod
ispitanika na obje razine obrazovanja te se kod osnovnih Skola na drugom mjestu jos istice
profesionalno informiranje i savjetovanje ucenika. Navedena aktivnost zauzima trece mjesto kod
ispitanika iz srednjih Skola dok se kod osnovnih Skola na treéem mjestu nalazi provedba istraZivanja i
razvojnih programa. Provedba istraZivanja i razvojnih programa nalazi se jo$ na Cetvrtom i petom
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mjestu kad je rije¢ o osnovnim Skolama, te na svim mjestima od petog nadalje kad je rije¢ o srednjim
Skolama. Na treéem mijestu, uz veé istaknute, isticu se joS sudjelovanje u strunom usavrSavanju
odgojno-obrazovnih djelatnika (zauzima cetvrto mjesto kod ispitanika na obje razine obrazovanja),
kod osnovnih $kola rad na povezivanju s lokalnom i Sirom zajednicom te kod srednjih Skola provodenje
preventivnih mjera. Visoko rangirane aktivnosti kao Sto su savjetovanje uéenika, roditelja i nastavnika
o rjeSavanju ucenikova problema kod srednjih Skola te provodenje preventivnih mjera za osnovne
Skole zauzimaju i posljednje mjesto.

Tablica 3.8. Rangiranje aktivnosti iz djelokruga strucnih suradnika koje se izvode u $koli po ucestalosti

Aktivnost % Aktivnost %
Savjetovanje ucenika, roditelja i . . o .
. . . Savjetovanje ucenika, roditelja i nastavnika
1. nastavnika o rjeSavanju uc¢enikova 59,4 . A 58,8
o rjeSavanju ucenikova problema
problema
2. Provodenje preventivnih mjera 31,6 Provodenje preventivnih mjera 27,6
Provedba istrazivanja i razvojnih Profesionalno informiranje i savjetovanje
3. ! ! 20,3 o jetsadl ' 204
programa ucenika
Provedba istrazivanja i razvojnih
programa; sudjelovanje u stru¢nom Sudjelovanje u struénom usavrsavanju
4. . . . . 15,0 . S . 22,4
usavrsavanju odgojno-obrazovnih odgojno-obrazovnih djelatnika
djelatnika
Provedba istrazivanja i razvojnih . .
5. ) ) 15,8 Provedba istraZivanja i razvojnih programa 14,3
programa
Sudjelovanje u provodenju zdravstvene e .
6. L S 8,3 Provedba istrazivanja i razvojnih programa 9,2
i socijalne skrbi ucenika
Sudjelovanje u struénom usavrsavanju e .
7. . S . 9,8 Provedba istraZivanja i razvojnih programa 11,2
odgojno-obrazovnih djelatnika
Rad na povezivanju skole s lokalnom i .. . .
8. .. p' ) . 10,5 Provedba istrazivanja i razvojnih programa 15,3
Sirom zajednicom
Savjetovanje ucenika, roditelja i nastavnika
9. Provodenje preventivnih mjera 9,8 o rjeSavanju ucenikova problema; 9,2
provedba istraZivanja i razvojnih programa

3.1.2 ORGANIZACISKI KAPACITETI

Organizacijski kapaciteti Skola podijeljeni su na izvedbene, materijalne i profesionalne kapacitete
savjetnika. U nastavku se odvojeno donose rezultati za svaki od navedenih tipova.

Izvedbeni kapaciteti

Izvedbeni kapaciteti Skola odnose se na broj strucnih savjetnika specificnog obrazovnog profila,
nositelje aktivnosti profesionalnog usmjeravanja te kapacitete za suradnju s ostalim vanjskim
dionicima.

Prema odgovorima ispitanika kao nositelji aktivnosti profesionalnog usmjeravanja u Skoli isti¢u se
strucni suradnici, a nakon njih nastavnici. U 98% Skola nositelji aktivnosti profesionalnog usmjeravanja
su strucni suradnici. Savjetnici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u nesto su veéoj mjeri nositelji
aktivnosti profesionalnog usmjeravanja u osnovnim skolama (93%), nego sto je to slucaj u srednjim
Skolama (80%). U 60% skola nositelji aktivnosti profesionalnog usmjeravanja u Skoli su ravnatelji,
nastavnici i struéni suradnici. Kad se gleda prema tipu Skole, neSto je viSe nositelja aktivnosti
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profesionalnog usmjeravanja u srednjim Skolama. Na tom tragu, u 54% srednjih Skola nositelji

aktivnosti profesionalnog usmjeravanja su ravnatelji, nastavnici, stru¢ni suradnici i savjetnici HZZ-a,

dok je to slucaj u 22% osnovnih skola.

Tablica 3.9. Nositelji aktivnosti profesionalnog usmjeravanja u skoli (povremeno ili redovito provode

aktivnosti profesionalnog usmjeravanja)

Osnovne $kole ed 0 0

0
N % N % N %
A Ravnatelj 77 57,9 65 66,3 142 61,5
B  Nastavnik 127 95,5 90 91,8 217 93,9
C Stru¢nisuradnik 131 98,5 96 98,0 227 98,3
D Savjetnik HZZ-a 124 93,2 78 79,6 202 87,4
A+B+C 75 56,4 63 64,3 138 59,7
A+B+C+D 29 21,8 53 54,1 82 35,5

U Grafickom prikazu 3.5. takoder je vidljivo kako su stru¢ni suradnici redovito nositelji aktivnosti
profesionalnog usmjeravanja u skoli. To smatra 96% ispitanika iz osnovnih Skola te 91% ispitanika iz
srednjih skola. Nakon njih, savjetnici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje redovito su nositelji aktivnosti

profesionalnog usavrsavanja prema odgovorima 33% ispitanika iz osnovnih $kola te 32% ispitanika iz
srednjih Skola. 20% ispitanika iz srednjih Skola istaknulo je kako savjetnici Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje nikad nisu nositelji aktivnosti profesionalnog usmjeravanja u $koli, u odnosu na 6%
ispitanika iz osnovnih $kola. Ravnatelji nikad nisu nositelji aktivnosti profesionalnog usmjeravanja u
42% osnovnih Skola te 34% srednjih $kola. Nastavnici su nesto ¢esée nositelji aktivnosti profesionalnog

usmjeravanja u osnovnim Skolama.

Graficki prikaz 3.5. Nositelji aktivnosti profesionalnog usmjeravanja u skoli (prema ucestalosti)

a. Osnovne skole

Ravnatelj 42,1%

Nastavnik 4,5%

Strucni suradnik

Savjetnik HZZ-a 16,1%

Nikad ™ Povremeno M Redovito

b. Srednje skole
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Ravnatelj 33,7%

Nastavnik | 8,2%

Strucni suradnik

Savjetnik HZZ-a 20,4%

Nikad ®Povremeno ™ Redovito
Tablica 3.10. Razlike u uéestalosti dodjeljivanja uloga nositelja aktivnosti profesionalnog usmjeravanja
izmedu ispitanika iz osnovnih Skola i iz srednjih skola

TipsSkole N M SD RAZLIKE
t df p

(@]
(253

133 1,65 0,605
-1,965 194,86 0,051
98 1,82 0,679

. 133 2,24 0,524
Nastavnik 2,191 214,61 0,030
98 2,09 0,499

. . 133 2,94 0,295
Struéni suradnik 1,136 177,97 0,258

Ravnatelj

(%] (%]
8< Ux 8< Ux

sS 98 2,89 0,377

o oS 133 2,26 0,576
Savjetnik HZZ-a N 1,717 181,22 0,088

sS 98 2,11 0,716

U radu s nastavnicima, ukupno 81% ispitanika potic¢e njihovo stru¢no usavrsavanje u smjeru prilagodbe
nastavnih metoda kako bi se potaknuo profesionalni razvoj uéenika. 19% ispitanika, odnosno 22%
ispitanika iz osnovnih Skola te 15% ispitanika iz srednjih Skola ne poti¢e stru¢no usavrSavanje
nastavnika.

Tablica 3.11. Poticanje stru¢nog usavrsavanja nastavnika u smjeru prilagodbe nastavnih metoda kako
bi se potaknuo profesionalni razvoj uc¢enika

PO A U O B o] [= eanje ole DNO

N % N % N %
Da 104 78,2 83 84,7 187 | 81,0
Ne 29 21,8 15 15,3 44 19,0
Ukupno 133 100,0 98 100,0 231 | 100,0

Promatrajuéi podatke skupno za osnovne i srednje Skole, u najvecem broju Skola zaposlena su 2,
odnosno 3 struéna suradnika kako je ukupno odgovorilo 72% ispitanika. Najrjede je slucaj da je u Skoli
zaposleno 5 i viSe strucnih suradnika. Odredene su razlike prisutne izmedu osnovnih i srednjih skola,
pri ¢emu je vidljivo kako je u osnovnim Skolama u prosjeku zaposlen nesto veci broj suradnika, u
prosjeku 2,8, u odnosnu na srednje Skole u kojima je zaposleno u prosjeku 2,2 strucnih suradnika.
Primjerice, 17% ispitanika iz srednjih Skola navodi da je u Skoli zaposlen jedan strucni suradnik, dok je
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kod osnovnih Skola to slu¢aj u 10% skola. Dodatno 20% ispitanika iz osnovnih Skola navodi kako su u
njihovoj skoli zaposlena 4 stru¢na suradnika, dok je to slucaj samo kod 1% srednjih Skola u uzorku.

Tablica 3.12. Broj stru¢nih suradnika u skoli

RO R RAD A Osnovne $kole ednje $kole HNa

N % N % N %
1 strucni suradnik 13 9,8 17 17,3 30 13,0
2 strucna suradnika 36 27,1 45 45,9 81 35,1
3 strucna suradnika 53 39,8 33 33,7 86 37,2
4 strucna suradnika 26 19,5 1 1,0 27 11,7
5 i viSe strucnih suradnika 5 3,8 2 2,0 7 3,0
Ukupno 133 100,0 98 100,0 231 100,0

Sto se tice dionika s kojima $kole suraduju, oba tipa $kola najucestalije suraduju s Hrvatskim zavodom
za zaposljavanje $to navode gotovo svi ispitanici iz osnovnih Skola te 90% ispitanika iz srednjih Skola
(Tablica 3.13.). Kod osnovnih skola isticu se jos srednje $kole iz lokalnog okruZenja (96%) te medicina
rada (85%). Kod srednjih Skola istice se jo$ suradnja s visokim ucilistima (93%) te osnovnim skolama iz
lokalnog okruZenja (88%). Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe Europske unije najmanje je
izrazena, u odnosu na ostale dionike. S Agencijom za mobilnost i programe Europske unije suraduje
43% osnovnih Skola te 68% srednjih Skola. Istovjetan udio srednjih Skola suraduje i s Agencijom za
odgoj i obrazovanje (68%). Kod osnovnih $kola neSto je niZa suradnja s visokim ucilistima (50%
suraduje) te osnovnim skolama iz lokalnog okruzenja (55%).

Intenzitet suradnje s dionicima s kojima Skole suraduju prikazan je Grafickim prikazom 3.6. Vise od
50% srednjih Skola redovito suraduje s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje i visokim ucilistima, te ih
visSe od 40% redovito suraduje sa Centrom za informiranje i savjetovanje o karijeri. Vise od 85%
osnovnih skola redovito suraduje s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje, njih vise od 60% redovito
suraduje sa srednjim Skolama iz lokalnog okruZenja te ih viSe od 45% redovito suraduje sa Centom za
informiranje i savjetovanje o karijeri.

Tablica 3.13. Dionici s kojima Skole suraduju

Osno 0 d 0 oNo
»][e 0 A 0 AP
N % N % N %

Hrvatski zavod za zaposljavanje (HZZ) 131 98,5 88 89,8 219 94,8
Agencija za odgoj i obrazovanje (AZOO) 84 63,2 67 68,4 151 65,4
Poslodavci iz lokalne zajednice 93 69,9 78 79,6 171 74,0
Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK) 99 74,4 74 75,5 173 74,9
Medicina rada 113 85,0 73 74,5 186 80,5
Agencija za mobilnost i programe EU (AMPEU) 57 42,9 67 68,4 124 53,7
Srednje skole iz lokalnog okruzenja 127 95,5 72 73,5 199 86,1
Osnovne skole iz lokalnog okruzenja 73 54,9 86 87,8 159 68,8
Visoka ucilista (smotre, dani otvorenih vrata) 66 49,6 91 92,9 157 68,0

Graficki prikaz 3.6. Intenzitet suradnje s vanjskim dionicima
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a. Osnovne skole

Hrvatski zavod za zaposljavanje (HZZ)
Agencija za odgoj i obrazovanje (AZOO)

Poslodavci iz lokalne zajednice

Centar za informiranje i savjetovanje o
karijeri (CISOK)

Medicina rada

Agencija za mobilnost i programe EU
(AMPEU)

Srednje Skole iz lokalnog okruzenja

Osnovne skole iz lokalnog okruzenja

Visoka ucilista (smotre, dani otvorenih
vrata)

b. Srednje skole

Hrvatski zavod za zaposljavanje (HZZ)
Agencija za odgoj i obrazovanje (AZOO)

Poslodauvci iz lokalne zajednice

Centar za informiranje i savjetovanje o
karijeri (CISOK)

Medicina rada

Agencija za mobilnost i programe EU
(AMPEU)

Srednje skole iz lokalnog okruzenja

Osnovne $kole iz lokalnog okruzenja

Visoka ucilista (smotre, dani otvorenih
vrata)

Materijalni kapaciteti

36,8%

30,1%

25,6%

15,0%

57,1%

45,1%

50,4%

Nikad ™ Povremeno M Redovito

10,2%

31,6%

20,4%

24,5%

25,5%

31,6%

26,5%

12,2%

7,1%

Nikad ™ Povremeno M Redovito

Sljedeéa dimenzija organizacijskih kapaciteta za provedbu profesionalnog usmjeravanja u osnovnim i

srednjim Skolama odnosi se na dostupnost materijala i alata relevantnih za kvalitetno profesionalno

informiranje i savjetovanje, poput IT alata, informativnih materijala i dijagnostickih testova.

U osnovnim i srednjim Skolama najvise su dostupni informativni materijali i vodici (npr. katalozi

obrazovnih programa, publikacije) $to navodi 96% ispitanika iz osnovnih Skola te njih 94% iz srednjih
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Skola. Nakon informativnih materijala i vodica slijede IT alati za profesionalno usmjeravanje koji su
dostupni u 66% osnovnih Skola te u 52% srednjih Skola. Baze podataka o trzistu rada, dijagnosticki
testovi, kao i spomenuti IT alati za profesionalno usmjeravanje dostupniji su u osnovnim skolama nego

Sto je to slucaj u srednjim Skolama. Baze podataka o trZistu rada dostupne su u 55% osnovnih skola u
odnosu na 39% srednjih Skola u kojima su dostupne, a dijagnosticki testovi dostupni su u 44% osnovnih
Skola te 25% srednjih skola. Ukupno gledajuci, odredeni resursi poput dijagnostickih testova te baza

podataka o trZistu rada nisu dostupni vise od pola skola.

Tablica 3.14. Dostupnost resursa u skoli

U 0 0 O 0 DNO
DO PNOST R RSA
N % N % N %
Inf tivni materijali i vodici (katalozi
nforma |Yn| materijali i vo 'ICI ("a alozi 128 96,2 92 93,9 220 95,2
obrazovnih programa, publikacije...)
Di tiEki testovi (upitnici Er—
u'agr.u?s icki es'ow (u'pl nici c?so nosti 59 444 24 25 83 35,9
upitnici o profesionalnim namjerama...)
T i fesional j j .
I alla"tl za profesionalno usmjeravanje (npr 88 66,2 51 52,0 139 60,2
Moj izbor)
B dataka o trzist da (strucni
vazeF)o a.a .avo rzistu rada (strucni 73 54,9 38 38,8 111 48,1
¢lanci, statisticke baze podataka)
Ostalo 3 2,3 4 4,1 7 3,0

Kad je rije¢ o materijalnim resursima, tu su takoder vazna financijska sredstva za troskove stru¢nog

usavrsavanja (Graficki prikaz 3.7.). Kod velikog udjela ispitanika, Skole pokrivaju putne troskove u svrhu

stru¢nog usavrsavanja (90% osnovnih Skola i 85% srednjih Skola). U vecini osnovnih i srednjih Skola

financijska sredstva potrebna za dnevnice i smjestaj takoder se osiguravaju. To nije slucaj za oko 30%
Skola. Trosak usavrSavanja (poput kotizacija) pokriva 63% osnovnih Skola te 57% srednjih Skola,

odnosno ukupno gledajuci vise od 35% Skola ne pokriva trosak usavrsavanja.
Graficki prikaz 3.7. Financijska sredstva za troSkove stru¢nog usavrsavanja

a. Osnovne skole

90,2%

69,8%
62,6%

7,4%
0,2%

9,8%

Putni troskovi Dnevnice i smjestaj TroSak usavrSavanja

B Da "I Ne
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b. Srednje Skole

85,1%

72,0%

Putni troskovi Dnevnice i smjestaj Trosak usavrsavanja

B Da ® Ne

Profesionalni kapaciteti

Profesionalni kapaciteti odnose se na znanja i vjestine savjetnika vezane uz profesionalno
usmjeravanje, njihovo dosadasnje sudjelovanje na strucnim usavrSavanja te njihovu mogucénost
sudjelovanja u profesionalnim usavrsavanjima.

Sto se tice procijenjene razine znanja, 65% ispitanika iz osnovnih $kola te 56% ispitanika procijenilo je
kako ima odli¢no poznavanje nacionalnog obrazovnog sustava od vrti¢a do fakulteta. Ispitanici su u
svojim procjenama nesto skromniji Sto se tiCe ostalih znanja povezanih s profesionalnim
usmjeravanjem pri cemu odredeni dio ispitanika svoje znanje procjenjuje nedovoljnim. Navedeno je
prema odgovorima nesto viSe izrazeno kod ispitanika iz srednjih skola.

Graficki prikaz 3.8. Procijenjena razina znanja

a. Osnovne skole

Poznavanje teorije razvoja profesionalnih aspiracija | 10,5%

Poznavanje teorije profesionalnog razvoja |8,3%

Poznavanje nacionalnog obrazovnog sustava od vrtica
do fakulteta

Poznavanje aktualnih mogucnosti zaposljavanja, placa

0,
i potreba na trziStu rada 20

Informiranost o IT alatima koje je moguce koristiti za

) ) LT 9,8%
profesionalno usmjeravanje ucenika

Nedovoljno ™ Osrednje ® Odli¢no

b. Srednje skole

21



Poznavanje teorije razvoja profesionalnih aspiracija 14,3%

Poznavanje teorije profesionalnog razvoja 15,3%

Poznavanje nacionalnog obrazovnog sustava od
vrti¢a do fakulteta

Poznavanje aktualnih mogucnosti zaposljavanja,

0,
placa i potreba na trzistu rada s

Informiranost o IT alatima koje je moguce koristiti

. ) Lo 15,3%
za profesionalno usmjeravanje ucenika

Nedovoljno ® Osrednje m Odli¢no

Sto se tice procijenjenih vjestina profesionalnog usmjeravanja, 65% ispitanika iz osnovnih $kola te 61%
ispitanika iz srednjih Skola smatra da odli¢no pruza individualnu potporu ucenicima pri unapredenju
vjestina i kompetencija. Nakon toga, 55% ispitanika iz osnovnih Skola te 42% ispitanika iz srednjih Skola
smatra da odli¢no priprema nastavne sadrZaje u svrhu grupnog profesionalnog usmjeravanja. S druge
strane, odredeni udio ispitanika smatra svoje vjestine vezane uz koriStenje upitnika i dijagnostickih
testova nedovoljno razvijenim. Primjerice, 40% ispitanika iz srednjih skola smatra da ima nedovoljno
razvijene vjestine u svrhu koriStenja upitnika i dijagnostickih testova u svrhu savjetovanja ucenika sa
zdravstvenim i razvojnim teSko¢ama o nastavku obrazovanja (29% ispitanika iz osnovnih takoder istice
navedeno). Dodatno, 33% ispitanika iz srednjih Skola smatra da ima nedovoljno razvijene vjestine u
svrhu koristenja upitnika i dijagnostickih testova u svrhu savjetovanja ucenika bez teskoca o nastavku
obrazovanja (19% ispitanika iz osnovnih $kola navedenu vjestinu smatra nedovoljno razvijenom kod
sebe). Statisticki znacajne razlike izmedu savjetnika iz osnovnih skola i srednjih Skola postoje samo za
Cestice koje se odnose na pripremu nastavnih sadrzaja u svrhu grupnog profesionalnog usmjeravanja
i koristenje upitnika i dijagnostickih testova u svrhu savjetovanja ucenika bez tesko¢a o nastavku
obrazovanja (Tablica 3.15.).

Graficki prikaz 3.9. Procijenjene vjestine profesionalnog usmjeravanja

a. Osnovne skole

Priprema nastavnih sadrzaja u svrhu grupnog
profesionalnog usmjeravanja

PruZanje individualne potpore ucenicima pri unapredenju
vjestina i kompetencija

Koristenje upitnika i dijagnostickih testova u svrhu

. B o . . 18,8%
savjetovanja ucenika bez teskoca o nastavku obrazovanja

Koristenje upitnika i dijagnostickih testova u svrhu
savjetovanja ucenika sa zdravstvenim i razvojnim 28,6%
teSko¢ama o nastavku obrazovanja

Nedovoljno m Osrednje m Odli¢no

b. Srednje skole



Priprema nastavnih sadrzaja u svrhu grupnog

i ) : 7,1%
profesionalnog usmjeravanja

Pruzanje individualne potpore ucenicima pri unapredenju
vjestina i kompetencija

Koristenje upitnika i dijagnostickih testova u svrhu

. B o . . 32,7%
savjetovanja ucenika bez teskoc¢a o nastavku obrazovanja

Koristenje upitnika i dijagnostickih testova u svrhu
savjetovanja ucenika sa zdravstvenim i razvojnim 39,8%
teSko¢ama o nastavku obrazovanja

Nedovoljno ™ Osrednje m Odli¢no
Tablica 3.15 Usporedba znanja i vjestina u profesionalnom usmjeravanju izmedu ispitanika osnovnih i
srednjih Skola

Tipskole N M  SD RAZLIKE
ZNANJA t df p

@)
x

Poznavanije teorije razvoja profesionalnih 133 2,10 0,549 1,354 211,545 0,177

aspiracija SS 98 2,00 0,537
oS 133 2,19 0,566
< 1,905 204,058 0,058
Poznavanje teorije profesionalnog razvoja SS 98 2,04 0,591
Poznavanje nacionalnog obrazovnog sustava OVS 133 2,61 0,562 1,383 198,304 0,168
od vrti¢a do fakulteta SS 98 2,50 0,613
Poznavanje aktualnih mogucnosti OVS 133 2,17 0,571 0,394 208,454 0,694
zaposljavanja, plaéa i potreba na trZi$tu rada SS 98 2,14 0,574
Informiranost o IT alatima koje je moguée OVS 133 220 06 1,765 207,975 0,079
koristiti za profesionalno usmjeravanje uéenika SS 98 2,06 0,606
VJESTINE
Priprema nastavnih sadrZaja u svrhu grupnog O::] 133 2,51 0572 2,075 201,184 0,039
profesionalnog usmjeravanja SS 98 2,35 0,611
Pruzanje individualne potpore ucenicima pri O::] 133 2,62 0,547 0,602 203,18 0,568
unapredeniju vjestina i kompetencija SS 98 2,57 0,574
Koristenje upitnika i dijagnostickih testova u oS 133 2,13 0,701
svrhu savjetovanja ucenika bez teskoéa o N 2,267 201,317 0,024
nastavku obrazovanja S5 28 131 0747
Koristenje upitnika i dijagnostickih testova u oS 133 1,91 0,69
svrhu savjetovanja ucenika sa zdravstvenim i . 1,918 210,588 0,056
SS 98 1,73 0,682

razvojnim tesko¢ama o nastavku obrazovanja

Dosad je 69% ispitanika iz osnovnih Skola te 59% ispitanika iz srednjih $kola sudjelovalo u strué¢nim
usavrsavanjima u podrucju profesionalnog usmjeravanja (Graficki prikaz 3.10.). Oni koji dosad nisu
sudjelovali kao razloge nesudjelovanja isticu nedostatnu dostupnost informacija (46%), nedostatak
ponude (46%), lokacijska i vremenska ogranicenja (44%) te financijske razloge (37%). Na tragu
spomenutih financijskih razloga, sukladno Tablici 3.17. 18% ispitanika nikada nema mogucnost
sudjelovati na stru¢nim usavrSavanjima s kotizacijom. Najveci je udio onih koji povremeno mogu
sudjelovati u takvom tipu strucnih usavrsavanja (71%).
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Graficki prikaz 3.10. Dosadasnje sudjelovanje u stru¢nim usavrSavanjima u podrucju profesionalnog

usmjeravanja

69,2%

30,8%

Osnovne skole

m DA mNE

59,2%

40,8%

Srednje skole

m DA mNE

Tablica 3.16. Razlozi nesudjelovanja u stru¢nim usavrsavanjima

AZLO
410
N % N % N %
Nedostatna dostupnost informacija 18 47,4 18 45,0 36 | 46,2
Nedostatak ponude 18 47,4 18 45,0 36 | 46,2
Lokacijska i vremenska ogranicenja 15 39,5 19 47,5 34 | 43,6
Financijski razlozi 16 42,1 13 32,5 29 | 37,2
Tablica 3.17. Mogucnost sudjelovanja u stru¢nim usavrsavanjima s kotizacijom
N % N % N %
Nikada 20 15,0 21 21,4 41 17,7
Povremeno 100 75,2 64 65,3 164 71,0
Uvijek 13 9,8 13 13,3 26 11,3
Ukupno 133 100,0 98 100,0 231 100,0
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3.2 ZADOVOLISTVO DOSADASNIJIM AKTIVNOSTIMA EUROGUIDANCE CENTRA

Od ukupno 231 ispitanika iz osnovnih i srednjih Skola, njih 98 (42%) je dosad sudjelovalo u stru¢nim
usavrSavanjima u organizaciji Euroguidance centra. Rijec je pritom o seminarima o profesionalnom
usmjeravanju, info danima, prekograni¢nim seminarima, studijskim posjetima i webinarima koji su se
dosad provodili. U uzorku je neSto viSe ispitanika koji dosad nisu sudjelovali u aktivnostima
Euroguidance centra, odnosno njih 58%. Oni nisu odgovarali na daljnja evaluacijska pitanja o
aktivnostima Euroguidance centra.

Graficki prikaz 3.11. Sudjelovanje u stru¢nim usavrsavanjima u okviru Euroguidance centra
57,1% 58,2%

42,9% 41,8%

Osnovne Skole Srednje $kole

m DA mNE m DA mNE

0Od 98 ispitanika koji su dosad sudjelovali u aktivnostima stru¢nog usavrsavanja u okviru Euroguidance
mreze, svi su izrazili kako su vrlo zadovoljni, odnosno zadovoljni organizacijom stru¢nog usavrsavanja.
Njih vise od 95% izrazilo je kako su vrlo zadovoljni i zadovoljni sadrZajem edukacije i predavacima, a
takoder imaju vrlo pozitivan ukupan dojam o edukaciji pri ¢emu je njih 99% pridalo visoku ocjenu (4 i
5). Samo jedan ispitanik naveo je kako nije zadovoljan postupkom prijave, a njih 5% nije niti
zadovoljno, niti nezadovoljno. lzuzev navedenog, ispitanici nisu izrazili nezadovoljstvo, ve¢ su vrlo
zadovoljni stru¢nim usavrsavanjima u organizaciji Euroguidance mreZe na kojima su dosad sudjelovali.

Graficki prikaz 3.12. Zadovoljstvo odredenim aspektima strucnih usavrSavanja u okviru Euroguidance
mreze te ukupan dojam o edukaciji (N=98)

Zadovoljstvo sadrzajem edukacije 28,6% 68,4%

Zadovoljstvo postupkom prijave ,1% 20,4% 73,5%

-

Zadovoljstvo organizacijom 15,3% 84,7%
Zadovoljstvo predavacima 25,5% 72,4%
Ukupan dojam o edukaciji 24,5% 74,5%

ml m2 3 m4 m5
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Tablica 3.18. Zadovoljstvo odredenim aspektima strucnih usavrSavanja u okviru Euroguidance mreze
te ukupan dojam o edukaciji (N=98)

Zadovoljstvo sadrzajem edukacije 4,65 0,537
Zadovoljstvo postupkom prijave 4,66 0,625

Zadovoljstvo organizacijom 4,85 0,362
Zadovoljstvo predavacima 4,70 0,502
Ukupan dojam o edukaciji 4,73 0,466

Savjetnici ve¢inom smatraju da je sadrzaj edukacije Euroguidance mreze primjeren koristenju u
njihovom radu pri ¢emu njih 91% pozitivnho procjenjuju primjerenost. Vrijedi napomenuti da je u
odnosu na ranije istaknuto zadovoljstvo odredenim aspektima edukacije, ovdje manji udio ispitanika
odabrao najviSu ocjenu, to jest njih manje od polovice. Takoder, 8% ispitanika smatra da je sadriaj
edukacije donekle primjeren koristenju u njihovom radu.

Tablica 3.19. Primjerenost sadrzaja edukacije Euroguidance mreZe u radu (1 — niska ocjena, 5 — visoka
ocjena)

Osnovne Skole Srednje skole  Ukupno

N % N % N %
0 0,0 0 0,0 0 0,0
1 1,8 0 0,0 1 1,0
4 7,0 4 9,8 8 8,2

23 40,4 20 48,8 43| 43,9
29 50,9 17 41,5 46| 46,9
Ukupno 57 100,0 41 | 100,0 98 | 100,0

ua B WN R

Nadalje, sve osobe koje su dosad sudjelovale u struénom usavrSavanju u okviru Euroguidance mreze
preporucile bi stru¢no usavrSavanje kolegama. Niti jedna osoba nije naznacila suprotno.

Sto se ti¢e kanala informiranja putem kojih su sudionici saznali za stru¢na usavrdavanja u okviru
Euroguidance mreZe prikazanih u Tablici 3.20. vidljivo je kako je mailing lista vrlo vazno sredstvo
informiranja putem kojeg je 64% ispitanika dobilo informacije o stru¢nim usavrsavanjima, a nakon
toga slijede mreZne stranice Agencije za mobilnost i programe Europske unije (41%). Ispitanici su u
najmanjoj mjeri o usavrsavanjima saznali putem drustvenih mreza Agencije za mobilnost i programe
Europske unije (14%). Oko Cetvrtine ispitanika dobili su informacije o stru¢nim usavrsavanjima u okviru
Euroguidance mreze putem kataloga stru¢nih skupova Agencije za odgoj i obrazovanje (26%), pri cemu
je navedeno sredstvo informiranja u nesto vecoj mjeri bilo znac¢ajno za savjetnike iz osnovnih skola.
Odredeni broj ispitanika dobio je informacije putem sustava EMA (21%).

Tablica 3.20. Kanali informiranja putem kojih su sudionici saznali za stru¢na usavrsavanja u okviru
Euroguidance mreze

KANALI Osnovne Skole Srednje Skole Ukupno

(N=57) (N=41) (N=98)
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Mailing lista 32 56,1 31 75,6 63 64,3

Sustav EMA 12 21,1 9 22,0 21 21,4
Katalog strucnih sk A ij ji

atalog s r.ucnl skupova Agencije za odgoj i 21 36,8 4 9.8 55 25,5
obrazovanje
Mrezne stranice Agencije za mobilnost i programe EU 27 47,4 13 31,7 40 40,8
Drustvene mre_ze Agencije za mobilnost i programe EU 9 15,8 5 12,2 14 14,3
(Facebook, Twitter)
Ostalo 2 3,5 3 7,3 5 5,1

Od ispitanika koji su sudjelovali na edukacijama Euroguidance centra, dosad je manje od njih polovice
(46%) koristilo europsku mreznu stranicu Euroguidance mrezZe. Razlike su nesSto izrazenije kod
savjetnika iz osnovne Skole kod kojih je manji udio ispitanika dosad koristio mrezne stranice
Euroguidance mreze.

Graficki prikaz 3.13. Dosadasnje koriStenje europske mrezne stranice Euroguidance mreze

57,9%
S12%  4g.8%
42,1% ’
Osnovne Skole Srednje skole
HDA mNE H DA EmNE

Vise od polovice savjetnika koji su dosad sudjelovali na edukacijama Euroguidance centra nisu
upoznati sa istrazivanjima Euroguidance centra (60%) o temama kao Sto su istraZivanje kapaciteta
Skola za provedbu profesionalnog usmjeravanja, provedba profesionalnog usmjeravanja iz
perspektive ucenika i mogucnosti i perspektive pocetnog obrazovanja savjetnika u profesionalnom
usmjeravanju u Republici Hrvatskoj. S druge strane, 40% savjetnika od onih koji su sudjelovali u
Euroguidance edukacijama upoznato je s istraZivanjima Euroguidance centra.

Graficki prikaz 3.14. Upoznatost s istraZzivanjima Euroguidance centra
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Osnovne skole
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63,4%
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Srednje skole
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Savjetnike iz osnovnih i srednjih Skola pitalo se joS postoje li neke teme o kojima bi bilo potrebno

provesti istraZivanje. U Tablici 3.21. niZe navedeni su njihovi prijedlozi.

Tablica 3.21. Prijedlozi tema iz podrucja profesionalnog usmjeravanja o kojima bi bilo potrebno

provesti istrazivacki rad

OSNOVNE SKOLE
Priblizavanje deficitarnih zanimanja mladima

Upoznavanje savjetnika s obrazovnim sustavima u
Europskoj uniji

Analiza mogudih aktivnosti u mjestima s manje
mogucnosti za profesionalno usmjeravanje

Razvoj posebnih kompetencija i vjestina kod ucenika
(npr. donosenje odluka, postavljanje ciljeva,
poduzetnistvo)

Potrebe strucnih suradnika vezano uz profesionalno
informiranje i usmjeravanje

Istrazivanje o profesionalnom usmjeravanju i razvoju
kompetencija posebnih skupina (daroviti uenici,
ucenici s teSko¢ama u razvoju) te provodenje
savjetodavnog razgovora s ucenicima i roditeljima

Upotreba IT alata s ciljem profesionalnog
informiranja i savjetovanja u Skolama

Procjena adekvatnosti odabira viSe razine
obrazovanja nakon zavrsetka istog

Ocekivanja roditelja i u¢enika o podrsci vezanoj uz
profesionalno informiranje i usmjeravanje

Uloga roditelja, obitelji i drugih ¢imbenika iz okoline
u odabira i profesionalnom razvoju mladih osoba

Odnos izbora Zeljenog zanimanja i mogucnosti
zaposljavanja/potreba na trZistu rada s obzirom na
trziste rada (i na europskoj razini)

SREDNJE SKOLE

Promjena profesionalnih interesa nakon upisa u
srednju skolu

Suradnicki odnosi u strukovnim Skolama i
zaposljavanje ucenika iz strukovnih skola u
zanimanju

Utjecaj profesionalnog usmjeravanja na izbor
zanimanja i njegova vaznost u odabiru daljnjeg
obrazovanja (ucinkovitost profesionalnog
usmjeravanja)

Potrebe i interesi ucenika i roditelja za
profesionalnim usmjeravanjem

Odnos profesionalnih interesa uc¢enika, obrazovnih
programa i njihova uskladenost s trziStem rada

Profesionalno usmjeravanje ucenika s teSko¢ama i
njihove mogucénosti nakon zavrSetka obrazovanja

Razvoj posebnih kompetencija i vjeStina ucenika te
njihova motivacija

Zastupljenost strukovnih zanimanja i njihova
popularnost

(Longitudinalno) istraZivanje o vaznosti
profesionalnog usmjeravanja nakon Sto ucenici
zavrse s obrazovanjem

Kompetencije savjetnika za rad s u¢enicima s
tesko¢ama u razvoju i darovitim ucenicima

Uskladenost studijskih programa u visokom
obrazovanju s potrebama na trzistu rada

28



Odnos kompetencija koje se stje¢u obrazovanjemi
kompetencijama koje se traZe na trzistu rada

Vaznost obrazovnog uspjeha ucenika u odabiru vise
razine obrazovanja i daljnjeg profesionalnog razvoja

Istrazivanje o optimalnoj dobi djece za adekvatan
odabir zanimanja

Mogucnosti zaposljavanja ucenika s teSko¢ama
Ucinkovitost profesionalnog informiranja i
usmjeravanja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
Dobre prakse iz europskih zemalja

Povezanost odabira programa/zanimanja u srednjoj
skoli s tipom radnog mjesta na kojem je osoba
zaposlena neovisno o razini obrazovanja

Zaposljivost nakon zavrsetka srednje Skole prema
strukama i odnos obrazovnih programa s potrebama
na trzistu rada

Suradnja s vanjskim dionicima vezano uz
profesionalno usmjeravanje
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3.3. PROFESIONALNO USMIJERAVANIJE | PROGRAM ERASMUS+

U okviru istraZivanja, savjetnike se nastojalo ispitati i o sudjelovanju osnovnih i srednjih Skola u
programu Erasmus+ te o doprinosu kojeg su projekti imali na njihovo vlastito usavrsavanje te na
profesionalni razvoj ucenika. Ukupno gledajuéi, 54% savjetnika istaknulo je kako je njihova Skola
sudjelovala u programu Erasmus+ provodeci projekte mobilnosti u svrhu ucenja, dok je maniji broj
Skola bio ukljuéen u projekte strateskih partnerstava (34%). Razlike izmedu osnovnih i srednjih skola
Sto se tie sudjelovanja u programu primjetne su, pri ¢emu su ispitanici iz srednjih Skola u ve¢oj mjeri
navodili kako je njihova Skola sudjelovala u programu Erasmus+, bilo provodeci projekte mobilnosti ili
sudjelujudi u kao partner ili nositelj u projektima strateskih partnerstava.

Tablica 3.22. Sudjelovanje Skole u programu Erasmus+

U 0 g o][= =T g ole DNO
U U U [J U
N % N % N %
Medunarodne mobilnosti 50 37,6 75 76,5 125 | 54,1
Projekti strateskih partnerstava 30 22,6 49 50,0 79 34,2

Od ispitanika Cija je Skola sudjelovala u programu Erasmus+ zatraZzeno je da procijene kako su projekti
doprinijeli profesionalnom razvoju ucenika i vlastitom stru¢nom usavrsavanju. Neki ispitanici Cija Skola
nije provodila projekte u okviru programa Erasmus+ odgovarali su na iduca pitanja, no njihovi su
odgovori iskljuceni iz prikaza.

Sveukupno 47% ispitanika smatra da je sudjelovanje Skole u Erasmus+ projektima doprinijelo
njihovom vlastitom stru¢nom usavrSavanju u vecoj mjeri. 22% ispitanika smatra da sudjelovanje
njihove skole u Erasmus+ projektima nije doprinijelo njihovom stru¢nom usavrsavanju. Kad je rije¢ o
ucenicima, 58% ispitanika smatra kako je sudjelovanje Skole u Erasmus+ projektima doprinijelo
profesionalnom razvoju ucenika pri ¢emu se 13% ispitanika ne slaZe navedenim iskazom. 17%
ispitanika iz srednjih Skola smatra da sudjelovanje u programu nije doprinijelo profesionalnom razvoju
ucenika u odnosu na 8% ispitanika iz osnovnih skola. Vrijedi istaknuti kako je potrebna odredena razina
opreza prilikom procjenjivanja razlika izmedu osnovnih i srednjih skola s obzirom na to da je nesto
maniji broj ispitanika uklju¢en u poduzorcima (Graficki prikaz 3.15.).

Graficki prikaz 3.15. Doprinos sudjelovanja Skole u Erasmus+ projektima profesionalnom razvoja
ucenika i vlastitom stru¢nom usavrsavanju (ljestvica procjene: od 1 — nimalo do 5 —iznimno)

a. Osnovne skole

Doprinos profesionalnom razvoju
ucenika
3

Doprinos vlastitom stru¢nom

v ) 6,3% 14,6% 27,1%
usavriavanju

172 m3 m4 m5

b. Srednje Skole

0



Doprinos profesionalnom razvoju
ucenika
Doprinos vlastitom stru¢nom
usavrsavanju

1 w2 m3 m4 m5

U Tablici 3.23. prikazan je doprinos sudjelovanja Skole u Erasmus+ projektima na razvoj kompetencija
ucenika bitnih za njihov profesionalni razvoj. Ukupno je u analizu uslo 125 odgovora ispitanika cije su
Skole sudjelovale u projektima mobilnosti, odnosno 50 odgovora ispitanika za osnovne Skole te 75 za
srednje Skole. Ukupno gledajuéi, 80% i viSe ispitanika smatra da je sudjelovanje njihove Skole u
programu Erasmus+ doprinijelo razvoju komunikacijskih (87%) i socijalnih vjestina (86%) ucenika,
timskog rada (82%), jezicnih vjestina (81%) te suradnje (80%). Najmaniji broj ispitanika smatra da je
sudjelovanje doprinijelo planiranju obrazovanja i profesionalnog razvoja kod ucenika (ukupno 26%,
odnosno 18% ispitanika iz osnovnih Skola i 31% ispitanika iz srednjih Skola smatra navedeno). Kod
osnovnih Skola takoder je manji broj ispitanika pozitivho procijenio doprinos sudjelovanja njihove
Skole u programu Erasmus+ na razvoj strucnih kompetencija ucenika (20%), u odnosu na 55%
ispitanika iz srednjih Skola. Savjetnici iz srednjih Skola u nesto vecoj mijeri procjenjuju da je
sudjelovanje Skole u Erasmus+ projektima doprinijelo razvoju kompetencija u¢enika u odnosu na
savjetnike iz osnovnih Skola.

Tablica 3.23. Doprinos sudjelovanja skole u Erasmus+ projektima na razvoj kompetencija ucenika
bitnih za njihov profesionalni razvoj

OMPP A
0
N % N % N %

Socijalne vjestine 40 80,0 67 89,3 107 85,6
Komunikacijske vjestine 41 82,0 68 90,7 109 87,2
Suradnja 39 78,0 61 81,3 100 80,0
Timski rad 40 80,0 62 82,7 102 81,6
Samopouzdanje 33 66,0 59 78,7 92 73,6
Poduzetnost 23 46,0 37 49,3 60 48,0
Donosenje odluka 18 36,0 39 52,0 57 45,6
Interkulturne vjestine 32 64,0 54 72,0 86 68,8
Jezi¢ne vjestine 37 74,0 64 85,3 101 80,8
Odgovornost 29 58,0 48 64,0 77 61,6
Planiranje obrazovanja i profesionalnog razvoja 9 18,0 23 30,7 32 25,6
Stru¢ne kompetencije 10 20,0 41 54,7 51 40,8

NeSto manje od 90% ispitanika izrazilo je zainteresiranost za sudjelovanje u medunarodnim
projektima programa Erasmus+ na temu razvoja profesionalnog usmjeravanja (Tablica 3.24.).
Savjetnici iz osnovnih i srednjih skola podjednako su zainteresirani.

Tablica 3.24. Zainteresiranost za sudjelovanje u medunarodnim projektima programa Erasmus+ na
temu razvoja profesionalnog usmjeravanja
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ZAINTERESIRANOST

Da
Ne
Ukupno

Osnovne Skole Srednje Skole

118 88,7 87 88,8
15 11,3 11 11,2
133 100,0 98 100,0

Ukupno

205 | 88,7
26 | 11,3
231 | 100,0
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3.4. POBOLJSANJE KVALITETE PROFESIONALNOG USMJERAVANJA

Kao dodatni aspekt koji se veze s aktivnostima profesionalnog usmjeravanja koje se provode u $kolama
ispitanike se pitalo o nacinima poboljsanja kvalitete profesionalnog usmjeravanja. Pitanje je bilo
postavljeno s opcijom viSestrukog izbora izmedu ponudenih odgovora.

Kako je prikazano u Tablici 3.25. 83% ispitanika smatra da je u svrhu unapredenja kvalitete
profesionalnog usmjeravanja potrebna veca dostupnost alata za profesionalno usmjeravanje. Nadalje,
75% ispitanika smatra kako su potrebni ucestaliji projekti i poboljSanje suradnje s vanjskim dionicima
te unutarskolska suradnja, a jednak udio ispitanika smatra da se kvaliteta profesionalnog usmjeravanja
moZe unaprijediti povecanjem broja i kvalitete edukacija za stru¢ne suradnike. Vise od 65% ispitanika
smatra kako su u tu svrhu potrebne konkretne i pravodobne informacije stru¢nim suradnicima od
strane Ministarstva znanosti i obrazovanja te kako je potrebna edukacija ucitelja i razrednika. Najmanji
udio ispitanika iz osnovnih sSkola vidi kao nacin unapredenja kvalitete poboljSanje organizacijskih
uvjeta u Skoli (30%) te bolje materijalne uvjete u skoli (31%), dok najmanji udio ispitanika iz srednjih
Skola smatra da je potrebna snaznija uklju¢enost roditelja (30%).

Tablica 3.25. Nacini unapredenja kvalitete profesionalnog usmjeravanja u skoli

Veca dostupnost alata za profesionalno usmjeravanje 109 82,0 82 83,7 191 | 82,7
Ucestaliji projekti i poboljSanje suradnje s vanjskim
dionicima te unutarskolske suradnje

Konkretne i pravodobne informacije stru¢nim
suradnicima od MZO-a

100 75,2 74 75,5 174 | 75,3

88 66,2 70 71,4 158 | 68,4

Organizacijski uvjeti u skoli 40 30,1 44 44,9 84 | 36,4
SPS:::;;J: broja i kvalitete edukacija za strucne 100 75,2 79 735 172 | 745
Bolja dostupnost HZZ-a/ CISOK-a u profesionalnom

usmjeravanju (informacije o trziStu rada, projekcije, rad 54 40,6 47 48,0 101 | 43,7
s u€enicima...)

Snaznija ukljucenost roditelja 59 44,4 29 29,6 88 | 38,1
Bolji materijalni uvjeti u Skolama 41 30,8 49 50,0 90 | 39,0
Edukacija uditelja/razrednika 90 67,7 64 65,3 154 | 66,7
rB;I:z(;r;tegracua medupredmetnih tema u kurikul 60 45,1 43 43,9 103 | 44,6
Ostalo 1 0,8 2 2,0 3 1,3
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3.5. PLANIRANJE BUDUCIH AKTIVNOSTI STRUCNOG USAVRSAVANJA NAMIJENJENIH
STRUCNIM SURADNICIMA

Ako se promatra ukupno za osnovne i srednje skole, optimalno razdoblje za sudjelovanje na stru¢nim
usavrSavanjima s obzirom na radno opterecéenje tijekom skolske godine jesu veljaca i studeni koji su
adekvatni mjeseci za planiranje buducih usavrSavanja za nesto manje od dvije trecine ispitanika.
Nakon toga slijede oZujak (46%), sijecanj (41%) i listopad (40%), no navedeni mjeseci odgovaraju manje
od polovici ispitanika.

Tablica 3.26. Optimalno razdoblje za sudjelovanje na stru¢nim usavrsavanjima s obzirom na radno
optereéenje tijekom Skolske godine

AZDOB
N % N % N %
Sijecanj 63 47,4 32 32,7 95 41,1
Veljaca 73 54,9 67 68,4 140 60,6
OZujak 54 40,6 53 54,1 107 46,3
Travanj 35 26,3 27 27,6 62 26,8
Svibanj 10 7,5 5 5,1 15 6,5
Lipanj 8 6,0 3 3,1 11 4,8
Srpanj 13 9,8 8 8,2 21 9,1
Kolovoz 17 12,8 5 5,1 22 9,5
Rujan 7 53 5 5,1 12 5,2
Listopad 53 39,8 40 40,8 93 40,3
Studeni 74 55,6 64 65,3 138 59,7
Prosinac 22 16,5 11 11,2 33 14,3

Optimalno trajanje edukacija prema odgovorima 45% ispitanika je jedan dan (za 14% ispitanika i manje
od jednog dana), dok 35% njih navodi dva dana kao optimalno trajanje edukacije. Trajanje edukacija
viSe od dva dana odgovara manjem broju ispitanika Sto govori o tome da ispitanici preferiraju nesto
krace forme ovakvog tipa usavrsavanja.

Tablica 3.27. Optimalno trajanje edukacija

RAIA » A A () 0 - Dle Yo N ole N0

N % N % N %
Manje od 1 dan 20 15,0 13 13,3 33 14,3
1 dan 62 46,6 41 41,8 103 | 44,6
2 dana 47 35,3 35 35,7 82 35,5
3iviSe dana 4 3,0 9 9,2 13 5,6
Ukupno 133 100,0 98 100,0 231 | 100,0

Najvedi udio ispitanika iz osnovnih i srednjih Skola smatra da bi na buduc¢im edukacijama Euroguidance
centra trebalo obraditi teme kao $to su upotreba dijagnostickih i IT alata (66%) i profesionalno
usmjeravanje online — individualno i grupno (62%). Takoder, vise od polovice ispitanika slaze se da bi
bilo poZeljno obraditi teme kao $to su strucno usavrsavanje nastavnika kroz program Erasmus+ u svrhu
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prilagodbe nastavnih metoda s ciljem poticanja profesionalnog odabira ucenika (59%), metodicka
priprema radionica o profesionalnom usmjeravanju za ucenike (59%), kompetencije za rad s darovitim
ucenicima (58%), moguénosti programa Erasmus+ za ucenike u svrhu poticanja njihove profesionalne
zrelosti (56%), kompetencije individualnog rada s ucenicima i/ili roditeljima (54%), dobre prakse iz
europskih zemalja (54%) i razvoj vjestina postavljanja ciljeva i donoSenja odluka kod ucenika (52%).

Ako gledamo samo osnovne $kole, kao najzastupljenije teme isti¢u se upotreba dijagnostickih i IT alata
(67%), profesionalno usmjeravanje online — individualno i grupno savjetovanje (62%) te kompetencije
za rad s darovitim ucenicima (60%). Kad je rije¢ o srednjim Skolama isti¢u se teme stru¢no usavrsavanje
nastavnika kroz program Erasmus+ u svrhu prilagodbe nastavnih metoda s ciliem poticanja
profesionalnog odabira ucenika (66%), upotreba dijagnostickih i IT alata (65%) te profesionalno
usmjeravanje online — individualno i grupno savjetovanje (62%).

Tablica 3.28. Teme koje bi bilo pozeljno obraditi na buduéim edukacijama EUROGUIDANCE centra

Osnovne Skole Srednje skole Ukupno

(N=133) (N=98) (N=231)

Mogucnosti sudjelovanja savjetnika u programu
Erasmus

Mogucénosti programa Erasmus+ za ucenike u svrhu
poticanja njihove profesionalne zrelosti

Struéno usavrSavanje nastavnika kroz program
Erasmus+ u svrhu prilagodbe nastavnih metoda s ciljem 71 53,4 65 66,3 136 | 58,9
poticanja profesionalnog odabira ucenika
Suradnicko ucenje: iskustva sudjelovanja u

37 27,8 35 35,7 72 31,2

78 58,6 52 53,1 130 | 56,3

medunarodnim projektima programa Erasmus+ na 54 40,6 53 54,1 107 | 46,3
temu razvoja profesionalnog usmjeravanja
Upotreba dijagnostickih i IT alata 89 66,9 64 65,3 153 | 66,2
Informiranost o trzistu rada/ suradnja s HZZ-om i

48 36,1 51 52,0 99 42,9
CISOK-om

Profesionalno usmjeravanje online - individualno i
grupno savjetovanje
Kompetencije individualnog rada s uc¢enicima i/ ili

83 62,4 61 62,2 144 | 62,3

70 52,6 55 56,1 125 | 54,1

roditeljima

Kompetencije grupnog informiranja 44 33,1 53 54,1 97 42,0
Kompetencije za rad s djecom s tesko¢ama u razvoju 64 48,1 43 43,9 107 | 46,3
Kompetencije za rad s darovitim ucenicima 80 60,2 54 55,1 134 58,0
Dobre prakse iz europskih zemalja 72 54,1 52 53,1 124 53,7
Suradnicko ucenje: primjeri dobre prakse u Hrvatskoj 63 47,4 47 48,0 110 | 47,6

Mogucnosti suradnje s razrednicima/ nastavnicima/
ravnateljima/ roditeljima
Razvoj vjestina postavljanja ciljeva i donosenja odluka

41 30,8 46 46,9 87 37,7

71 53,4 49 50,0 120 | 51,9

kod ucenika
Informacije o moguénostima studiranja u inozemstvu - - 34 34,7 34 -
Informacije o moguénostima rada u inozemstvu - - 29 29,6 29 -

Metodicka priprema radionica o profesionalnom
usmjeravanju za ucenike
Ostalo 0 0,0 1 1,0 1 0,4

73 54,9 63 64,3 136 | 58,9
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4. ZAKLJUCAK

Obrazovne ustanove jedno su od glavnih okruZja u kojima se pruZaju usluge profesionalnog
usmjeravanja i mjesto na kojemu se mladi ljudi prvi put susrecu s formalnim usmjeravanjem o
nastavku obrazovanja i/ili prelasku na trziste rada.

U okviru istraZivanja provedenog od strane nacionalnog Euroguidance centra nastojalo se istraZiti
trenutno stanje u profesionalnom usmjeravanju u skolama sukladno institucionalnim i organizacijskim
kapacitetima obrazovnih ustanova, zadovoljstvo savjetnika aktivnostima i usavrSavanjima
Euroguidance centra te se htio ispitati odnos profesionalnog usmjeravanja i programa Erasmus+.
Takoder, ispitale su se moguénosti poboljSanja kvalitete profesionalnog usmjeravanja te potrebe i
mogucénosti vezane uz buduce aktivnosti stru¢nog usavrSavanja namijenjenih stru¢nim suradnicima
zaposlenima u obrazovnim ustanovama.

Procjena trenutnog  Institucionalni kapaciteti
stanja u Tema profesionalnog usmjeravanja u vecini Skola je zastupljena i u Skolskim

profesionalnom . . . o . Y .
kurikulumima i u godiSnjem programu i planu rada Skole, a namjena

usmjeravanju u . . . . . . .
aktivnosti profesionalnog usmjeravanja u obrazovnim ustanovama je

skolama olaksavanje donosSenja odluke o odabiru zanimanja, odnosno nastavku
obrazovanja i informiranje o obrazovnim i karijernim mogucnostima.
Grupno usmjeravanje i informiranje u Skolama je nesto popularnija metoda
profesionalnog usmjeravanja, premda se savjetnici u velikoj mjeri koriste i
individualnim razgovorima. Od metoda grupnog usmjeravanja i
informiranja najpopularnija su tematska predavanja i radionicke aktivnosti.
Profesionalno usmjeravanje u Skolama provodi se u najveéoj mjeri u
zavrsnim razredima osnovne i srednje Skole, a u osnovnim Skolama redovito
se provodi s ucenicima s teSkoéama i neodlu¢nim ucenicima. U srednjim
Skolama naglasak je stavljen na provedbu profesionalnog usmjeravanja s
neodlu¢nim ucenicima.

Organizacijski kapaciteti

Organizacijski kapaciteti skola odnose se na izvedbene, materijalne i
profesionalne kapacitete. U gotovo svim Skolama nositelji aktivnosti
profesionalnog usmjeravanja su strucni suradnici, a nakon njih nastavnici.
Prema odgovorima ispitanika u osnovnim Skolama zaposleno je u prosjeku
vise strucnih suradnika, nego u srednjim Skolama, no uglavhom su u
$kolama zaposlena do tri stru¢na suradnika. Sto se ti¢e vanjskih dionika,
Skole u najvecoj mjeri suraduju s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje. U
Skolama su uglavnom dostupni resursi kao $to su informativni materijali i
vodici te u vise od pola skola i IT alati za profesionalno usmjeravanje. S
druge strane, odredene $kole nemaju dovoljno drugih resursa izuzev
informativnih materijala i vodi¢a. Sto se ti¢e usavriavanja, jednom dijelu
savjetnika troSak usavrsavanja bi mogao predstavljati poteskocu, jer
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nemaju sve Skole osigurana sredstva. Drugi materijalni troskovi takoder u
odredenim Skolama mogu predstavljati poteskocu te odredeni broj
savjetnika istice kako nikada ne moZe sudjelovati u struc¢nim
usavrSavanjima s kotizacijom. Naposljetku, odredeni dio savjetnika vlastita
znanja i vjeStine procjenjuje nedovoljno razvijenima. Tu se isti¢u vjestine
kao sto su koristenje upitnika i dijagnostickih testova u svrhu savjetovanja
ucenika o nastavku obrazovanja.

Savjetnici koji su dosad sudjelovali u stru¢nim usavrSavanjima u organizaciji
Euroguidance centra u pravilu su zadovoljni stru¢nim usavrSavanjima,
odnosno veéinom su zadovoljni sadrzajem edukacije, predavacima,
organizacijom i postupkom prijave te im je takoder ukupan dojam o
edukaciji vrlo pozitivan. Sadrzaj strucnih usavrSavanja kojima su
prisustvovali veéinom im je bio primjeren u kasnijem radu, a o
usavrSavanjima su se ve¢inom informirali putem mailing lista i mreznih
stranica Agencije za mobilnost i programe Europske unije. Savjetnici u
velikoj mjeri dosad nisu koristili europsku mreznu stranicu Euroguidance
mreze, niti su upoznati s istrazivanjima koja Euroguidance centar provodi.

Osnovne skole u kojima su zaposleni savjetnici, u odnosu na srednje Skole
u nesto manjoj mjeri su sudjelovale u programu Erasmus+. Vise od polovice
srednjih skola iz koje dolaze savjetnici sudjelovale su u programu Erasmus+.
Manje od polovice savjetnika smatra da je sudjelovanje Skole u Erasmus+
projektima doprinijelo njihovom vlastitom struénom usavrsavanju, dok
nesto viSe smatraju da je doprinijelo profesionalnom razvoju ucenika.
Takoder, potrebno je napomenuti kako prema videnju odredenog dijela
savjetnika sudjelovanje Skole u programu Erasmus+ ne doprinosi niti
njihovom stru¢nom usavrSavanju niti profesionalnom razvoju ucenika.
Moguci razlozi za to su neukljuéenost u provedbu projekata ili teme
projekta koje profesionalnom usmjeravanju ne doprinose u vecoj mijeri.
Nadalje, vecina sudionika zainteresirana je za sudjelovanje u
medunarodnim projektima programa Erasmus+ na temu razvoja
profesionalnog usmjeravanja.

Prema videnju savjetnika kako bi se poboljsala kvaliteta profesionalnog
usmjeravanja potrebna je veca dostupnost alata za profesionalno
usmjeravanje, potrebno je ce$c¢e provoditi projekte i poboljsati suradnju s
vanjskim dionicima, ali i unutar Skole te je potrebno poveéati broj i
unaprijediti kvalitetu edukacija za strucne suradnike. Takoder, savjetnicima
je vaina konkretna i pravodobna informacija od strane Ministarstva
znanosti i obrazovanja te smatraju kako je potrebna edukacija ucitelja i
razrednika vezano uz teme koje se odnose na profesionalno informiranje i
usmjeravanje.
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Planiranje buducih
aktivnosti stru¢nog
usavrs$avanja
namijenjenih
strucnim
suradnicima

Savjetnicima su optimalni mjeseci za sudjelovanje na stru¢nima
usavrsavanjima s obzirom na radno optereéenje veljaca i studeni, a nakon
toga slijede oZujak, sijeanj i listopad Sto odgovara manjem broju
savjetnika. Sto se ti¢e trajanja edukacija, optimalne su im forme
usavrsavanja one koje traju do dva dana, ali ne preferiraju usavrsavanja
duZeg trajanja. Za buduca usavrSavanja u okviru Euroguidance centra
posebno ih zanimaju teme kao Sto su upotreba dijagnostickih i IT alata i
profesionalno usmjeravanje online.
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5. PRILOZI

Tablica 3.19. Rangiranje aktivnosti iz djelokruga strucnih suradnika koje se izvode u $koli po ucestalosti

/

OS5 sS | 05 sS |05 s§ |05 s§ |05 SS |05 sS/ 05 s§ |05 s§ |05 sS
Savjetovanje ucenika, roditelja i nastavnika o
. L. 59,4 58,2 | 13,5 11,2 | 6,0 51 2,3 4,1 2,3 41 |15 10|15 3.1 3,8 3,1 | 83 9,2
rjeSavanju ucenikova problema
Pracenje razvoja i odgojno-obrazovnih
L 436 439 | 248 224 | 105 10,2 | 2,3 4,1 1,5 20 (15 20|38 4,1 2,3 51 | 83 5,1
postignuca ucenika
Provodenje preventivnih mjera 286 21,4 | 316 276 | 143 184 | 3,0 8,2 5,3 82 |23 41|23 41 2,3 20 |98 6,1
Profesionalno informiranje i savjetovanje
.. 286 235|248 11,2 | 128 204 | 10,5 16,3 | 2,3 71 (38 71|53 5.1 3,0 51 | 83 4,1
ucenika
Provedba istraZivanja i razvojnih programa 3,8 31 | 12,0 122|203 153|150 9,2 |158 143 (75 92 (90 112 90 153 | 6,0 9,2
Sudjelovanje u stru¢nom usavrsavanju
. o . 17,3 173 | 11,3 11,2 | 188 17,3 | 150 224 | 113 11,2 |60 20|98 61 6,0 7,1 | 3,0 3,1
odgojno-obrazovnih djelatnika
Sudjelovanje u provodenju zdravstvene i
. . 23,3 21,4 | 180 16,3 | 158 153 | 9,0 153 | 9,8 82 |83 71|38 4,1 8,3 82 | 38 4,1
socijalne skrbi u¢enika
Rad na povezivanju skole s lokalnom i Sirom
. 16,5 15,3 | 13,5 184|173 12,2 | 83 12,2 | 150 12,2 |68 9,2 |53 82 |105 61 |53 6,1
zajednicom
Administrativni poslovi 48,1 36,7 | 150 173 | 83 10,2 | 53 51 3,8 6,1 |15 41|30 8,2 6,0 3,1 ({90 8,2
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