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Zagreb, 27.12.2021.

Na temelju élanka 11. Zakona o Agenciji za mobilnost i programe Europske
unije (Narodne novine 121/17), &lanka 21. Statuta Agencije za mobilnost i
programe Europske unije, ¢lanka 4. Pravilnika o radu Agencije za mobilnost i
programe Europske unije te ¢lanka 24. Temeljnog kolektivhog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (Narodne novine 128/17, 47/18,
123/19 i 66/20), Agencija za mobilnost i programe Europske unije (dalje u
tekstu: Agencija) raspisuje

NATJECAJ
za radna mjesta

1. struéni suradnik u Odjelu za projektne financije, 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme

Uvjeti:

- zavr8en diplomski sveudilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij odgovarajuée struke

- jedna (1) godina radnog iskustva u trazenoj razini obrazovanja ili pripravnik

- aktivno znanje engleskoga jezika u govoru i pismu

- aktivno znanje rada na racunalu

Opis poslova ukljuéuje:

- obavljanje poslova i zadataka iz svog podruéja rada i nadleZznosti Odjela, uz
pomo¢ i potporu nadredene osobe

- obavljanje stru¢nih poslova koji obuhvacaju proucavanje, analizu i izradu
dokumentacije, pripremu planova i izvje$¢a, predlaganje rjeSenja problema,
savjetovanje unutar i izvan Agencije, uz stalan nadzor, te opcée i specificne upute
nadredene osobe

- sudjelovanje u provedbi primarnih kontrola nad korisnicima u svezi s
realizacijom projekata i na¢inom trosSenja dodijeljenih financijskih sredstava EU
- sudjelovanje u racunskoj i formalnoj kontroli analize izvje$¢a korisnika i dodatne
dokumentacije

- sudjelovanje u aktivnostima upravljanja rizicima u provedbi programa EU

- savjetovanje korisnika i radnika Agencije u pitanjima financijske provedbe EU
projekata

- sudjelovanje u pripremi dokumentacije za placanje

- pripremanje evidencije pla¢anja

- unosenje i azuriranje podataka u financijsko-ra¢unovodstvenim sustavima

- sudjelovanje u pripremi usklada poslovnih knjiga i lokalnih sustava za praéenje
projekata te vréenje mjesecnog izvjeséivanja (ili po potrebi) nadredenih osoba

- sudjelovanje u preraspodjelama sredstava EU programa

- provodenje oroéenja sredstava EU programa
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- sudjelovanje u pracenju provedbe ugovora s Europskom komisijom u dijelu
financijskih podataka

- sudjelovanje u financijskom planiranju i pracenju programa, mreza, inicijativa i
projekata financiranih iz EU sredstava, ukljuéuju¢i dio nacionalnog
sufinanciranja, ukljuéujuéi projekte u kojima Agencija ima ulogu korisnika

- obavljanje pomocnih poslova i poslova pripreme za financijska izvjes$ca

- sudjelovanje u pripremi dokumentacije za reviziju

- suradivanje s nacionalnim drzavnim i javnim tijelima te EU tijelima

- sudjelovanje u radnim skupinama relevantnih nacionalnih i EU tijela vezano uz
provedbu programa u nadleznosti Odjela

- osiguravanje odgovaraju¢eg pohranjivanja i c¢uvanja dokumentacije te
odgovarajuceg revizorskog traga iz svog podrucja rada

- odgovornost za zakonitost rada i postupanja, materijalne i financijske resurse
s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih poslova iz svog podrucja
rada i nadleznosti Odjela u skladu s europskim, nacionalnim i internim propisima
i pravilima

- sudjelovanje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala i prostorija za
sastanke

- obavljanje ostalih poslova po nalogu nadredene osobe.

2. Struéni suradnik u Odjelu za visoko obrazovanje — programske zemlje, 1
izvrSitelj/ica na odredeno vrijeme kao zamjena za priviemeno nenazo¢nog
djelatnika, do povratka nenazo€nog djelatnika na rad u punom radnom
vremenu

Uvjeti:

- zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struc¢ni studij odgovarajuce struke

- jedna (1) godina radnog iskustva u trazenoj razini obrazovanja ili pripravnik

- aktivno znanje engleskoga jezika u govoru i pismu

- aktivno znanje rada na ra¢unalu

Opis poslova ukljuéuje:

- obavljanje poslova i zadataka iz svog podruéja rada i nadleznosti Odjela, uz
pomo¢ i potporu nadredene osobe

- obavljanje struénih poslova koji obuhvacaju proucavanje, analizu i izradu
dokumentacije, pripremu planova i izvie$¢éa, predlaganje rieSenja problema,
savjetovanje unutar i izvan Agencije, uz stalan nadzor, te opce i specificne upute
nadredene osobe

- informiranje i savjetovanje potencijalnih prijavitelja i korisnika tijekom
cjelokupnog projektnog ciklusa te putem mreznih stranica i drustvenih mreza,
informativnih i promotivnih materijala, fizi¢kih i virtualnih dogadanja

- izradivanje i distribuiranje promotivnih, informativnih i edukativnih materijala za
informiranje potencijalnih korisnika i prijavitelja

- pripremanije i objavljivanje informacija o programima EU u nadleznosti putem
mreznih stranica i drustvenih mreza i drugih platformi

- obavljanje poslova vezanih uz transnacionalne aktivnosti usavr$avanja
potencijalnih prijavitelja i korisnika
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- sudjelovanje u pripremi i objavi natjeaja za aktivnosti programa u nadleznosti
- sudjelovanje u postupku prikupljanja projektnih prijedloga te njihove evaluacije
- sudjelovanje u postupku dodjele financijske potpore

- sudjelovanje u pripremi i izdavanju ugovora o dodjeli financijske potpore te
njihovom praéenju

- sudjelovanje u provedbi primarnih kontrola nad korisnicima u svezi s
realizacijom projekata i nainom trosenja dodijeljenih financijskih sredstava

- obavljanje analize izvje$éa korisnika

- suradivanje s nacionalnim drzavnim i javnim tijelima te EU tijelima, obrazovnim
ustanovama i drugim institucijama

- sudjelovanje u provedbi mreza, inicijativa i projekata EU sukladno ugovornim
odredbama i drugim uputama

- sudjelovanje u radnim skupinama relevantnih nacionalnih i EU tijela vezano uz
provedbu programa u nadleznosti Odjela

- osiguravanje odgovarajuceg pohranjivanja i ¢uvanja dokumentacije te
odgovarajuéeg revizorskog traga iz svog podrucja rada

- odgovornost za zakonitost rada i postupanja, materijalne i financijske resurse
s kojima radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih poslova iz svog podruéja
rada i nadleznosti Odjela u skladu s europskim, nacionalnim i internim propisima
i pravilima

- sudjelovanje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala i prostorija za
sastanke

- obavljanje ostalih poslova po nalogu nadredene osobe.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati opée i zakonom

propisane uvjete.
Ovaj se natje€aj pod istim uvjetima odnosi na osobe oba spola.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu
duzan je uz prijavu priloZiti propisane dokaze i potvrde o priznatom statusu iz
kojih je vidljivo navedeno pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima i Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/2017 i 98/19, 84/21) uz prijavu na javni
natje€aj duzan je priloziti pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Zaposljavanje na odredeno vrijeme kao zamjena za privremeno nenazoénog
djelatnika do povratka nenazoénog djelatnika na rad u punom radnom
vremenu podrazumijeva zaposljavanje do povratka nenazoc¢nog djelatnika uz
moguénost nastavka rada u nepunom radnom vremenu po povratku
nenazoc¢nog djelatnika u slu€aju da nenazoéni djelatnik odmah po povratku
koristi rad s polovicom punog radnog vremena iz Zakona o rodiljnim i
roditeljskim potporama (Narodne novine 85/08, 110/08, 34/11, 54/13, 152/14,
59/17, 37/20).
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Dokumenti koje kandidati moraju dostaviti (neovisno o dokumentaciji
dostavljenoj na ranijim natje¢ajima):

1. Zivotopis, na engleskom i hrvatskom jeziku, u najnovijoj verziji
Europass Zivotopisa iz 2020. u pdf formatu
(https://leuropass.cedefop.europa.eu/editors/hricv/),

2. motivacijsko pismo na hrvatskom jeziku uz obveznu naznaku rednog

broja i naziva radnog mjesta,

presliku osobne iskaznice (obje strane), putovnice ili domovnice,

presliku diplome/potvrde o zavr§enom studiju (strane diplome/potvrde

moraju biti nostrificirane u Republici Hrvatskoj do isteka roka za prijavu
na natjeéa)),

5. potvrdu ili elektroniCki zapis o podacima evidentiranim u matiénoj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je vidljivo
razdoblje trajanja staza osiguranja i na kojoj struénoj spremi (e-radna
knjizica),

6. presliku uvjerenja, ne starijeg od 6 mjeseci od dana objave natjecaja,
da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak.

> w

U motivacijskom pismu treba jasno obrazloziti motivaciju i interes za
prijavljeno radno mjesto. U slu€aju prijave na vi§e radnih mjesta, zasebno
motivacijsko pismo podnosi se za svako prijavijeno radno mjesto uz obveznu
naznaku rednog broja i naziva radnog mjesta, a ostala natjecajna
dokumentacija dostavlja se u jednom primjerku.

Kao radni staz za odredeno radno mjesto priznaje se onaj radni staz
evidentiran u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
na trazenoj struénoj spremi i odgovaraju¢im poslovima (e-radna knjizica). Kao
dokaz o radnom stazu nece biti priznate druge potvrde koje izdaje Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje iz kojih nije vidljivo razdoblje trajanja staza
osiguranja i struéna sprema odnosno iz kojih nisu vidljive prijave na
mirovinsko osiguranje.

Dokumenti na drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti prevedeni na
hrvatski jezik te ovjereni od strane sudskog tumaca.

Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete natjecaja, bit ¢e pozvani u daljn;ji
natje€ajni postupak koji se sastoji od pisanog testiranja i selekcijskog/ih
razgovora (jedan ili dva kruga razgovora). lzmedu dana pozivanja i dana
testiranja mora protec¢i najmanje 5 dana.

Pisano testiranje uklju€uje i psihologijsko testiranje. Kandidati koji su pristupili
psihologijskom testiranju Agencije za mobilnost i programe Europske unije
unatrag 12 mjeseci raunajuéi od dana raspisivanja ovog natjecaja u
Narodnim novinama, nec¢e se uputiti na ponovno psihologijsko testiranje, ve¢
Ce im se priznati rezultati posljednjeg psihologijskog testiranja.

Na temelju rezultata testiranja i selekcijskih razgovora ravnatelj donosi odluku
o odabiru kandidata ili ponistenju natje¢aja.
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Prijave na natje€aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se nakon
objave u Narodnim novinama zaklju¢no s 5.1.2022. godine:

- putem e-mail adrese: croatia@antal.com (predmet: natjecaj, ime,
prezime — radno mjesto br. (redni broj) i naziv radnog mjesta)

- osobno ili postom na adresu:
Auris Holt d.o.o. — Antal international Network - Croatia
Viso€icka 11
10 000 Zagreb
s naznakom “Za natje€aj za zaposljavanje — radno mjesto br.
(redni broj) i naziv radnog mjesta“.

Nepotpune i nepravovremene prijave, kao i prijave poslane telefaksom, neée
se razmatrati. PriloZzena natje€ajna dokumentacija se ne vraca.

Pravovremenom prijavom smatra se ona prijava koja je zaprimljena (putem e-
mail adrese za prijavu, osobno ili postom) prije ili na zadnji dan roka, a ako je
poslana preporuenom postom, dan predaje posti smatra se danom
zaprimanja.

O obradi Vasih osobnih podataka mozZete procitati u Opcoj obavijesti o obradi
osobnih podataka dostupnoj na https://ampeu.hr/o-nama/obrada-osobnih-

podataka.

RAVNATELJICA
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mr.. sc. Antohija Gladovié
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