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CILJEV

e razumjeti osnovne dijelove

projektnog prijedloga
e razumjeti logiku
povezanosti svih dijelova

projektnog prijedloga

e razumjeti nacin na

L koji se defini.ra opis_. £

p_rob.lema i, potreb_a_u.

.
P
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PLAN
RADA

e Uvod u projekt

+ Standardna struktura

___p_erekta_i_obrazac_ e Grupni rad .

Lanreditaclle e LAKYUCAK

* Otvorena pitanja sudionikai

sudionica
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Cto je projekt?

Projekt je sredstvo organiziranja medusobno

povezanih aktivnosti u odredeni redoslijed

kako bi se ostvarili unaprijed odredeni ciljevi

‘uodredenom vremenskom okviru.

gﬁ

Sredstvo komunikacije
Plan

Ugovor



............................................................................................................................................

Dobra analiza

postojeceg
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potreba
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REZULTATI

AKTIVNOSTI
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- Koracl U planiranu projexra %

@ Kako cewmo do tamo dsci?
AKTIVNOSTL
e - . S \

/_ _\ .
adje smo sad? @ é Kame Zelimo stici?

OPIS PROBLEMA/
POTRERA




Informaciie o
- organizaci)

opée informaCije 0 Orgahizaciji'
detaljan opis organizacije
opis korisnika organizacije

* struktura organizacije

e trenutne potrebe i izazovi organizacije

e kako unaprijediti organizaciju u cilju
poboljSanja usluge korisnicima

e opisati konkretne primjere

kMAMN
3.

@ Kako cemo do +ame doci?
AKTIVNOSTL
Gdie smo sad? @ é

OPIS PROBLEMA/
POTRERA

e ranija sudjelovanja u programu Erasmus+
e strateSki dokumenti (heobavezno)

L.

Kame Lelimo s+ici?

CTLJEVI



Organleation Proflle

The following information is completed based on the information linked to your organisation identification number -

Is the organisation a public body?
Is the organisation a non-profit?

Please choose the organisation type that best describes your organisation.
Type of Organisation

Please briefly present your organisation. Before answering, make sure to read the eligibility criteria in the call, as well as
the additional information published by your National Agency.

i. What are your organisation’s main activities (in everyday work, outside of Erasmus+) ?

ii. What is your organisation's role in the education and fraining system that qualifies you to be an applicant for Erasmus
accreditation according to the eligibility criteria for this call?

iii. What profiles and ages of leamers are concerned by your work?

iv. How many years of experience does your organisation have in this role?

Please describe the structure of your organisation.

« Are there different sections or departments in your organisation? If your organisation works in more than aone field
of education and training, please explain which sections or depariments work in the field of this application.

+ How is management and supervision set up in your organisation? Who are the key persons in charge?

« [f possible, please include an organisation chart in the application annexes. This can help make your answer
shorter and clearer. You can attach your organisation chart here: Annexes

What is the size of your organisation in terms of number of staff? If your organisation is working in more than one fisld of
education and training, please only include staff working in the field of this application.

Number of leamers

MNumber of teaching staff

Number of non-teaching staff

What are the most important needs and challenges your organisation is currently facing? How can your organisation be
improved to benefitits leamers? Please illustrate your answers with concrete examples.

Pagt Particlpation

Strateglc Documents

AN

ackground

————



Opis
problema/potreba

- Dijagnoza

e dijagnoza postojeceg stanja ustanove
e identifikacija i opis trenutne negativhe
situacije - Po¢etna toc¢ka za promisljanje
‘'moguce intervencije
e definiranje potreba nastavnika i u¢enika

Kako?

objektivan prikaz trenutne (negativne) situacije
u ustanovi/podrucju djelovanja

argumenti, ¢injenice, dokazi (i izvori)
istrazivanja (interna i eksterna), analize i drugi
lzZvori

statistike, usporedbe, trendovi (i izvori)
W

Svrha Opisa problema/potreba

definirani uzroci i posljedice problema

e jasno i objektivho utvrdeni

problemi/potrebe
odabrani problemi/potrebe koje ¢e
ustanova rjeSavati tijekom akreditacije

polazna tocCka za definiranje ciljeva
W



s () Srafeski dokument
= S ystanove

i Nisu obavezni Vrste Savjet

f lako nisu obavezni osnhazuju o Strateski plan Strategija moze biti napisana
projektnu prijavu, osobito e Razvojni plan za vasu prijavu za Erasmus

- opis problema. e Strategija akreditaciju ili moze imati

Ukazuju da ustanovaima.. ... internacionalizacije __opcenitiji karakter.

\ ~ dugorocan plan i viziju e Strategija primjene IKT-a Prilozene dokumente
[OZNO] Dirshecomssmiscnpinesnsnsesnbinesessronsissbsssnais 8-Sl S— .........0obavezno pojasnite u

ﬁ projektnoj prijavi.



e IMAJTE NA UMU: U okviru posebnog
izvjeStavanja o napretku u postizanju ciljeva iz

° ov ° ° A °
<g P@OI'PIOHI) OIU@VI Erasmus plana akreditirana ustanova c¢e trebati

9 dostaviti Agenciji konkretne podatke o
_ napretku u ostvarenju svakog pojedinog cilja,
| kao i obrazlozenje kojim se
el - TSR | - prijavi posve jasno raspisano i planirano-ili ne).

e povezanost ciljeva s opisom problema

o kada se o¢ekuju rezultati-- s
e kako c¢e se pratiti napredak u ostvarenju

e opis sudionika i nac¢ina odredivanja ciljeva

W

| - . . I i . aktivhostima/metodama doslo do odredenih ...
rezultata i pokazatelja (bez obziranatojelitou

—



Erasmus Flan: Objectives

Please list your objectives below.

Objective 1
Title
What do you want to achieve?

Explanation
How is this objective linked with the needs and challenges you have explained in the section ‘Background™?

Timing
When do you expect 1o see results for this objective?

Measuring progress
How are you going to track and evaluate your progress on this objective?

Who were the persons involved in defining your Erasmus Plan cbjectives? What kind of discussions or preparation took
place?

NNN



i Kako?

e kratke, jasne i konkretne izjave
| e 2 e SMART (specifi¢ni, mjerljivi, ostvarivi,
SN ; |- ) relevantni, vremenski odredeni)
<g P@OI%IOMI) OIU@Vl e povezani s ciljevima i prioritetima Erasmus+
programa i ciljevima Kljuéne aktivnosti 1
- SRR e povezani s prethodno opisanim potrebama i
problemima ustanove

WL GO W s Wi, S
~ Sto? e ~ Primjericiljeva
e Opisuju pozitivhu promjenu koja ¢e se e Uspostaviti model provedbe gradanskog
dogoditi uslijed odnosno nakon provedbe odgoja i obrazovanja
projekta za ciljanu skupinu i ustanovu e Povedati spremnost ustanove za kvalitetnu

primjenu gradanskog odgoja i obrazovanja -

e Unaprijediti sustav i metode vrednovanja
ucenika ukljuéenih uizvannastavne

aktivnosti




o0 o
e neposrednaividljiva, primjetljiva promjena (za
\\ nastavnike i uéenike) koja je u relaciji sa
| (specificnim) ciljem |

e opisuju projektne ciljeve na operativho mjerljiv

' : C nacin (koli€ina, kvaliteta, ciljane skupine, vrijeme
K‘azuH’a‘h I e objasniti na koji Ce se nacin pratiti i evaluirati
k ‘|' i Primjeri rezultata i pokazatelja

e osmiSljen program Skolskog volonterskog kluba
kao izvannastavne aktivnosti

e broj nastavnika koji su unaprijedili kompetencije
integriranja medupredmetne teme gradanskog
odgoja i obrazovanja u nastavni program
hrvatskog jezika, engleskog jezika, matematike,
povije'slti“i geogr'afije ' ]

e broj ucenika ukljucenih u skolski volonterski klub

e osmiSljene dvije nove metode vrednovanja

__uCenika uklju¢enih u izvannastavne aktivnhosti
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‘ N e

. ; . i e proces sustavnog i kontinuiranog prikupljanja podatakai
OV\I Orlﬂ@ I I informacija u cilju provjere uskladenosti provedbe

projekta s projektnim planovima.

4 : o Koje podatke zelimo/trebamo/moramo prikupljati?
Vra 06 Vl]@ Kako ¢emo prikupljati podatke?
P

ko ¢e prikupljati podatke?

‘\ e Kada éemo prikupljati podatke?
Rt o

: Koje sve vrste podataka zelimo / trebamo / moramo ) : Ly
_ : smpies . e - Kako éemo prikupljati podatke?
| prikupljati?

(et e 2 E s ; e Nacin/metoda putem koje ¢emo prikupljati podatke za
e broj, dob i spol sudionika u projektnoj aktivnosti oaiiany
. " ; . . : . monitoring
e zadovoljstvo korisika koji su sudjelovali u projektnoj M
_ : e Primjerice:
aktivnosti- B
: _ . e e Anketni upitnik
e promjene u stavovima (znanjima, vjeStinama, ....) : e A Sl
L : _ : e |Intervju (strukturirani, polustrukturirani, nestrukturirani)
e broj (i vrsta) provedenih aktivnosti(...). . P i s _ €
, o T _ e Opazanje (promatranje)
e broj(...) koristenih/razvijenih metoda, pristupa, usluga... _ i 3
] S _ e Analiza sadrzaja (dokumentacije)
e broj medijskih objava o
b i i _ e Fokus grupa
e broj volonterskih sati :
= _ ] s e Testovi
e brojizradenih publikacija

el druge...



Kazllkovanie cllieva %
0d akﬁvmojsh J 24

Kako zelimo ostvariti
promjenu?
Kako ¢emo postici cilj?

Sto zelimo postiéi /
promijeniti u nasem
podrucdju rada?

LT

Alctivnost

=\



= Koje aktivnosti?
e prihvatljive aktivhosti s obzirom na podrucje
prijave (odgoj i opce obrazovanje, strukovno
obrazovanje i osposobljavanje, obrazovanje

Aldivinost | korishicl e

mobilnosti nastavnika (Prac¢enje rada,

Aktivnosti poucavanja ili osposobljavanja,

I - e _ ; s _ TecCajevi i osposobljavanje)
e Odrediti broj mobilnosti za u¢enike i nastavnike _ R : .
‘ = AN St | : e mobilnosti u€enika (Sudjelovanje u |
e Procjena broja mobilnosti za minimum 2 godine . 0 St y
natjecanjima u vjeStinama, Kratkoro¢na
| ' s | | e ~mobilnost u€enika u svrhu ucenja, Dugoro€na
; e Opis sudionika: . S S
_ i mobilnost u€enika u svrhu uc€enja, Grupna
E e Profil sudionika

mobilnost uc¢enika, Pojedinacdna mobilnost

e Nacin/razlozi odabira sudionika i povezanost s . . :
i polaznika obrazovanja odraslih u svrhu)
ClljeNima s e SRS
_ _ o _ e druge aktivnosti (Pozvani struc¢njaci, Primanje
e Posebno istaknuti sudionike s manje : : :
) _ _ e nastavnog osoblja koje se osposobljava,
mogucénostiivrstu aktivhosti u-koje ée biti - " B i b |
: . Pripremni posjeti)
ukljuceni , ' , e



QL Erasmus Plan: Activifies

How many participants would you like to support with Programme funds? Please propose an estimation for at least two
years.
Year Estimated number of leamers Estimated number of staff

Year 1
Year 2

Please briefly explain how did you make your estimatons for the number of staff and learner participants per year.

Why do you think that your estimations for the number of staff and leamer participants per year are realistic and
appropriate (considering your organisation's experience, size and Erasmus Plan objectives)?

What profiles of staff and leamers do you plan to involve? Please explain the reasons for your choices in relation to your
objectives. If you plan to involve participants with fewer opportunities make sure to mention them and the types of

activities where they will be involved.



Do ZOMJUOIVV\O projekmu logiku %
e

] OPIS PROBLEMA / POTREBA j
-

s Uspostaviti model provedbe gradanskog
Erasmus Plan: Ciljevi s _
odgoja i obrazovanja

e osmiSljen program skolskog volonterskog kluba kao

Erasmus Plan: Rezultati | izvannastavne aktivnosti
. broj u¢enika uklju¢enih u Skolski volonterski klub

LT EYY

Erasmius Plans Aktivhiosti: e edukacija nastavnika o pokretanju i vodenju Skolskog

ﬁ volonterskog kluba



Standard kvalitete | upravionje
i A e

Okolisna odrzivost i odgovornost )
Digitalna edukacija
Aktivno sudjelovanje u mrezi Erasmus organizacija (

B.Upravljanje aktivhostima mobilnosti:
e Koordinacija i supervizija
e Pracdenje programa i standarda kvalitete
. Ukljuc€ivanje postignutih rezultata u redovne aktivnosti organizacije

C.Osiguranje kvalitete i podrske korisnicima
e Podjela zadataka u provedbi planiranih aktivnosti

D.Dijeljnje rezultata i znanja o programu
-e-Unutar-organizacije, s drugim organizacijama i javhoScéu
e |sticanje EU financiranja




i g
e doprinos nacelima Erasmus standarda kvalitete

\\ mora biti jasno i konkretno opisan doprinos
| nacelima Erasmus standardima kvalitete kroz

doprinos pojedinih aktivnosti Erasmus plana

Savjeti
Pi . e Sto konkretnije objasniti doprinos opc¢im nacelima
aﬂ : Erasmus standarda kvalitete, uz specifikaciju konkretnih
v ' i | aktivnosti | '
M VV\ 4|’ e jasno opisati sastav i uloge tima za provedbu projekta
. aﬂagﬁ - GV‘\ .. kako bi se dokazalo postojanje odgovarajucéih kapaciteta

za upravljanje projektom i aktivhostima

e pojasniti specifi¢ne rizike u provedbi i upravljanju
projektom i aktivhostima te nacin njihova
sprjeéava_nja/rjeéavanja

e jasno opiSati odrzivost i konkreti-zirati nacin na koji é'e se
rezultati projekta integrirati u redoviti rad ustanove

« definirati konkretan sadrzaj, ciljane skupine i vremenik
diseminacijskih aktivnosti



Quality Standards Part |: Baslc principles

What will your arganisation do to contribute to the basic pninciples of the Erasmus accreditation described in the
Erasmus quality standards?

i. Inclusion

ii. Environmental sustainability and responsibility 'I\
[ )
iii. Digital education a V'\ ¢

iv. Active participation in the network of Erasmus organisations

Quality Standarde Part Il: Good management of mobllity activities

How are the mobility activities under the Erasmus accreditation gaing to be coordinated and supervised in your Maﬂa GMGV\ |
organisation?

 How did you decide who will be your organisation's Erasmus coordinator?

» Who will be responsible for monitoring and ensuring that the Erasmus quality standards are being respected?

« How is your organisation’s management going o be involved in the implementation of mobility activities under the
Erasmus accreditation?

If there are changes in the staff or management of your organisation, how are you going to make sure that the
implementation of planned mobility activities can continue?

What will you do to integrate the results of implemented mobility activities in your organisation’s regular work?
Quality Standards Part Ill: Providing quality and support to the particlpants

Please describe how you plan to divide the tasks for implementation of planned activities.

« Apart from the Erasmus coordinator and other persons listed as associated persons in this application, what other
people will be involved and how?

» Who will be responsible for the different implementation tasks (such as finances, practical arangements,
preparation and monitoring of participants, content of the activities, or communication with partner
organisations)?

Quality Standards Part IV: Sharing results and knowledge about the programme

What will your crganisation do to share the results of its activities and knowledge about the programme?
i. To share results within your organisation

ii. To share results with other organisations and the public

iii. To publicly acknowledge European Union funding



1. Pazljivo (individualno) procitajte oba primjera
(primjer 11 2) opisa problema i ciljeva.

2. U velikoj grupi raspravite po ¢emu se sve
razlikuju dva procitana primjera i u Word
dokumentu zapiSite vaSe zakljucke.

3. Pritom istaknite dobrei loSe strane oba opisa
problema i ciljeva vodecdi se informacijama i
smjernicama Za opisivanje pro'blema istaknutih
tijekom prezentacije.




1. Na temelju procitanog Opisa problema 2 iz
prethodnog grupnog rada rjesite jednadzbu
projektne logike.

2. Jednadzba projektne logike glasi:a + r =c,
pri ¢emu su: a - aktivnosti, r - rezultati |

pokazatelji te c - cilj.

3. Definirajte nepoznanicu a - aktivnhosti, kako
biste uz ponudene rezultate i pokazatelje dosli do
ostvarenja definiranog cilja.




N

————— .

— -

Cilj

Primijeniti suvremen
| cjelovit pristup
poucavanju o
odrzivom razvoju u
nastavi.

Projekmna |O@I

ka T~ T

S

Rezultat: Povedani kapaciteti

nastavnika za kvalitetnu i inovativnu

provedbu medupredmetne teme
odrzivi razvoj

Pokazatelji: Broj nastavnika
ukljuc¢enih u tecajeve
osposobljavanja; Izradena 4

scenarija poucavanja za 4 nastavne
cjeline iz odrzivog razvoja; Broj novih

online alata primjenjenih u obradi

nastavnog sadrzaja iz odrzivog
azvoja

|

|

/_

—AKTivnosti:

1. Te€aj o inovativnim didakti¢kim
materijalima za primjenu
medupredmetne teme odrzivog
razvoja

2. Job shadowing o izradi i primjeni
scenarija poucavanja odrzivog
razvoja

3. Tec¢aj o primjeni informacijsko-
omunikacijskih tehnologija u
pbradi nastavnog sadrzaja iz

adrzivog razvoja
\\/




!I
T“""ﬁ °  Neki komentari procjenitelja

Potrebu ,nedovoljne medukulturne

\' JKriterii za dodielu
o o osvijestenosti nastavnika, strucnih suradnikai _ K@I@\/aﬂmogf I OID@Vl

— ucenika“ valjalo bi potkrijepiti odgovarajuc¢im /

okazateljima te pojasniti kako se ona ¥ R L
pottazatel! PLIa=NI Nije pojasnjeno koliko je do sada

konkretno ocituje u radu skole. SR . .
p uc¢enika i nastavnika sudjelovalo u

Dobro razradena analiza potreba za mobilnostima te iskustvo i kapacitet

W Ry . . Gl ustanove za organiziranje znacajnog
o koju je priloZeno i zasebno istraZivanje

kao prilog. broja mobilnosti nije dovoljno jasan.

| O —

| ~Uputno je zasebno razraditi ciljeve e

| vezane za ucenicke mobilnosti kao i : : B
nastavnika, onda je potrebno predvidjeti

--zasebno razraditi-ciljeve nastavnickih : : siasind e : T
mjere kojima c¢e se ucinkovito ocijeniti
mobilnosti. . = :
ostvareni napredak kompetencija osoblja.

Savjetuje se razraditi potrebe za mobilnostima na nacin da se uspostavi analiza potreba medu
djelatnicima, a to opet povezati s potrebama krajnjih korisnika, tako da mobilnosti zaista utjecu na
relevantne kompetencije djelatnika ustanove, a potom i na programe namijenjene krajnjim korisnicima.



2 Neki komentari procjenitelja

\ /Krifery' o dodjelu
Potrebno je navestikonkretneaktivnostiukojese_\ EMSVV\JQ Vlaﬂ - K@ZUHHTI

planira ukljuciti ciljane skupine ucenikai e | Ak‘hVﬂOS']

nastavnika, iste pojasniti u odnosu na postizanje

ciljeva i rjeSavanje utvrdenih izazova te okvirno Savjetuje se opisati vrste aktivnosti koja se
navesti sadrZaje u¢enja i usavrSavanja tijekom predvidaju uz sve relevantne podatke, ciljane
mobilnosti. skupine pojedine mobilnosti te oéekivane

rezultate uz viemensku odrednicu uz svaki

T i o od ciljeva 8
Glavni kriterij pri predlaganju broja i
profila sudionika trebao biti strateski, i | | | .
odnosno broj i profil nastavnika koji ¢e U planiranju broja mobilnosti prijavitelj
najbolje pridonijeti ostvarenju ciljevau . nije uzeo u obzir vaznost prenosenja
planiranom vremenu. znanja, vec¢ se mobilnosti razumijevaju

..samo kao sredstvo osobnog napretka

pojedinca.
Broj objava o projektu na mreznim stranicama skole nije

prikladan pokazatelj ostvarenja cilja koji je usmjeren na razvoj

temelipibtkompeteneiadinldiizivagokilZenie.. o e o



!I
T“""ﬁ °  Neki komentari procjenitelja

\\ /[Kriterii za dodielu: Erasmus

. U dijelu sudjel.ovanja u I‘I.?I‘.eZI Era.sm%ls or.ge.mlzacug_ V|0W\ _ MQHQQGW\GV\T
potrebno se viSe usmjeriti na ukljucivanje i =
koristenje eTwinning-a i School Education /
Razraditi plan integriranja rezultata projekta,

Gateway-a u svim fazama provedbe projekta, a
odnosno kompetencija stecenih tijekom

o posebno u dijelu diseminacijskih aktivhosti. o
\ ; i o mobilnosti u redoviti rad na razini Skole, s jasno
I S : : . gy definiranim mjerama i koracima te u skladu s
-~ Pohvalno je Sto su kod opisa sudjelovanja u mreZi

o ey . . . cilijevima Erasmus plana.
Erasmus organizacija spomenuti konkretni partneri s o

o

kojima Ce se ostvariti suradnja. 5 e s -
Pohvaljuje se definiranje tima za

Konkretnije opisati digitalne platforme koje se kvalitetu i tima za vidljivost (uz
planiraju koristiti za diseminaciju projekta i projektnih projektni tim).
rezultata (SEG, eTwining), uklju¢ujuéi lokalnu i

medunarodnu razinu. - Biti konkretan oko nacina ukljucivanja

rezultata projekta u strateSke razvojne

Izostalo je planlranje upravljlanja_rlzlmma s obzirom na 0L D onte clolski il lim

pandemiju i eventualne nemogucnosti nastavnickog kadra za s : e
strategiju internacionalizacije.

1 <udeloveniem upojedinim aktinostima. :



ﬁ
=

Drugi korisn
e

i

Pripazite i na sljedece:

vodite racuna o podrucju za koje prijavljujete akreditaciju
(odgoj i opce obrazovanje, strukovno obrazovanje i
osposobljavanje, obrazovanje odraslih), ono mora biti jasno
povezano s podruc¢jem djelovanja vase ustanove, opisom
vasSih potreba i Erasmus planom (ciljevima, rezultatima,
aktivnostima)

najkraci period na koji se odobrava Erasmus akreditacijai
Erasmus plan je 2 godine

Erasmus plan treba predstavljati dugoro¢an plan razvoja i
napretka ustanove

savjetuje se u projektnu prijavu ukljuciti i mobilnosti
uc¢enika i nastavnika ili u slu¢aju uklju¢ivanja samo jedne od

‘navedenih skupina dati jasho i logi¢no objasnjenje
savjetuje se porast broja mobilnosti i broja u¢enika i

nastavnika tijekom godina (iz godine u godinu)

» dosljednost informacija u svim dijelovima projektnog

prijedloga

pisati odgovore punim re€enicama, a ne u natuknicama
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https://youtu.be/qjZt5ONvocQ
https://youtu.be/qjZt5ONvocQ
https://youtu.be/4YICsmmDDK8
https://youtu.be/zgILaKlDVk0
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https://www.facebook.com/smartrijeka
https://www.facebook.com/VolonterskiCentarRijeka
https://www.youtube.com/channel/UC9LMGHKzgrrZ40vogi_CJCQ
https://www.youtube.com/channel/UC9LMGHKzgrrZ40vogi_CJCQ

