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Agencija za mobilnost i programe Europske unije (u daljnjem tekstu Agencija/ AMPEU) javna je ustanova
koja svoje aktivnosti temelji na viziji usmjerenoj ukljucivanju korisnika iz Hrvatske u europske prostore
obrazovanja, znanosti, mladih i sporta te misiji povezanoj s provedbom programa Europske unije u ovim
sektorima. Poslovanje Agencije nadalje se temelji na strateskim i pravnim dokumentima na europskoj i
nacionalnoj razini te odredbama ugovora s Europskom komisijom.

Utemeljena 2007. godine kao provedbena agencija nadlezna za decentralizirane aktivnosti programa
Unije u podrucju obrazovanja i osposobljavanja te mladih, Agenciji je slijedom njezina uspjeSnog razvoja
organizacijskih i strucnih kapaciteta tijekom godina povjerena provedba niza dodatnih programa. Danas
djelatnost Agencije obuhvaca Sest medunarodnih programa i osam europskih mreza i inicijativa u Cetiri
sektora. Ustrajnim ulaganjem u strateskirazvoj i kvalitetne usluge, Agencija se po kvaliteti podrske koju pruza
svojim korisnicima, kao i inovativnim i kreativnim poslovnim praksama, izgradila u nacionalno prepoznatljivu
ustanovu.

Agencija u 2026. godini zeli zadrzati visokokvalitetan, profesionalan i korisnicki usmjeren pristup poslovanju
i uz potporu Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, otvorenu suradnju sa svim partnerima. Radi
odredivanja aktivnosti i jasnih smjernica razvoja u skladu s potrebama drustva i korisnika u sljedecoj
poslovnoj godini, izraden je Plan rada Agencije za mobilnost i programe Europske unije za 2026. godinu.
Plan rada Agencije za mobilnost i programe Europske unije za 2026. godinu komunikacijski je dokument za
obuhvatno informiranje dionika, suradnika i Sire javnosti o planiranim aktivnostima Agencije te ujedno vazan
alat u osiguravanju kvalitetnog organizacijskog okvira za provedbu nacionalnih i europskih politika.

Plan rada Agencije za mobilnost i programe Europske unije za 2026. godinu usvojen je na 5. sjednici Upravnog
vijeca Agencije odrzanoj 19. prosinca 2025.

KLASA: 001-02/25-01/1
URBROJ: 359-01/7-25-1
Zagreb,19. prosinca 2025.
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Agencija je javna ustanova osnovana 2007. godine. Prema Zakonu o Agenciji za mobilnost i programe
Europske unije (NN 121/17, NN 30/23; u daljnjem tekstu: Zakon o Agenciji), prava i duznosti osnivaca
Agencije obavlja Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih.

Djelatnost Agencije utvrdena je ¢lankom 5. Zakona o Agenciji, kojim je propisano da Agencija provodi i
promice programe Europske unije i druge medunarodne programe u podruc¢ju znanosti, obrazovanja,
osposobljavanja, mladih i sporta.

Nadlezno tijelo drzavne uprave je Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih, s tim da je za podrucje sporta
dijelom zaduzeno i Ministarstvo turizma i sporta. U provedbi programa Unije Agencija blisko suraduje sa
strucnim sluzbama Europske komisije i brojnim nacionalnim i europskim dionicima.

U Agenciji je zaposleno 119 radnika, koji rade u podruc¢ju obrazovanja, mladih i znanosti te na poslovima
promidzbe i informiranja o programima EU-a, osiguranja kvalitete provedbe programa EU-a, financijske
provedbe programa EU-a te na op¢im, pravnim, racunovodstvenim i informatickim poslovima, kao i poslovima
nabave i drugim administrativnim poslovima provedbe programa EU-a i poslovanja Agencije. Prosje¢na dob
radnika Agencije je 40 godina. SjediSte Agencije nalazi se u Frankopanskoj ulici 26 u Zagrebu.

Agencijom upravlja Upravno vijeCe Cija su prava i odgovornosti utvrdeni Zakonom o Agenciji, Statutom i
drugim opc¢im aktima Agencije. Informacije o sastavu Upravnog vijeca i dokumentacija o radu Upravnog
vijeCa dostupni su na mreznim stranicama Agencije.

Poslovni i strucni voditelj Agencije je ravnatelj. Ravnateljica mr.sc. Antonija Gladovi¢ na to je mjesto
imenovana 4. srpnja 2022. na temelju javnog natjecaja, na razdoblje od Cetiri godine.

Agencija u 2026. godini nastavlja uspjesno i profesionalno provoditi programe EU-a u svojoj nadleznosti, uz
naglasak na odrzavanju kvalitete financijske provedbe i potpornih aktivnosti pruzenih korisnicima usluga
Agencije.

Tijekom 2026. godine Agencija ¢e svojim korisnicima osigurati potrebne edukacije za uspjesSnu provedbu
projekata, a moguce prijavitelje uputiti na natjecaje. Takoder, Agencija ¢e informirati svoje ciljne skupine
o strateSkim dokumentima Europske unije radi prijeko potrebnog razumijevanja i povezivanja projekata i
programa s europskim strategijama.

U 2026. godini Agencija ¢e nastaviti s osnazivanjem potencijalnih prijavitelja i korisnika kada je rijec o pripremi
i provedbi svih dostupnih projektnih formata, u svim trima krovnim programima Agencije — Erasmus+,
Europske snage solidarnosti i Obzor Europa.

U Agenciji je zaposleno
119 radnika.
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a. Djelokrug rada

Zakonom o Agenciji (NN 121/17, 30/23) definiran je opis poslova i nadleznosti Agencije. Osim Zakonom,
djelatnost Agencije utvrdena je uredbama i odlukama Europske komisije i Europskog parlamenta, ugovorima
s Europskom komisijom o provedbi programa, inicijativa, mreza i projekata te odlukama Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih o prijenosu dodatnih nadleznosti i zadataka na Agenciju.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno je unutarnje ustrojstvo Agencije,
organizacijske jedinice i rukovodenje radom organizacijskih jedinica, nazivi radnih mjesta, opisi poslova
radnih mjesta, ovlastii odgovornosti, uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, broj radnika po pojedinom radnom
mijestu i postupak zaposljavanja.

Opis poslova i zadataka Agencije je sljedeci:

Provedba programa EU-a Erasmus+ u podrucju obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta za razdoblje
2021. = 2027. u svojstvu akreditirane Nacionalne agencije

Provedba programa EU-a Europske snage solidarnosti u podrucju volontiranja i solidarnosti mladih za
razdoblje 2021. — 2027. u svojstvu akreditirane Nacionalne agencije

Provedba programa EU-a Obzor Europa u podruc¢ju znanosti za razdoblje 2021. — 2027. u svojstvu
nacionalne potporne strukture

Ostale EU-mreze i inicijative, drugi medunarodni programi (EURAXESS, Euroguidance, Europass,
eTwinning, Eurodesk, Eurydice, Radna skupina stru¢njaka za strukovno obrazovanje, SALTO-resursni
centar za ukljucivanje i raznolikost u podrucju obrazovanja, Study in Croatia, CEEPUS, Bilateralni program
akademske mobilnosti) te provedba EU-projekata financiranih sredstvima Okvirnih programa EU-a za
istrazivanje i inovacije i dr.

Navedeni opis poslova i zadataka ima za cilj internacionalizaciju sustava obrazovanja, osposobljavanja i
znanosti te podrucja mladih i sporta na nacin da se hrvatskim gradanima, odgojno-obrazovnim ustanovama,
organizacijama koje rade s mladima, visokim uciliStima i znanstveno-istrazivackim ustanovama omoguci
sudjelovanje u aktivnostima medunarodne mobilnosti, u¢enja, suradnje i volontiranja.

b. Vizija
Sto veci broj korisnika iz Hrvatske ukljuciti u europski prostor obrazovanja, znanosti, mladih i sporta radi
jacanja ljudskog i demokratskog potencijala, socijalne kohezije i konkurentnosti hrvatskog drustva.

c. Misija
Ucinkovita provedba programa Europske unije u podruc¢ju znanosti, odgoja, obrazovanja i osposobljavanja
te mladih i sporta u Hrvatskoj.

d. Vrijednosti

Profesionalnost — nasem poslovanju pristupamo odgovorno, ucinkovito, eti¢no i transparentno.

Timski rad — svjesni smo da ¢emo jedino timskim radom rijeSiti svakodnevne izazove i postici kvalitetne
rezultate.

Kolegijalnost — njegujemo uzajamno postovanje, povjerenje i sinergiju medu djelatnicima, a jednako
pristupamo i nasim korisnicima i suradnicima.

Inovativnost i kreativnost — otvoreni smo prema novim idejama, njegujemo kulturu inovativnosti i
kreativnosti te u poslovanje predano uvodimo inovativne i kreativne prakse.
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PESTEL-analiza

1. Politicki cCimbenici

Djelovanje Agencije snazno je odredeno europskim politikama u podrucju obrazovanja, mladih, znanosti i
sporta, $to oblikuje njezin mandat, financiranje i operativne modele. Politicki okvir djelovanja obiljezen je
jasnim strateskim usmjerenjem Europske komisije prema razvoju europskog prostora obrazovanja do 2027.
godine s naglaskom na mobilnost, digitalnu transformaciju i demokratsko sudjelovanje pri cemu se od
nacionalnih agencija ocekuje snazna podrska ukljuCivanju osoba s manje mogucnosti i sustavnom jacanju
kapaciteta organizacija. Agencija blisko suraduje s nadleznim ministarstvima te brojnim drzavnim, lokalnim i
medunarodnim partnerima, Sto donosi stabilnost, ali i potrebu stalne koordinacije kako bi se ciljevi europskih
politika dosljedno provodili na nacionalnoj razini.

Uloga Agencije kao nositeljice provedbe i podrske programima cesto je manje vidljiva u javnosti nego sami
programi. Zato je vazno strateski je pozicionirati i jaCati njezinu vidljivost kao nositelja prilika i moguénosti.

2. Ekonomski ¢imbenici

Kontinuiran rast sredstava za programe Erasmus+, Europske snage solidarnosti, Obzor Europa i druge
europske inicijative stvara znacCajan potencijal za jacanje ljudskoga kapitala, medunarodne suradnje i
inovacijskog ekosustava. Kako bi se osiguralo ucinkovito koristenje tih sredstava i odrzala visoka razina
kvalitete usluga, nuzno je paralelno jacati organizacijske i kadrovske kapacitete Agencije. Pove¢an opseg
poslova zahtijeva strateski pristup upravljanju resursima, racionalizaciju procesa i ubrzanu digitalnu
transformaciju poslovanja. Time se omogucava dugoroCna odrzivost sustava i optimizacija ucinaka
programa. Ulaganja u mobilnosti i medunarodne projekte koje Agencija podupire stvaraju mjerljive i trajne
ekonomske koristi kroz jacanje konkurentnosti, zaposljivosti sudionika te razvoj institucija i lokalnih zajednica.

Od nacionalnih agencija oc¢ekuje se
snazna podrska ukljucivanju osoba

s manje mogucnosti i sustavhom
jacanju kapaciteta organizacija.
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3. Socijalni ¢imbenici

Drustveni ¢imbenici snazno utjeCu na prioritete Agencije, posebno kroz naglasak na ukljucivanje osoba
S manje mogucnosti, promicanje socijalne kohezije, jednakosti pristupa obrazovanju i participaciji u
drustvenom zivotu.

Programi koje Agencija provodi pridonose razvoju socijalne kohezije, gradanskog angazmana, solidarnosti
i osobnog razvoja sudionika, ¢ime se Agencija pozicionira kao drustveni pokreta¢ pozitivnih promjena na
lokalnoj i nacionalnoj razini.

Agencijska Strategija za ukljucivanje i raznolikost (2023. — 2027.) istice potrebu uklanjanja prepreka koje
proizlaze iz socioekonomskog statusa, invaliditeta, zdravstvenih problema, geografskih, drustvenih i
ekonomskih prepreka te jezicnih i kulturnih barijera, a koje sudionicima s manje moguc¢nosti onemogucavaju
sudjelovanje u programima. Programske aktivnosti usmjerene su na smanjenje tih prepreka, pri cemu je
SALTO-resursni centar kljucan za podrsku nacionalnim imedunarodnim dionicima, jacajuci njihove kapacitete
za osmisljavanje i provedbu ukljucivih praksi.

4. Tehnoloski ¢imbenici

Digitalna transformacija poslovanja i komunikacije predstavlja temelj za ucinkovit rad Agencije i kvalitetnu
provedbu programa koje podupire. Razvoj i primjena digitalnih alata omogucavaju ucinkovitije upravljanje
projektnim ciklusom, provedbu virtualnih i kombiniranih mobilnosti te Siru dostupnost edukacijskih sadrzaja.
Istodobno, rast koli¢ine informacija i kanala komunikacije zahtijeva strateski pristup upravljanju digitalnim
okruzenjem kako bi se oc¢uvala jasnoca, konzistentnost i dostupnost informacija svim dionicima. Ulaganja
u digitalne kompetencije djelatnika i korisnika klju¢na su za osiguravanje jednakih mogucnosti pristupa
informacijama i unaprjedenje kvalitete usluga.

5. Okolisni ¢imbenici

Okolisni cimbenici sve vise oblikuju nacine provedbe mobilnosti i projektnih aktivnosti. Europske politike
zahtijevaju smanjenje negativnog utjecaja putovanja na okolis, promicanje odrzivih prijevoznih opcija, razvoj
projekata s elementima klimatske odrzivosti te jacanje svijesti korisnika o utjecaju njihovih aktivnosti na
okolis.

Agencija vec¢ provodi edukacije korisnika i potice primjenu odrzivih modela mobilnosti.

6. Pravni ¢imbenici

Pravni okvir djelovanja jasno je definiran nacionalnim propisima, europskim uredbama i pravilima o
upravljanju javnim sredstvima. Obaveze ukljucuju detaljne postupke nadzora, izvjeScivanja, evaluacije i
financijske kontrole. Sustav nadzora i revizija osigurava transparentnost i kvalitetu provedbe, odgovornost
i visoku razinu kontrole, ali takoder povec¢ava administrativno opterecenje Agencije i korisnika. Provedba
programa zahtijeva stalno azuriranje procedura, pracenje promjena i uskladivanje s europskim smjernicama,
Sto se provodi kroz organizacijsku prilagodbu i kontinuirano stru¢no usavrSavanje zaposlenika.

Agencija vec¢ provodi edukacije
korisnika i poti¢e primjenu

odrzivih modela mobilnosti.
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SWO0T-analiza AMPEU-a

PRILIKE

.

Kvaliteta usluge kojom se Agencija istice u
sektorima u kojima djeluje.

Razvijene mreze komunikacije i suradnje s
vecinom krovnih dionika.

Visoko motivirani timovi.

Kontinuirano ulaganje u razvoj strucnih i osobnih
kompetencija zaposlenika s naglaskom na
rukovoditeljske vjestine.

Kvalitetan model internog pocetnog
osposobljavanija.

Uspostavljen ,buddy-sustav’ za nove zaposlenike.
Dokazano iskustvo u provedbi projektnog ciklusa.
Visoka stopa ugovorenosti i iskoristenosti EU-
sredstava.

Digitalizirani sustavi.

Podrzavajuc¢a uprava Agencije otvorena za
unaprjedenje postojecih i novih praksi i inicijativa.
Visoki standardi komunikacijskih praksi i
komunikacijskih strucnjaka.

Vrlo pozitivan imidz Agencije i programa medu
korisnicima i ostalim kljucnim javnostima.
Primjer dobre prakse javne ustanove koja slijedi
visoke standarde suvremenog poslovanja —
odgovornost i angaziranost, azurnost, planiranje

i upravljanje, izrazita usmjerenost potrebama
korisnika, otvorenost te usmjerenost mjerljivim
ciljevima.

Budzet dostatan za kvalitetnu provedbu
komunikacijskih aktivnosti.

Uredni revizorski nalazi.

Pristup svim ustanovama iz sustava obrazovanja i
osposobljavanja, mladih, sporta te znanosti.

Iskoristiti snagu vec¢ uspostavljenih suradnjii
partnerstava te pristup krovnim dionicima.
Iskoristiti snagu komunikacijskih struc¢njaka:
djelatnika i vanjskih suradnika.

Nastaviti s trendom integriranja novih alata i
formata na digitalnim kanalima.

Koristiti komunikacijski potencijal uspjesnih
projekata i korisnika s ciljem jacanja vidljivosti
programa i povecanja broja korisnika te reputacije
Agencije.

Pozicioniranje Agencije kao moderne, angazirane,
otvorene ustanove koja svojim programima
pridonosi razvoju pojedinaca, ustanova i
organizacija te drustva u cijelosti.

Komuniciranje osobnih, organizacijskih i
drustvenih koristi koje donosi internacionalizacija.
Kontinuirano cjelozivotno uc¢enje.

SLABOSTI

Velik broj komunikacijskih aktivnosti koje je
potrebno prioritizirati i reducirati s obzirom na
relevantnost i ucinak.

Veliko administrativno opterecenje i nedostatni
kapaciteti u pojedinim organizacijskim
jedinicama.

Povecanije financijskih sredstava za provedbu
aktivnosti uz upitno razmjerno povecanje
kapaciteta Agencije.

Fluktuacija djelatnika.

Komunikacija koja je nedovoljno prilagodena
pojedinim publikama programa, mreza i inicijativa.
Ovisnost poslovanja o funkcionalnosti IT-alata
Europske komisije.

PRIJETNJE

Poteskoce u pravodobnom i pozornom filtriranju
i prioritiziranju sadrzaja u komunikaciji prema
ciljanim javnostima i medijima.

Nedovoljan interes mainstream-medija za teme
obrazovanja i osposobljavanja, sporta, mladih i
znanosti.

Negativan stav javnosti prema kvaliteti rada te
ucinkovitosti drzavnih i javnih ustanova.
Neucinkovito prenosenje poruka do publika na
vlastitim digitalnim kanalima zbog postojanja
previSe kanala, zagusivanja kanala sadrzajem ili
neredovitog azuriranja sadrzaja.

Percepcija dijela javnosti o mobilnostima kao
,odljevu mozgova"“.

Javno iskazivanje nezadovoljstva korisnika u
slu¢ajevima odbijanja projektnih prijava.

Odljev djelatnika i zahtjevnost pronalaska i
zaposljavanja kvalitetnih kandidata.

Osiguranje daljnjeg visokog rasta broja mobilnosti
i stopostotna iskoriStenost proracuna (dostupnih
sredstava) te osiguranje potpune apsorpcije u
svim regijama.

Nesrazmijer izmedu interesa podnositelja
projektnih prijedloga u svim sektorima u odnosu
na raspolozivi proracun.
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5.1. PROGRAM ERASMUS+

U 2026. godini nastavlja se provedba programa Erasmus+ koji obuhvaca razdoblje od 20271. do 2027. godine,
u skladu s visegodisnjom financijskom perspektivom Europske unije.

Europska komisija je 12. studenoga 2025. objavila Poziv za podnosenje prijedloga za program Erasmus+ u
2026. godini. Poziv obuhvaca sljedece aktivnosti i rokove prijave:

« Kljuéna aktivnost 1 (KA1) — Mobilnost u svrhu uéenja za pojedince
+ Kljuéna aktivnost 2 (KA2) - Suradnja organizacija i institucija
« Klju¢na aktivnost 3 (KA3) — Podrska razvoju politike i suradnji

 Aktivnosti Jean Monnet.
milijuna €

Kljucna aktivnost 1

Kljucna aktivnost 1 Rokovi Nadleznost

Mobilnost pojedinaca u podrucju visokog

. 19. veljace 2026. u 12.00 Decentralizirana aktivnost
obrazovanja

Mobilnost pojedinaca u podrucju strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja, odgoja i 19. veljace 2026. u 12.00 Decentralizirana aktivnost
opc¢eg obrazovanja te obrazovanja odraslih

Mobilnost osoblja u podrucju sporta 12. veljace 2026. u 12.00 Decentralizirana aktivnost

Medunarodna mobilnost u podrucju visokog
obrazovanja koja ukljucuje trece zemlje koje 19. veljace 2026. u 12.00 Decentralizirana aktivnost
nisu pridruzene programu

Erasmus-akreditacije u podrucju strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja, odgoja i 29. rujna 2026. u 12.00 Decentralizirana aktivnost
opc¢eg obrazovanja te obrazovanja odraslih

Erasmus-akreditacije u podru¢ju mladih 29. rujna 2026. u 12.00 Decentralizirana aktivnost
Mobilnost pojedinaca u podrucju mladih 12. veljace 2026. u 12.00 Decentralizirana aktivnost
Mobilnost pojedinaca u podrucju mladih 1. listopada 2026. u 12.00  Decentralizirana aktivnost

Aktivnost ukljucivanja u okviru inicijative

. 12. veljace 2026. u 12.00 Decentralizirana aktivnost
DiscoverEU

Erasmus+ virtualne razmjene 26. ozujka 2026. u 17.00 Centralizirana aktivnost
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5.1. PROGRAM ERASMUS+

Klju¢na aktivnost 2

Rokovi Nadleznost

Kljucna aktivnost 2

Suradnicka partnerstva u podrucju
obrazovanja, osposobljavanja i mladih, osim
onih za koja se prijavljuju europske nevladine
organizacije

5. 0zujka 2026. u 12.00 Decentralizirana aktivnost

Suradnicka partnerstva u podrucju
obrazovanja, osposobljavanja i mladih
za koja se prijavljuju europske nevladine
organizacije

SuradniCka partnerstva u podrucju sporta 5. 0Zzujka 2026. u 17.00

Mala partnerstva u podrucju odgoja i opceg
obrazovanja, strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja, obrazovanja odraslih te
podrucju mladih

5. ozujka 2026. u 17.00 Centralizirana aktivnost

Centralizirana aktivnost

5. ozujka 2026. u 12.00 Decentralizirana aktivnost

Centralizirana aktivnost
Centralizirana aktivnost

Mala partnerstva u podrucju sporta 5. ozujka 2026. u 17.00
Centri strukovne izvrsnosti 3. rujna 2026. u 17.00

Europska partnerstva za razvoj odgojno-
obrazovnih ustanova

9. travnja 2026. u 12.00 Decentralizirana aktivnost

Aktivnosti Erasmus Mundus

12. veljaCe 2026. u 17.00

Centralizirana aktivnost

Savezi za inovacije

10. ozujka 2026. u 17.00

Centralizirana aktivnost

Jacanje kapaciteta u podrucju visokog
obrazovanja

10. veljace 2026. u 17.00

Centralizirana aktivnost

Jacanje kapaciteta u podrucju strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja

26. 0Zujka 2026. u 17.00

Centralizirana aktivnost

Jacanje kapaciteta u podrucju mladih

26. veljace 2026. u 17.00

Centralizirana aktivnost

Jacanje kapaciteta u podrucju sporta

5. ozujka 2026. u 17.00

Centralizirana aktivnost

Velika europska sportska dogadanja

22. sijecnja 2026. u 17.00

Centralizirana aktivnost

Europska lokalna sportska dogadanja

5. ozujka 2026. u 17.00

Centralizirana aktivnost

Kljuéna aktivnost 3

Nadleznost

Kljucna aktivnost 3

Mladi Europe zajedno

26. veljace 2026. u 17.00

Centralizirana aktivnost

Aktivhosti Jean Monnet

Mreze i aktivhosti Jean Monnet

3. veljace 2026.u 17.00

Nadleznost

Centralizirana aktivnost
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5.1T. PROGRAM ERASMUS+

Za decentralizirane aktivnosti (D) Agencija provodi cjelokupan postupak zaprimanja i obrade prijava te
potpisivanja ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava, a kad je rije¢ o centraliziranim aktivnostima (C),
osigurava uslugu informiranja o postupku prijave jer se prijave podnose izravno Komisiji putem Izvrsne
agencije za obrazovanje i kulturu.

Osiguravanje pretpostavki za uspjesSnu provedbu programa Erasmus+ tijekom 2026. godine podrazumijeva
brojne aktivnosti koje su zavrsene ili traju:

pripremu radnog programa za 2026. godinu (radni program predan je Europskoj komisiji 14.
listopada 2025. Komisija ¢e odobriti radni program pocetkom travnja 2026., nakon ¢ega slijedi
potpisivanje ugovora izmedu Agencije i Komisije za 2026. te prijenos financijskih sredstava)

pripremu izvjestaja za 2025. godinu (izvjestaj se Komisiji dostavlja do 15. veljace 2026., nakon
Cega slijedi provedba vanjske revizije te slanje revizijskog izvjesStaja u Komisiju do 15. ozujka, a
odobrenje Komisije za izvjestaj za 2025. godinu oc¢ekuje se do lipnja 2026.)

realizaciju Akcijskog plana za ukljucivanje i raznolikost za razdoblje 2023. — 2025.

azuriranje programskih procedura sukladno moguc¢im promjenama programskih pravila i
poslovnih praksi u 2026. godini

neprekidno osposobljavanje i usavrSavanje radnika za programska, financijska, upravljacko-
organizacijska, promidzbena i IT-pitanja, koja namece provedba programa Erasmus+ (uhodane
interne radne skupine za [T-alate, procedure rada, strategiju informiranja i programske aktivnosti)

suradnju u azuriranju i prijevodu opsezne programske dokumentacije programa Erasmus+ za
godisnji natjecaj (tijekom Cetvrtoga kvartala tekuce godine za sljede¢u godinu)

stalno sudjelovanje u tematskim radnim skupinama na europskoj razini, za pojedina funkcionalna i
organizacijska provedbena pitanja

azuriranje postojecih i izrada novih informativnih i promidzbenih materijala

organizaciju brojnih aktivnosti informiranja, savjetovanja i edukacije potencijalnih prijavitelja za
pripremu projektnih prijedloga, kao i korisnika za provedbu odobrenih projekata.

Da bi se pratila uspjeSnost i napredak u ostvarenju ciljeva Programa na europskoj razini, postavljeni su
operativni ciljevi za nacionalne agencije, koji omogucavaju pracenje na standardiziran nacin. Operativni ciljevi
Agencije odgovaraju posebnim ciljevima programa Erasmus+ te su u skladu sa zakonodavnim osnovama
Programa. Ostvarenje ciljeva pratit ¢e se prema pokazateljima koji odrazavaju ciljeve Programa.

Radni program za 2026. godinu ukljucuje programe Erasmus+, Europske snage solidarnosti (ESS), mrezu
Eurodesk u podrucju mladih, SALTO-resursni centar za ukljuCivanje i raznolikost u podrucju obrazovanja i
osposobljavanja te aktivnosti Radne skupine za strukovno obrazovanije.

Aktivnosti Agencije u 2026. godini usredotocit ¢e se ponajprije na popularizaciju mobilnosti (posebno u
podru¢ju obrazovanja odraslih, sporta i osoba koje rade s mladima), podizanje kvalitete prijava suradnickih
partnerstava, diseminaciju primjera dobre prakse i intenzivnu podrsku i prac¢enje akreditiranih korisnika. Niz
promotivnih i obrazovnih aktivnosti usmjerit ¢e se na sastanke s korisnicima i osnazivanje njihovih kapaciteta.
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Planirane aktivhosti u 2026. godini ukljucuju:

kampanju informiranja i savjetovanja slabije aktivnih korisnickih skupina, uklju¢ujuci i promociju
Programa

pripremu i realizaciju Strategije za zelenu tranziciju i odrzivi razvoj u projektima programa
Erasmus+ i Europske snage solidarnosti 2026. — 2027.

azuriranje i realizaciju Strategije za ukljucivanje i raznolikost u programima Erasmus+ i Europske
snage solidarnosti 2026. — 2027.

pripremu Strategije za digitalnu tranziciju u projektima programa Erasmus+ 2027. — 2028.

pripremu i realizaciju Akcijskog plana za horizontalne prioritete u projektima programa Erasmus+ i
Europske snage solidarnosti 2026. — 2027.

nastavak rada vanjskih stru¢njaka — ambasadora Erasmus+ za ukljucivanje i raznolikost

nastavak rada vanjskih stru¢njaka — ambasadora Erasmus+ u podrucju obrazovanja i
osposobljavanja

uspostavu vanjskih stru¢njaka — ambasadora Erasmus+ u podrucju sporta

azuriranje baze i nastavak rada vanjskih stru¢njaka — voditelja osposobljavanja obrazovnih
aktivnosti

osposobljavanje vanjskih ocjenjivaca, akreditatora, ambasadora i voditelja osposobljavanja

organiziranje osposobljavanja za polaznike DiscoverEU

ugovaranje projekata s korisnicima u okviru Poziva za dostavu projektnih prijedloga za 2026.
godinu

isplate bespovratnih sredstava

odrzavanje pocetnih (kick-off), nadzornih i tematskih sastanaka s korisnicima radi podizanja
kvalitete provedbe projekata

analizu zavrsnih izvjeStaja projekata odobrenih 2022, 2023., 2024., 2025. i 2026. godine i time
zakljuCivanje dijela projekata

posjete korisnickim organizacijama radi provjera na licu mjesta (on-the-spot checks)

fizicke i online-posjete korisni¢kim organizacijama radi pracenja projekata (onsite and online
monitoring Vvisits)

posjete visegodisnjim korisnickim organizacijama radi opsezne provjere internog sustava
provedbe programa Erasmus+ (system checks)

prepoznavanje primjera dobre prakse i njihovu diseminaciju ciljnim skupinama

prac¢enje rezultata Programa u analizi izvjestaja sudionika mobilnosti (tzv. Participant Reports).
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Aktivnosti osposobljavanja i suradnje (Training and Cooperation Activities - TCA) su mehanizam nacionalnih
agencija (NA) koji omogucava poboljSanje kvalitete i u¢inka programa Erasmus+ putem osposobljavanja i
aktivnosti umrezavanja u podrucjima obrazovanja i osposobljavanja te u podruc¢ju mladih i sporta. Aktivnosti
osposobljavanja i suradnje provode se u obliku osposobljavanja (treninzi), kontaktnih i tematskih seminara,
studijskih posjeta, konferencija, radionica te aktivnosti za jacanje i razvoj partnerstava.

Navedene aktivnosti omogucavaju stvaranje i Sirenje mreze kontakata i suradnje s drugim organizacijama
te diseminaciju projektnih rezultata na nacionalnoj i europskoj razini. Nacionalna agencija moze biti
organizator aktivnosti ili partner (moze sudjelovati u suorganizaciji ili samo kao posiljatelj prema aktivnosti
koju organizira druga nacionalna agencija).

Kada je rije¢ o aktivnostima slanja sudionika, aktivnosti ¢e biti usmjerene na jacanje kapaciteta organizacija
u specificnim prioritetnim i programskim podrucjima kako bi se potaknuo njihov profesionalni razvoj i
umrezavanje. Ukupno ce biti organizirano osam aktivnosti.

U svim podrucjima obrazovanja i osposobljavanja, aktivnosti osposobljavanja i suradnje usmjerene su
na Cetiri horizontalna prioriteta Programa posebno na aktivnosti koje tematiziraju prioritet sudjelovanja u
demokratskom zivotu i digitalne transformacije. U svim sektorima dodatan ¢e fokus biti na aktivnostima za
korisnike KA2-projekata te akreditirane korisnike.

U sektoru mladih u okviru Aktivnosti osposobljavanja i suradnje (TCA) planirano je devet aktivnosti u
organizaciji Agencije, ukljucujuci medusektorski nacionalni seminar. Planirano je sudjelovanje okvirno 200
osoba iz Hrvatske i EU-a.

Navedeno ukljucuje nacionalni trening posvecen kljuc¢noj aktivnosti 2, Ciji je cilj poboljSanje kvalitete pripreme
i provedbe projekata strateskih partnerstava i partnerstava za suradnju kako bi se osiguralo postizanje veceg
ucinka navedenih projekata.

Agencija ¢e takoder nastaviti s aktivnostima vezanima uz istraZzivatku mrezu RAY (Research based analysis
and Monitoring of European Youth Programmes). Aktivnosti u 2026. odnose se na aktivan rad u strateskoj
grupi, financijski doprinos razvoju i provedbi istrazivanja, prijevod anketa i diseminaciju nalaza na nacionalnoj
razini. Mreza RAY provodi istrazivanja o radu s mladima i mobilnosti u svrhu ucenja mladih, promice dijalog
izmedu istrazivanja, politike i prakse te pridonosi razvoju politika za mlade na europskoj razini. Agencija
sudjeluje u Cetiri projekta mreze RAY. RijeC je o sljedec¢im projektima: RAY MON — Research-based analysis
and monitoring of Erasmus+: Youth in Action, RAY SOC — Research-based analysis and monitoring of the
European Solidarity Corps, RAY STRAT — Research project on participation and citizenship education and
learning in European Youth Programmes (RAY STRAT usmijeren je i na Erasmus+ i na Europske snage
solidarnosti) i RAY OPEN, koji je usmjeren na stvaranje otvorene baze podataka iz istrazivanja RAY SOC i
RAY MON.

5.1.1. Radna skupina za strukovno obrazovanje

lako je ECVET (Europski kreditni sustav u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju) kao europski alat
za priznavanje i potvrdivanje ishoda ucenja uvelike pridonio razvoju kvalitetnijeg iskustva u podrucju
mobilnosti, taj bodovni koncept na europskoj razini nije u potpunosti zazivio te je Vije¢e Europske unije 2020.
godine donijelo odluku o stavljanju izvan snage Preporuke o ECVET-u iz 2009. godine. Unatoc¢ tome, klju¢na
nacela ECVET-a (upotreba i dokumentiranje jedinica ishoda ucenja, alati, fleksibilnost i dr.) uvrétena su u
novu Preporuku Vije¢a o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju za odrzivu konkurentnost, socijalnu
pravednost i otpornost, Ciji je cilj pojednostavljenje europskih politika u podrucju strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja. U skladu s tim, nekadasnja Radna skupina stru¢njaka za ECVET nastavila je s radom
i u ovom programskom razdoblju pod nazivom Radna skupina za strukovno obrazovanje, a Agencija je
nastavila s pruzanjem administrativne, tehnicke i programske podrske Skupini.

U sastav Radne skupine i dalje ¢e biti ukljuceni ¢lanovi s iskustvom u radu s temama poput alata za
medunarodnu mobilnost, osiguranja kvalitete, priznavanja i potvrdivanja ishoda ucenja, pracenja ucenika i
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naukovanja, a Agencija ¢e kao nacionalno koordinacijsko tijelo i dalje pripremati proracun i plan aktivnosti te
o realizaciji i provedbi podnositi izvjestaj Europskoj komisiji. Primarne aktivnosti Radne skupine obuhvacat
¢e radionice, konferencije, prezentacije, bilateralne sastanke i kampanje, uz suradnju s donositeljima
odluka i drugim relevantnim dionicima u podruc¢ju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. U planu je
odrzavanje aktivnosti na nacionalnoj i medunarodnoj razini koje ¢e se baviti ishodima ucenja u svim fazama
projektnih aktivnosti, osiguravanjem kvalitete, internacionalizacijom ustanova, akreditacijama, naukovanjem
i ucinkom. Kako bi se osigurala dugorocna kvaliteta provedbe i odrzivosti projekata mobilnosti, naglasak
potpore korisnicima programa Erasmus+ bit ¢e na nositeljima Erasmus-akreditacije u podrucju strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja. Aktivnosti Radne skupine po potrebi ¢e se vezati uz dogadanja u organizaciji
Odjela za strukovno obrazovanje i osposobljavanje pri Agenciji (uvodni sastanci, sastanci s ciljem potpore
korisnicima, promotivne aktivnostii sl.).

Sve relevantne informacije o djelokrugu aktivnosti Radne skupine bit ¢e objavljene na mreznoj stranici
Agencije (www.ampeu.hr). Clanovi Radne skupine sudjelovat ¢e i na europskim dogadanjima koja okupljaju
relevantne dionike iz podrucja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (aktivnosti u organizaciji Europske
komisije i drugih krovnih tijela, aktivnosti osposobljavanja i suradnje sl.). Godisnji plan rada za projekt Radne
skupine za strukovno obrazovanje dio je plana rada za program Erasmus+.

5.1.2. SALTO-centar

Osnovna djelatnost SALTO-centra je pruzanje podrSke nacionalnim agencijama koje provode program
Erasmus+ u podrucju obrazovanja i osposobljavanja na temu ukljucivanja i raznolikosti. Nizom mjera i
aktivnosti, SALTO-centar osigurava kvalitetu i podrsku u provedbi Programa, odnosno radi na omogucavanju
i lakSem pristupu Programu za Siroki raspon organizacija i osobe s manje moguc¢nosti. Centar dodatno
pridonosi uklanjanju prepreka s kojima se sudionici suoCavaju pri sudjelovanju u Programu.

Rad SALTO-centra temelji se na dvama ciljevima od kojih se prvi odnosi na izgradnju strateskih aktivnosti
i partnerstava, davanje podrske i provodenje istrazivanja u podrucju ukljucivanja i raznolikosti. Drugi cilj
vezan je uz izgradnju ucinkovitih partnerstava izmedu Europske komisije, nacionalnih agencija i svih drugih
relevantnih dionika kako bi se smanjio jaz izmedu politike i prakse te tvorcima Programa pruzile konkretne
smjernice i prijedlozi za unaprjedenje Programa. Da bi se postigli navedeni ciljevi, SALTO-centar Ce provoditi
analize, raditi na olakSavanju procesa komunikacije i razmjene prakse medu nacionalnim agencijama te
pruzati smjernice i organizirati brojne radionice i treninge.

U planu je i nastavak aktivnosti jacanja kapaciteta nacionalnih agencija u uvodenju prioriteta ukljucivanja
i raznolikosti te jacanja dosega prema osobama s manje moguc¢nosti. Osim toga, dodatno ¢e se raditi
na umrezavanju nacionalnih agencija (ponajprije sluzbenika za uklju¢ivanje) u podrucju obrazovanja i
osposobljavanja.

Planirane aktivnosti ukljucuju:

organizaciju sastanaka i treninga s ciljem obrazovanja sluzbenika za ukljuCivanje i raznolikost na
temu ukljucivanja

nastavak aktivnosti mentoriranja nacionalnih agencija u procesu azuriranja, pracenja i evaluiranja
strategija za ukljuCivanje i raznolikost

nastavak i Sirenje aktivnosti konzultacija visokih ucilista sa stru¢njacima u svrhu osnazivanja
dimenzije ukljuCivanja i raznolikosti u svojim institucijama na ucilista iz trecih zemalja koje nisu
pridruzene Programu

daljnju provedbu te promociju i evaluaciju dosad razvijenih alata namijenjenih ustanovama u
podrucju odgoja i op¢eg obrazovanja, strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te visokog
obrazovanja za jacanje dimenzije ukljuCivanja unutar ustanova
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nastavak pruzanja podrske vanjskim ocjenjivacima s ciljem boljeg razumijevanja koncepta
ukljucivanja kao evaluacijskog kriterija putem e-te¢aja i njegova nadopuna sadrzajem za KA2-
projekte (Partnerstva za suradnju)

nadogradnju pocetnickog paketa za sluzbenike za ukljucivanje i raznolikost

nadogradnju smjernica za izradu strategija za ukljucivanje i raznolikost

izdavanje publikacija i drugih resursa o ukljucivanju i raznolikosti

pripremu preporuka za razvoj okvira pracenja strategije za ukljucivanje i raznolikost Europske
komisije, sudjelovanje u procesu razvoja nove strategije i uspostavljanje skupine strucnjaka koji ¢e
biti potpora u oba procesa

nastavak promocije uspjesnih projekata vezanih uz ukljucivanje i raznolikost iz svih podrucja
obrazovanja i osposobljavanja

provedbu istrazivanja o radu SALTO-centra

informativno-promotivne aktivnosti putem drustvenih mreza i mrezne stranice.

SALTO-centar ¢e takoder nastaviti s aktivnostima usmjerenima na uspostavu sinergije s drugim dionicima u
podrucju obrazovanja i osposobljavanja te na umrezavanje s drugim SALTO-centrima. Godisnji plan rada za
SALTO-centar dio je plana rada za program Erasmus+.

Osnovna djelatnost SALTO-centra je pruzanje podrske
nacionalnim agencijama koje provode program
Erasmus+ u podrucju obrazovanja i osposobljavanja

na temu ukljucivanja i raznolikosti.

5.1.3. Eurodesk

Eurodesk je besplatni info-servis Europske komisije, kojem je svrha mladima i svima koji s njima rade pruziti
kvalitetne informacije o europskim programima i politikama za mlade, s ciljem promicanja mobilnosti radi
ucenja i usavrsavanja. Europsku Eurodeskovu mrezu ¢ini 38 nacionalnih centara iz 36 europskih zemalja i
viSe od 3000 lokalnih i regionalnih partnera — multiplikatora te ambasadora. Eurodesk djeluje kao potporna
struktura programa Erasmus+ i Europske snage solidarnosti.

Nacionalnu mrezu Eurodesk u Hrvatskoj ¢ini centar Eurodesk pri Agenciji te 16 multiplikatora (info-centri i
klubovi za mlade te udruge koje rade izravno s mladima). Suradnja ukljucuje organizaciju fizi¢kih i virtualnih
informativnih dogadanja za mlade te promidzbu programa Erasmus+, Europske snage solidarnosti,
inicijative DiscoverEU i Sirenje povezanih obavijesti relevantnih za mlade. Za sve multiplikatore tijekom
godine organiziraju se dva nacionalna sastanka i jedan nacionalni trening prema Eurodeskovim modulima
osposobljavanja. Ujedno, u skladu s kvotama za Hrvatsku, bit ¢e ponudena i moguc¢nost sudjelovanja
na medunarodnom seminaru za multiplikatore te tematskom treningu, a nastavit ¢e se s primjenom
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5.1T. PROGRAM ERASMUS+

medunarodnog sustava vrednovanja i promicanja multiplikatora putem Kataloga kvalitete i nagradivanja
primjera dobre prakse putem Eurodesk Awardsa.

Najvaznije aktivnosti u 2026. godini bit ¢e povezane s promocijom programa Erasmus+ i Europske snage
solidarnosti provedbom europske Eurodeskove kampanje Time to Move tijekom cijelog listopada, kao i
sudjelovanjem u Europskom tjednu za mlade. Uz to, multiplikatori ¢e tijekom kampanja organizirati lokalne
aktivnosti radi informiranja mladih o moguc¢nostima za medunarodnu mobilnost te ¢e organizirati aktivnosti
radi podizanja vidljivosti multiplikatora kao izvora informacija i potpore mladima. Eurodesk Hrvatska ¢e u
suradnji s multiplikatorima podrzati i nacionalna dogadanja za informiranje mladih koja ¢e organizirati drugi
dionici, kao Sto su EXPO Dubrovnik, Festival mobilnosti, EduFest, Festival jezika i drugi.

Eurodesk Hrvatska Ce, zajedno s multiplikatorima, pridonositi sadrzaju Europskog portala za mlade, glavnog
alata Europske komisije za informiranje mladih o njihovim moguc¢nostima i politikama za mlade. Takoder ¢e
pridonijeti razvoju i promicanju ostalih platformi za mlade, poput platforme DiscoverEU, YouthWiki, portala
Europskih snaga solidarnosti, mreznih stranica eurodesk.eu i Time to Move. Eurodesk Hrvatska ¢e u 2026.
godini objaviti dvije publikacije, proizvesti jedan promotivni materijal, objavljivati priCe sudionika aktivnosti
i nastaviti redovito informirati mlade i organizacije za mlade putem drustvenih mreza i informativnih
dogadanija, kao i dodatnim kampanjama za podizanje vidljivosti.

Eurodesk ¢e takoder nastaviti promicati proces i rezultate Strategije EU-a za mlade, Dijaloga EU-a s mladima
te Ciljeva za mlade. Na godisSnjim sastancima posebna paznja bit ¢e pridana informiranju multiplikatora o
novim klju¢nim politickim ciljevima u okviru Unije vjestina i Strategije za Uniju pripravnosti. Godisnji plan rada
za Eurodesk dio je plana rada za program Erasmus+.

5.1.4. Europska nagrada za inovativno poucavanje (EITA)

Europska nagrada za inovativno poucavanje (EITA) inicijativa je Europske komisije pokrenuta 2021. godine
s cillem promicanja najkvalitetnijih i najinovativnijih projekata Erasmus+ u podrucju poucavanja i ucenja
koji su uskladeni s europskim prioritetima u obrazovanju. Agencija za mobilnost i programe Europske unije
(AMPEU) na nacionalnoj razini provodi postupak odabira i promociju nagrade u skladu s uputama Europske
komisije.

EITA se dodjeljuje zavrSenim projektima Erasmus+, odnosno organizacijama koje su provele projekte
mobilnosti (Kljuéna aktivnost 1) ili projekte partnerstava (Klju¢na aktivhost 2), a koje su ostvarile izvrsne
rezultate u pet kategorija:

* rani i predskolski odgoj i obrazovanje

Skolsko obrazovanje (osnovnoskolsko i srednjoskolsko)
+ strukovno obrazovanje i osposobljavanje
« obrazovanje odraslih

 Europska jezi¢na oznaka (ELL).

0d 2025. godine nekad samostalna inicijativa Europska jezi¢na oznaka (ELL) postala je peta kategorija u
sklopu EITA-e, kojom se nagraduje promicanje viSejezicnosti i interkulturalnog razumijevanja. ELL je ukljucen
u inicijativu EITA jer povezivanje ovih dviju nagradnih inicijativa poboljSava koherentnost i pridonosi vecoj
vidljivosti obiju nagrada.

Komisija svake godine definira tematsko podrucje koje projekti moraju obuhvatiti kako bi se mogli razmatrati
za nagradu. Kriteriji za ocjenjivanje ukljucuju inovativnost metodoloskog pristupa, povezivanje formalnog
i neformalnog ucenja, inovacijsko uc¢enje u okruzju, ulogu nastavnika kao nositelja inovacije te ucinak i
rezultate projekta, ukljucujuci sudjelovanje ucenika i doprinos zajednici.
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U 2026. godini nastavlja se provedba programa Europske snage solidarnosti, koji obuhvaca razdoblje od
2021. do 2027. godine, u skladu s visegodisnjom financijskom perspektivom Europske unije. Financijska
sredstva namijenjena za Hrvatsku za 2026. godinu iznose 2 milijuna eura. Poziv za podnosenje prijedloga
za program Europske snage solidarnosti u 2026. godini objavljen je 14. studenoga 2025.

Poziv obuhvaca sljedece aktivnosti i rokove:

volonterske projekte
volonterske timove u podrucjima visokog prioriteta
volontiranje u podruc¢ju humanitarne pomoci

projekte solidarnosti

oznaku kvalitete.

Aktivnost Rokovi Nadleznost
Volonterski projekti 18. veljace 2026. u 12.00 Decentralizirana aktivnost
Vo_lonterskl o U pes e e Eeker 3. veljace 2026. u 17.00 Centralizirana aktivnost
prioriteta
vielemtiERS L poeUisl) URmERErTE 23. travnja 2026. u 17.00 Centralizirana aktivnost
pomoci

o . 18. veljacte 2026. u 12.00 o .
Projekti solidarnosti : Decentralizirana aktivnost
1. listopada 2026. u 12.00
Oznaka kvalitete Otvoreni poziv Decentralizirana aktivnost

Za decentralizirane aktivnosti (D) Agencija provodi cjelokupni postupak zaprimanja i obrade prijava te
potpisivanja ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava, a kad je rije¢ o centraliziranim aktivnostima (C),
Agencija osigurava uslugu informiranja i savjetovanja u postupku prijave jer se prijave podnose izravno
Komisiji putem IzvrSne agencije za obrazovanije i kulturu.

Osiguravanje pretpostavaka za uspjesSnu provedbu programa Europske snage solidarnosti tijekom 2026.
godine podrazumijeva brojne aktivnosti koje su zavrsene ili traju:

pripremu radnog programa za 2026. godinu (radni program predan je Europskoj komisiji 14.
listopada 2025. Komisija ¢e odobriti radni program pocetkom travnja 2026., nakon ¢ega slijedi
potpisivanje ugovora izmedu Agencije i Komisije za 2026. te prijenos financijskih sredstava)
pripremu godisnjeg izvjestaja za 2025. godinu (izvjestaj se Komisiji dostavlja do 15. veljace 2026.,
nakon ¢ega slijedi provedba vanjske revizije te slanje revizijskog izvjestaja u Komisiju do 15.
ozujka, a odobrenje Komisije za godisnji izvjestaj za 2025. oc¢ekuje se do lipnja 2026.)

realizaciju Akcijskog plana za ukljucivanje i raznolikost za razdoblje 2023. — 2025.

azuriranje programskih procedura sukladno moguc¢im promjenama programskih pravila i
poslovnih praksi u 2026. godini
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neprekidno osposobljavanje i usavrSavanje radnika za programska, financijska, upravljacko-
organizacijska, promidzbena i IT-pitanja, koja namece provedba programa Europske snage
solidarnosti (uhodane interne radne skupine za IT-alate, procedure rada, strategiju informiranja i
programske aktivnosti)

suradnju u azuriranju i prijevodu opsezne programske i ugovorne dokumentacije za Europske
snage solidarnosti za godisnji natjecaj (tijekom ¢Eetvrtog kvartala tekuce godine za sljede¢u
godinu)

stalno sudjelovanje u tematskim radnim skupinama na europskoj razini za pojedina funkcionalna i
organizacijska provedbena pitanja

azuriranje postojecih i izrada novih informativnih i promidzbenih materijala

organizaciju brojnih aktivnosti informiranja, savjetovanja i edukacije potencijalnih prijavitelja za
pripremu projektnih prijedloga, kao i korisnika za provedbu odobrenih projekata

provedbu ciklusa osposobljavanja organizacija s oznakom kvalitete (dva dogadanja u 2026.
godini)

provedbu ciklusa osposobljavanja volontera (treninzi nakon dolaska, treninzi tijekom sluzbe i
godi$nje dogadanje za sudionike u dugoro¢nim projektima, okvirno 13 dogadanja u 2026. godini).

Da bi se pratili uspjesnost i napredak u ostvarenju ciljeva Programa na europskoj razini, postavljeni su
operativni ciljevi za nacionalne agencije koji omogucavaju pracenje na standardiziran nacin. Operativni
ciljevi Agencije odgovaraju posebnim ciljevima programa Europske snage solidarnosti te su u skladu sa
zakonodavnim osnovama Programa. Ostvarenje ciljeva pratit ¢e se prema pokazateljima koji odrazavaju
ciljeve Programa.

Aktivnosti Agencije u2026. godini usredotocit ¢e se ponajprije na informiranje i edukaciju javnosti o dostupnim
aktivnostima i horizontalnim prioritetima Programa, popularizaciju mobilnosti i solidarnih aktivnosti,
diseminaciju primjera dobre prakse te na intenzivnhu podrsku i pracenje projekata na temelju nadzornih
posjeta, posjeta u svrhu pracenja projekata, tematskih savjetovanja i desk-monitoringa. Niz promotivnih i
obrazovnih aktivnosti usmjerit ¢e se na sastanke s korisnicima i osnazivanje njihovih kapaciteta.

Planirane aktivnosti u 2026. godini ukljucuju sljedece:

kampanju informiranja i savjetovanja slabije aktivnih, ali i novih korisnickih skupina ukljucujucii
promociju Programa

pripremu i realizaciju Strategije za zelenu tranziciju i odrzivi razvoj u projektima programa
Erasmus+ i Europske snage solidarnost 2026. — 2027.

azuriranje i realizaciju Strategije za ukljuCivanje i raznolikost u programima Erasmus+ i Europske
snage solidarnosti 2026. — 2027.

pripremu i realizaciju Akcijskog plana za horizontalne prioritete u projektima programa Erasmus+ |
Europske snage solidarnosti 2026. — 2027.

nastavak rada vanjskih stru¢njaka — ESS-ambasadora za ukljucivanje i raznolikost

nastavak rada vanjskih stru¢njaka — voditelja osposobljavanja obrazovnih aktivnosti
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uvodenje ambasadora volontiranja u svrhu promocije i diseminacije volonterskog angazmana

osposobljavanje vanjskih ocjenjivaca, akreditatora i trenera

ugovaranje projekata s korisnicima u okviru Poziva za dostavu projektnih prijedloga za 2026.
godinu

isplate bespovratnih sredstava

odrzavanje pocetnih (kick-off), nadzornih i tematskih sastanaka s korisnicima radi podizanja
kvalitete provedbe projekata

analizu zavrsnih izvjeStaja projekata odobrenih 2023., 2024. i 2025. godine i time zakljucivanje
dijela projekata

posjete korisnic¢kim organizacijama radi provjera na licu mjesta (on-the-spot checks)

posjete korisnickim organizacijama radi pracenja projekata (monitoring visits)

posjete visegodisnjim korisniCkim organizacijama radi opsezne provjere internog sustava
provedbe programa ESS (system checks)

prepoznavanje primjera dobre prakse i njihova diseminacija ciljnim skupinama

prac¢enje rezultata Programa u analizi izvjestaja sudionika mobilnosti (tzv. Participant Reports).

Aktivnosti umrezavanja (Networking activities — NET) mehanizam su nacionalnih agencija (NA) koji
omogucava poboljSanje kvalitete i uCinka programa Europske snage solidarnosti. Aktivnosti umrezavanja
provode se u obliku osposobljavanja (treninzi), kontaktnih i tematskih seminara, studijskih posjeta,
konferencija, radionica i aktivnosti za jaCanje i razvoj partnerstava. Te aktivnosti omogucavaju stvaranje i
Sirenje mreze kontakata i suradnje s drugim organizacijama te diseminaciju projektnih rezultata na europskoj
razini. Prema radnom programu za 2026. godinu, planirano je okvirno 20 aktivnosti u kojima je Agencija
posiljateljica, kao i Sest aktivnosti u kojima je Agencija domacin.
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Programom CEEPUS (Central European Exchange Programme for University Studies — Srednjoeuropski
program razmjene za sveuciliSne i struéne studije) omogucava se financiranje dolaznih i odlaznih mobilnosti
studenata svih razina, nastavnog i nenastavnog osoblja u 15 drzava ¢lanica Programa (drzave srednje i
istocne Europe) te Sveucilista u Pristini, Prizrenu i Peci'. Okosnica Programa su mreze, partnerstva visokih
ucilista iz najmanje pet zemalja Clanica, putem kojih se dogada glavnina mobilnosti. U Programu mogu
sudjelovati i kandidati s visokih ucilista koja nisu dio mreze, na zasebnom natjeCaju za mobilnosti izvan
mreza CEEPUS.

Unaprjedenje provedbe u proteklim je godinama najvecim dijelom bilo usmjereno na povecanje broja
korisnika te povecanje broja mreza CEEPUS s hrvatskom ustanovom nositeljicom. Agencija je uvela niz
novih procedura koje su korisnicima olakSale sudjelovanje u Programu i unaprijedile njegovu operativnu
provedbu. U 2026. godini provedba Programa nastavit ¢e se uobicajenom dinamikom, provedbom sedam
natjecaja i popratnim informativnim aktivnostima i radionicama za podrsku korisnicima.

Tijekom 2026. godine aktivnosti Nacionalnog ureda za CEEPUS bit ¢e usmjerene na:

organizaciju godisnjeg sastanka nacionalnih koordinatora CEEPUS-a te poticanje koordinatora
CEEPUS-a na kvalitetnije sluzenje Programom — izlaganjem primjera dobre prakse i informiranjem
0 pojedinim aktualnim temama iz podruc¢ja mobilnosti u visokom obrazovanju

organizaciju online-treninga za nove lokalne koordinatore CEEPUS-a

organizaciju online-skupnih konzultacija za sve CEEPUS-koordinatore

informiranje potencijalnih korisnika 0 moguc¢nostima koje nudi CEEPUS, na dogadanjima poput
info-dana i radionica s ciljem daljnjeg uvecanja baze ustanova korisnica i krajnjih korisnika te
njihova kvalitetnog upoznavanja s ucinkovitim nacinima uporabe programa

sudjelovanje na medunarodnim sastancima CEEPUS-a i aktivnho zagovaranje unaprjedenja
pojedinih aspekata Programa u dogovoru sa Sredisnjim uredom za CEEPUS (primjerice, natjecaja
za CEEPUS mreze, unaprjedenje CEEPUS-platforme i sli¢no).

sudjelovanje na koordinacijskim sastancima mreza CEEPUS, poticanje koordinatora na
organizaciju redovnih sastanaka mreza CEEPUS u Hrvatskoj

promocija rezultata CEEPUS-mobilnosti na mreznim stranicama AMPEU.

Agencija je uvela niz novih procedura
koje su korisnicima olaksale
sudjelovanje u Programu i unaprijedile
njegovu operativnu provedbu.

T https://www.ceepus.info/content/about
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5.4. BILATERALNI PROGRAM AKADEMSKE MOBILNOSTI

Bilateralni program akademske mobilnosti (Bilateralne stipendije) program je stipendiranja drzavljana Republike
Hrvatske i inozemnih drzavljana na temelju medunarodnih bilateralnih sporazuma u podru¢jima znanosti i
obrazovanja koje je Hrvatska sklopila s partnerskim zemljama.

Svake godine stotinjak hrvatskih studenata, znanstveno-nastavnog osoblja i istrazivaca dobije stipendiju za
studiranje, znanstveno istrazivanje i strucno usavrSavanje u inozemstvu zahvaljujuci Bilateralnim stipendijama,
a otprilike toliko inozemnih studenata, profesora i istrazivaca na godinu dode na hrvatska visoka ucilista i
institute radi studiranja ili istrazivanja.

Bilateralna suradnja temelji se na medudrzavnim bilateralnim ugovorima/ sporazumima, programima,
protokolima i drugim provedbenim pravnim aktima, pri Cemu se oblik suradnje te broj i vrste stipendija razlikuju
od drzave do drzave. VisokoSkolska i znanstvena bilateralna suradnja obuhvaca razmjenu stipendija i provedbu
medunarodnih znanstveno-istrazivackih projekata. Za razmjenu stipendija u bilateralnim programima
karakteristi¢an je princip reciprociteta pa postoje dva oblika dodjele stipendija:

odlazne stipendije (stipendije koje partnerske zemlje dodjeljuju hrvatskim drzavljanima za studij,
istraZivanje i usavrSavanje u inozemstvu)

dolazne stipendije (stipendije koje Republika Hrvatska dodjeljuje stranim drzavljanima za boravak
na hrvatskim visokim ugilistima i znanstvenim institutima).

U okviru provedbe Bilateralnih stipendija u 2026. godini planirano je otvaranje dolaznog natjecaja za stipendije
Vlade Republike Hrvatske u akademskoj godini 2026./ 2027., kojim ¢e Agencija u suradnji s Ministarstvom
znanosti, obrazovanja i mladih ponuditi stranim drzavljanima stotinjak stipendija za studij, istrazivacki
boravak i stru¢no usavrsavanje na hrvatskim visokim ucilistima i znanstvenim institutima.

Osim dolaznog natjecaja kojim ¢e Republika Hrvatska na temelju vazecih bilateralnih sporazuma ponuditi
stipendije stranim drzavljanima za boravak u Hrvatskoj, o¢ekuje se otvaranje i provedba dvadesetak odlaznih
natjeCaja za stipendije namijenjene hrvatskim drzavljanima za studij, istrazivanje i stru¢no usavrSavanje u
zemljama s kojima postoji ugovorena medudrzavna bilateralna suradnja u podrucjima znanostii obrazovanja.
Vecina natjeCaja za stipendije koje su namijenjene hrvatskim drzavljanima za boravak u inozemstvu
objavljivat Ce se tijekom prve polovice kalendarske godine za akademsku godinu koja slijedi, osim nekoliko
iznimaka kao Sto su stipendije programa Fulbright i Hubert H. Humphrey, za koje ¢e natjecCaj biti raspisan za
dvije akademske godine unaprijed.

U okviru provedbe Bilateralnih stipendija u 2026.

godini planirano je otvaranje dolaznog natjecaja

za stotinjak stipendija Vlade Republike Hrvatske
u akademskoj godini 2026./ 2027.

SvinatjecCaji za dodjelu Bilateralnih stipendija bit ¢e objavljeni na mreznim stranicama obaju tijela odgovornih
za provedbu natjecaja, odnosno Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih te Agencije.

Redoviti poslovi Agencije u provedbi Bilateralnih stipendija ponajprije ¢e ukljucivati provedbu spomenutih
natjeCaja u svim dijelovima projektnog ciklusa, sto podrazumijeva pripremu i objavu natjeCaja, podrsku
prijaviteljima, formalnu i kvalitativhu provjeru zaprimljenih prijava, odabir kandidata za stipendije i dodjelu
stipendija domacim i inozemnim studentima, doktorandima, postdoktorandima, profesorima i istrazivacima.
U suradnji s visokim ucilistima, institutima, veleposlanstvima i drugim partnerima nastavit e se promoviranje
Bilateralnih stipendija i informiranje potencijalnih prijavitelja o natjecajima koje provodi Agencija, odnosno o
mogucnostima koje se nude u okviru Bilateralnih stipendija.
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EUROPASS / EUROGUIDANCE / ETWINNING /

Europass/ Euroguidance

U prvoj polovici 2024. godine Europska komisija i IzvrSna agencija za obrazovanje i kulturu (EACEA) odobrile
su zajednicki plan rada nacionalnih centara Euroguidance i Europass, kojim je drugi put objedinjen proracun
ovih dviju inicijativa, kao i sve aktivnosti koje ¢e provoditi u razdoblju 2024. — 2026.

U 2026. godini centar Euroguidance/ Europass nastavit ¢e nuditi potporu savjetnicima za profesionalno
usmjeravanje i provesti niz edukativnih aktivnosti radi njihova stru¢nog usavrSavanja. U suradnji s
Filozofskim fakultetom Sveucilista u Zagrebu, Institutom drustvenih znanosti Ivo Pilar, Hrvatskim zavodom
za zapoSljavanje i Centrom za informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK), nastavit ¢e se s organizacijom
seminara s temom profesionalnog usmjeravanja namijenjenih psiholozima i pedagozima u osnovnim
i srednjim sSkolama. Uz fizicke seminare, nastavit ¢e se s organizacijom krac¢ih edukativnih webinara
posvecenih manjim temama unutar profesionalnog usmjeravanja u skoli.

Centar Euroguidance/ Europass nastavit ¢e suradnju s karijernim savjetnicima iz podruc¢ja zaposljavanja
(HZZ i CISOK centri). U 2026. godini nudit ¢e edukacije i profesionalno usavrsavanje za karijerne savjetnike
u podruc¢ju zaposljavanja organiziranjem edukacija o primjeni Europassovih alata u svrhu karijernog
savjetovanja nezaposlenih.

U svjetlu daljnjeg razvoja nove platforme Europass, pokrenute u 2020. godini, Euroguidance/ Europassov
centar ¢e prema naputcima Europske komisije sudjelovati u aktivnostima testiranja i pruzanja povratnih
informacija vezanih uz razvoj novih funkcionalnosti platforme. Nastavit ¢e se i aktivna suradnja s Europskom
komisijom i Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih u pripremiidostavi nacionalnih podataka potrebnih
za daljnji razvoj platforme te unaprjedenje i digitalizaciju portfelja Europassa. Platforma ¢e se viSestrukim
aktivnostima promovirati na nacionalnoj razini. Kako bi se Sto vise gradana upoznalo s mogucnostima nove
platforme, u promicanju Europassa u planu su oglasne kampanje na drustvenim mrezama, izrada info-
promo materijala i videovodica, kao i promocija putem nacionalne mrezne stranice www.europass.hr.

Euroguidance/ Europassov centar nastavit ¢e s azuriranjem i prijevodom online-teCaja o Europassu za
karijerno savjetovanje, koji je nastao 2023. godine u suradnji nekoliko Euroguidanceovih centara. TecCaj
korisnicima donosi detaljne upute o primjeni razlicitih tehnickih mogucnosti Europassa, kao i prakticne
smjernice o tome kako najbolje upotrijebiti Europass za rad s razlicitim ciljnim skupinama korisnika. S
obzirom na mogucnosti tecaja, Euroguidance/ Europassov centar provest ¢e temeljito azuriranje sadrzaja
teCaja te Ce ga prevesti na hrvatski i tako ga uciniti dostupnijim i hrvatskim prakticarima.

Euroguidance/ Europassov centar nastavit ¢e samostalno raditi na promociji, izdavanju, pracenju i
unaprjedenju ostalih Europassovih dokumenata koji se izdaju na nacionalnoj razini (mobilnost, prilog
svjedodzbi). Posebno, nastavit ¢e suradnju s Agencijom za odgoj i obrazovanje, Agencijom za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih i Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih na izdavanju Europassova
priloga svjedodzbi (EPS-a) i za podrucje obrazovanja odraslih.

Euroguidance/ Europassov centar ¢e u suradnji s 11 europskih Euroguidanceovih centara nastaviti s
organizacijom Euroguidanceovih prekograni¢nih seminara o aktualnim temama vezanim uz profesionalno
usmijeravanje i savjetovanje.

Euroguidanceove osobe za kontakt i nadalje ¢e aktivno sudjelovati na sjednicama nacionalnog Foruma za
cjelozivotno profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere te u izradi i provedbi relevantnih politika iz podrucja
profesionalnog usmjeravanja.

Euroguidance/ Europassov centar ¢e u suradnji s

17 europskih Euroguidanceovih centara nastaviti

s organizacijom Euroguidanceovih prekogranicnih
seminara o aktualnim temama vezanim uz
profesionalno usmjeravanje i savjetovanje.
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5.5. MREZE | INICIJATIVE U OKVIRU PROGRAMA
EUROPASS / EUROGUIDANCE / ETWINNING /

0d 2022. godine eTwinning je dio jedinstvene Europske platforme za skolsko obrazovanje u koju su ukljuceni
eTwinning, School Education Gateway i Teacher's Academy (https:/school-education.ec.europa.eu) kao
aktivnosti programa Erasmus+ namijenjene medunarodnoj suradnji i usavrsavanju odgojno-obrazovnih
djelatnika.

eTwinning je najveca europska odgojno-obrazovna zajednica, koja okuplja sudionike iz 46 zemalja, vecinom
iz Europe i Europske unije. Putem internetske platforme za ucenje i poucavanje u Hrvatskoj se provodi vise
od 10.000 projekata, ukljuc¢eno je vise od 20.000 odgojno-obrazovnih djelatnika i vise od 2900 odgojno-
obrazovnih ustanova od kojih njih 138 nosi oznaku Skole eTwinninga. Prema statistikama, hrvatska zajednica
eTwinninga jedna je od najaktivnijin u Europi, s najbrzim rastom interesa za eTwinning u nacionalnom
kontekstu.

S obzirom na zavrSetak ugovornog razdoblja 2024. — 2026. u veljaci 2026. godine i pocetak novog ugovora
2026. — 2027. u ozujku 2026., u prvom tromjesecju 2026. ocekuje se pojacana aktivnost Nacionalne
organizacije za potporu eTwinningu (NSO) vezana uz narativni i financijski izvje$taj prema Europskoj komisiji
te pocCetak provedbe novog programa rada za ugovorno razdoblje 2026. — 2027. koji je prihvatila Europska
komisija.

PrioritetiNSO-au 2026. godini su: poveéanje aktivnosti hrvatskih korisnika na portalu (sluZzenje moguénostima
razli¢itin oblika stru¢nih usavrsavanja, komunikacija s korisnicima, pokretanje novih projekata), daljnje
povecanije broja registriranih korisnika — posebno ravnatelja, djelatnika djecjih vrtica i strukovnih skola — te
daljnje pruzanje pedagoske i tehnicke potpore korisnicima; s naglaskom na udaljena i ruralna podrucja; zatim
promoviranje Skola s oznakom eTwinning, metode kombiniranog ucenja i primjene digitalnih tehnologija u
nastavi i edukacija odgojno-obrazovnih djelatnika u suradnji s mrezom ambasadora eTwinninga u okviru
godisnje teme eTwinninga 2025./2026. ,Vjestine za zivot”.

U 2026. godini planira se nastavak suradnje s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih, Agencijom
za 0dgoj i obrazovanje, CARNetom, Hrvatskom udrugom ravnatelja osnovnih skola i Udrugom hrvatskih
srednjoskolskih ravnatelja te predstavljanje eTwinninga na njihovim godisnjim skupovima.

NSO ¢e nastaviti obavljati svoje redovite aktivnosti: provjeru novoregistriranih korisnika, odgovaranje na
pitanja korisnika, distribuciju eTwinningovih publikacija, pruzanje uputa korisnicima te azuriranje nacionalnih
vijesti na Europskoj platformi za skolsko obrazovanje, promidzbu na mreznoj stranici eTwinninga u Hrvatskoj
i drusStvenim mrezama te gostovanja na dogadanjima u sektoru.

eTwinning je najveca europska odgojno-
obrazovna zajednica, koja okuplja
sudionike iz 46 zemalja, ve¢inom iz
Europe i Europske unije.

U suradnji s ambasadorima eTwinninga tijekom 2026. godine bit ¢e organizirana mnogobrojna mrezna i
fiziCka strucna usavrSavanja za odgojno-obrazovne djelatnike, s posebnim naglaskom na nacionalne
konferencije i europsku konferenciju eTwinninga. NSO ¢e sudjelovati u radnim skupinama Sredisnje sluzbe
za potporu eTwinningu, godisnjim sastancima i profesionalnim usavrSavanjima.

U okviru inicijative Initial Teacher Education, NSO ¢e i u 2026. godini nastaviti s radom na projektu
osposobljavanja nastavnika i studenata na Fakultetu za odgojne i obrazovne znanosti Sveucilista u Osijeku,
Uciteljskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu, Sveucilistu u Rijeci (Filozofski fakultet, Odsjek za pedagogiju —
Centar za obrazovanje nastavnika) i Sveucilistu u Zadru — Odjel za nastavnicke studije u Gospicu.

AGENCIJA ZA
MOBILNOST | ;
PROGRAME EU Plan rada za 2026. godinu



https://school-education.ec.europa.eu
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Registrirani korisnici eTwinninga moci Ce se prijaviti za sudjelovanje na europskim seminarima, radionicama
i konferencijama na koje se planira uputiti vise od 50 odgojno-obrazovnih djelatnika. Okvirni kalendar fizickih
mobilnosti eTwinninga bit ¢e dostupan na mreznoj stranici eTwinninga.

U suradnji s vanjskim ocjenjivacima NSO ce evaluirati prijave za eTwinningovu Nacionalnu oznaku kvalitete
(NQL), koja se dodjeljuje odgojno-obrazovnim djelatnicima s izvrsnim eTwinningovim projektima. NSO ¢e u
suradnji sa Sredisnjom sluzbom za potporu eTwinningu nominirati najbolje hrvatske projekte za Europsku
oznaku kvalitete (EQL) i Europsku nagradu koja se dodjeljuje najkvalitetnijim projektima na razini cijele
eTwinningove zajednice.

Takoder, NSO ce aktivno ¢e sudjelovati u provedbi natjeCaja za skole s oznakom eTwinning. NSO sudjeluje
i u evaluaciji projekata eTwinning u konkurenciji za Europsku nagradu, koju SrediSnja sluzba za korisnike
dodjeljuje na godisnjoj konferenciji eTwinninga. U drugoj polovici 2026. godine odrzat ¢e se nacionalna
godisnja konferencija eTwinninga sa sveCanom dodjelom nagrada najkvalitetnijim eTwinningovim
projektima osnivaca iz Hrvatske u protekloj Skolskoj godini (nagrada COMET) u Sest kategorija (predskolski
odgoj i obrazovanije, nizi razredi osnovne skole, viSi razredi osnovne Skole, gimnazije, strukovne i umjetnicke
Skole te za nacionalne eTwinningove projekte).

Eurydice

Mreza Eurydice nudi potporu i omogucava europsku suradnju u podrucju cjelozivotnog obrazovanja
pruzanjem informacija o obrazovnim sustavima i politikama na svim razinama obrazovanja u 40 drzava.
Sastoji se od 42 nacionalne jedinice u 40 drzava koje sudjeluju u programu Erasmus+ te koordinirajuceg
ureda u Europskoj izvrénoj agenciji za obrazovanje i kulturu (EACEA). Aktivna je od 1980. godine, a od 2014.
je ukljucena u program Erasmus+ kao dio Klju¢ne aktivnosti 3 — Potpora reformi politika.

Mreza Eurydice ponajprije je usmjerena na strukturu i organizaciju obrazovanja u Europi na svim razinama
i nudi: (i) detaljne opise nacionalnih obrazovnih sustava, (ii) komparativne tematske studije o odabranim
temama, (iii) interaktivne internetske alate, (iv) mnogobrojne nacionalne biljeSke i obavijesti povezane s
nacionalnim obrazovnim sustavima.

Zadaca je Nacionalne jedinice za Eurydice pruzati informacije i provoditi analize o hrvatskom odgojno-
obrazovnom sustavu i politici te sudjelovanjem u komparativnim analizama temeljenima na podacima
omoguciti usporedbu nacionalnih obrazovnih sustava radi njihova poboljSanja i unaprjedenja.

U 2026. godini Nacionalna jedinica za Eurydice nastavit ¢e rad na primarnim i redovitim aktivnostima
prikupljanja, analiziranja i provjere informacija i podataka za redovito azuriranje pokazatelja, komparativne
studije, opis nacionalnih sustava obrazovanja na srediSnjoj mreznoj stranici i druge planirane publikacije. U
okviru redovitih aktivnosti predstavnici Nacionalne jedinice za Eurydice Ce tijekom 2026. godine sudjelovati
na sastancima mreze Eurydice i njezinih radnih skupina. Rad Nacionalne jedinice za Eurydice temelji se na
dvogodisnjem Programu rada, koji je ugovoren 1. travnja 2025.

Nacionalna jedinica za Eurydice ¢e u 2026. godini nastaviti s azuriranjem opisa hrvatskog sustava odgoja i
obrazovanja na mreznoj stranici mreze Eurydice (https://tinyurl.com/khyb5sjv). Odabrane publikacije mreze
Eurydice ce tijekom godine biti prevedene na hrvatski jezik.

U 2026. godini Nacionalna jedinica za Eurydice nastavit ¢e odrzavati nacionalnu mreznu stranicu za Eurydice
(www.eurydice.hr) na kojoj ¢e se objavljivati svi vazni podaci o radu mreze Eurydice i njezinim publikacijama.
U prvom kvartalu 2026. nacionalna jedinica mreze Eurydice objavit ¢e godisnji vjesnik s pregledom aktivnosti
i publikacija mreze za proteklu godinu. Vjesnik je ponajprije namijenjen relevantnim kontaktima i nadleznim
ustrojstvenim jedinicama Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, sektorskim agencijama i krovnim
dionicima u sustavu obrazovanja.

Nacionalna jedinica za Eurydice ukljucena je u viSe aktivnosti povezanih s pristupanjem Hrvatske Organizaciji
za ekonomsku suradnju i razvoj (OECD).
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5.6. STUDY IN CROATIA

Sustavnim promicanjem hrvatskog sustava visokog obrazovanja u inozemstvu nastoji se povecati dolazna
studentska mobilnost, a inicijativa Study in Croatia jedan je od alata kojim Hrvatska radi na priviacenju veceg
broja stranih studenata i internacionalizaciji hrvatskog sustava visokog obrazovanja. Agencija je zaduzena
za operativnu provedbu inicijative te poslove vezane uz odrzavanje portala.

Osim odrzavanja portala Study in Croatia, u okviru Inicijative provode se razliCite vrste aktivnosti s naglaskom
na one promotivne prirode. Aktivnosti koje se provode u okviru inicijative Study in Croatia ukljucuju: zajednicko
sudjelovanje na medunarodnim sajmovima visokog obrazovanja, prisutnost na drustvenim mrezama, izradu
promotivnih materijala, planiranje zajednicke promocije hrvatskog visokog obrazovanja, ciljane kampanje
na drustvenim mrezama, pripremu brosura, prezentacija i webinara te, prije svega, informativno-promotivne
aktivnosti kojima se zeli povecati vidljivost Hrvatske kao pozeljnog odrediSta za cjeloviti studij za strane
studente. Zajednicka promidzba provodi se u suradnji s drugim tijelima: visokim uciliStima, ministarstvima,
sektorskim agencijama, stranim partnerima, specijaliziranim pruzateljima usluga u podrucju privlacenja
stranih studenata i Sirim inicijativama (Study in Europe).

U sklopu inicijative Study in Croatia u 2026. godini planira se sudjelovanje na medunarodnim konferencijama
I sajmovima visokog obrazovanja s ciljem promocije hrvatskog visokog obrazovanja i povecanja vidljivosti
hrvatskih visokoskolskih ustanova u inozemstvu. Planirano je predstavljanje inicijative Study in Croatia na
medunarodnom sajmu Informativa, koji ¢e se odrzati 9. i 10. sijecnja 2026. u Ljubljani, te medunarodnom
sajmu visokog obrazovanja — konferenciji EAIE 2026, koja ¢e se odrzati od 8. do 11. rujna 2026. u Glasgowu.
S obzirom na zelju da se intenzivira predstavljanje i poveca vidljivost Hrvatske kao obrazovnog odredista,
kao i potrebu da hrvatska visoka uciliSta svoje studijske programe na stranom jeziku predstave u ciljanim
regijama od posebnog interesa, u 2026. godini, osim na sajmovima Informativa i EAIE, u okviru inicijative
planira se i zajednicko predstavljanje na sajmovima u SR Makedoniji, na sajmovima u organizaciji Study
in Europe te na sajmu u organizaciji APAIE, Azijsko-pacifickog udruzenja za medunarodno obrazovanje —
sajmu i konferenciji koji ¢e se odrzati od 23. do 27. veljace 2026. u Hong Kongu. Naposljetku, intenzivno ¢e
se raditi na promociji inicijative u euroazijskoj regiji.

Planira se nastavak informativno-promotivnih aktivnosti i objave putem drustvenih mreza.

Inicijativa Study in Croatia organizira i edukacije, radionice i treninge s ciliem educiranja djelatnika visokih
ucilistaupodrucjumarketingaiprivlacenja stranih studenata. Zbogtoga Agencija u suradnji sa specijaliziranim
pruzateljima usluga svake godine planira organizaciju edukacije za djelatnike hrvatskih visokih ucilista u
podrucju privlacenja stranih studenata.

U suradnji s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih i drugim tijelima ocCekuje se daljnji rad na
koordinaciji aktivnosti vezanih uz promociju hrvatskog sustava visokog obrazovanja u inozemstvu te
nastavak strateskog planiranja internacionalizacije sustava visokog obrazovanja, a u skladu s Akcijskim
planom Inicijative za razdoblje 2025. — 2027., u kojemu su definirani klju¢ni ciljevi i postavljeni temelji za
planiranje i provedbu aktivnosti tijekom trogodisnjeg razdoblja njegove provedbe.

U sklopu inicijative Study in Croatia u 2026. godini planira se
sudjelovanje na medunarodnim konferencijama i sajmovima
visokog obrazovanja s ciljem promocije hrvatskog visokog
obrazovanja i povecanja vidljivosti hrvatskih visokoskolskih
ustanova u inozemstvu.
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5.7. PROGRAM OBZOR EUROPA

U nadleznosti Agencije je promidzba i provodenje dijela programa Obzor Europa — centraliziranoga programa
EU-a za istrazivanje i inovacije. Obzor Europa je i globalno najveci program potpore istrazivanju i inovacijama
ukupnoga proracuna od 95,5 milijardi eura. Od pocCetka programa 2021. godine do studenoga 2025. za sva je
podrucja Obzora Europa ukupno ugovoreno 165,3 milijuna eura, $to je velik napredak i uspjeh u sudjelovanju
s obzirom na to da su u cijelom prethodnom sedmogodisnjem programskom razdoblju korisnici iz Hrvatske
ugovorili 137,7 milijuna eura.

| u2026. godini Agencija ¢e nastaviti suradnju s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih kao tijelom
odgovornim za stratesko upravljanje Programom na nacionalnoj razini. Ministarstvo sudjeluje u radu
Strateskog sastava Programa, koji ima strateski pregled nad njegovom cjelokupnom provedbom, imenuje
predstavnike Hrvatske u programski odbor ¢iji je zadatak promicati nacionalne interese te upravlja mrezom
nacionalnih osoba za kontakt za pojedina podrucja Programa. Agencija ¢e i u 2026. godini nastaviti sudjelovati
u provedbi Programa na svim trima spomenutim razinama: djelovanjem imenovanog predstavnika u
Strateskom sastavu Programa i aktivnostima 16 nacionalnih osoba za kontakt (national contact points —
NCPs), a koje ¢e ujedno nastaviti svoj rad kao imenovani ¢lanovi programskih odbora. Nadalje, Agencija ¢e
u suradnji s Ministarstvom nastaviti aktivnosti operativhog nositelja veceg dijela nacionalne promidzbe i
komunikacije Programa zainteresiranoj javnosti.

Od pocetka programa 2021. godine
do studenoga 2025. korisnici iz
Republike Hrvatske ugovorili su

za sva podrucja programa Obzor

Europa projekte ukupne vrijednosti

165,3 milijuna eura.

Mreza nacionalnih osoba za kontakt sustav je podrske za provedbu i ostvarenje ciljeva i u¢inka Programa,
ponajprije putem informiranja i savjetovanja prijavitelja na natjecaje u sklopu Programa i pruzanja
individualizirane podrske sudjelovanju tijekom cijelog projektnog ciklusa. Nacionalne osobe za kontakt
imenuje Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih, a strukturu mreze, ulogu i njihov okvirni opis poslova
propisuje Europska komisija. Mrezom upravlja Ministarstvo, a nacionalne osobe za kontakt djeluju u Sest
ustanova — pri MZOM-u, Hrvatskoj zakladi za znanost, SRCE-u, HAMAG-BICRO-u, Ministarstvu unutarnjih
poslova i Agenciji. U Agenciji trenutacno djeluje 16 od ukupno 26 nacionalnih osoba za kontakt. Podrucja
Obzora Europa za koja su nadlezne nacionalne osobe za kontakt u Agenciji su sljedeca:

Horizontalna podrugja — pravna i financijska pitanja, Sirenje sudjelovanja i jacanje Europskog
istrazivackog prostora s pripadajuc¢im aktivnostima COST-a (Europska suradnja u znanosti i
tehnologiji).

Podrucja Stupa I. Izvrsna znanost — Europsko istrazivacko vijece (ERC), djelovanja Marie
Sktodowska-Curie (MSCA), Istrazivacke infrastrukture.

Podrucja Stupa Il. Globalni izazovi i europska industrijska konkurentnost — klasteri Zdravlje,
Kultura, kreativnost i ukljucivo drustvo, Civilna sigurnost za drustvo, industrija i svemir u klasteru
Digitalizacija, industrija i svemir, Klima, energija i mobilnost, Hrana, biogospodarstvo, prirodni
resursi, poljoprivreda i okolis, inicijativa Novi europski Bauhaus (sastavnica za istrazivanje i
inovacije), Zajednicki istrazivacki centar i misije EU-a.
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5.7. PROGRAM OBZOR EUROPA

U 2026. godini nacionalne ¢e osobe za kontakt nastaviti s redovnim poslovima podrske hrvatskim
prijaviteljima i korisnicima te aktivnostima informiranja zainteresirane javnosti, kao i sa svojim stru¢nim
poslovima nacionalnih osoba za kontakt i ¢lanova programskih odbora. Radi detaljnije razrade spomenutih
kategorija poslova i definiranja obaveznih aktivnosti, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih je u travnju
2024. godine donijelo novi Protokol za rad nacionalnih osoba za kontakt i AGM-dopisnika u Agenciji.

Dokument razraduje temeljne poslove i aktivnosti nacionalnih osoba za kontakt koji ¢e se provoditii u 2026.
godini:

Informiranje o programu Obzor Europa i njegovo promoviranje s ciljem Sto uspjesnijega i
raznolikijeg ukljucivanja hrvatskih organizacija i pojedinaca u Program putem sljedecih aktivnosti
- uredivanja nacionalnoga portala Obzor Europa s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih
- stalnog informiranja zainteresirane javnosti putem specijaliziranih mreza i kanala te elektronickih
vjesnika za pojedina podrucja Programa
- provodenja informacijskih kampanja te izrade informativnih i promotivnih materijala, Sto ukljucuje
pripremu i distribuciju relevantnih elektronickih i tiskanih publikacija

- provedbe raznih op¢ih informativnih aktivnosti (suorganizacija godisnje konferencije programa Obzor
Europa, nacionalni i sveucilisni informativni dani, gostujuca izlaganja)

- uspostavljanja suradnje i informiranja klju¢nih dionika o moguénostima koje nudi Program (relevant-
na tijela drzavne i javne uprave te regionalne vlasti, profesionalne i stru¢ne udruge/ komore, organ-
izacije koje su potencijalni prijavitelji i korisnici)

- razvoja i odrzavanja elektronicke Zajednice korisnika programa Obzor Europa, a putem koje se regis-
triranim korisnicima dijele relevantne informacije o Programu.

Potpora potencijalnim prijaviteljima i korisnicima programa Obzor Europa, $to ukljucuje:

- usluge individualiziranoga savjetovanja i potporu u pronalazenju prikladnih tema i modela ukljucivanja
te pomoc¢ pri trazenju partnera i umrezavanja s domacim i medunarodnim institucijama

- potporu u administrativnim procedurama i pravilima te nacinima pripreme, prijave i provedbe
projekata ukljucujuci potporu u pitanjima pravne i financijske naravi, organiziranje i gostovanje na
dogadanjima sa specijaliziranim sadrzajem te edukacije o op¢im i posebnim dijelovima Programa,
kao i razvoju projektnog prijedloga.

U Agenciji trenutacno djeluj
16 od ukupno 26 nacionalnih
osoba za kontakt programa
Obzor Europa.

Nacionalne osobe za kontakt koje su i ¢lanovi programskih odbora te imenovani AGM-dopisnici imaju dodatne
tehnicke i komunikacijske obaveze koje su propisali Europska komisija i Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
mladih, a ticu se prijavljivanja ¢lanova programskih odbora u Komisijin online-sustav upravljanja sastancima
(AGM), koordinaciju komunikacije s ¢lanovima, sto ukljucuje i izradu izvjestaja s programskih sastanaka i
koordinaciju izrade drugih dokumenata (misljenja, o¢itovanja, stajalista i sli¢no).
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Tijekom 2026. godine, s ciljem informiranja o programu te podrske u pisanju projektnih prijedloga, planiraju
se sljedeca dogadanja:

sastanci s clanovima Programskih odbora i Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih
radi kvalitetnog strateSkog pozicioniranja hrvatskih interesa u Okvirnom programu i opcenito
kvalitetnije komunikacije kljucnih dionika u istrazivanju i inovacijama

nacionalni informativni dani/ webinari programa Obzor Europa

tematski informativni dani/ radionice u skladu s potrebama i interesima za pojedina podrucja
programa

sveucilisni informativni dani

uspostava i Sirenje suradnje s drugim potencijalnim dionicima u nacionalnom sustavu istrazivanja,
inovacija, obrazovanja i razvoja

radionice/ webinari za pripremu i pisanje projektnih prijedloga.

Ostala dogadanja i aktivnosti nuzne u svrhu ispunjenja obaveza propisanih Protokolom za rad nacionalnih
osoba za kontakt i AGM-dopisnika u Agenciji, planirat ¢e se i provoditi tijekom 2026. godine prema detaljnom
Godisnjem planu i programu nacionalnog sustava podrske za 2026. godinu, a koji Agencija priprema i
uskladuje s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih pocetkom svake kalendarske godine.

Provedba poslova nacionalnih osoba za kontakt i ¢lanova programskoga odbora koji se odnose na
obaveze u suradnji s Europskom komisijom i Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih:

- pracenje politika Europske unije i nacionalnih politika vezanih uz istrazivanje i inovacije koje se
odnose na podrucja programa i natjeCaja

- pracenje i analiza pokazatelja o sudjelovanju na temelju podataka u sluzbenim bazama Europske
komisije te izrada izvjeStaja i analiza vezanih uz provedbu Programa u Hrvatskoj

- sudjelovanje na stru¢nim dogadanjima u organizaciji Europske komisije, Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih i ostalih relevantnih institucija, a vezanih uz neposredne poslove nacionalnih
osoba za kontakt/ ¢lanova programskih odbora

- intenzivna suradnja s Europskom komisijom i Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih, kao i
suradnja s nacionalnim predstavnicima, stru¢njacima u raznim tijelima i odborima EK, u pogledu
pripreme i sudjelovanja na sastancima te izvjeStavanje, pripreme ocCitovanja i priloga za Hrvatsku, kao
i trajna operativna potpora ¢lanovima programskih odbora

- sudjelovanje u izradi prijedloga ocCitovanja na radne programe i organizacija njihova predstavljanja na
nacionalnoj razini, u suradnji s ¢lanovima relevantnih sastava odbora.

Provedba projekata usmjerenih na jacanje struc¢nih kapaciteta nacionalnih osoba za kontakt i
nacionalne mreze nacionalnih osoba za kontakt

- sudjelovanje u pripremi novih mreznih projektnih prijedloga u suradnji s ostalim ¢lanovima postojecih
konzorcija.
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Agencija sudjeluje u Cetirima projektima programa Obzor Europa od kojih se jedan odnosi na inicijativu
EURAXESS i opisan je u pripadaju¢em poglavlju. Ostala tri projekta usmijerena su na jacanje kapaciteta
nacionalnih sustava podrske. Osim spomenutih projekata, Agencija se 2023. godine pridruzila europskoj
mrezi ambasadora projekta RM Roadmap za jaCanje kapaciteta znanstvenih menadzera.

U komunikaciji s ostalim nacionalnim mrezama te u skladu sa svojim prioritetima i kapacitetima, Agencija
Ce tijekom 2026. godine razmotriti ukljuCivanje i u dodatne projekte Obzora Europa.

NCP4HE (projekt nacionalnih osoba za kontakt za pravna i financijska pitanja i nacionalnih
koordinatora programa Obzor Europa)

Cilj projekta NCP4HE je daljnje osnazivanje znanja i vjestina nacionalnih koordinatora i nacionalnih osoba
za kontakt za pravna i financijska pitanja te osiguranja temelja za ucinkovit prijelaz nacionalnih sustava
podrske u noviokvirni program EU-a za istrazivanje i inovacije. U sklopu projekta ¢e nacionalnim osobama za
kontakt biti ponudeni treninzi kako bi ojacale svoje kompetencije i time pruzale optimalnu uslugu projektnim
prijaviteljima na natjeCaje u okviru programa Obzor Europa, kao i daljnje odrzavanje i unaprjedenje portala
NCP Horizon Europe. Projekt je poCeo 1. travnja 2023., a planirano je da traje 60 mjeseci.

RADIANCE (mrezni projekt nacionalnih osoba za kontakt za podrucje Djelovanja Marie
Sktodowske-Curie)

Cilj projekta RADIANCE je jacCanje transnacionalne suradnje izmedu Marie Sktodowska-Curie nacionalnih
osoba za kontakt i jacanje kapaciteta nacionalnih struktura potpore prijaviteljima diljem Europe. Poseban
naglasak u projektu stavljen je na jacanje nacionalnih struktura potpore i podizanje kapaciteta MSCA NCP-
jeva u zemljama Sirenja (Widening countries) i tre¢im zemljama. Projekt ¢e unaprijediti usluge potpore MSCA
prijaviteljima putem ciljanih alata, treninga i resursa, Cime Ce se osigurati ujednacenija potpora znanstveno-
istrazivackim zajednicama u cijeloj Europi i izvan nje. Projekt je poceo 1. ozujka 2025., a planirano je da traje
36 mjeseci.

WIDERA projekt NCP_WIDERA.NET

Projekt NCP_WIDERA.NET obuhvaca aktivnosti nacionalnih osoba za kontakt u podrucju Sirenja sudjelovanja
i Europskog istrazivackog prostora programa Obzor Europa. U sklopu projekta su nacionalnim osobama za
kontakt osigurani treninzi kako bi ojacale svoje kompetencije i time pruzale kvalitetnu uslugu projektnim
prijaviteljima na natjeCaje u okviru programa Obzor Europa. | u 2026. godini planira se slanje prijavitelja
na dogadaje umrezavanja koji ¢e biti organizirani po klasterima, a sve radi jacanja sudjelovanja iz zemalja
Sirenja. U okviru projekta Hrvatska na ovakva dogadanja moze uputiti do 70 istrazivaca. Uz ovu mogucnost,
projekt ¢e nuditi besplatni pretpregled projektnih prijedloga za podrucja klastera unutar drugog stupa i
europskih partnerstava programa Obzor Europa.

Projekt je pokrenut 1. travnja 2022. s inicijalnim trajanjem od 36 mjeseci, ali produljen je do kraja ozujka
2027.
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EURAXESS je inicijativa Europske unije namijenjena povecanju mobilnosti istrazivaca i znanstvenika.
Uspostavljena je 2004. godine s ciljem promicanja mobilnosti istrazivaca i znanstvenika, potpore razvoju
Europskog istrazivackog prostora i uklanjanja prepreka slobodnom kretanju znanja. Mreza EURAXESS
obuhvaca 43 partnerske zemlje u kojima djeluju 654 organizacije za potporu istrazivacima.

Hrvatska mreza EURAXESS uspostavljena je 2008. godine i sastoji se od Nacionalne EURAXESS-ove
organizacije, koja je ustrojena pri Agenciji (eng. EURAXESS National Organisation — ENQ), i 10 Centara
EURAXESS-a (eng. EURAXESS Centres — ESC), koji okupljaju ukupno 12 EURAXESS-ovih osoba za kontakt
na vecini javnih sveuciliSta i vecim istrazivackim institutima u Hrvatskoj.

Cilj inicijative je pruzanje pravne i administrativne pomoci stranim istrazivacima i znanstvenicima pri dolasku
u Hrvatsku radi rada na znanstvenim projektima, kao i njihovim domacinima u hrvatskim znanstvenim
organizacijama. Inicijativa EURAXESS ujedno pruza podrsku hrvatskim istrazivacima pri ostvarivanju odlazne
mobilnosti te daje relevantne informacije o mogucénostima financiranja istrazivanja i daljnjeg razvoja karijera.
S obzirom na to da se hrvatski sustav istrazivanja i inovacija razvio u slozen sustav razlicitih institucija i
mjera usmjerenih na rast potaknut istrazivanjem i inovacijama, inicijativa EURAXESS pruza savjetodavnu
pomoc u zaposSljavanju i ugoscivanju stranih istrazivaca na hrvatskim znanstvenim ustanovama koje su
spremne privuci vrhunski znanstveni kadar.

Cilj inicijative Euraxess je pruzanje
pravne i administrativne pomoci stranim
istrazivaCima i znanstvenicima pri dolasku
u Hrvatsku radi rada na znanstvenim
projektima, kao i njihovim domacinima u
hrvatskim znanstvenim organizacijama.

Usluge i aktivhosti Nacionalne EURAXESS-ove organizacije i mreze Centara EURAXESS

Inicijativa EURAXESS i dalje ce se provoditi djelovanjima krovne, Nacionalne EURAXESS-ove organizacije i
mreze Centara EURAXESS Cije aktivnosti i zaduzenja koordinira krovna organizacija.

Nacionalna EURAXESS-ova organizacija, kao krovna organizacija mreze EURAXESS u Republici Hrvatskoj,
koordiniraradidjelovanje hrvatske mreze centara EURAXESS. Redovni poslovi koordinacije mreze EURAXESS
koji ¢e se provoditi i u 2026. godini obuhvacaju: pripremu Akcijskog plana za provedbu godisnjih aktivnosti
Mreze i njegovu evaluaciju, vodenje statistike o broju upita mobilnih istrazivaca, organizaciju treninga i
edukacija za osnazivanje znanja i vjestina Clanova hrvatske mreze EURAXESS te organizaciju redovitog
godiSnjeg sastanka Mreze. Koordinacija Mreze takoder obuhvaca poslove prepoznavanja i uklanjanja
problema i prepreka mobilnosti s kojima se susrecu istrazivaci, Sto se provodi u suradnji s nadleznim tijelima
drzavne i javne uprave, sudjelovanjem u izradi podzakonskih akata koji se ticu mobilnosti te komentiranjem
relevantnih zakonskih i podzakonskih akata putem platforme e-Savjetovanje.

Krovna organizacija ce i u 2026. godini prema potrebi azurirati publikacije dostupne na EURAXESS-ovoj
mreznoj stranici koje pruzaju obuhvatne informacije stranim istrazivacima i administrativnim djelatnicima
hrvatskih znanstvenih organizacija: Klju¢ni koraci za dolazak na rad stranaca u Hrvatsku (eng. Key steps for
coming and working in Croatia) na hrvatskom i engleskom jeziku te Procedure za boravak i rad stranaca u
Hrvatskoj. Krovna organizacija je administrator nacionalne EURAXESS-ove mrezne stranice te EURAXESS-
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ovih Facebook i LinkedIn-racuna (eng. Euraxess Croatia — Research in the heart of Europe). Putem ovih
kanala krovna organizacija nastavit ¢e azurirati objavljene informacije te i dalje svim korisnicima dijeliti
vazne obavijesti.

Takoder, krovna organizacija ¢e u 2026. godini informirati institucije potpisnike Europske povelje za
istrazivace i Kodeksa o zaposljavanju istrazivaca te nositelje logotipa HRS4R (Human Resources Strategy
for Researchers), u skladu s informacijama i novostima vezanima uz Europsku povelju za istrazivace, koja
je zamijenila dosadasnji dokument. Buduci da nova dokumentacija podrazumijeva i obnovljenu HRS4R-
proceduru za dobivanje logotipa HRS4R, krovna ¢e organizacija znanstvenim organizacijama pruzati pomoc¢
i savjetovanje u pogledu obnove logotipa ili njegova buduceg dodjeljivanja, u skladu s novim dokumentom,
Europskom poveljom za istrazivace.

Tijekom 2026. godine krovna organizacija nastavit ¢e s redovnim poslovima pruzanja savjetodavne
administrativno-pravne pomoci stranim istrazivacima i ¢lanovima njihovih obitelji, hrvatskim znanstvenim
organizacijama koje ugoscuju strane istrazivace te hrvatskim istrazivacima koji planiraju svoju istrazivacku
karijeru nastaviti u inozemstvu. Putem svojih komunikacijskih kanala nastavit ¢e informirati potencijalne
korisnike 0 moguc¢nostima mobilnosti i financiranju istrazivanja te razvoja karijera.

U 2026. godini planira se daljnja diseminacija EURAXESS-ovih karijernih alata na nacionalnim i regionalnim
informativnim danima posvecenima djelovanjima Marie-Sktodowska Curie u okviru programa Obzor Europa,
kao i na vanjskim radionicama na zahtjev korisnika.

Projekt ERA Talent

Projekt ERA Talent, koji je s provedbom pocCeo 1. ozujka 2023. i traje 36 mjeseci, poduprijet ¢e Centre
EURAXESS u pruzanju specijaliziranih usluga upravljanja talentima kako bi se poboljSala zaposljivost i
mobilnost talentiranih istrazivaca. Projektom Ce se uspostaviti pet tematskih hubova, svojevrsnih one-
stop-shopova, koji ¢e istrazivacima omoguciti pronalazenje korisnih informacija u razli¢itim podrucjima i to
putem Sest zajednica praksi (tzv. Community of Practices, CoP). Projektom ¢ée se takoder poticati kultura
poduzetniStva otvarajuci tako nove karijerne mogucnosti za istrazivace u industriji i gospodarstvu. Agencija
Ce kao krovna organizacija takoder sudjelovati u trima od Sest radnih paketa ovog projekta.

Projektom Ce se uspostaviti pet tematskih
hubova, svojevrsnih one-stop-shopova, koji
Ce istrazivaCima omoguciti pronalazenje
korisnih informacija u razli¢itim podruc¢jimai
to putem Sest zajednica praksi.
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6.2. Sluzba za podrsku poslovanju ustanove
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i Europske snage solidarnosti

6.4. Sluzba za predtercijarno obrazovanje
6.5. Sluzba za visoko obrazovanje
6.6. Sluzba za mlade i cjelozivotno ucenje

6.7. Sluzba za znanost



6.1. Ured ravnatelja

Mijere iz PP-a i ciljevi iz djelokruga rada

RB S S . Trenutacna Planirana
mjere/ e R e el Feeps el vrijednost vrijednost Referenca
cilja pokazatelja  pokazatelja

djelokruga rada (ishod, rezultat)

Strateski kapacitet
(komponenta SGI) - ocjena >56(2027)
Jacanje kapaciteta javne Koordinacija izmedu Nema Nacionalni plan za razvoj
1.1 uprave za oblikovanje i ministarstava (komponenta odataka | 04 (2027.)  javne uprave 2022. -
provedbu javnih politika SGI) P 2027., prilog 2.
Implementacija javnih
politika (komponenta SGlI) >61(2027)
Misljenje Drzavnog ureda Bezuvjetno
Potpuna usklad’enost S Za reViZijg O USk|adeﬂOS’[I Strategija Sprjeéavanja
12 financiiskoizvieStanim poslovanja subjekta Bezuvjetno  korupcije za razdoblje od
pravnim okvirom Godignje misljenje Bezuvjetno (2026) 2021. do 2030. godine,
neovisnog revizorskog tijela poglavlje 6.
(IAB)
o Udio korisnika i prijavitelja : ) .
KorisniCki orijentirana sadovolian posliedniim Nema Nacionalni plan za razvoj
1.3. javna uprava i ucinkovito : jan posjedijim - 80 % javne uprave 2022. -
. iskustvom koristenja javnih podataka :
pruzanje javnih usluga usluga (SDG) 2027., prilog 2.
Operativni ciljevi

3] S Pokazatelj(i) Pl'z.anlrana Rok . Izvor
o Operativni ciljevi vrijednost .. .  Nadleznost S
op.cilja outputa izvrSenja financiranja

outputa

Pruzanje stru¢ne i administrativne
pomoci za ravnatelja i pomocmke % pripreme . Tijekom Ured A589088/11
2.1 ravnatelja ustanove u vezi s relevantne 100 % 2026 ravnatelia
koristenjem financijskih i materijalnih i dokumentacije ' J A818043/12, 51
ljudskih resursa Agencije
Broj pravodobno
Organizacija, koordinacija i priprema lzradenih priprema
g )3, naclaiprip za sjednice u . Tijekom Ured A589088/11
2.2. dokumentacije za sjednice Upravnog . 100 % .
g odnosu na broj 2026. ravnatelja | A818043/12, 51
vijec¢a o :
odrzanih sjednica
Upravnog vijeca
% provedbe
Provesti sve aktivnosti koje proizlaze al;ggaozse’uigqe 08 2 Ured AS89088/11
2.3. iz ugovora potpisanih s Europskom proiz " 100 % - I A818058/12, 51
komisijom potpisanih ugovora 2027. ravnatelja
s Europskom A818043/12, 51
komisijom
% ugovorenin A589088/11
Osigurati visoku stopu apsorpcije EU- sredstava za 31.1 Ured
2.4, program Erasmus+ 98 % e . A818058/12, 51
sredstava Euronske snage 2027. ravnatelja
IFOPSKE Shag A818043/12, 51
solidarnosti
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Planirana

RB

Operativni ciljevi Pokazeelj(i) vrijednost 891 Nadleznost Faiel
op.cilja outputa izvrSenja financiranja
outputa
o e
95 Osigurati ucinkovito i pravodobno ﬁnlgxgsi’irlljs lana 95 9 31.12. Ured A589088/11
- izvrSenje financijskog plana AgenciJje 9P ° 2026. ravnateljia | A818043/12, 51
" T . Izjava je propisno
Izraditi godisnju Izjavu o fiskalnoj istuanengtep 08 2 Ured A589088/11
2.6. odgovornosti u skladu s propisanom . 100 % s .
metodologijom i rokovima dostgvljena u 2026. ravnateljia | A818043/12, 51
propisanom roku
) . o ! % izvjesca
OS|gurat|_pravod_obno lzvjestavanje predéno sukladno 31.12 Ured A589088/11
2.7. prema svim nacionalnim i europskim . 100 % S I
dionicima propisanim 2026. ravnatelja | A818043/12, 51
rokovima
Osigurati pripremu i provedbu strategija
i akcijskih planova za horizontalne
prioritete programa E+ i ESS (Strategije
za zelenu tranziciju i odrzivi razvoj
u projektima programa Erasmus+ i Broi pravodobno
28 Europske snage solidarnost 2026. izrajdznih strateqiia 3 31.12. Ured A589088/11
8. - 2027., Strategije za ukljuCivanje i i akcijskin plano?/é 2026. ravnateljia | A818043/12, 51
raznolikost u programima Erasmus+ i
Europske snage solidarnosti 2026. —
2027., Strategije za digitalnu tranziciju
u projektima programa Erasmus+
2027.-2028.)

6.2. Sluzba za podrsku poslovanju ustanove

Mijere iz PP-a i ciljevi iz djelokruga rada

RB
mjere/

Planirana
vrijednost

Mjere iz PP-aii ciljevi iz Tre"nutacna
vrijednost

djelokruga rada

Pokazatelj(i)
(ishod, rezultat)

Referenca

cilja pokazatelja  pokazatelja
11 Os_tvariyanje prava na % zahtjeva rijeSenih u 100 % 100 % (2026.) Zakon O pravu na pristup
pristup informacijama zakonskom roku informacijama
Ostvarivanje prava na Kolektivni ugovor za
zastitu dostojanstva Ukupan broj pravovremeno drzavne sluzbenike i
1.2. radnika za vrijeme i u svezi | obradenih prituzbi vezanih 100 % 100 % namjestenike (Narodne
obavljanja poslova radnog | za zastitu dostojanstva novine, br. 56/22,127/22,
mjesta 58/23,128/23129/24)
Objava podataka na mreznoj
stranici Agencije: temeljni
akti Agencije, izvjesca
sa sjednica Upravnog
vijeCa, planovi i izvjeSca Strategija sprjeCavanja
Jaganje transparentnosti i o radu, financijski planovi korupcije za razdoblje od
1.3. . i izvjeStaji, mjesecna 100 % >70 % (2030.) | 2021. do 2030. godine,
otvorenosti rada . S . :
javna objava informacija poglavlje 6. (Narodne
o troSenju sredstava, plan novine, br. 120/21)
nabave s izmjenama, popis
financiranih projekata za
programa Erasmus+ i
Europske snage solidarnosti.
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RB
mjere/
cilja

Mijere iz PP-a i ciljevi iz

djelokruga rada

Jacanje transparentnosti i

Pokazatelj(i)
(ishod, rezultat)

% ponistenih rjeSenja prema

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

Planirana
vrijednost
pokazatelja

Referenca

Strategija sprjeCavanja
korupcije za razdoblje od

14 otvorenosti rada ;ahtjevimg Za pristup <40% <40 % (2030, 2021. do 2030. godine,
informacijama :
poglavlje 6.
Poboljsanje ucinkovitosti Udio prepqru}fa pucke . .
. : da pra_vobmmtelyce prema Nacionalni plan za
1.5. Javne uprave | pravosu¢ kojima je AMPEU ucinkovito 100 % 100 % (2027.) | ravnopravnost spolova
za djelovanje u podrucju ko 12 doblie do 2027
zastite ljudskih prava postupao tjekom Za razdoby :
mjeseci
Udio imenovanih djelatnika
AMPEU-a koji su zavrsili
Unaprjedenje prevencije izobrazbu u podrucju % % : .
disk?irjninacjijepi pruZanJJe suzbijanja diskriminacije . o0 Nacionalni plan za
1.6. podréke Zrtvama . o ravnopravnost spolova
OUISKE 2TV; % utemeljenih prituzbi na . . za razdoblje do 2027.
diskriminacije diskriminaciju po kojima su 0% 0%
postupale pravobraniteljske
institucije
Nacionalni plan
izjednaCavanja
mogucénosti za osobe s
invaliditetom za razdoblje
Poboljsanje izgradenog Osigurana pristupac¢nost 0d 2021. do 2027. godine
1.7. pristupaf‘inog.o'kruienja za gradg\{ina TJU osobama s 100 % 100% (2027.) | pravilnik o osiguranju
osobe s invaliditetom invaliditetom pristupacnosti gradevina
osobama s invaliditetom
i smanjenom
pokretljivosti (Narodne
novine, br.78/13)
Nije
Povecanje sigurnosti Ukupna potrodnja energije primjenjivo Nije o )
opskrbe energijom, (elektricna energija, (AMPEU fimienivo Strategija nisko ugljicnog
odrzivost energetske toplinska energija) u kWh u nema primjen) razvoja Republike
1.8. opskrbe, povecanje godini vlastito Hrvatske do 2030.
dostupnosti energije i - . obracunsko Niie godine s pogledom na
smanjenje energetske Od toga: potrosnja elektricne | mjerno e 2050.
ovisnosti energije u kWh u godini mijesto za pPrimjen)ivo
energente)
Nije primje-
Obaveza RH prema 22 géﬁ;ﬁzgg Strategija niskougljicnog
medunarodnim prikuplia se razvoja Republike
19 sporazumima, u okviru Stopa recikliranja zajednicki Nije Hrvatske do 2030.
e politike Europske unije, kao | komunalnog otpada za najmo- primjenjivo | godine s pogledom na
doprinos globalnim UN- davea i 2050. (Narodne novine,
ovim ciljevima : br. 63/21)
sve najmo-
primce)
Plan gospodarenja
Godisnja stopa odvojenog otpadom Republike
110 Provedba Direktive o EE sakupljanja otpadne Nije - 88 % Hrvatske za razdoblje od
7 opremi (EU) 2012/19/EC elektricne i elektronicke primjenjivo 2023. do 2028. godine

opreme

(Narodne novine, br.
84/23)

AGENCIJA ZA
MOBILNOST |
PROGRAME EU

Plan rada za 2026. godinu




RB
mjere/

cilja

Mijere iz PP-a i ciljevi iz
djelokruga rada

Oporabiti recikliranjem i

Pokazatelj(i)
(ishod, rezultat)

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

Planirana
vrijednost
pokazatelja

Referenca

Plan gospodarenja
otpadom Republike

111 FDIEMOM 78 DONOVAU Udio komunalnog otpada do Nije <359 Hrvatske za razdoblje od
-1 Pripremom zap 2035. godine primjenjivo ° 2023. do 2028. godine
uporabu i popravkom )
(Narodne novine, br.
84/23)
Nije primje-
njivo Strategija upravljanja
Ucinkovito ubravlianie % uredenosti (AMPEU ne drzavnom imovinom za
1.12. nekretninamz jan zemljisSnoknjiznog stanja na raspolaze 100 % razdoblje od 2019. do
nekretninama vlastitim 2025. godine (Narodne
nekretni- novine, br. 96/19)
nama)
Jacanje antikorupcijskih Udio dodijeljenih ugovora igritsg?: ;;p:;dac\)/sl?éaod
1.13. | potencijala u sustavu javne u postupcima s jednim 5% (2025) @ <14 % (2030.) 2021. do 2030. godine,
nabave ponuditeljem :
poglavlje 6.
o ! L Strategija sprjeCavanja
Jacanjg anhkorupcusklh Udio vrijednosti nabave koja Nije o korupcije za razdoblje od
1.14. | potencijala u sustavu javne ’ A >7 % (2030.) .
se oglasava na TED-u primjenjivo 2021. do 2030. godine,
nabave :
poglavlje 6.
Nacionalni plan razvoja
javne uprave 2022. -
2027, prilog 2.
) . N Nacionalni plan za
. . . Udio zaposlenika koji su o
115, | Razvojljudskih potencijala ) i o dovolistvo radom u | 73 % 80 % rad, zastitu na radu
U javnoj upravi javnoj upravi i zaposljavanje za
J d razdoblje od 2021. do
2027. godine, prilog 1.
Istrazivanje zadovoljstva
zaposlenika Agencije
Nacionalni plan oporavka
i otpornosti 2021. —
Razvoj ljudskih potencijala Udio zaposlenika koj rade 2026~ NPOO, pokazatel]
16, | "a2vol JUASKINPOIENCYAd 1\ hipidnom natinu rada u 93 % >20% 168
U javnoj upravi o )
tromjesecnom razdoblju Nacionalni plan razvoja
javne uprave 2022. -
2027., prilog 2.
Prosjecan iznos
Razvoj ljudskih potencijala novvcanlh sredstava. ) 775 eura (U > 400 eura Namonalm plan razvoja
1.17. U iaVNO! UDravi ulozen u obrazovanje i 2024) (2027) javne uprave 2022. -
J ) up osposobljavanje zaposlenika ' ' 2027, prilog 2.
godisnje
Udio zaposlenika Nacionalni plan za razvoj
118, RQZVOJ _IJudsklh potencijala | koji su pohadali - 95 % (u 65 % javne uprave 2022. —
u javnoj upravi programe obrazovanja i 2024)) .
i ) T 2027., prilog 2.
osposobljavanja godisnje
— g Nacionalni plan za
roj ozljeda na radu &1
119 | Unaprjedenje stanja zastite o J : o stradali 0 (nula) 0 (nula) irazglpzc?ésljf[zlat\;]arrl?erzzasu
s PPN i roj smrtno stradali
zdravlja i sigurnosti na radu 0 (nula) 0 (nula) razdoblie od 2021, do

zaposlenika

2027. godine, prilog 1.
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RB S S . Trenutacna Planirana
. Mijere iz PP-a i ciljevi iz Pokazatelj(i) - "
mjere/ . . vrijednost vrijednost Referenca
" djelokruga rada (ishod, rezultat) ; ;
cilja pokazatelja  pokazatelja
Broj dana
privremene
nespo- Nacionalni ol
PervStJ)eC'?‘l? broj dana po zarad po rad, zastitu na radu
1.20. Unapqecjeme stanja zastite nesposobnosti za rad (na zapos[emku <12(2027) razpdobJI'e odJ 2021 do
zdravlja i sigurnosti na radu I godisnje: ) :
teref[vAgencue i HZZ0-a) 2027. godine, prilog 1.
godisnje na teret L
AMPEU-a: 7 Godisnji izvjeStaj HZZO-a
na teret
HzZZ0-a: 12
Nacionalni plan
izjednaCavanja
mogucnosti za osobe s
. ba s invalidi g invaliditetom za razdoblje
Unaprjedenje sustava /okoso é Zlnya ' |teto|m % od 2021. do 2027. godine
1.21. | zapo$ljavanja osoba s ukupnog broja zaposienin <1% >3 % Pravilnik divan;
IR Dt u TJU na kraju izvjestajnoj ravilnik o utvrdivanju
invaliditetom razdoblja kvote za zapo§ljavanje
osoba s invaliditetom
(Narodne novine, br.
75/18,120/18, 37/20,
145/20)
Razvijene digitalne o : . Strategija digitalne
122, kompetencije za Zivot i rad j’kiaf]‘fg”'gsﬂﬂ uod 2,52 % 109% | Hrvatske 2032. (Narodne
u digitalno doba P P novine, br. 2/23)
Broj e-usluga za gradane Niie Niie Strategija digitalne
1.23. | Digitalizirana javna uprava | prema Smjernicama e- rim'én'ivo rim'ern'ivo Hrvatske 2032. (Narodne
Standarda primjeny primyen) novine, br. 2/23), prilog 1.
IskoriStavanje koristi
digitalizacije za gradane, Korisnici novih i poboljsanih - - HR - Program
IR T Nije Nije . -
1.24. | poduzeca, istrazivacke javnih digitalnih usluga, Fmienive Fmienive Konkurentnost i kohezija
organizacije i tijela javne proizvoda i procesa primjen primjen 2021. - 2027.
vlasti (EFRR)

Operativni ciljevi

RB
op.cilja

Operativni ciljevi

Pokazatelj(i)
outputa

Planirana
vrijednost
outputa

[200] 4

lzvor

Nadleznost

izvrSenja

Sluzba za

financiranja

podrsku
poslovanju
Izrada godisnjeg izvjeSc¢a Povjereniku ustanove
za informiranje sukladno Zakonu o
pravu na pristup informacijama

A589088/11
A818043/12, 51

31.12.
2026.

Pravodobno

2.1. o
predano izvjesce

100 % Odjel za

pravne
poslove i
poslove
nabave
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Planirana

RS o Operativni ciljevi SN, vrijednost . R? K . Nadleznost IZV.O o
op.cilja outputa izvrSenja financiranja
outputa
o . Sluzba za
Broj prilagodenih podriku
‘ . . : procedura Koji ustanove
Prllagodba internih akqta i procedurga su prilagodeni . 31 12, A589088/11
2.2. izmjenama zakonskih i podzakonskih | " & 100 % 2026 Odjel za
propisa IzZmjenama : A818043/12, 51
zakonskih i pravne.
podzakonskih poslove |
oo
Sluzba za
) podrsku
Broj pravodobno poslovanju
pripremljene ustanove
23 Priprema dokumentacije za sudske i dostavljene 100 % 31.12. . A589088/11
| postupke u kojima sudjeluje Agencija | dokumentacije za ° 2026. Odjelza | \010043/1 2 57
potrebe sudskih pravne.
postupaka F:)(z)ssll(z)vveel
nabave
Sluzba za
podrsku
Broi bost ) poslovanju
. - N roj postupanja ustanove
Zaprimanje prijava sumnji na po zaprimljenim o 31.12. A589088/11
2.4. nepravilnost i/ ili prijevaru te . 100 % Odjel za
postupanje po zaprimljenim prijavama pryavarma u 2026, A818043/12, 51
propisanom roku pravne
poslove i
poslove
nabave
Sluzba za
. L podrsku
Odrzana godisnja poslovanju
Inform_lranje zaposvlgnlkavA_gencue o dielatnika o . 31 12, A589088/11
2.5. propisima u podrucju zastite osobnih - 100 % 2026 Odjel za
podataka propisimau : A818043/12, 51
podrucju zastite pravne
osobnih podataka poslove i
poslove
nabave
Broj pravovremeno Sluzba za
izradenih podraku
Izrada predloZaka ugovora o dodjeli ugovora o dodjeli ustanove A589088/11
bespovratnih sredstava za programe bespovratnih o 31.12. .
2.6. Erasmus+ i Europske snage sredstava 100% 2026. Odjel za  AB18058/12,51
solidarnosti za programe pravne ' A818043/12, 51
Erasmus+ i poslove
Europske snage poslove
solidarnosti nabave
Sluzba za
podrsku
Pravodobno pOfSJOVa”jU
- i&nii ustanove
Izrada godisnjeg Plana nabave te lzraden godisnyi . 31.12. . A589088/11
27 njegovih izmjena i dopuna Plannabave te - 100% 2026 Odjel za
njegove izmjene | ’ pravne A818043/12, 51
dopune poslove |
poslove
nabave
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Planirana

RS o Operativni ciljevi Pokazeelj(i) vrijednost . R? 5 . Nadleznost IZV.O o
op.cilja outputa izvrSenja financiranja
outputa
Sluzba za
podrsku
% pravodobno poslovanju
. Pripre(;nanje dokumekntgacije i. provederllih. 00 31 192 ustanove A589088/11
8. provodenje postupaka javne i postupaka javne % o Odjel za
jednostavne nabave i jednostavne 2026. pravne AB18043/12, 51
nabave poslove i
poslove
nabave
Sluzba za
podrsku
poslovanju
Sklapanje ugovora Qjavnoj ili ' Broj prqvodobno 31 12 ustanove A589088/11
2.9. jednostavnoj nabavi s odabranim izradenih ugovora 100 % 2026 ) Odjel za
dobavlja¢ima s dobavlja¢ima ' pravne | 1'818043/12, 51
poslove i
poslove
nabave
Sluzba za
podrsku
poslovanju
Pravodoitini. unos ppd_ataka u Pravodgbno . 31 12 ustanove A589088/11
2.10. | Elektronicki oglasnik javne nabave u uneseni podaci u 100 % 2026 ’ Odjel za
Republici Hrvatskoj (EOJN) EOJN ' pravne | 818043/12,51
poslove i
poslove
nabave
Sluzba za
podrsku
% pravodobno poslovanju
i i ustanove
Pravodobna izrada narudzbenica za izradenin . 31.12. A589088/11
2.11. robe radove i usluge narudzbenica 100 % 2026 Odjel za
’ 9 za robe, radove | ' pravne A818043/12, 51
usluge poslove i
poslove
nabave
Sluzba za
. ) " ik podrsku
!zrada godisnjeg popisa nefinancijske ' Odluka poslovanju
imovine — dugotrajne materijalne o prihvacaniu ustanove
imovine, dugotrajne nematerijalne O prifivacany 28.2. A589088/11
212. . L ; . izvies¢a o DA Odiel za
imovine i sitnog inventara te financijske - ' 2027. J A818043/12, 51
. . N godisnjem popisu pravne ]
imovine — novca na ra¢unimai u hovine '
blagajni i obaveza poslove i
poslove
nabave
Sluzba za
podrsku
% praquobno poslovanju
Pravodobna izrada ugovora o djelu g?gﬁjﬂ;z ug\?(\)/;ra 31 19 ustanove A589088/11
2.13.  iugovora o poslovnoj suradnji za J | 9¢ 100 % 2026, Odjel za | A818058/12, 51
vanjske suradnike Agencije O posiovno} :
suradnji za vanjske pravne 1 A818043/12, 51
suradnike Agencije poslove
poslove
nabave
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Planirana

RS o Operativni ciljevi SN, vrijednost . R? K . Nadleznost IZV.O o
op.cilja outputa izvrSenja financiranja
outputa
o o Sluzba za
/°| n?JeseC”'?h podrsku
214 Pravodobna isplata placa i ostalih materijalnih 100 % 31.12. pustanovje A589088/11
" | materijalnih prava zaposlenicima prava isplacenih ° 2026. , A818043/12, 51
u propisanim deel za
rokovima racunovod-
stvo
. Sluzba za
% prayodqbno podrsku
Pravodobno podmirivanje obaveza Fﬁﬁ;gﬁg;(f:hfaktura 31 192 poslovanju A589088/11
2.15.  prema vanjskim dobavljacima — b ) . 100 % y ustanove
e : obveza temeljem 2026. . A818043/12, 51
fiziCkim i pravnim osobama L Odiel za
ugovora s vanjskim 2]
dobavlja¢ima racunovod-
stvo
Broj prilagodenih 3
internih akata i Slu(zjb?kza
5 i odrsku
Prilagodba internih akata i rarglézg\lj(r);jsk’g{?mh pgslovanju
516 | racunovodstvenih procedura Eu i oderii 1009 31120 Ustanove | A989088/11
© 7" izmjenama zakonskih i podzakonskih pri'ag ° 2026. A818043/12, 51
ronisa izmjenama Odjel za :
podzakonskih stvo
propisa.
. ) Sluzba za
./odputnlh“naloga podriku
lzdan prye oslovanju
217 Pravodobno izdavanje putnih naloga pocCetka putovanja 100 % 31.12. pustanovje A589088/11
© ' zaposlenicima i vanjskim suradnicima | zaposlenicima ° 2026. . A818043/12, 51
i vanjskim Odjel za
suradnicima racunovod-
stvo
% poslovnih Sluzba za
dogad_alja . podrsku
proknﬂzemh. poslovanju A589088/11
2.18. | Implementacija nove sheme knjizenja prema Uputi za 100 % 31,12 ustanove
racunovodstveno 2026. ) A818043/12, 51
evidentiranje Odjel za '
Europske unije stvo
Sluzba za
odrsku
Pravodobna predaja godisnjeqg i % izvjeSca pgsbvanju
219 polugodisnjeg financijskog izvieS¢ate  predanih sukladno 100 31.12. ustanove A589088/11
© 7" | godisnjeg i polugodisnjeg izvjesc¢a o propisanim ? 2026. ) A818043/12, 51
izvrenju financijskog plana rokovima deel Za
racunovod-
stvo
% mjesecnih Sluzba za
MjesecCna objava informacija o fg:\f?g?h 31 19 poslovanju A589088/11
2.20. | troSenju sredstava sukladno Naputku su{daéno 100 % 2006, ustanove
Ministarstva financija (NN 59/2023) : ' Odicl 74 | A818043/12,51
propisanom roku 20
na mreznoj stranici racunovod-
stvo

www.ampeu.hr
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RB

op.cilja

Operativni ciljevi

Pokazatelj(i)
outputa

Planirana
vrijednost
outputa

Rok
izvrSenja

Nadleznost

Izvor
financiranja

% obaveza Sluzba za
prema radnicima podrsku
Ucinkovito upravljanje sustavom radno- | Agencije koje se poslovanju
pravnih odnosa i sustavom evidencija | odnose na radno- . 31.12. | Uustanove | A589088/11
221, T, . 100 %
i statls.tlolflh.poda.taka vezamh uz pravne odnose 2026. Odjel za | A818043/12, 51
upravljanje ljudskim resursima ispostovane razvoj
u zakpnskim ljudskih
rokovima potencijala
Broj prilagodenih Sluzba za
internih akata i podrsku
Prilagodba internih akata i procedura procedura koji poslovanju
za upravljanje ljudskim potencijalima  su prilagodeni . 31.12. | ustanove A589088/11
222, - 0 ) R 100 %
izmjenama zakonskih i podzakonskih izmjenama 2026. Odjelza | A818043/12, 51
propisa zakonskih i razvoj
podzakonskih ljudskih
propisa. potencijala
Sluzba za
. podrsku
Im_ple_menftapua novog sustava . _ poslovanju
OCJenJ!vanJaJavmh slgzbgmka .sukleildno % _qupsl_emka 08 2 ustanove A589088/11
2.23.  Uredbi o postupkuy, kriterijima i nac¢inu  ocijenjenih 100 % 20'27' _
ocjenjivanja zaposlenih u javnim sukladno Uredbi ' Odjelza  A818043/12, 51
sluzbama (NN 127/2024) razvo
ljudskih
potencijala
Sluzba za
podrsku
. lienih poslovanju
Obavljanje poslova zastite na radu i % obavljeni . 31.12. | Uustanove | A589088/11
2.24. o . aktivnosti u 100 % _
zastite od pozara propisanom roku 2026. Odjel za | A818043/12, 51
razvoj
ljudskih
potencijala
Sluzba za
podrsku
‘ . L % realiziranih poslovanju
OS|gurat|'prove.dt.Ju Planva strupmh edukacija u 31 192 ustanove A589088/11
2.25. | osposobljavanja i usavrSavanja odnosu na 100 % 2627 ’ '
zaposlenika za razdoblje 2026. — 2027. : : Odjelza | A818043/12, 51
planirane razvoj
ljudskih
potencijala
Sluzba za
podrsku
oo e . poslovanju
AZuriranje quna K|aSI.ﬂkaCIJ.SkIh ozn.aka AZuriran F?.Ian. 31 12 ustanove A589088/11
2.26.  sukladno izmjenama internih akata i Klasifikacijskih DA -1 2026, .
potrebama poslovanja oznaka : Odjelza  A818043/12, 51
razvoj
ljudskih
potencijala
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RB

op.cilja

Operativni ciljevi

Pokazatelj(i)
outputa

% urudzbiranih

Planirana
vrijednost
outputa

Rok
izvrSenja

Nadleznost

Izvor
financiranja

100 % Sluzba za
predmeta u roku -
podrsku
Osigurati obavljanje poslova uredskog | % otpremljenih 100 % poslovanju
“"" pravilima iz Uredbe o uredskom %arhiviranin akata | ¢, 2026. Odjel za | A818043/12, 57
poslovanju u roku ? razvoj
o ljudskih
% izlucenih akata o .
prema zakonu 100 % potencijala
Sluzba za
podrsku
poslovanju
. ) B ustanove
. . ./o zgposlvemka koji 3112 odiel A589088/11
2.28.  Osigurati adekvatnost [T-opreme imaju racunala < 5 80 % 2026 ' jel
talizaciju i
upravljanje
kvalitetom
poslovanja
Sluzba za
podrsku
o poslovanju
% otklonjenih ustanove
Osigurgti deréliu zabposlenicima poteéko(;a u Kon- diel A589088/11
2.29. | Agencije pri koristenju IT-opreme, funkcioniranju IT- 80 % tinuirano 0 jel
sustava i aplikacija sustava i opreme zadigi- | A818043/12, 51
unutar 48 sati talizaciju i
upravljanje
kvalitetom
poslovanja
Broj kibernetickih
incidenata sa 0
znatnim ucinkom
Broj kriticnih Sluzba za
nalaza godisnjeg 0 Kon- podrsku
penetracijskog tinuirano poslovanju
testa koji provodi ustanove
530 | Osigurati visoku razinu kiberneticke CARNET Odiel A589088/11
7| sigurnosti raCunalne mreze Broj kritiénih 31.12. zadigi- | A818043/12, 5T
nalaza testova 0 2026. talizaciju i
ranjivosti mreznih upravljanje
stranica kvalitetom
Izraden Plan poslovanja
oporavka u slucaju ]
kibernetickog
napada
Sluzba za
Broj prilagodenih podrsku
internih IT poslovanju
i ustanove
Prilagodba internih IT-procedura z;ocreigufdgg 31 12 ' A589088/11
2.31. | izmjenama zakonskih i podzakonskih | 54 P39 100 % e Odjel
propisa Izm-lenama_ 2026 Za d|g|' A81 8043/1 2, 51
propisa. kvalitetom
poslovanja
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Planirana

RE o Operativni ciljevi Pokazeelj(i) vrijednost . va> 5 . Nadleznost IZV.O o
op.cilja outputa izvrSenja financiranja
outputa
Sluzba za
L . podrsku
Organizacija dogadanjau svihu 1 oo e 31.12. | poslovanju = A589088/11
2.32. | vidljivosti programa, mreza i inicijativa dogadania 290 2(526. ustanove
u nadleznosti Agencije gadany : _ A818043/12, 51
Odjel za ko-
munikacije
. Sluzba za
. - . Ukupan broj podréku
Osigurati vidljivost programa i posjeta svim 31 12 poslovanju A589088/11
2.33. | aktivnosti AMPEU-a na mreznim mreznim 1,015.000 2026 ’ ustanove
stranicama stranicama kojima : . AB18043/12, 51
upravlja AMPEU Odjel za ko-
munikacije
o 4 Sluzba za
/o.d|g|taI[1o.h podrsku
Osigurati digitalnu pristupacnost pnstvupacm i . 31 12. | poslovanju A589088/11
2.34. mresnih stranica mreznih stranica 100 % 2026 ustanove
kojima upravlja : _ A818043/12, 51
AMPEU Odjel za ko-
munikacije
Sluzba za
Osi vidli . Broj pratitelja podrsku
S|.gurat|.V| jivost programva| ' na drustvenim 31 12, poslovanju A589088/11
2.35. | aktivnosti AMPEU-a na drustvenim . - 45.000 tanov
p mrezama kojima 2026. ustanove | Ag18043/12 51
mrezama ) 818043/12, 5
upravlja AMPEU Odjel za ko-
munikacije

6.3. Sluzba za potporu provedbe programa Erasmus+ i Europske snage solidarnc

Operativni ciljevi

- Planirana
RS o Operativni ciljevi i, vrijednost . RVOk . Nadleznost Izvpr :
op.cilja outputa outputa izvrsenja financiranja
Sluzba za
potporu
T o provedbe
Obrada zaprimljenih prijava za % pravodobn_q . 31 12, programa A589088/11
2.1. programe Erasmus+ i Europske snage | obradenih prijava 100 % 2026 Erasmus+t
solidarnosti do faze ugovaranja ) . A818043/12, 51
i Europske
snage
solidarnosti
Sluzba za
potporu
Priprema ugovora o dodjel o provedbe
bespovratnih sredstava za korisnike ° pravpdobno 31.12 programa
2.2. . poslanih ugovora 100 % S A589088/11
programa Erasmus+ i Europske snage Korisnicima 2026. Erasmus+
solidarnosti i Europske | A818043/12, 51
snage
solidarnosti
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Planirana

RE o Operativni ciljevi Pokazeelj(i) vrijednost . R? 5 . Nadleznost IZV.O o
op.cilja outputa izvrSenja financiranja
outputa
Broj godisnjih Sluzba za
Uskladivanje internih procedura azuriranja internin potporu
procedura provedbe
za provedbu programa Erasmus+ 2 provedbu 31 12 roarama
2.3. i Europske snage solidarnosti s P 1 202 ' prog A589088/11
izmjenama programskih pravila i programa 6 Erasmus+
. ) Erasmus+ | i Europske | A818043/12, 51
internih akata
Europske snage snage
solidarnosti solidarnosti
Sluzba za
Uskladivanje operativnih obrazaca iz potporu
) . o . provedbe
projektnog ciklusa programa Erasmus+ % uskladenosti 3112 roarama
2.4, i Europske snage solidarnosti s operativnih 70 % e prog A589088/11
izmjenama programskih pravila te obrazaca 2026. Erasmus+
. ) X i Europske | A818043/12, 51
internih procedura i akata
snage
solidarnosti
Sluzba za
potporu
Pravodobna isplata sredstava é’ 3220%83!2}6‘ 31 19 prrgvr?r?wi
2.5. korisnicima programa Erasmus+ i pd : pl Jma, 100 % S prog A589088/11
Europske snage solidarnosti me VL“sp.ata ! 2026. .Erasmus+
zavrsnih isplata i Europske | A818043/12, 51
snage
solidarnosti
Sluzba za
potporu
provedbe
programa
Nadzor korisnika programa Erasmus+ | Broj nadzornih 31 12 .Erasmus+
2.6. i Europske snage solidarnosti kroz posjeta 40 2026 © | iEuropske A589088/11
i i i isnici : snage
provjere na licu mjesta korisnicima solidarmosti | AB18043/12, 51
Odjel za
projektne
financije
Sluzba za
Broj sudionika potporu
na aktivnostima 900 provedbe
osposobljavanja programa A818065 /51
o . u organizaciji Erasmus+ A818063/51
Planiranje, priprema i provedba AMPEU/ i Europske =~ A818064/51
potpornih aktivnosti programa nacionalne 31.12. | spage soli-
2.7. Erasmus+ i Europske snage agencije 2026. da?nosti A818075/51
solidarnosti
Broj E+ i ESS Odjel za ASB9088/11
osposobljavanja 40 strateSku | A818043/12, 51
u organizaciji podrsku
AMPEU-a programima
EU-a
AGENCIJA ZA
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Planirana

RE o Operativni ciljevi Pokazeelj(i) vrijednost . R?k . Nadleznost Izvpr .
op.cilja outputa outputa izvrsenja financiranja
Sluzba za
potporu
provedbe
Priprema analize programa A589088/11
i prijedloga Fgfg;;i; A818043/12, 51
Obrada prijava i ugovora za programe | uvodenja
2.8. Erasmus+ i Europske snage digitalnog alata za 1 32102162 shage ﬁg] 2822 ;g]
solidarnosti obradu projektnog ~ | solidarnosti
ciklusa programa Odjel za A818065 /51
i razvoj
projektnog
ciklusa

6.4. Sluzba za predtercijarno obrazovanje

Mjere iz PP-a i ciljevi iz djelokruga rada

RB S S . Trenutacna Planirana
. Mijere iz PP-ai ciljevi iz Pokazatelj(i) " .
mjere/ . . vrijednost vrijednost Referenca
e djelokruga rada (ishod, rezultat) . ;
cilja pokazatelja  pokazatelja
Provedbeni program
Povecati razinu Broj odgojno-obrazovnih MZOM 2024 = 2028
internacionalizacije odgoja | radnika obuhvacenih 1885 1800 Mjera 7114
i opceg obrazovanja aktivnostima mobilnosti Akcijski plan za
(ranog i_predékolsk_og provedbu Nacionalnog
1.1 odgoja i obrazovanje, plana razvoja sustava
osnovnoskolskog Broj ucenika iz sustava ) .
. . SO . obrazovanja za razdoblje
odgoja i obrazovanja, odgoja i opceg obrazovanja 46 2027. aodine. 7a
srednjoskolskog opcegq i obuhvacenih aktivnostima 2326 2500 razdobl'é%d 202’5 do
umjetnickog obrazovanja) | mobilnosti 2007 gJodine' Mjefa 17
i2.7
Broj ucenika u ‘ Provedbeni program
strukovnom obrazovanju MZOM 2024 — 2028
i osposobljavanju _
o obuhvacenih aktivnostima 3469 3600 Mjera 23
E?S:ﬁ:glgsgnjzgcuu mobiinost Akcijski plan za
12 strukovnog obrazovanjai | Broj odgojno- plrovedbu Nacionalnog
strukovnom obrazovanju 564 500 obrazovanja Za razdoblje
i osposobljavanju do 2027. godine, za
obuhvacenih aktivnostima razdoblje od 2025. do
mobilnosti 2027. godine, Mjera 3.8.
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RB
mjere/
cilja

Mijere iz PP-a i ciljevi iz

Pokazatelj(i)

djelokruga rada

(ishod, rezultat)

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

Planirana
vrijednost

Referenca

pokazatelja

Provedbeni program
MZOM 2024 — 2028

Mijera 15
Akcijski plan za

Jacati profesionalno
usmijeravanje i odgojno
obrazovnu podrsku kao
vazne sastavnice rada
odgojno-obrazovnih

Broj ucitelja, nastavnika
i strucnih suradnika koji

1.8 PR su sudjelovali u stru¢nim 275 280 provedbu Nacionalnog
ustanova, ucitelja, - . . .

o L usavrsavanjima vezanim uz plana razvoja sustava
nastavnika i strucnih . ) ! b ; dobl
suradnika u smjeru profesionalno usmjeravanje obrazovanja za razdoblje

tvareni nih do 2027. godine, za
Ozteicei';gpsl:/ih ucenika razdoblie 0d 2025. do
P J 2027. godine, Mjera 2.8.
Jacanje transparentnosti i Broj godisnjih azuriranja E;rritecgiu:zsgpaezc(?gkz)alnéaod
1.4. J P podataka na Portalu 3 3 pey )

2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

otvorenosti rada otvorenih podataka

Operativni ciljevi

RB Pokazatelj(i) HEIITEDE Rok

o Operativni ciljevi vrijednost .. . .
op.cilja outputa izvrSenja
outputa

lzvor

Nadleznost f v
HELENIE]

Broj ugovorenih
KA1 projekata za
podrucje odgoja i 215

opceg obrazovanja Sluzba za

predter-
cijarno
obrazovanje

31.12.
2026.

Ugovaranje projekata mobilnosti (KAT)

2.1. " - o X
u podruc¢ju opc¢eg odgoja i obrazovanja

Broj sudionika u A818064/51

ugovorenim KA1
projektima za
podrucje odgoja i
opceg obrazovanja
Broj ugovorenih
KA1 projekata

za podrucje
strukovnog
obrazovanja i 140
osposobljavanja

4430

Sluzba za
predter-
cijarno

obrazovanje

Ugovaranje projekata mobilnosti

(KAT) u podrucju opéeg odgoja i
obrazovanja te strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja

31.12.

2.2 2026.

Broj sudionika A818064/51

U ugovorenim
KA1 projektima
za podrucje
strukovnog
obrazovanja i
osposobljavanja

Broj ugovorenih
KA2 projekata za 11
podrucje odgoja i

opc¢eg obrazovanja

4200

Sluzba za
predter-
cijarno

obrazovanje

Ugovaranje suradnickih partnerstava
(KA2) u podrucju opéeg odgoja i
obrazovanje te strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja

31.12.

Broj ugovorenih
2026.

KA2 projekata
za podrugje 9
strukovnog
obrazovanja i
osposobljavanja

2.3. A818064/51
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Planirana

RE o Operativni ciljevi Pokazatelj(i) vrijednost . R? < . Nadleznost Izvp o
op.cilja outputa izvrSenja financiranja
outputa
Sluzba za
predter-
Promocija europskih alata za E;oé jfgﬁ%ka obfalijzza()rcgn'e
medunarodno ucenje, osiguravanje radionicama 31 12 J
2.4, kvalitete i priznavanje ishoda Radne skupine 260 20.26‘ Odiel za A818071/51
ucenja u strukovnom obrazovanju i K P ’ Jk
osposobljavanju za strukovno strukovno
obrazovanje obrazovanje
i OSpo-
sobljavanje
Sluzba za
. . ) o predter-
Pruzanje administrativne podrskei cijaro | A818024/12, 51
pracenje p_rgekata eTW|_rjn|n_g (d|g|talm Broj registriranih obrazovanje
o5 projekti kojima se promicu digitalne STwinnin 900 31.12. _
| prakse, e-sigurnost, inovativni i ro'ekatag 2026. Odjel za
kreativni pedagoski pristupi te suradnja | P _mrezel
u nastavi izmedu ugitelja i u¢enika) inicijative | A818024/12, 57
programa
Erasmus+
Pruzanje administrativne podréke i Sluzba za
pracenje registriranih korisnika na pr“edter-
eTwinningovu digitalnu platformu Broi charno
(omogucava pokretanje eTwinningovih novJore striranin 31 10 obrazovanje
2.6. projekata, umreZavanje s kolegama korisnilga 1100 2026, Odjel za | A818024/12, 51
u odgojno-obrazovnim ustanovama S : .
. o ‘ . eTwinninga mreze |
iz eTwinning-zemalja, pronalazenje inicijative
partnera za projekte Erasmus+ te programa
profesionalna usavrsavanja) Erasmus+
Sluzba za
predter-
Omoguciti vecu dostupnost podataka o oo cijamo
0 obrazovnim sustavima u Europi ubJIikac%'a 31 19 obrazovanje
2.7. obrazovnim stru¢njacima i javnosti prevedenjih g 4 0026, Odjel za A818060/51
prijevodgm.Eurydice—publikacija na ﬁrvatski jezik ' mreze i
hrvatski jezik. inicijative
programa
Erasmus+
Sluzba za
Povecanie vidlivosti odatak predter-
ovecanije vidljivosti podataka o S ciiarno
obrazovnim sustavima kroz redovitu ?’roj novmsvk|h. : b : ;
. oI . ¢lanaka objavljenih obrazovanje
o8 objavu novinskih ¢lanaka o Eurydice- na temu Eurvdice- 19 31.12. ) A818060/51
o publikacijama i aktivnostima u tiskanim Ublikaciia iy 2026. Odjel za
i elektronickim medijima na lokalnoj, Zktivnostji mreze |
regionalnoj i nacionalnoj razini Inicljative
programa
Erasmus+
Broj struénih Sluzba za
Jacanje kapaciteta struc¢nih suradnika odgojno- predter-
suradnika koji u odgojno-obrazovnim obrazovnih Cljarno
ustanovama pruzaju usluge ustanova koji 31 12 obrazovanje
2.9. profesionalnog usmjeravanja su sudjelovali 285 2026 ' Odjel za | A818070/12, 57
posredstvom Euroguidanceova centra | na aktivnostima ' mreze i
kroz organizaciju seminara, info-danai | informiranja inicijative
webinara i struénog programa
usavrSavanja Erasmus+
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Planirana

EB i Operativni ciljevi Pokazatelj(i) vrijednost . Rv°k . Nadleznost Izvpr .
p.cilja outputa outputa izvrSenja financiranja
Sluzba za
predter-
o _ N ) cijarno
Povecanje transparentnosti, Broj izradenih obrazovanje
usporedivosti i priznavanja iskustva dokumenata Kon- _
210 edunarodne mobilnosti izdavanjem  Europass 2100 tinuirano |~ Odjel za AB18070/12, 51
dokumenta Europass mobilnost. mobilnosti mreze
inicijative
programa
Erasmus+
Sluzba za
. , . predter-
Povecanje prepoznatljivosti cijarno
kvalifikacija ucenika koji su zavrsili Broj kvalifikacija obrazovanje
program strukovnog obrazovanja i za koje je izdan Kon- .
211, osposobljavanja u Republici Hrvatskoj = Europassov prilog 40 tinuirano |~ Odjel za AB18070/12, 51
izdavanjem Europassova priloga svjedodzbi mreze
svjedodzbi. inicijative
programa
Erasmus+

6.5. Sluzba za visoko obrazovanje

Mjere iz PP-a i ciljevi iz djelokruga rada

RS Mijere iz PP-a i ciljevi iz Pokazatelj(j) (ishod, ~ 'renutacna  Planirana
mjere/ . vrijednost vrijednost Referenca
" djelokruga rada rezultat) . ;
cilja pokazatelja  pokazatelja
Povecati razinu . . - .
. . o Broj studenata koji sudjeluju Provedbeni program
1.1. mternamonahzacue visokog U aktivnostima mobilnosti 4320 4750 MZOM-a (miera 34)
obrazovanja
Povecati razi Broj nastavnog i
ovecati razinu nenastavnog osoblja koji Provedbeni program
1.2. internacionalizacije visokog astavnog osobija xoj 2600 2860 prog
: sudjeluju u aktivnostima MZOM-a (mjera 34)
obrazovanja . .
mobilnosti
Operativni ciljevi

Planirana
vrijednost
outputa

Izvor
financiranja

Rok
izvrSenja

RB
op.cilja

Pokazatelj(i)

Nadleznost
outputa

Operativni ciljevi

Broj ugovorenih
KA1 projekata za
podrucje visokog
obrazovanja

66

Sluzba
za visoko
obrazovanje

31.12.
2026.

Ugovaranje projekata mobilnosti (KAT)

u podru¢ju visokog obrazovanja A818064/51

2.1. Broj sudionika u

ugovorenim KA1
projektima za
podrucje visokog
obrazovanja

6750
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RB

op.cilja

Operativni ciljevi

Pokazatelj(i)
outputa

Broj ugovorenih

Planirana
vrijednost
outputa

Rok
izvrSenja

Nadleznost

Izvor
financiranja

. . . Sluzba
00 Ugovaranje suvr.adn.lcklh partnerstava KA2 p[QJekata za 3 31.12. 73 ViSoko A818064/51
(KA2) u podrugju visokog obrazovanja | podrucje visokog 2026. .
. obrazovanje
obrazovanja
Sluzba
za visoko
) _ _ o obrazovanje
Osiguranje provedbe Srednjoeuropskog | Broj korisnika 3112 _
2.3.  programa akademske razmjene dolaznih i odlaznih | 1250 006, Odjel za A818033/11
studenata i nastavnika (CEEPUS) stipendija ‘ visoko -
obrazovanje
- program-
ske zemlje
Sluzba
za visoko
Brof korisnik obrazovanje
. . : . roj korisnika ,
04, Osiguranje provedbe bilaterainin dolaznihiodlaznih 100 | °-12- Odielza | Ag18033/11
programa akademske mobilnosti stipendija 2026. visoko
obrazovanje
— partner-
ske zemlje
Sluzba
o za visoko
Promocija hrvatskog sustava Broj sajmova obrazovanje
visokog obrazovanja u inozemstvu na kojima je 31.12 i
25, . . . sudjelovala 5 & Odielza Ag18055/11
sudjelovanjem na medunarodnim h ka del . 2026. visoko
sajmovima visokog obrazovanja rvatska deegacia b i
visokih ucilista obrazovanje
- partner-
ske zemlje
Sluzba
za Visoko
ori obi biikaci . obrazovanje
riprema i objava publikacija na temu S .
2.6. ukljucivanja i raznolikosti od strane BL(gliiZJg\.gemh 6 32102162 Odjelza | A818073/12, 51
SALTO-resursnog centra P J ‘ prioritete
programa
Erasmus+ u
obrazovanju
Promocija prioriteta ukljuCivanja C e Sluzba
2.7. i raznolikosti kroz organizaciju i Broj Odrz?"”'h 21 81.12. zavisoko | A818073/12, 51
) . N dogadanja 2026. !
sudjelovanje na dogadanjima obrazovanje
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6.6. Sluzba za mlade i cjelozivotno ucenje

Mijere iz PP-a i ciljevi iz djelokruga rada

RB Trenutacna

Planirana

Mjere iz PP-a i ciljevi iz
djelokruga rada

mjere/

Pokazatelj(i)
(ishod, rezultat)

vrijednost

vrijednost Referenca

cilja pokazatelja  pokazatelja
Broj financiranih projekata
organizacija civilnog drustva 86 86
u podrucju mladih
Broj financiranih projekata
: ! ) R . 25 25
Osiguravanje preduvjeta za | organizacija civilnog drustva )
. : . ; ; : . Provedbeni program
1.1 aktivno sudjelovanje mladih | u usmijerenih mladima u )
y ; : MZOM-a (mjera 64)
u drustvu ruralnim sredinama
Broj osoba obuhvacenih
aktivnostima Erasmus+ koje
su namijenjene mladima na 5181 5400
temelju provedenih poziva
ST Broj odraslih polaznika
Povecati razinu . .
: . - u sustavu obrazovanja Provedbeni program
1.2. internacionalizacije ) . 100 200 )
. . odraslih obuhvacenih MZ0OM-a (mjera 30)
obrazovanja odraslih . : : )
aktivnostima mobilnosti
e Broj andragoskih djelatnika
Povecati razinu . .
) . o u sustavu obrazovanja Provedbeni program
1.3 internacionalizacije ) . 270 300 )
. i odraslih obuhvacenih MZOM-a (mjera 30)
obrazovanja odraslih . : ) )
aktivnostima mobilnosti

Operativni ciljevi

Planirana

i o Operativni ciljevi Febara el vrijednost . Rvo . . Nadleznost Izv_or .
op.cilja outputa i izvrSenja financiranja
. . Sluzba za
Broj ugovorenih miade i
KA1 projekata za - gjelozivotno
Ugovaranje projekata mobilnosti mlade 31 1 udenje
271, (KAT51,KAT52, KA154, KA155) za Broj sudionika u 007 el s A818065/5T
miade ugovorenim KA1 4100 Erasjmjs+
projektima za u podruiju
miade mladih
Broj ugovorenih .
KA1 projekata za 35 Srl]lifab daezia
osobe koje rade s gjelozivotno
Ugovaranje projekata mobilnosti miadima 311 udenje
2.2. (KA153, 151) za osobe koje rade s Broj sudionika u 2027 Odiel 24 A818065/51
miadima ugovorenim KA1 1300 Erasj,mus+
projektima za u podrudju
osobe koje rade s mladin
mladima
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Planirana

RE o Operativni ciljevi Pokazatelj(i) vrijednost . va> < . Nadleznost Izvp o
op.cilja outputa izvrSenja financiranja
outputa
Sluzba za
mlade i
8o 5 cjelozivotno
. . . roj ugovoreni udenie
23 ff:g)af”éedffg?udgloaké?hpmjekata KA projekata za 13 32162162' cr A818065/51
P J podrucje mladih ' Odjel za
Erasmus+
u podrucju
mladih
Broi . Sluzba za
roj ugovorenih )
: mlade i
volonterskih 45 e
ekata cjelozivotno
Ugovaranije volonterskih projekata u projeea 31.12 ucenje
24 podrugju miadih (ESC51) Broj sudionika 2026, Odjel za ABT8063/5T
u ugovorenim Europske
volonterskim 480
projektima snage
solidarnosti
Bro: . Sluzba za
roj ugovorenih .
! mlade i
projekata 30 e
- . cjelozivotno
U _ ekata solid . solidarnosti 37 ugenje
govaranje projekata solidarnosti u R ST
25 podrugju miadih (ESC30) Broj sudionika 2027, odielza | 0 00090
u ugovorenim Europske
projektima 150 snap o
solidarnosti shage
solidarnosti
Broj ugovorenih
KA1 projekata
za podrucje Sluzba za
obrazovanja 95 mlade i
Ugovaranje projekata mobilnosti odraslih 31 cjelozivotno
KA1 projektima 600 obrazovanje
za podrucje odraslih
obrazovanja
odraslih
Sluzba za
Broj ugovorenih . T'?'de i
, e KA2 projekata cjelozivotno
57 Ugovaranje suradnickih projekata (KA2) za podrudje 9 31.12. udenje AS18064/51
u podrucju obrazovanja odraslih ) 2026.
obrazovanja Odjel za
odraslih obrazovanje
odraslih
Broj ugovorenih
projekata za
podrucje sporta 20 Sluzba za
Broj sportskog ! rlnlgfi/e tln
osoblja/ trenera 31 10 CJeuoéenJQe °
2.8. Ugovaranje projekata u podrugju sporta | Koji su sudjelovali P A818075/51
d Je pro) P Jsp u aktivnostima 2026. Odjel za
profesionalnog Europske
razvoja u snage
inozemstvu uz 110 solidarnosti

potporu programa

Erasmus+
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6.7. Sluzba za znanost

Mijere iz PP-a i ciljevi iz djelokruga rada

RB

mjere/
cilja

1.1.

Mjere iz PP-a i ciljevi iz
djelokruga rada

Povecanje sudjelovanja
hrvatskih istrazivaca

u centraliziranim

i medunarodnim
programima za istrazivanje

Pokazatelj(i)
(ishod, rezultat)

Broj prijavljenih projekata
u sklopu programa EU-a
za istrazivanje i inovacije u
podrucjima u nadleznosti
Agencije

i razvoj

Trenutac¢na
vrijednost
pokazatelja

520

Planirana

vrijednost

Referenca

pokazatelja

545

Provedbeni program
MZOM-a (mjera 66)

Operativni ciljevi

RB
op.cilja

Operativni ciljevi

Pokazatelj(i)
outputa

Planirana
vrijednost
outputa

Rok
izvrSenja

Nadleznost

Izvor
financiranja

Broj odgovorenih
upita hrvatskih
Provedba dijela Okvirnog programa prijavitelja i
21 EU-a za istrazivanje i inovacije Obzor korisnika vezano 1000 31.12. Sluzba za A818042/12
o Europa i inicijative EURAXESS za uz prijavljivanje 2026. znanost A589091/51
potporu mobilnosti istrazivaca ili sudjelovanje u
programu Obzor
Europa
Sudjelovanje nacionalnih kontakt
osoba na projektnim sastancima Broj sudjelovanja 3112 Slusha za A818042/12
2.2. sukladno dinamici definiranoj u na projektnim 20 2026 nanost
svakom zasebnom Ugovoru o dodjeli | sastancima ’ ‘ A589091/51
bespovratnih sredstava.
. pa | prog . ' informativnih dana, 31.12. Sluzba za A818042/12
2.3. mobilnost istrazivaca kroz odrzavanje dioni buka i 20 2026 i
informativnih dana, radionica i/ili fadionica, Obuka| ' Znanos A589091/51
konferencija. konferencija
)
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PRAVNE OSOBE U NADLEZNOSTI

Nije primjenjivo.

POVEZNICE | OSTALE REFERENCE

Mrezna stranica Agencije: https://www.ampeu.hr/

Upute za izradu godiSnjeg plana rada, polugodisnjeg i godisnjeg izvjestaja o radu:

https://mpudt.gov.hr/godisnji-planovi-rada-24349/24349
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