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Predgovor

U prvom polugodistu 2026. godine Agencija za mobilnost i programe Europske unije (u daljnjem tekstu:
Agencija) nastavila je svoje djelovanje sredi$nje nacionalne tocke za aktivnosti mobilnosti — s ciliem
uenja i usavrSavanja kao sredstva potpore ja€anju kvalitete sustava znanosti, obrazovanja,
osposobljavanja, mladih i sporta njihovom internacionalizacijom.

Provedene aktivnosti bile su usmjerene na unapredenje kvalitete usluga za korisnike, poveéanje
dostupnosti programskih moguénosti, poticanje pune apsorpcije dostupnih sredstava te daljnje
unaprjedenje unutarnjeg poslovanja Agencije.

Agencija je pravodobno ispunila sve zakonske i izvjestajne obaveze prema nadleznim tijelima, ukljuujuéi
predaju godiSnjeg financijskog izvjeS¢a i izvjeSéa o godidSnjem izvrSenju financijskog plana za 2025.
godinu, godisnju izjavu o fiskalnoj odgovornosti te godiSnje izvieS8ée o nepravilnostima. Ujedno je
izradeno i usvojeno godisnje izvjeSce o radu Agencije za 2025. Stupanjem na snagu novog Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta (1. veljade 2026.) uredene su promjene u djelokrugu
pojedinih ustrojstvenih jedinica i opisima radnih mjesta, a nastavljen je i sustavan rad na unaprjedenju i
azuriranju internih procedura u podrucju upravljanja ljudskim potencijalima, ulaznim raéunima, opéem
poslovanju i upravljanju voznim parkom.

Posebna pozornost posvecena je digitalizaciji i organizacijskom razvoju. Na temelju analize potreba i
prijedloga zaposlenika izraden je Akcijski plan za digitalizaciju poslovnih procesa za razdoblje 2026. -
2028., pri Eéemu je dio planiranih aktivnosti ve¢ u provedbi. Istodobno su unaprijedeni prostorni uvjeti rada
preselienjem djelatnika Sluzbe za znanost u nove poslovne prostore u Martiéevoj 29 u Zagrebu.
Preseljenjem, kao i obnovom prostora u Marti¢evoj i Frankopanskoj osigurani su primjereniji, sigurniji i
ugodniji uvjeti rada zaposlenika.

Institucionalni kapacitet Agencije €ini 117 zaposlenika koji struénim, administrativnim i potpornim
poslovima osiguravaju provedbu programa Europske unije, ostale EU-mreZe i inicijative te druge
medunarodne programe kao i redovno poslovanje Agencije. Njihov rad obuhvaéa podruéja znanosti,
obrazovanja i osposobljavanja, mladih i sporta, promidzbu i informiranje o programima EU-a,
osiguravanje kvalitete projekata i njihove financijske provedbe, kao i opée, pravne, raéunovodstvene,
informati¢ke i poslove nabave te druge administrativhe poslove vezane uz poslovanje Agencije.

Agencijom upravija Upravno vijece, €ija su prava i odgovornosti utvrdeni Zakonom o Agenciji, Statutom i
drugim opéim aktima. Time je osiguran institucionalni okvir za nadzor, usmjeravanje i dono3enje odluka
vaznih za zakonito, uéinkovito i odgovorno poslovanje. Informacije o sastavu Upravnog vijeca i
dokumentacija o radu Upravnog vije¢a dostupni su na mreznim stranicama Agencije.

Poslovni i struéni voditelj Agencije je ravnatelj. Ravnateljica mr. sc. Antonija Gladovi¢ ponovo je
imenovana na tu duznost od 5. srpnja 2026. na temelju javnog natje€aja, na razdoblje od Eetiri godine,
¢ime je osiguran kontinuitet upravljanja i provedbe strateskih i operativnih zadaca Agencije.

U izvjestajnom razdoblju Agencija je u provedbi programa Europske unije blisko suradivala s nadleznim
tijelima — Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih, Ministarstvom turizma i sporta te Europskom
komisijom. Suradnja se odvijala kroz redovitu komunikaciju o provedbenim pitanjima, ali i kroz sustavne
nadzorne aktivnosti nadleznih tijela, ukljuéujuéi redovite sastanke, analize polugodisnjih i godiSnjih
izvjestaja, programske i nadzorne posjete te vanjske revizije.



U navedenom razdoblju Agencija je nastavila intenzivno raditi na povecanju vidljivosti programa, mreza
i inicijativa iz svoje nadleznosti te na osposobljavanju prijavitelja i korisnika za kompetitivho sudjelovanje
u natje¢ajima i kvalitetnu provedbu projekata. Organizirano je 140 dogadanja (godisnji output 290),
ukljuéujuéi niz dogadanja nacionalnog dosega, inovativne formate, dogadanja usmjerena
podzastupljenim korisni¢kim skupinama te dogadanja provedena u razliéitim dijelovima Hrvatske radi
ravnomjernije geografske dostupnosti programskih moguénosti. Jaéanje korisniCkih zajednica vidljivo je i
u rastu broja pratitelia na agencijskim drustvenim mrezama, koji je dosegnuo 48.633, u odnosu na
planirani godidnji output od 45.000.

U programskom dijelu ostvareni su znacajni rezultati u provedbi programa Erasmus+ i Europske snage
solidarnosti. Ukupan broj prijava povecan je za 17 posto u odnosu na 2025. godinu, a Agencija je
nastavila raditi na promociji programa i savjetovanju korisnika, posebno onih sektora sa smanjenim
interesom prijavitelja (obrazovanje odraslih). Odrzano je 27 dogadanja usmjerenih na Erasmus+ i
Europske snage solidarnosti. Uz podrsku korisnicima u prijavi i provedbi projekata, Agencija veliku paZnju
posvecuje nadzoru korisnika i otkrivanju potencijalnih nepravilnosti te je provela 20 nadzornih posjeta
korisnicima. Prepoznatljivost Agencije kod Europske komisije kao vrlo uspjeSne nacionalne agencije
potvrdena je i studijskim posjetom devet djelatnika iz Cetiri nacionalne agencije, dok su dodatni doprinosi
politikama i strategijama od nacionalnog ili europskog interesa ostvareni provedbom dva istraZivanja u
podrugju visokog obrazovanja i obrazovanja odraslih te provedbom neformalnih studija za mlade kako bi
se mladima priblizile europske vrijednosti, osnovni policy-pojmovi te opcenito programi Erasmus+ i
Europske snage solidarnosti.

U podrugju obrazovanja i osposobljavanja odrzan je medunarodni seminar usmjeren na prioritet digitalne
transformacije u odgoju i opéem obrazovanju, strukovnom obrazovanju i osposobljavanju te obrazovanju
odraslih, kao i seminar u Tunisu, organiziran u okviru mreze mediteranskih nacionalnih agencija, s ciljem
jatanja meduinstitucijskog povezivanja, razvoja mobilnosti studenata, nastavnika i osoblija, izgradnje
institucionalnih kapaciteta te prosirenja akademske suradnje izmedu Europe i Afrike u podrugju visokog
obrazovanja. U sklopu inicijative Study in Croatia hrvatska delegacija, koju su &inili predstavnici visokih
uéilista, Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih i Agencije, sudjelovala je na medunarodnom sajmu
Informativa u Ljubljani te na sajmu i konferenciji u Hong Kongu u organizaciji Azijsko-pacifickog udruzenja
za medunarodno obrazovanje.

U okviru programa Obzor Europa Agencija je nastavila ulagati napore u osiguravanje pretpostavki za
dobru apsorpciju sredstava kroz organizaciju visoko kvalitetnih i relevantnih radionica, informativnih dana
i konferencija za korisnike iz Hrvatske. Do kraja prvog polugodista odrzano je 18 dogadanja (godidniji
output 20), ukljuéujuci godisnju konferenciju programa Obzor Europa s viSe od 260 sudionika te dva
specijalizirana dogadanja usmjerena malim i srednjim poduzecéima. Agencija je nastavila i aktivno
sudjelovanje u projektima Obzora Europa kao partner, s ciliem jatanja kompetencija nacionalnih osoba
za kontakt, unaprjedenja kvalitete usluga za korisnike i razvoja transnacionalne suradnje.

Ostvareni rezultati potvrduju usmjerenost Agencije na profesionalnu, odgovornu i korisnicki orijentiranu
provedbu programa Europske unije, kao i na kontinuirano unaprjedenje vlastitih kapaciteta. Takav se
pristup izravno nadovezuije na institucionalnu ulogu Agencije kao javne ustanove zaduzene za provedbu
i promicanje programa Europske unije i drugih medunarodnih programa u podruéju znanosti, obrazovanja
i osposobljavanja, mladih i sporta.



Provedba mjera iz Provedbenog programa i ciljeva iz djelokruga rada te operativnih ciljeva po ustrojstvenim jedinicama

1. Ured ravnatelja

Provedba mjera iz Provedbenog programa i ciljeva iz djelokruga rada

RB miere/ Mjere iz PP-a i ciljevi iz Pokazatelj(i) (shod, | onutaéna | Planirana Ostvarenie | o na brovedbe |
h-; ] vrijednost vrijednost pokazatelja (na
cilja djelokruga rada rezultat) ) : =N preporuke za
pokazatelja pokazatelja dan 30. lipnja iduce razdoblje
2026.)
1.1. Jacanje kapaciteta javne uprave | Strateski kapacitet Nema > 5,6 (2027.) Nije primjenjivo Nije primjenjivo
za oblikovanje i provedbu javnih | (komponenta SGI) —- podataka
politika ocjena
Koordinacija izmedu > 6,4 (2027.)
ministarstava
(komponenta SGI)
Implementacija javnih >6,1(2027.)
politika (komponenta
SGl)
1.2. Potpuna uskladenost s Misljenje Drzavnog Bezuvjetno Bezuvjetno Nema podataka Nema podataka
financijsko-izvjestajnim i pravnim | ureda za reviziju o (2026.)
okvirom uskladenosti poslovanja
subjekta
Godisnje misljenje
neovisnog revizorskog Bezuvjetno Bezuvjetno Postianuto
tjela (IAB) )
Revizija
Godisnjeg
izviescéa




0 upravljanju
AMPEU za
program E+ i ESS
za razdoblje 1.1

2025. do
31.12.2025. bez
nalaza
1.3. Korisnicki orijentirana javna Udio korisnika i Nema 80 % Nema podataka Nema podataka
uprava i uCinkovito pruzanje prijavitelja zadovoljan podataka
javnih usluga posljednjim iskustvom
koristenja javnih usluga
(SDG) |
Provedba operativnih ciljeva
RI? e =l Pokazatelj(i) Pl?nlrana Rok et Ostvarenja Ocjena proveFibe i
operativhog Operativni ciljevi St vrijednost Zvréenia financirania outputa (na dan | preporuke za iduce
cilja P outputa J J 30. lipnja 2026.) razdoblje
2.1, Pruzanje struéne i % pripreme 100% Tijekom A589088/11 100% Postignuto
administrativne pomodi za | relevantne 2026.
ravnatelja i pomoc¢nike dokumentacije A818043/12,
51000

ravnatelja ustanove u vezi
s koristenjem financijskih i
materijalnih i ljudskih
resursa Agencije




2.2. Organizacija, koordinacija | Broj pravodobno 100% Tijekom A589088/11 100% Postignuto
i priprema dokumentacije | izradenih 2026.
za sjednice Upravnog priprema za A818043/12,
vijeca sjednice u odnosu 51000
na broj odrzanih
sjednica
Upravnog vijeca
23. Provesti sve aktivnosti % provedbe 100% 28.2.2027. | A589088/11 50% Na pravom putu
koje proizlaze iz ugovora | aktivnosti koje
potpisanih s Europskom proizlaze iz A818058/12,
komisijom potpisanih 51000
ugovora s
Europskom A818043/1 2,
komisijom 51000
2.4, Osigurati visoku stopu % ugovorenih 98% 31.1.2027. | A589088/11 75% Na pravom putu
apsorpcije EU-sredstava sredstava za
program A818058/12,
Erasmus+ i 51000
Europske snage
solidarnosti A818043/12,
51000
2.5 Osigurati ucinkovito i % izvrSenja 95% 31.12. A589088/11 40,72% Na pravom putu
pravodobno izvrenje financijskog plana 2026.
financijskog plana Agencije A818043/12,
51000
28. Izraditi godi$nju Izjavu o Izjava je propisno 100% 28.2.2026. | A589088/11 100% Postignuto
fiskalnoj odgovornosti u ispunjena te
skladu s propisanom dostavljena u A818043/12,
51000

metodologijom i rokovima

propisanom roku




2.7.

Osigurati pravodobno
izvjestavanje prema svim
nacionalnim i europskim
dionicima

% izvjeSéa 100%
predano sukladno
propisanim

rokovima

31.12.
2026.

A589088/11

A818043/12,
51000

100%

Postignuto

2.8.

Osigurati pripremu i
provedbu strategija i
akcijskih planova za
horizontalne prioritete
programa E+ i ESS
(Strategije za zelenu
tranziciju i odrzivi razvoj u
projektima programa
Erasmus+ i Europske
snage solidarnosti 2026. -
2027., Strategije za
ukljucivanje i raznolikost u
programima Erasmus+ i
Europske snage
solidarnosti 2026. —
2027 ., Strategije za
digitalnu tranziciju u

projektima programa
Erasmus+ 2027. —2028.) |

Broj pravodobno 3
izradenih
strategija i
akcijskih planova

31.12.
2026.

A589088/11

A818043/12,
51000

66,6%

Na pravom putu

2. Sluzba za podrsku poslovanju ustanove

Provedba mjera iz Provedbenog programa i cilieva iz djelokruga rada

RB

mjere/cilja

Mijere iz PP-a i ciljevi iz
djelokruga rada

Pokazatelj(i) (ishod,
rezultat)

Trenutaéna
vrijednost
pokazatelja

Planirana
vrijednost
pokazatelja

Ostvarenje
pokazatelja (na
dan 30. lipnja
20286.)

Ocjena provedbe i
preporuke za
iduce razdoblje




1.1.

Ostvarivanje prava na pristup
informacijama

% zahtjeva rijeSenih u
zakonskom roku

100%

100% (2026.)

U izvjestajnom
razdoblju nije
zaprimljen niti
jedan zahtjev.

1.2.

Ostvarivanje prava na zastitu
dostojanstva radnika za vrijeme i
u svezi obavljanja poslova
radnog mjesta

Ukupan broj
pravovremeno
obradenih prituzbi
vezanih za zastitu
dostojanstva

100%

100%

U izvjestajnom
razdoblju nije
zaprimljen niti
jedan zahtjev.

Nije primjenjivo

Nije primjenjivo

1.3.

Jacanje transparentnosti i
otvorenosti rada

Objava podataka na
mreznoj stranici
Agencije: temeljni akti
Agencije, i zapisnici sa
sjednica Upravnog
vijeca, planovi i izvje$éa
o radu, financijski
planovi i izvjestaji,
mjesec€na javna objava
informacija o tro$enju
sredstava, plan nabave
s izmjenama, popis
financiranih projekata za
program Erasmus+ i
Europske snage
solidarnosti.

100%

> 70% (2030.)

100%

Postignuto

1.4,

Jacanje transparentnosti i
otvorenosti rada

% ponistenih rijesenja
prema zahtjevima za
pristup informacijama

< 40%

< 40%

(2030.)

U izvjestajnom
razdoblju nije
zaprimljen niti
jedan zahtjev

Nije primjenjivo
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1.5. Poboljsanje ucinkovitosti javne Udio preporuka pucke 100% 100% (2027.) U izvjestajnom Nije primjenjivo
uprave i pravosuda za pravobraniteljice prema razdoblju
djelovanje u podrucju zastite kojima je AMPEU Agencija nije
ljudskih prava ucinkovito postupao zaprimila
tijekom 12 mjeseci preporuke pucke
pravobraniteljice
1.6. Unaprjedenje prevencije Udio imenovanih 80% 100% 0% Zasluzuje
diskriminacije i pruzanje podréke | djelatnika AMPEU-a koji pozornost
Zrtvama diskriminacije su zavrsili izobrazbu u
podrucju suzbijanja
diskriminacije
% utgmgljgnlh _P”tUZb' 0% 0% U izvjeStajnom
na"dlskrlmmacuu po razdoblju Nije primjenjivo
kojima su postupale Agencija nije
pravobraniteljske zaprimila prituzbe
institucije na diskriminaciju
1.7. Poboljsanje izgradenog Osigurana pristupaénost 100% 100% (2027.) 100% Postignuto
pristupacnog okruzenja za gradevina TJU osobama
osobe s invaliditetom s invaliditetom
1.8. Povecanje sigurnosti opskrbe Ukupna potrosnja Nije Nije Nije primjenjivo Nije primjenjivo
energijom, odrZivost energetske | energije (elektricna primjenjivo primjenjivo
opskrbe, povecanje dostupnosti | energija, toplinska (AMPEU
energije i smanjenje energetske | energija) u kWh u godini | nema vlastito
ovisnosti obracunsko
Od toga: potrosnja mjerno Nije
elektriéne energije u mjesto za primjen;jivo
kWh u godini energente)

1



1.9. Obaveza RH prema Stopa recikliranja Nije Nije Nije primjenjivo Nije primjenjivo
medunarodnim sporazumima, u | komunalnog otpada primjenjivo primjenjivo
okviru politike Europske unije, (otpad za
kao doprinos globalnim UN-ovim reciklazu
cilievima prikuplja se
zajednicki za
najmodavca i
sve
najmoprimce
- )
1.10. Provedba Direktive o EE opremi | GodiSnja stopa Nije > 88% Nije primjenjivo Nije primjenjivo
(EU) 2012/19/EC odvojenog sakupljanja primjenjivo
otpadne elektri¢ne i
elektronicke opreme
1.11. Oporabiti recikliranjem i Udio komunalnog Nije < 35% Nije primjenjivo Nije primjenjivo
pripremom za ponovnu uporabu | otpada do 2035. godine primjenjivo
i popravkom
1.12. Uginkovito upravljanje % uredenosti Nije 100% Nije primjenjivo Nije primjenjivo
nekretninama zemljisnoknjiznog stanja primjenjivo
na nekretninama (AMPEU ne
raspolaze
vlastitim
nekretninam
a)
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obrazovanja i
osposobljavanja
godisnje

1.13. Jacanje antikorupcijskih Udio dodijeljenih 5% (2025.) | £14% (2030.) 62,50% Zasluzuje
potencijala u sustavu javne ugovora u postupcima s pozornost
nabave jednim ponuditeliem

1.14. Jacanje antikorupcijskih Udio vrijednosti nabave Nije > 7% (2030.) Nije primjenjivo Nije primjenjivo
potencijala u sustavu javne koja se oglasava na primjenjivo
nabave TED-u

1.15. Razvoj ljudskih potencijala u Udio zaposlenika koji su 73% 80% Nema podataka Nema podataka
javnoj upravi izrazili zadovoljstvo

radom u javnoj upravi

1.16. Razvoj ljudskih potencijala u Udio zaposlenika koji 93% > 20% 94% Na pravom putu
javnoj upravi rade u hibridnom nadinu

rada u tromjeseénom
razdoblju

1.17. Razvoj ljudskih potencijala u Prosjecan iznos 775 eura (u > 400 eura 335 EUR Na pravom putu
javnoj upravi nov¢anih sredstava 2024) (2027.)

uloZzen u obrazovanje i
osposobljavanje
zaposlenika godi$nje

1.18. Razvoj ljudskih potencijala u Udio zaposlenika koji su 95% (u 65% 58% Na pravom putu

javnoj upravi pohadali programe 2024)
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1.19. Unaprjedenje stanja zastite Broj ozljeda na radu 0 (nula) 0 (nula) 0 Postignuto
zdravlja i sigurnosti na radu
Broj smrtno stradalih 0 (nula) 0 (nula) 0 Postignuto
zaposlenika
1.20. Unaprjedenje stanja zastite Prosjecan broj dana po Broj dana <12 (2027.) Broj dana Na pravom putu
zdravlja i sigurnosti na radu sluzbeniku privremene privremene privremene
nesposobnosti za rad nesposobnos nesposobnosti za
(na teret Agencije i tizarad po rad po
HZZ0-a) godisnje zaposleniku zaposleniku
godisnje: godisnje:
na teret na teret Agencije:
Agencije: 7 4
na teret na teret HZZO-a:
HZZ0O-a: 12 1
1.21. Unaprjedenje sustava % osoba s invaliditetom <1% > 3% <1% Zasluzuje
zaposljavanja osoba s od ukupnog broja pozornost
invaliditetom zaposlenih u TJU na
kraju izvjestajnoj
razdoblja
1.22. Razvijene digitalne % zaposlenih u IKT-u od 2,52% 1,09% 2,50% Postignuto
kompetencije za zivot i rad u ukupno zaposlenih
digitalno doba
1.23. Digitalizirana javna uprava Broj e-usluga za Nije Nije Nije primjenjivo Nije primjenjivo
gradane prema primjenjivo primjenjivo

Smjernicama e-
Standarda
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1.24. Iskori$tavanje koristi Korisnici novih i Nije Nije Nije primjenjivo Nije primjenjivo
digitalizacije za gradane, pobolj$anih javnih primjenjivo primjenjivo
poduzeca, istraZivacke digitalnih usluga,
organizacije i tijela javne viasti proizvoda i procesa
(EFRR)
Provedba operativnih ciljeva
RB Operativni ciljevi Pokazatelj(i) Planirana Rok lzvor Ostvarenja Ocjena provedbe i
operativnog outputa vrijednost izvréenja financiranja outputa (na dan | preporuke za iduée
cilja outputa 30. lipnja 2026.) razdoblje
21, Izrada godi$njeg izvjeS¢a | Pravodobno 100% 31.1.2027. | A589088/11 100% Postignuto
Povjereniku za predano izvje$ce
informiranje sukladno A818043/12,
Zakonu o pravu na pristup 51000
informacijama
2.2. Prilagodba internih akata i | Broj prilagodenih 100% 31.12. A589088/11 80% Na pravom putu
procedura izmjenama internih akata i 2026.
zakonskih i podzakonskih | procedura koji su A818043/12,
propisa prilagodeni 51000
izmjenama
zakonskih i
podzakonskih
propisa

15



2.3. Priprema dokumentacije Broj pravodobno 100% 31.12. A589088/11 100% Postignuto
za sudske postupke u pripremljene i 2026.
kojima sudjeluje Agencija | dostavljene A818043/12,
dokumentacije za 51000
potrebe sudskih
postupaka
24 Zaprimanje prijava sumnji | Broj postupanja 100% 31.12. A589088/11 100% Postignuto
na nepravilnost i/ ili po zaprimlienim 2026.
prijevaru te postupanje po | prijavama u A818043/12,
zaprimljenim prijavama propisanom roku 51000
25, Informiranje zaposlenika Odrzana godiSnja 100% 31. 12. A589088/11 0 Zasluzuje
Agencije o propisima u edukacija 2026. pozornost
podrucju zastite osobnih djelatnika o A818043/12,
podataka propisima u 51000
podrucju zastite
osobnih podataka
2.6. Izrada predlozaka Broj 100% 31.12. A589088/11 100% Postignuto
ugovora o dodjeli pravovremeno 2026.
bespovratnih sredstava izradenih A818058/12,
za programe Erasmus+i | predlozaka 51000
Europske snage ugovora o dodjeli
solidarnosti bespovratnih A818043/12,
51000

sredstava za
programe
Erasmus+ i
Europske snage
solidarnosti




27. Izrada godidnjeg Plana Pravodobno 100% 31.12. A589088/11 100% Postignuto
nabave te njegovih izraden godisnji 2026.
izmjena i dopuna Plan nabave te A818043/12,
njegove izmjene i 51000
dopune
2.8. Pripremanje % pravodobno 100% 31. 12, A589088/11 100% Postignuto
dokumentacije i provedenih 2026.
provodenje postupaka postupaka javne i A818043/12,
javne i jednostavne jednostavne 51000
nabave nabave
2.9 Sklapanje ugovora o Broj pravodobno 100% 31.12. A589088/11 100% Postignuto
javnoj ili jednostavnoj izradenih ugovora 2026.
nabavi s odabranim s dobavljatima A818043/12,
dobavlja¢ima 51000
2.10. Pravodobni unos Pravodobno 100% 31.12. A589088/11 100% Postignuto
podataka u Elektronicki uneseni podaci u 2026.
oglasnik javne nabave u EOJN A818043/12,
Republici Hrvatskoj 51000
(EOJN)
2.11. Pravodobna izrada % pravodobno 100% 31.12. A589088/11 99,70% Postignuto
narudzbenica za robe, izradenih 2026.
radove i usluge narudzbenica za A818043/12,
robe, radove i 51000

usluge
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2.12. Izrada godi$njeg popisa Donesena Odluka DA 28.2.2027. | A589088/11 DA Postignuto
nefinancijske imovine — o prihvaé¢anju
dugotrajne materijalne izvjeSéa o A818043/12,
imovine, dugotrajne godi$njem popisu 51000
nematerijalne imovine i imovine
sitnog inventara te
financijske imovine —
novca na raéunimaiu
blagajni i obaveza
2.13. Pravodobna izrada % pravodobno 100% 31.12. A589088/11 95% Postignuto
ugovora o djelu i ugovora | izradenih ugovora 2026.
o poslovnoj suradnji za o djelu i ugovora A818058/12,
vanjske suradnike o0 poslovnoj 51000
Agencije suradnji za
vanjske suradnike A818043/12,
Agencije 51000
2.14. Pravodobna isplata placa | % mjesecnih 100% 31.12. A589088/11 100% Postignuto
i ostalih materijalnih prava | pla¢a i ostalih 2026.
zaposlenicima materijalnih prava A818043/12,
isplaéenih u 51000
propisanim
rokovima
2.15. Pravodobno podmirivanje | % pravodobno 100% 31.12. A589088/11 80% Na pravom putu
obaveza prema vanjskim | podmirenih 2026.
dobavlja¢ima — fizickim i | faktura i A818043/12,
pravnim osobama financijskih 51000
obveza temeljem
ugovora s
vanjskim
dobavljaéima
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2.16. Prilagodba internih akata i | Broj prilagodenih 100% 31.12.2026. | A589088/11 100% Postignuto
ra¢unovodstvenih internih akata i
procedura izmjenama ragunovodstvenih A818043/12,
zakonskih i podzakonskih | procedura koji su 51000
propisa prilagodeni
izmjenama
zakonskih i
podzakonskih
propisa.
217. Pravodobno izdavanje % putnih naloga 100% 31.12. A589088/11 90,48% Na pravom putu
putnih naloga izdan prije 2026.
zaposlenicima i vanjskim | po¢etka putovanja A818043/12,
suradnicima zaposlenicima i 51000
vanjskim
suradnicima
2.18. Implementacija nove % poslovnih 100% 31.12. A589088/11 100% Postignuto
sheme knjizenja dogadaja 2026.
proknjizenih A818043/12,
prema Uputi za 51000
raCunovodstveno
evidentiranje
sredstava
Europske unije
2.19. Pravodobna predaja % izvje8ca 100% 31.12. A589088/11 100% Postignuto
godisnjeg i polugodisnjeg | predanih 2026.
financijskog izvje§ca te sukladno A818043/12,
godi$njeg i polugodidnjeg | propisanim 51000
izvje$éa o izvrSenju rokovima

financijskog plana
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2.20. Mjesecna objava % mjesecnih 100% 31.12. A589088/11 100% Postignuto
informacija o troSenju izvie§ca o 2026.
sredstava sukladno isplatama A818043/12,
Naputku Ministarstva objavljenih 51000
financija (NN 59/2023) sukladno
propisanom roku
na mreznoj
stranici
www.ampeu.hr
2.21. Ucinkovito upravljanje % obaveza prema 100% 31.12. A589088/11 95% Postignuto
sustavom radno-pravnih radnicima 2026.
odnosa i sustavom Agencije koje se A818043/12,
evidencija i statistickih odnose na radno- 51000
podataka vezanih uz pravne cdnose
upravljanje ljudskim ispostovane u
resursima zakonskim
rokovima
222, Prilagodba internih akata i | Broj prilagodenih 100% 31.12. A589088/11 80% Na pravom putu
procedura za upravljanje internih akata i 2026.
ljudskim potencijalima procedura koji su A818043/12,
izmjenama zakonskih i prilagodeni 51000
podzakonskih propisa izmjenama
zakonskih i
podzakonskih
propisa.
2.23. Implementacija novog % zaposlenika 100% 28.2.2027. | A589088/11 Nema podataka Nema podataka
sustava ocjenjivanja ocijenjenih
javnih sluzbenika sukladno Uredbi A818043/12,
sukladno Uredbi o 51000

postupku, kriterijima i
nacinu ocjenjivanja
zaposlenih u javnim
sluzbama (NN 127/2024)
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224, Obavljanje poslova zastite | % obavljenih 100% 31.12. A589088/11 50% Na pravom putu
na radu i zastite od aktivnosti u 2026.
pozara propisanom roku A818043/12,

51000

2.25. Osigurati provedbu Plana | % realiziranih 100% 31.12. A589088/11 60% Na pravom putu
stru¢nih osposobljavanjai | edukacija u 2027.
usavr$avanja zaposlenika | odnosu na A818043/12,
za razdoblje 2026. — planirane 51000
2027.

2.26. Azuriranje Plana Azuriran Plan DA -1 31.12. A589088/11 NE Zasluzuje
Klasifikacijskih oznaka Klasifikacijskih 2026. pozornost
sukladno izmjenama oznaka A818043/12,
internih akata i potrebama 51000
poslovanja

2.27. Osigurati obavljanje % urudzbiranih 100% 31.12. A589088/11 100% Postignuto
poslova uredskog predmeta u roku 2026.
poslovanja sukladno 100% A818043/12, 100% Postignuto
mjerama i pravilima iz % otpremljenih 51000
Uredbe o uredskom akata u roku
poslovanju

% arhiviranih 100% 0 Zasluzuje
akata u roku pozornost
% izlu¢enih akata Zasluzuje
prema zakonu 100% 0 pozornost

2.28. Osigurati adekvatnost IT- | % zaposlenika 80% 31.12. A589088/11 89% Postignuto

opreme koji imaju 2026.
raunala <5 A818043/12,
godina starosti 51000
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2.29,

Osigurati podrsku
zaposlenicima Agencije
pri koristenju IT-opreme,
sustava i aplikacija

% otklonjenih
potesSkoca u
funkcioniranju IT-
sustava i opreme
unutar 48 sati

80%

Kontinuirano

A589088/11

A818043/12,
51000

80%

Postignuto

2.30.

Osigurati visoku razinu
kiberneti¢ke sigurnosti
racunaine mreze

Broj kiberneti¢kin
incidenata sa
znatnim u€inkom

Broj kriti¢nih
nalaza godisnjeg
penetracijskog
testa koji provodi
CARNET

Broj kriti¢nih
nalaza testova
ranjivosti mreznih
stranica

Izraden Plan
oporavka u
sluéaju
kibernetic¢kog
napada

Kontinuirano

31.12.
2026.

A589088/11

A818043/12,
51000

Postignuto

Postignuto

Postignuto

Zasluzuje
pozornost

2.31.

Prilagodba internih IT-
procedura izmjenama
zakonskih i podzakonskih
propisa

Broj prilagodenih
internih IT
procedura koje su
prilagodene
izmjenama
zakonskih i
podzakonskih
propisa.

100%

31.12.
2026.

A589088/11

AB818043/12,
51000

100%

Postignuto




2.32. Organizacija dogadanja u | Ukupan broj 290 31.12. A589088/11 140 Na pravom putu
svrhu vidljivosti programa, | dogadanja 2026.
mreza i inicijativa u A818043/12,
nadleznosti Agencije 51000
2.33. Osigurati vidljivost Ukupan broj 1,015.000 31.12. A589088/11 388.540 Na pravom putu
programa i aktivnosti posjeta svim 2026.
AMPEU-a na mreznim mreznim A818043/12,
stranicama stranicama kojima 51000
upravlja AMPEU
2.34. Osigurati digitalnu % digitalno 100% 31.12. A589088/11 100% Postignuto
pristupacnost mreznih pristupaénih 2026.
stranica mreznih stranica A818043/12,
kojima upravlja 51000
AMPEU
2.35. Osigurati vidljivost Broj pratitelja na 45.000 31.12. A589088/11 48.633 Postignuto
programa i aktivnosti drustvenim 2026.
AMPEU-a na drustvenim | mrezama kojima A818043/12,
mrezama upravlja AMPEU 51000
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3. Sluzba za potporu provedbe programa Erasmus+ i Europske snage solidarnosti

Provedba mjera iz Provedbenog programa i ciljeva iz djelokruga rada

. Ostvarenje Ocjena provedbe i
. L x e s g Trenutaéna Planirana .
RB Mijere iz PP-a i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, - . pokazatelja (na preporuke za
) . ) vrijednost vrijednost el B )
mjere/cilja djelokruga rada rezultat) . " dan 30. lipnja iduée razdoblje
pokazatelja pokazatelja
2026.)
Provedba operativnih ciljeva
RI:% e ) Pokazatell() PI?nlrana Rok Ao Ostvarenja Ocjena prove.dbe i
operativnog Operativni ciljevi A vrijednost izvréenia financirania outputa (na dan | preporuke za iduée
cilja P outputa J J 30. lipnja 2026.) razdoblje
2.1. Obrada zaprimljenih % pravodobno 100% 31.12. Ab89088/11 80% Na pravom putu
prijava za programe obradenih prijava 2026.
Erasmus+ i Europske do faze A818043/12,
snage solidarnosti ugovaranja 51000
2.2 Priprema ugovora o % pravodobno 100% 31.12. A589088/11 71,29% Djelomice
dodjeli bespovratnih poslanih ugovora 2026. postignuto s
sredstava za korisnike korisnicima A818043/12, obzirom na
programa Erasmus+ i 51000 kasnjenje ugovora

Europske snage
solidarnosti

od strane Europske
komisije
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2.3. Uskladivanje internih Broj godisnjih 1 31.12, A589088/11 1 Postignuto
procedura za provedbu azuriranja internih 2026
programa Erasmus+ i procedura za AB18043/12,
Europske snage provedbu 51000
solidarnosti s izmjenama | programa
programskih pravila i Erasmus+ i
internih akata Europske snage
solidarnosti
24, Uskladivanje operativnih | % uskladenosti 70% 31.12. A589088/11 60,26% Na pravom putu
obrazaca iz projektnog operativnih 2026.
ciklusa programa obrazaca A818043/12,
Erasmus+ i Europske 51000
snage solidarnosti s
izmjenama programskih
pravila te internih
procedura i akata
2.5. Pravodobna isplata % pravodobnih 100% 31.12. A818065 /51000 99,66% Postignuto
sredstava korisnicima isplata predujma, 2026. A818063/51000
programa Erasmus+ | meduisplata i A818064/51000
Europske snage zavrsnih isplata
solidarnosti A818075/51000
26. Nadzor korisnika Broj nadzornih 40 31.12. Ab589088/11 20 Na pravom putu
programa Erasmus+ i posjeta 2026.
Europske snage korisnicima A818043/12,
51000

solidarnosti kroz provjere
na licu mjesta
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2.7. Planiranje, priprema i Broj sudionika na 900 31.12, A818065 /51000 519 Na pravom putu
provedba potpornih aktivnostima 2026. A818063/51000
aktivnosti programa osposobljavanja u A818064/51000
Erasmus+ i Europske organizaciji
snage solidarnosti AMPEU/ A818075/51000
nacionalne
agencije A589088/11
Broj E+ i ESS A818043/12,
osposobljavanja u 51000
organizaciji 40 27 Na pravom putu
AMPEU-a
2.8. Obrada prijava i ugovora | Priprema analize i 1 31.12. A589088/11 0 Umjereni napredak
za programe Erasmus+ i | prijedloga 2026.
Europske snage uvodenja A818043/12,
solidarnosti digitalnog alata za 51000
obradu projektnog
ciklusa programa A818063 /51000
Erasmus+ i ESS A818064 /51000
A818065 /51000
A818075/51000 -
4. Sluzba za predtercijarno obrazovanje
Provedba mjera iz Provedbenog programa i ciljeva iz djelokruga rada
Pokazatelj(i) (ishod, Trenutadna Planirana Ostvarenje Ocjena provedbe i
RB Mjere iz PP-a i cilievi iz rezultat) vriiednost vrijednost pokazatelja (na preporuke za
mjere/cilja djelokruga rada J . pokazatelja dan 30. lipnja iduce razdoblje
pokazatelja 2026.)

26



1.1. Povecati razinu Broj odgojno-obrazovnih 1885 1800 01 Nije primjenjivo
internacionalizacije odgoja i radnika obuhvacéenih
opéeg obrazovanja (ranog i aktivnostima mobilnosti
predskolskog odgoja i
obrazovanje, osnovnoskolskog
odgoja i obrazovanja,
srednjoskolskog opéeg i Broj u¢enika iz sustava
umjetni¢kog obrazovanja) odgoja i opceg
obrazovanja 2326 2500 0
obuhvacenih
aktivnostima mobilnosti Nije primjenjivo
1.2 Podrzati daljnju Broj u€enika u 3469 3600 0 Nije primjenjivo
internacionalizaciju strukovnog strukovnom obrazovanju
obrazovanja i osposobljavanja i osposobljavanju
obuhvacenih
aktivnostima mobilnosti
Broj odgojno-obrazovnih Nije primjenjivo
radnika u strukovnom
obrazovanju i 564 500 0
osposobljavanju
obuhvacenih
aktivnostima mobilnosti
1.3. Jacati profesionalno Broj ucitelja, nastavnika 275 280 59 Umjereni
usmjeravanje i odgojno i struénih suradnika koji napredak
obrazovnu podrsku kao vazne su sudjelovali u strué¢nim
sastavnice rada odgojno- usavrdavanjima vezanim
obrazovnih ustanova, uditelja, uz profesionalno
nastavnika i stru¢nih suradnika u | usmjeravanje

' Ppojasnjenje uz mjeru 1.1. i 1.2. - Projekti mobilnosti ugovoreni u okviru Poziva za 2026. godinu tek su zapoceli s provedbom te se porast vrijednosti ocekuje krajem 2026.

godine { u narednih 2-3 godine koliko je predvideno trajanje projekata.
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smjeru ostvarenja punih
potencijala svih u&enika

14, Jacanje transparentnosti i Broj godi$njih aZuriranja 2 2 1 Na pravom putu
otvorenosti rada podataka na Portalu
otvorenih podataka
Provedba operativnih ciljeva
RI_3 Pl Pokazatelj(i) F'l?nlrana Rok lzvor Ostvarenja Ocjena proveFibg i
operativnog Operativni ciljevi St vrijednost rvrkeria fi : . outputa (na dan | preporuke za iduce
cilia P outputa ) inanciranja | g jipnja 2026.) razdoblje
21. Ugovaranje projekata Broj ugovorenih 215 31.12. A818064/51000 225 Postignuto
mobilnosti (KA1) u KA1 projekata za 2026.
podrucju opéeg odgoja i | podrucje odgoja i
obrazovanja opceg
obrazovanja
4430 4310 Postignuto

Broj sudionika u
ugovorenim KA1
projektima za
podrucje odgoja i
opceg
obrazovanja
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Broj ugovorenih
KAZ2 projekata za
podrucje
strukovnog
obrazovanja i
osposobljavanja

2 pojasnjenje uz cilj 2.3. —~ Donosenje Odluke o odabiru projektnih prijedioga oekuje se pocetkom srpnja 2026.

2.2. Ugovaranje projekata Broj ugovorenih 140 31.12, A818064/51000 140 Postignuto
mobilnosti (KA1) u KA1 projekata za 2026.
podrucju opéeg odgoja i | podruéje
obrazovanja te strukovnog
strukovnog obrazovanja | obrazovanja i
i osposobljavanja osposobljavanja
Broj sudionika u
ugovorenim KA1 4200 4204 Postignuto
projektima za
podrucje
strukovnog
obrazovanja i
osposobljavanja
2.3, Ugovaranje suradni¢kih | Broj ugovorenih 1 31.12, A818064/51000 0 Nije primjenjivo?
partnerstava (KA2) u KA2 projekata za 2026.
podrucju op¢eg odgoja i | podrucje odgoja i
obrazovanje te opceg
strukovnog obrazovanja | obrazovanja
i osposobljavanja
9 8 Postignuto




24.

Promocija europskih
alata za medunarodno
uCenje, osiguravanje
kvalitete i priznavanje
ishoda uéenja u
strukovhom
obrazovanju i
osposobljavanju

Broj sudionika na
odrzanim
radionicama
Radne skupine za
strukovno
obrazovanje

260

31.12.

2026.

AB818071/51000

Nema podataka?®

25

Pruzanje
administrativhe podrske
i pracenje projekata
eTwinning (digitalni
projekti kojima se
promicu digitalne
prakse, e-sigurnost,
inovativni i kreativni
pedagoski pristupi te
suradnja u nastavi
izmedu ucitelja i
uéenika)

Broj registriranih
eTwinning
projekata

900

31.12.

2026.

A818024/12,
51000

200

Umijereni napredak

26.

Pruzanje
administrativhe podréke
i pracenje registriranih
korisnika na
eTwinningovu digitalnu
platformu (omoguéava
pokretanje
eTwinningovih
projekata, umrezavanje
s kolegama u odgojno-
obrazovnim

Broj
novoregistriranih
korisnika
eTwinninga

1100

31.12.

2026.

A818024/12,
51000

391

Umjereni napredak

3 Pojasnjenje uz cilj 2.4. — Clanovi RSSO podnose izvjes¢e za prvo ugovorno razdoblje u srpnju 2026. te e ukupan broj sudionika biti iskazan u okviru Godisnjeg izvjestaja
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ustanovama iz
eTwinning-zemalja,
pronalazenje partnera
za projekte Erasmus+
te profesionalna

podataka o obrazovnim
sustavima kroz redovitu
objavu novinskih
¢lanaka o Eurydice-
publikacijama i
aktivnostima u tiskanim
i elektronickim medijima
na lokalnoj, regionalnoj
i nacionalnoj razini

objavljenih na
temu Eurydice-
publikacija i
aktivnosti

usavr$avanja)
2.7. Omoguditi vecu Broj Eurydice- 4 31.12. A818060/51000 Na pravom putu
dostupnost podataka o | publikacija 2026.
obrazovnim sustavima | prevedenih na
u Europi obrazovnim hrvatski jezik
struénjacima i javnosti
prijevodom Eurydice-
publikacija na hrvatski
jezik.
2.8. Povecanje vidljivosti Broj novinskih 12 31. 12 A818060/51000 Nema podataka*
¢lanaka 2026.

4 pojasnjenje uz cilj 2.8. - Todan broj bit ¢e iskazan u okviru Godisnjeg izvjestaja.

31



2.9, Jacanje kapaciteta Broj stru¢nih 285 31.12. A818070/12, 59 Na pravom putu
stru¢nih suradnika koji suradnika 2026. 51000
u odgojno-obrazovnim odgojno-
ustanovama pruzaju obrazovnih
usluge profesionalnog ustanova koji su
usmjeravanja sudjelovali na
posredstvom aktivnostima
Euroguidanceova informiranja i
centra kroz organizaciju | struénog
seminara, info-dana i usavrsavanja
webinara
2.10. Povecanje Broj izradenih 2100 Kontinuirano | A818070/12, 1329 Na pravom putu
transparentnosti, dokumenata 51000
usporedivosti i Europass
priznavanja iskustva mobilnosti
medunarodne
mobilnosti izdavanjem
dokumenta Europass
mobilnost.
211, Povecanje Broj kvalifikacija 40 Kontinuirano | A818070/12, 41 Postignuto
prepoznatljivosti za koje je izdan 51000

kvalifikacija ucenika koji
su zavrSili program
strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja u
Republici Hrvatskoj
izdavanjem
Europassova priloga
svjedodzbi.

Europassov prilog
svjedodzbi
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5. Sluzba za visoko obrazovanje

Provedba mijera iz Provedbenog programa i ciljeva iz djelokruga rada

Trenuta&na Planirana Ostvarenje Ocjena provedbe i
RB Mjere iz PP-a i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, . - pokazatelja (na preporuke za
. . : vrijednost vrijednost S . §
mjere/cilja djelokruga rada rezultat) : . dan 30. lipnja iduée razdoblje
pokazatelja pokazatelja
2026.)
1.1. Povecati razinu Broj studenata koji 4320 4750 0 Nije primjenjivo®
internacionalizacije visokog sudjeluju u aktivnostima
obrazovanja mobilnosti
1.2. Povecati razinu Broj nastavnog i 2600 2860 0 Nije primjenjivo
internacionalizacije visokog nenastavnog osoblja koji
obrazovanja sudjeluju u aktivnostima
mobilnosti
Provedba operativnih ciljeva
RI? Rt Pokazateli(i) Pl?nlrana Rok Bior Ostvarenja Ocjena provgdbe i
operativnog Operativni ciljevi YT vrijednost vréenia financirania outputa (na dan | preporuke za iduée
cilja P outputa J J 30. lipnja 2028.) razdoblje

Pojaénjenje uz mjeru 1.1.i 1.2. - Projekti mobilnosti ugovoreni u okviru Poziva za 2026. godinu tek su zapoéeli s provedbom te se porast vrijednosti ocekuje krajem 2020

godine i u narednih 2-3 godine koliko je predvideno trajanje projekata.
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21, Ugovaranje projekata Broj ugovorenih 66 31.12. A818064/51000 69 Postignuto
mobilnosti (KA1) u KA1 projekata za 2026.
podrudju visokog podrucje visokog
obrazovanja obrazovanja
Broj sudionika u
ugovorenim KA1
projektima za
podrugje visokog 6750 7254 Postignuto
obrazovanja
2.2 Ugovaranje suradni¢kih Broj ugovorenih 3 31.12. A818064/51000 3 Postignuto
partnerstava (KA2) u KA2 projekata za 2026.
podruéju visokog podrucje visokog
obrazovanja obrazovanja
23. Osiguranje provedbe Broj korisnika 1250 31.12, A818033/11 528 Na pravom putu
Srednjoeuropskog dolaznih i 2026.
programa akademske odlaznih
razmjene studenata i stipendija
nastavnika (CEEPUS)
24. Osiguranje provedbe Broj korisnika 100 31.12. A818033/11 20 Na pravom putu
bilateralnih programa dolaznih i 2026.
akademske mobilnosti odlaznih
stipendija
2.5 Promocija hrvatskog Broj sajmova na 5 31.12. A818055/11 2 Na pravom putu
sustava visokog kojima je 2026.
obrazovanja u inozemstvu | sudjelovala
sudjelovanjem na hrvatska

medunarodnim
sajmovima visokog
obrazovanja

delegacija visokih
ucilista
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2.6. Priprema i objava Broj objavljenih 6 31.12. A818073/12, 0 Nema podataka®
publikacija na temu publikacija 2026. 51000
ukljuc¢ivanja i raznolikosti
od strane SALTO-
resursnog centra
2.7. Promocija prioriteta Broj odrzanih 21 31.12. A818073/12, 10 Na pravom putu
ukljuéivanja i raznolikosti | dogadanja 2026. 51000
kroz organizaciju i
sudjelovanje na
dogadanjima
6. Sluzba za mlade i cjelozivotno ucenje
Provedba mjera iz Provedbenog programa i cilieva iz djelokruga rada
Trenutaéna Planirana Ostvarenje Ocjena provedbe i
RB Mijere iz PP-a i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, » = pokazatelja (na preporuke za
) = : vrijednost vrijednost . . ,
mjere/cilja djelokruga rada rezultat) . . dan 30. lipnja iduée razdoblje
pokazatelja pokazatelja
2026.)
Broj financiranih projekata 86 86 59 Na pravom putu

1.1,

Osiguravanje preduvjeta za
aktivno sudjelovanje mladih u

drustvu

organizacija civilnog
drustva u podrucju mladih

Broj financiranih projekata
organizacija civilnog

& pojasnjenje uz cilj 2.6. ~ U ovom trenutku u pripremi je nekoliko publikacija, no za sada niti jedna nije sluzbeno objavljena na mreznim stranicama (D Starters’ Pack,

publikacija o selekcijskom postupku, leaflet za HED studente, Inclusion Insights one-pageri, Erasmus+ at Glance)

35



drustva usmjerenih
mladima u ruralnim
sredinama

Broj osoba obuhvacéenih
aktivnostima Erasmus+
koje su namijenjene
mladima na temelju
provedenih poziva

25

5181

25

5400

11

5690

Na pravom putu

Postignuto

1.2,

Povecati razinu
internacionalizacije obrazovanja
odraslih

Broj odraslih polaznika u
sustavu obrazovanja
odraslih obuhvacéenih
aktivhostima mobilnosti

100

200

Nije primjenjivo’

1.3.

Povecati razinu
internacionalizacije obrazovanja
odraslih

Broj andragoskih
djelatnika u sustavu
obrazovanja odraslih
obuhvacenih aktivhostima
mobilnosti

270

300

Nije primjenjivo

Provedba operativnih ciljeva

RB
operativnog
cilja

Operativni ciljevi

Pokazatelj(i)
outputa

Planirana
vrijednost
outputa

Rok
izvr8enja

zvor
financiranja

Ostvarenja
outputa (na dan
30. lipnja 2026.)

Ocjena provedbe i
preporuke za iduce
razdoblje

7

Pojasnjenje uz mjeru 1.2.i 1.3. — Projekti mobilnosti ugovoreni u okviru Poziva za 2026. godinu tek su zapoceli s provedbom te se porast vrijednosti ocekuje krajem 2026

godine i u narednih 2-3 godine koliko je predvideno trajanje projekata.
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21, Ugovaranje projekata Broj ugovorenih 85 31.1.2027. | AB18065/51000 58 Na pravom putu
mobilnosti (KA151, KA1 projekata za
KA152, KA154, KA155) mlade
za mlade
Broj sudionika u 4100 4117 Postignuto
ugovorenim KA1
projektima za
mlade
2.2 Ugovaranje projekata Broj ugovorenih 35 31.1.2027. | A818065/51000 39 Postignuto
mobilnosti (KA153, KA1 projekata za
KA151) za osobe koje osobe koje rade s
rade s mladima miadima
Broj sudionika u
ugovorenim KA1 1300 1573 Postignuto
projektima za
osobe koje rade s
mladima
2.3. Ugovaranje suradnickih Broj ugovorenih 13 31.12. A818065/51000 0 Nije primjenjivo®
projekata (KA2) u KA2 projekata za 2026.
podrucju mladih podrucje miadih

8 Pojasnjenje uz cilj 2.3. — Donosenje Odluke o odabiru projektnih prijedloga ocekuje se pocetkom srpnja 2026.
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2.4. Ugovaranje volonterskih Broj ugovorenih 45 31.12, A818063/51000 0 Nije primjenjivo®
projekata u podrucju volonterskih 2026.
mladih (ESC51) projekata
Broj sudionika u
ugovorenim
volonterskim 480 0 Nije primjenjivo
projektima
2.5. Ugovaranje projekata Broj ugovorenih 30 31.1.2027. | A818063/51000 18 Na pravom putu
solidarnosti u podrucju projekata
mladih (ESC30) solidarnosti
Broj sudionika u
ugovorenim
projektima 150 100 Na pravom putu
solidarnosti
2.6. Ugovaranje projekata Broj ugovorenih 95 31.1.2027. | A818064/51000 78 Postignuto
mobilnosti u podrugju KA1 projekata za
obrazovanja odraslih podrucje Financijski je viSe
obrazovanja ugovoreno u
odraslih odnosu na prosiu
godinu uz manji
broj ugovorenih
projekta
Broj sudionika u 600 859
ugovorenim KA1 Postignuto

projektima za
podruéje

9

Poja$njenje uz cilj 2.4. - Donosenje Odluke o odabiru projektnih prijedloga ocekuje se u drugoj polovici srpnja 2026
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obrazovanja

odraslih
2.7, Ugovaranje suradnickih Broj ugovorenih 9 31.12. A818064/51000 | 8 Postignuto

projekata (KA2) u KA2 projekata za 2026.

podruéju obrazovanja podrucje

odraslih obrazovanja
odraslih

2.8. Ugovaranje projekata u Broj ugovorenih 20 31.12. A818075/51000 | 17 Postignuto

podruéju sporta projekata za 2026.
podruéje sporta
Broj sportskog 110 112 Postignuto
osoblja/ trenera
koji su sudjelovali
u aktivnostima
profesionalnog
razvoja u
inozemstvu uz
potporu programa
Erasmus+

7. Sluzba za znanost
Provedba mijera iz Provedbenog programa i ciljeva iz djelokruga rada
. Ostvarenje Ocjena provedbe i
. ol Sl o - Trenutaéna Planirana :
RB mijere/ Mjere iz PP-a i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, ) L pokazatelja (na preporuke za
o - vrijednost vrijednost N P ] ;
cilja djelokruga rada rezultat) . 4 dan 30. lipnja iduce razdoblje
pokazatelja pokazatelja 2026.)
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1.1.

Povecanje sudjelovanja
hrvatskih istraziva¢a u
centraliziranim i medunarodnim
programima za istrazivanje i
razvoj

Broj prijavljenih
projekata u sklopu
programa EU-a za
istrazivanje i inovacije u
podrugjima u
nadleznosti Agencije

520*

545

23

(4,42%)

Nema podataka

S obzirom da je
dio zaklju¢enih
poziva u obradi te
podaci o
prijaviteljima nisu
dostupni, te da se
u drugoj polovici
godine otvara
znadajan broj
poziva, provedba
¢e se modi
procijeniti na
osnovu godidnjeg
ostvarenja
pokazatelja.
Slijedom
visegodisnjih
trendova rasta
prijavijenih
projekata
ocekujemo
ostvarenje
planirane
vrijednosti.

Provedba operativnih ciljeva

operativnog

RB

cilja

Operativni ciljevi

Planirana
vrijednost
outputa

Pokazatelj(i)
oulputa

Rok
izvrenja

lzvor
financiranja

Ostvarenja
outputa (na dan
30. lipnja 2026.)

Ocjena provedbe i
preporuke za iduée
razdoblje
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2.1. Provedba dijela Okvirnog | Broj odgovorenih 1000 31.12. AB18042/12 575 Na pravom putu
programa EU-a za upita hrvatskih 2026.
istrazivanje i inovacije prijavitelja i A589091/51000 (57.5%)
Obzor Europa i inicijative | korisnika vezano
EURAXESS za potporu uz prijavljivanje ili
mobilnosti istrazivaca sudjelovanje u
programu Obzor
Europa
22 Sudjelovanje nacionalnih | Broj sudjelovanja 20 31.12. A818042/12 47 Postignuto
kontakt osoba na na projektnim 2026.
projektnim sastancima sastancima A589091/51000 (235%)
sukladno dinamici
definiranoj u svakom
zasebnom Ugovoru o
dodjeli bespovratnih
sredstava.
23 Osiguranje vidljivosti Broj odrzanih 20 31.12. A818042/12 18 Na pravom putu
programa Obzor Europa i | informativnih 2026.
programa za mobilnost dana, radionica, A589091/51000
istrazivata kroz obuka i (90%)
odrzavanje informativnih konferencija
dana, radionica i/ili
konferencija.

8. Prilog: Financijski izvjeStaj
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