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Na temelju ¢lanka 9. stavka 1. Zakona o Agenciji za mobilnost i programa Europske unije
(NN 121/17 i 30/23) te €lanka 16. Statuta Agencije za mobilnost i programe Europske unije,
Upravno vijeée Agencije za mobilnost i programe Europske unije na 103. sjednici odrzanoj
24. ozujka 2025. donijelo je sljededi

PRAVILNIK O IZMJENAMA PRAVILNIKA O POSTUPANJU S OSOBNIM PODACIMA

Clanak 1.

U Pravilniku o postupanju s osobnim podacima, KLASA 023-01/19-02/11, URBRQOJ 359-
04/6-19-1, od 25. studenoga 2019. godine (dalje: ,Pravilnik“) mijenja se ¢lanak 8. tako da
sada glasi:

»8. OPREMA | UREDAJI AGENCIJE
CLANAK 8.

8.1. Oprema i uredaji Agencije dani radniku na uporabu sluZe za poslovne potrebe,
odnosno za potrebe Agencije. Kako bi omogucila uredno funkcioniranje poslovanja
te potrebni stupanj zastite interesa Agencije, Agencija moZe provjeravati i nadzirati tu
opremu, uredaje te sadrzaje koji se na njima nalaze.

8.2.  Elektroni¢ku postu i drugu komunikaciju i sadrZzaj opreme i uredaja Agencije, Agencija
moZe provjeravati, tijekom radnog odnosa ili nakon njegova prestanka:

- ako postoji opravdana sumnja da je radnik krSio propise, interne akte Poslodavca
ili druge obveze iz radnog odnosa ili

- ako je za potrebe obavijanja djelatnosti Agencije prijeko potrebno pristupiti
komunikaciji ili drugom sadrZaju koji je vezan uz poslovnu adresu/raéun radnika,
a okolnosti ne omogucuju da radnik pravovremeno sam dostavi potrebne podatke
odnosno postoji sumnja da dostavijeni podaci nece biti potpuni ili toéni.

8.3.  Provjera je mjera koju Agencija smije poduzeti samo ako ostale manje invazivne
mjere nisu moguce ili su povezane s nerazmjernim naporima ili troSkovima za
Agenciju.

8.4.  Postupak provjere provodi se na sljedeci nacin:

- Neposredni rukovoditelj, a u njegovoj odsutnosti ili protivijenju visi rukovoditelj u
Cifoj nadleZnosti je radnik nad ¢ijom opremom, uredajima i sadrZajem smatra da
postoji potreba za provjerom (dalje: ,podnositelj“) priprema zahtjev za provjeru
(dalje: ,zahtjev). Zahtjev mora biti obrazloZen i sadrZavati §to viSe detalja o
predmetu provjere, kako bi se smanjio opseg provjere (npr. informacije o
primatelju/poSiljatelju, vremenskom razdoblju, temi i sli¢no).

- Zahtjev podnosi na prethodno ocitovanje osobi oviaStenoj nadzirati obradu
osobnih podataka radnika (dalje: ,ovlaStena osoba poslodavca®) te sluzbeniku,
a o tome obavjeStava svog neposrednog rukovoditelja.

- Ovlastena osoba poslodavca je duzna ocitovati se o davanju suglasnosti na
zahtjev i dostaviti ga podnositelju i sluZzbeniku u roku od tri radna dana od primitka
zahtjeva. Uskratu davanja suglasnosti potrebno je obrazloziti. Ako se ne ocituje
u roku, smatra se da je suglasna s podnesenim zahtjevom.

- Sluzbenik je duZan u daljnjem roku od fri radna dana od primitka obavijesti o
oviastene osobe poslodavca ili od isteka roka za davanje suglasnosti ovlastene
osobe poslodavca obrazloZiti svoju odluku o davanju odnosno uskrati suglasnosti
na zahtjev te o tome obavijestiti podnositelja.
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- Provjera se vrsi nakon $to podnositelj zahtjeva dostavi zahtjev i dobivene
pozitivne suglasnosti rukovoditelju organizacijske jedince u okviru koje su IT
poslovi. Provjeru vrsi rukovoditelj organizacijske jedince u Cijoj nadleZnosti su IT
poslovi odnosno djelatnik kojega on ovliasti. |

8.5.  Podaci prikupljeni provierom se smiju dijeliti Sirem krugu osoba samo u mjeri u kojoj
je to nuZzno i pod uvjetom da se provede anonimizacija osobnih podataka koji nisu
nuzni za svrhu provjere.”

Clanak 2.
Clanak 9. Pravilnika mijenja se tako da sada glasi:

»9. SIGURNOSNI INCIDENTI
CLANAK 9.

9.1. Sazna li radnik za dogadaj u kojem je doSlo neovlaStene obrade osobnih podataka,
primjerice slanja osobnih podataka neZeljenu primatelju ili neovlasten pristup osobnim
podacima i sli¢no, duZan je o tome bez odgadanja obavijestiti sluzbenika (najkasnije u
roku dva radna dana). Pritom, duZan je odmah zaustaviti ili sprijeciti daljnju neoviaStenu
obradu (ako to mozZe) te dokazima potkrijepiti predmetni dogadaj (kada je do njega
doslo, kako ga je utvrdio, o kojim osobnim podacima je rijeC i sli¢no). U obavijesti radnik
Je duzan dati sluzbeniku potpun opis Cinjeni¢nog stanja.

9.2. NeovlaStenom obradom osobnih podataka smatra se svaki slu¢aj povrede osobnih
podataka kako je definirana ¢lankom 4. tockom 12. Opce uredbe, lj. krenje sigurnosti
koje dovodi do slucajnog ili nezakonitog uniStenja, gubitka, izmjene, neovlastenog
otkrivanja ili pristupa osobnim podacima koji su preneseni, pohranjeni ili na drugi nacin |
obradivani.

9.3. Po dostavi obavijesti, sluzbenik je duZan sazvati hitnu sjednicu Povjerenstva te na istoj
predstaviti incident, posljedice, poduzete mjere te eventualnu obvezu obavjeStavanja |
ispitanika o ¢ijim podacima je rijec. |

9.4. Uzimajuci u obzir obveze iz ¢lanka 33. Opce uredbe i ¢lanka 34. Uredbe 2018/1725, |
sluzbenik i Povjerenstvo moraju utvrditi jesu li osobni podaci zahvaceni neovlastenom |
obradom obradivani u ime voditelja obrade u smislu Opce uredbe i Uredbe 2018/1725. |

9.5. Ako su neovlastenom obradom zahvaceni osobni podaci u odnosu na koje je Agencija |
izvrsitelj obrade, Agencija je obvezna bez odgode, a najkasnije 48 sati nakon saznanja
za incident, obavijestiti voditelja obrade (Europsku komisiju), pri éemu se u obavijest
mora barem:

- opisati priroda povrede osobnih podataka, ukljucujuci, ako je moguce, kategorije
i priblizan broj doti¢nih ispitanika te kategorije i priblizan broj doti¢nih evidencija
osobnih podataka

- opisali vjerojatne posljedice povrede osobnih podataka

- opisati mjere koje je izvrsitelj obrade poduzeo ili predloZio poduzeti za rjeSavanje |
problema povrede osobnih podataka, ukljuéujuci, prema potrebi, mjere |
ublazavanja njezinih mogucih Stetnih posijedica. |

9.6. Sluzbenik je duZan sastaviti pisano izvjeSc¢e o sigurnosnom incidentu koristeci obrazac |
iz Priloga 1. ovom Pravilniku te voditi evidenciju sigurhosnih incidenata.” |

Clanak 3.

|
U ¢lanku 11. mijenja se stavak 11.1. tako da sada glasi: |
|
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,11.1. Radnici ¢e, sukladno uputama sluzbenika, provesti analizu osobnih podataka za koje
su odgovomi te utvrditi postoje li odredeni osobni podaci za koje vise ne postoji
potreba za obradom, kao i oni za koje je internim pravilima propisano da se trebaju
brisati/unistiti. Prilikom utvrdivanja rasporeda provedbe analize sluZzbenik uzima u
obzir faze projektnog ciklusa, opterecenost organizacijskih jedinica te potrebu da sve
evidencije o aktivnostima obrade budu revidirane u razumnim vremenskim okvirima.“

Clanak 4.
U élanku 15. mijenja se stavak 15.6. tako da sada glasi:
»198.6. Povjerenstvo se sastaje najmanje jedanput u kalendarskoj godini.”
Clanak 5.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Agencije.

KLASA: 023-01/19-02/11
URBROJ: 562-25-2

Pravilnik je objavijen na oglasnoj plodi dana _<5. °§L{/’<QJ 202§, i stupio je na snagu

2.fravmja 2028,
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