UkljuCivanje i raznolikost jedan su od glavnih prioriteta programa Erasmus+ |
Europske snage solidarnosti.

Europska komisija prepoznala je aktualne drustvene trendove te kao jedan od
osnovnih prioriteta uvrstila 1 prioritet UkljuCivanje i raznolikost. Na taj su nacin
zeljeli potaknuli organizacije koje se primarno ne bave nuzno pitanjima
ukljuCivanja i raznolikosti da se aktivnije ukljuce u kreiranje ukljucCivih zajednica
u kojima zivimo.

Agencija za mobilnost | programe Europske unije kreirala je ovaj dokument
kako bi pomogla korisnicima oba programa da bolje razumiju osnovne pojmove,
ali I kako bi doblli inspiraciju za kreiranje projekata koji poticu ukljuCivanje |
raznolikost. Slijedom toga, u nastavku dokumenta naci Cete videozapise koji
pojasnjavaju osnovne pojmove, ali | opise projekata koje su proveli ambasadori
ukljuCivanja i raznolikosti.




Osobe s manje mogucnosti se
suocavaju s jednom ili vise
parijera te su u nepovoljnijem
polozaju u usporedbi s njihovim
vrsnjacima.

Takvo nepovoljno zivotno
okruzenje Cesto im onemogucava
zaposljavanje, sudjelovanje u
formalnim i neformalnim
edukacijama, transnacionalnim
mobilnostima, demokratskom
procesu i drustvu opcenito.
Obicno imaju smanjen pristup
pristojnom stanovaniju,
zaposlenju, zdravlju, kulturi,

edukaciji i sl.

&

DRUSTVENE
PREPREKE

(npr. osobe s ogranicenim
druStvenim vjesStinama i asocijalnim
ili riziCnim ponasanjem, osobe u
sukobu sa zakonom, osobe s
Iskustvom ovisnosti o drogama ili
alkoholu, mladi i/ili samohrani
roditelji, osobe s iskustvom zivota u
alternativnoj skrbi (domovi za djecu,
domovi za odgoj, udomiteljstvo i sl.)

@

(o

KULTURNE RAZLIKE

(npr. useljenici ili izbjeglice ili osobe podrijetlom
1z obitelji useljenika ili izbjeglica, pripadnici
nacionalnih ili etniCkih manjina, osobe koje
imaju poteskoce s jezichom i kulturnom
prilagodbom, osobe koje se sluze znakovnim
jezikom i sl.)

oy

GEOGRAFSKE

@ PREPREKE

(npr. osobe iz udaljenih ili
ruralnih podrucja, osobe koje
zive na malim otocima ili u
perifernim regijama, osobe iz
problematicnih gradskih
podrucja, osobe iz predgrada
(ogranicen javni prijevoz, la
Infrastruktura) i sl.)

INVALIDITET
ZDRAVSTVENI (npr. osobe s fizickim, mentalnim,
PROBLEMI intelektualnim ili osjetilnim

(npr. osobe s teSkim ili poteskocama...)

kroniCnim bolestima ili s bilo
kojim drugim fiziCkim ili
mentalnim stanjem
povezanim sa zdravljem...)

PREPREKE POVEZANE SA
SUSTAVIMA OBRAZOVANJA |
OSPOSOBLJAVANJA

(npr. osobe s poteSko¢ama u ucenju, osobe
koje rano napustaju Skolovanje, osobe s loSim
rezultatima u Skoli, osobe koje nisu u sustavu
redovitog obrazovanjai sl.)

EKONOMSKE PREPREKE

(npr.osobe s niskim zivotnim standardom,
niskim prihodima, osobe ovisne o sustavu
socijalne skrbi, beskucnici, osobe koje su
dugoroCno nezaposlene ili siromasne, osobe u
dugovima ili financijskim problemima...)

PREPREKE POVEZANE S
DISKRIMINACIJOM

(npr. s obzirom na spol, dob, etnicko podrijetlo, vjeru,
uvjerenja, spolnu orijentaciju, invaliditet i sl.)



Osobe s manje mogucnosti
(zivotnin prilika) nailaze i na
prepreke koje im onemogucuju
pristup mogucnostima u okviru
Programa zbog gospodarskin,
socijalnin, kulturnih, geografskih
li zdravstvenin razloga, i
migrantskog podrijetla ili zbog N s
razloga kao Sto su invaliditet
poteskoce u ucenju.

Predlazemo da
uzmete A4 papir i da
gledajuci video

u nekomiselu ;
8 ....pokraj Pule, zoveseWViliialy @ o0 o 2| kreirate mentalnu

"

mapu s klju€nim
pojmovima.

Prioritet: Ukljucivanje i raznolikost

e 0soObe s nizim stupnjem

osobe sa specifi¢nim tesko¢ama (npr. osobe obrazovanja (samo s OS

s invaliditetom, osobe s problemima obrazovanjem, )

mentalnog zdravlja, bolesne osobe, ljieceni nezavrsenom OS5, mladi

ovisnici) koji izlaze iz trogodisnjin

manjinske etni¢ke skupine Skola)

institucionalizirani dijelovi stanovnistva * 0sobe s niskim

L GBTIQ osobe primanjima (nezaposleni,

beskuénici starije osobe bez

Zrtve obiteljskog nasilja mirovina, jednoroditeljske

izbjeglice, prognanici, azilanti obitelji, obitelji s vise od =\
stanovnici u podrucjima posebne drzavne ~ dvoje djece...) PowerPoint

skrbi prezentacija prof. Ziljka


https://www.youtube.com/watch?v=X93wUz2veKIhttps://www.youtube.com/watch?v=X93wUz2veKI
https://ampeu.sharepoint.com/:b:/r/sites/preuzimanje/Dokumenti/Uklju%C4%8Divanje/Materijali%20s%20Tematskog%20sastanka%20s%20korisnicima/prof.%20%C5%BDiljak.pptx.pdf?csf=1&web=1&e=isiZzr
https://www.youtube.com/watch?v=X93wUz2veKI

,Socijalna je iskljucenost PROCES kojim su
odredeni pojedinci gurnuti na rub drustva i
onemoguceno im je puno sudjelovanje uslijed
njinova siromastva, nedostatka temeljnih
sposobnosti i prilika za cjelozivotno ucenje ili
kao rezultat diskriminacije. Na ovaj se nacin

udaljavaju od prilika za rad, mogulnosti za

ostvarenje prihoda i obrazovanje, kao i od

mreze drustvenin aktivnosti i aktivhosti u

zajednici.  Nemaju pristup tijelima modi |

procesima odlucivanja te se zbog toga cesto

osjecaju bespomodlni i nesposobni preuzeti

kontrolu nad svojim odlukama koje utjecCu na

njinov svakodnevni zivot.”

/ajednicko izvjesCe o socijalnom ukljucivanju, PRIMJERI PROJEKATA

2004,

Projekti koji ukljucCuju i
oshazuju osobe s manje
moguchnosti

Projekti koje provode
KOJE SAVIETE BI DALI ORGANIZACLIAMA KOJE ZELE osobe s ma nje
RAZVLIATI PROJEKTE UKLIUEIVANJA | RAZNOLIKGSTT? . :
moguchnosti

Projekti koji educiraju
strucnjake o tome kako
pruzati podrsku osobama s
manje moguchosti

Projekti koji kreiraju ili
Projekti koji promicu ukljucivanje i raznolikost p ri I ad g Oda Vaj U
edukativne alate

Projekti koji otklanjaju
barijere u zajednicama

Projekti koji stvaraju

é ukljucivo okruzenje koje

slavi razlicitost

Predlazemo da uzmete A4 papir i da gledajudi
video kreirate mentalnu mapu s kljuénim
pojmovima.



https://www.youtube.com/watch?v=osmKCi7VYEg
https://www.youtube.com/watch?v=osmKCi7VYEg

Ukljucivanje je participativan
PROCES koji osobe s manje
mogucnosti osnazuje s vjestinama,
znanjima i stavovima te paralelno
otvara prilike u okruzenju koje su
neophodne za aktivnu i ravnopravnu
participaciju osoba u svim sferama
drustva (npr. druzenje s prijateljima,
obrazovanje, zaposljavanje.....).
Prilagodeno iz prirucnika
‘Going international”

Predlazemo da uzmete
A4 papir i da gledajuci

video kreirate mentalnu
mapu s klju€nim
pojmovima.

Rezultati i uinci projekata koji promicu ukljucivanje i raznolikost



https://www.youtube.com/watch?v=u5bsSio8jyU
https://www.youtube.com/watch?v=u5bsSio8jyU
https://www.salto-youth.net/rc/inclusion/inclusionpublications/goinginternational/

Ambasadori za ukljuCivanje |
raznolikost
opisali su projekte koje su
proveli. Naravno, vi Cete
razvijati projekte koji
odgovaraju na potrebe vase
zajednice i korisnika, ali
mozda vam ovi projekti
posluze kao inspiracija.




Hrv gl skq skolg
oytward boynd

N
Ja sam lvana | u ime Hrvatske Skole Outward Bound
sam bila ukljuCena u realizaciju razmjene mladih \’\/ E
"Opened Minds, Broadened Horizons". Razmjena je

provedena 2018. godine u nasem edukacijskom

centru u malom selu Veliki Zitnik kraj Gospica, a u S

nju smo ukljucili 50 mladih iz Finske | Hrvatske. Svi
sudionici su bili mladi s manje mogucnosti.

-

‘/

U svom zivotu su imali manje razlicCitin prilika za
ukljuCivanje u zajednicu zbog gospodarskih |
geografskih prepreka, odnosno razloga kao Sto
Su migrantsko podrijetlo, Invaliditet ili zivot u
ruralnom podrucju. Tijekom tjedan dana razmjene
u nasem edukacijskom centru u | mladi su sudjelovali u razliCitim aktivhostima

« » VelikgmiZitniku, malom sellipored ogpies. Eyes .. : : .
neformalne edukacije te sportskim | kulturnim
aktivnostima (folklor s lokalnim folklornim

Video ansamblom, kosarka u lokalnoj skoli itd).

Projekti koji promicu ukljuivanje i raznolikost - Hrvatska $kola Outward bound

Kroz ove aktivnosti mladi su zapravo vjezbali interkulturni | interreligijski dijalog | ucili su
prinvacati razliCitosti, Sto je i bila glavha tema nasSe razmjene.

Mrezna stranica organizacije
Informacije o projektu /

*pod razmjene mladih 2018
PowerPoint prezentacija projekta



https://www.youtube.com/watch?v=viToVmHglrI&list=PLhh2XE3QtfvsHw-fslnyhmhqHYa8M6CEO&index=8
https://www.outwardboundcroatia.com/
http://www.outwardboundcroatia.com/eu-projekti/erasmus-plus/
http://www.outwardboundcroatia.com/eu-projekti/erasmus-plus/
https://ampeu.sharepoint.com/:b:/r/sites/preuzimanje/Dokumenti/Uklju%C4%8Divanje/Materijali%20sa%20Sajma%20uklju%C4%8Divih%20projekata/Lana%20Novosel,%20HSOB.pptx.pdf?csf=1&web=1&e=nOj4CG
https://www.youtube.com/watch?v=viToVmHglrI&list=PLhh2XE3QtfvsHw-fslnyhmhqHYa8M6CEO&index=8

Forym 29 kvalitetho
udomiteljstvo 4jece.

&<
Ja sam Tena Bosak, socijalna radnica iz
—oruma  za kvalitetno udomiteljstvo djece.
—orum Jje dosad proveo nekoliko Erasmus+
orojekata, tocnije razmjena mladih, na kojima
su sudjelovali mladi s iskustvom zivota u
udomiteljstvu iz razliCitin zemalja. Primjer jedne
takve razmjene |Jje nasS posljednji projekt
"Generation 2020" koji smo odrzali u Selcu
tjekom ljeta 2021. Na razmjeni je sudjelovalo
40 mladih iz Hrvatske 1 Srbije, koji su odrastall
u alternativnoj skrbi. Tijekom desetodnevnog
druzenja mladi su imali priliku sudjelovati na
razlicitim radionicama neformalne edukacije.
Na ovaj su nacin istrazivali I osnazivali znanja |
vjestine koje ce im biti potrebne na trzistu rada
| na koje Ce se oslanjati u procesu uspostave
samostalnog zivota u zajednici nakon izlaska iz
alternativne skrbi.

Projekti koji promicu ukljucivanje i raznolikost - Forum za kvalitetno udomiteljstvo djece

Video

Mrezna stranica organizacije
Informacije o projektu
PowerPoint prezentacija projekta



https://www.youtube.com/watch?v=NI_bFhFJxeY&list=PLhh2XE3QtfvsHw-fslnyhmhqHYa8M6CEO&index=7
https://udomiteljizadjecu.hr/
https://www.facebook.com/youthexchangegeneration2020
https://ampeu.sharepoint.com/:b:/r/sites/preuzimanje/Dokumenti/Uklju%C4%8Divanje/Materijali%20sa%20Sajma%20uklju%C4%8Divih%20projekata/Forum%20za%20kvalitetno%20udomiteljstvo%20djece.pptx.pdf?csf=1&web=1&e=cyHENI
https://www.youtube.com/watch?v=NI_bFhFJxeY&list=PLhh2XE3QtfvsHw-fslnyhmhqHYa8M6CEO&index=7

Zovem se Mladen Tota | 9 godina sam koordinator Erasmus projekata u Srednjoj skoli
Cakovec. U skladu s Europskim razvojnim planom $kole inkluzija je od osnivanja Skole
jedan od prioriteta te mi je posebno drago sto smo veC 2018. krenuli s ukljuCivanjem
ucenika s manje mogucnosti u nase projekte.

Od tristotinjak realiziranih mobilnosti preko 60 Cine ucenici S manje mogucnosti na Sto
Smo posebno ponosni, a JoS sSMOo ponosniji na Cinjenicu Sto je sudjelovanje u tim
mobilnostima ne samo obogatilo nego | promijenilo zivote tih ucenika. U projekte su bile
ukljuCene transrodne osobe, ucenici koji zive sa samohranim roditeljima, ucenici romske
nacionalnosti, ucenici s invaliditetom, udomljeni | usvojeni ucenici te ucenici Cije su
obitelji korisnici socijalne pomoci tako da smo pokrili jedan Siroki spektar osoba s manje
mogucnosti.

Pocetni strah od ukljuCivanja ucenika s

manje mogucnosti u projekte zamijenilo '
je odusevljenje nakon Sto sam vidio “\
reakcije ucenika, ali i njihovih mentora |
ustanova primatelja, a sudjelovanje u
mobilnostima  je bitno povecalo
samopouzdanje ucenika, njihovu
zaposljivost | svijest da svojim radom |
sposobnostima mogu biti jednakopravni
Clanovi zajednice u kojoj zive.

snzonm SKOL,



https://www.youtube.com/watch?v=yiMECKmf0v0&t=64s
https://www.youtube.com/watch?v=yiMECKmf0v0&t=64s

Vazno nam je da kao skola svim nasSim ucenicima, a posebice ucenicima koji se
susrecu s raznovrsnim preprekama, otvorimo Sto visSe prilika za profesionalni i osobni
razvoj, kao 1 za unaprjedenje zivotnih sansi.

U projekte "SkillsUp" 1| "SkillsUp 2"
ukljucCili smo ucenike zdravstvenih
smjerova, | to 8 ucenika romske
nacionalnosti te joS 7 ucenika koji su
ujedno | osobe s Invaliditetom,
transrodne osobe, koji su usvojeni il
Zlve sa samohranim roditeljom. Svi
oni su zahvaljuju¢i ovom projektu
odradili dvotjednu | trotjednu strucnu
praksu u Sloveniji I Njemackoj, u
rehabilitacijskim centrima 1
bolnicama s kojima Imamo
dugogodisnju suradnju.

1<

Projekti koji promicu ukljugivanje i raznolikost - Srednja kola Cakovec

Video

Ova mobilnost nasim je ucCenicima omogucila usavrSavanje strucnih vjestina, rast
samopouzdanja, a zahvaljujuci mobilnosti poboljsali su svoju zaposljivost na trziStu

rada.

Mrezne stranice organizacije
Projekti Skole

Informacije o projektu

Facebook stranica projekta
PowerPoint prezentacija projekta



https://www.youtube.com/watch?v=GUSWGE4BXhg&list=PLhh2XE3QtfvsHw-fslnyhmhqHYa8M6CEO&index=11
http://www.sscakovec.hr/
http://ss-cakovec.skole.hr/projekti
http://ss-cakovec.skole.hr/projekti/skillsup_2
https://www.facebook.com/Erasmus-S%C5%A0%C4%8C-SkillsUp-2-112641360489417
https://www.facebook.com/Erasmus-S%C5%A0%C4%8C-SkillsUp-2-112641360489417
https://ampeu.sharepoint.com/:b:/r/sites/preuzimanje/Dokumenti/Uklju%C4%8Divanje/Materijali%20sa%20Sajma%20uklju%C4%8Divih%20projekata/Srednja%20%C5%A1kola%20%C4%8Cakovec.pptx.pdf?csf=1&web=1&e=08DnLJ
https://www.youtube.com/watch?v=GUSWGE4BXhg&list=PLhh2XE3QtfvsHw-fslnyhmhqHYa8M6CEO&index=11

(entar 29 odgo; i
ocbrgzovanje
Magve Raska,

Ja sam Brigita Jeri¢ | dolazim iz Centra za odgoj | obrazovanje Slave Raskaj, gdje
radim kao socijalna radnica 1 voditeljica projektnog tima. Nas centar se bavi
oruzanjem usluga osobama s ostecenjem sluha, teskocama govorno-jezicne
Kkomunikacije 1 osobama s visestrukim teSsko¢ama. Vazno nam je da nasim
Korisnicima otvorimo Sto vise prilika za ucCenje | razvoj, stoga sudjelujemo u
mnogobrojnim projektima programa Erasmus + | Europske snage solidarnosti. Tako
smo u sklopu KA2 projekta "Zero Waste Power in HoReCa", zajedno s nasim
ucenicima, radili na promjenama u strukovnom obrazovanju i izradili zero waste
kurikulum, digitalni alat za ucenje | zero waste evaluacijski alat.

Nakon uspjesnih rezultata ovog projekta,
odobren nam je novi Erasmus+ projekt pod
nazivom ,Zero Waste Catering Lab“, u kojem
nastavljlamo tragati za rjesenjima odrzivog
ugostiteljstva, suradno s partnerima iz
Hrvatske, Slovenije, Italije 1 Belgije. Ucenici
kroz projektne aktivnosti imaju  prilike
sudjelovati na edukativnim putovanjima, a time
obogacivati znanja, vjestine i iskustva. Video

Praojekti koji promicu ukljucivanje i raznolikost - Centar za odgoj i obrazovanje Slava Raskaj

U projektu ,Zero Waste Catering Lab* bavimo se izazovima povezivanja lokalnih
proizvodaca hrane, ugostiteljskih objekata | krajnjih potrosaca, a sve to putem web
aplikacije koja je u izradi. Nasi ucenici | ucenici partnerske skole iz Celja, u okviru
projekta kreirali su 12 odrzivih recepata, koji su dostupni na web stranici projekta u
obliku video recepata. U izradi je | e-guide sa smjernicama za odrzivo ugostiteljstvo.



https://www.youtube.com/watch?v=TYycMBevUEU&list=PLhh2XE3QtfvsHw-fslnyhmhqHYa8M6CEO&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=TYycMBevUEU&list=PLhh2XE3QtfvsHw-fslnyhmhqHYa8M6CEO&index=9

centar 29 odgoj i
obl‘QioVQﬂJC
Mave Raska;

Kroz projekte volontiranja, koje provodimo u okviru programa Europskih shaga
solidarnosti -nasi bivsi ucenici, kao domaci volonteri, zajedno sa stranim volonterima
sudjeluju u razlicitim projektnim aktivnostima.

Video zivotopis ucenika
koji je izradila
volonterka Matija
SuSak

Tako volonteri pruzaju podrsku u provodenju aktivnosti
psihosocijalne rehabillitacije nasih ucenika, izraduju digitalne
video zivotopise za ucCenike zavrSnin razreda 1 pruzaju
podrsku u promotivhim aktivnostima. Do sada smo proveli
cetiri ESS volonterska projekta, Sto je dugorocno utjecalo na
kvalitetu rada u ustanovi, na motivaciju ucenika u
rehabllitaciji, povecalo empatiju I medusobno razumijevanje,
a rezultiralo je 1 s nekoliko uspjesno sklopljenin poslova
temeljem video zivotopisa koji su kreirani u projektu.

Putem dodijeljene Oznake kvalitete iImamo mogucnost Dbiti |
organizacija podrske za volontere Kkoji zele i¢i na
volontiranje izvan Hrvatske. Mozemo se pohvaliti sa
nekoliko uspjesnih volonterskinh prica miladih koje smo
podrzali u volontiranju u Nizozemskoj | Austriji.

Trenutno provodimo volonterski projekt pod nazivom ,Unstoppable®, jer zajedno smo

nezaustavljivi...

The Unstoppable project is being carried out at the Slava Raskaj Centre from
" L’.zou.-!l.mn.

Filmi¢ o volonteru Biserku
UNSTOPPABLE lgnacu, _koji je izradila
volonterka Sara Pili

Mrezna stranica organizacije

Informacije o projektu Zero Waste Power In
HoReCa

Informacije o projektu Zero Waste Catering_Lab

Blog_projekta Unstoppable_



https://www.youtube.com/watch?v=PD51JTpoyF4
https://unstoppablepowerproject.blogspot.com/2021/03/digitalni-zivotopis-broj-3.html
http://centar-sraskaj-zg.skole.hr/
https://www.zerowastepower.eu/
http://www.zerowastecatering.eu/
https://unstoppable2022.blogspot.com/
https://erasmuspluscoiodimkarlovac.weebly.com/
https://www.youtube.com/watch?v=PD51JTpoyF4
https://unstoppablepowerproject.blogspot.com/2021/03/digitalni-zivotopis-broj-3.html

Ja sam Jurica BabiC | radim kao docent na Fakultetu elektrotehnike 1 raCunarstva
Sveucilista u Zagrebu. Nama kao fakultetu iznimno je vazno da nasi studenti uce o novim
tehnologijama, poput virtualne stvarnosti, proSirene stvarnosti, umjetne inteligencije 1 3D
printanja.

Jednako tako nam je vazno ponuditi im priliku za povezivanje | ucenje od kolega s drugih
europskih sveucilista. Nadalje, vazno nam je | da nasi studenti postanu aktivni Clanovi
drustva, koji ¢ce svoja inzenjerska znanja upotrijebiti ne samo za tehnoloski razvoj vecC | za
stvaranje ukljuCivih zajednica koje postuju razliCitost. S tim ciljem, zajedno s pet drugih
europskih sveucilista | jednom udrugom, Hrvatskom zajednicom za Down sindrom,
pokrenuli smo Erasmus+ projekt "INNOSID". Nastavnici, odnosno istrazivaci, izradili su
"Kuharicu", aplikaciju za Android tablete, koja osobama s Downovim sindromom olakSava
oregled recepata te nudi interaktivhi sadrzaj u obliku prosirene stvarnosti. Dodatno,
orilagodili su pet hrvatskih aplikacija za edukaciju na 5 stranih jezika. Te su aplikacije
orimarno namijenjene djeci s komunikacijskim tesko¢ama, ali ih mogu koristiti | sva druga
djeca. Kroz projekt nasi studenti racunarstva ukljuceni su u kombiniranu mobilnost koja
se sastoji od virtualne i fizicke mobilnosti. Tijekom te mobilnosti studenti imaju mogucnost
uciti od profesora sa svih partnerskih sveucilista na temu novih tehnologija, drustvene
ukljucenosti | razvoja prototipova.

Ujedno, tijekom mobilnosti studenti primjenjuju dobivena
znanja i vjestine kako bi kroz rad u timovima izradili prototip
Inovativhog rjesenja koji koristi barem jednu novu
tehnologiju te doprinosi drustvenoj ukljucenosti osoba s
iInvaliditetom.

Mrezna stranica organizacije_
Informacije o projektu
PowerPoint prezentacija projekta



https://www.youtube.com/watch?v=DtUEnQ4bz-I&list=PLhh2XE3QtfvsHw-fslnyhmhqHYa8M6CEO&index=3
https://www.fer.unizg.hr/
https://www.fer.unizg.hr/
https://sociallab.fer.hr/innosid
https://ampeu.sharepoint.com/:b:/r/sites/preuzimanje/Dokumenti/Uklju%C4%8Divanje/Materijali%20sa%20Sajma%20uklju%C4%8Divih%20projekata/Fakultet%20elektrotehnike%20i%20ra%C4%8Dunarstva.pptx.pdf?csf=1&web=1&e=bjabG4
https://www.youtube.com/watch?v=DtUEnQ4bz-I&list=PLhh2XE3QtfvsHw-fslnyhmhqHYa8M6CEO&index=3

Hrv g ski
sqQVvez

gluboslijepih
osobq Dodir

Ja sam Sanja Tarczay | predsjednica sam
Hrvatskog saveza gluhoslijepinh osoba Dodir.
Dodir redovito provodi teCajeve hrvatskog
znakovnog jezika, kako bi omogucio Sto
vecem broju zainteresiranih osoba da nauce
znakovni jezik 1 kako bi osposobili sto vec
broj prevoditeljla za gluhoslijepe osobe.
Erasmus+ projekt “Kvalitetom do izvrsnosti”
dao nam je priliku da unaprijedimo |
osuvremenimo kvalitetu nasih tecCajeva
znakovnog jezika.

@ i 10 0d samih pocetaka usmjereni na provodenje

i

Projekti koji promicéu ukljuéivanje i raznolikost - Hrvatski savez gluhoslijepih osoba Dodir

Video

Nasi instruktori sudjelovali su na dvije mobilnosti, tijekom kojih su dobili priliku promatrati
izvodenje konkretne nastave znakovnog jezika koju su provodili nadi partneri u Svedskoj
udruzi gluhoslijepih osoba | na irskom sveucilistu. Kroz mobilnosti dobili su uvid u
nastavne kurikulume, metodologiju rada, metode provjere steCenog znanja, a prosirili su |
svoja znhanja o koristenju virtualnih metoda u poucavanju znakovnog jezika. Takoder, nasi
instruktori su dobili priliku razmijeniti iskustva s kolegama iz Irske i Svedske, $to je
rezultiralo unapredenjem njihovih kompetencija |1 unapredenjem kvalitete poucCavanja
hrvatskog znakovnog jezika. Ove mobilnosti obogatile su nas i nase kolege iz partnerskih
organizacija i otvorile su nam nove mogucnosti za buduce suradnije.


https://www.youtube.com/watch?v=Wqm3LyYFQdY&list=PLhh2XE3QtfvsHw-fslnyhmhqHYa8M6CEO&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=Wqm3LyYFQdY&list=PLhh2XE3QtfvsHw-fslnyhmhqHYa8M6CEO&index=4

U sklopu Erasmus+ projekta pod nazivom “Moje ocCi | moje usSi — ulaganje u obrazovanje
prevoditelja za gluhoslijepe osobe”, nasa tri instruktora hrvatskog znakovnog jezika imali
su priliku pratiti rad | program profesora na SveucilisStu Humak u Finskoj s ciljem
kontinuiranog unaprjedivanja kvalitete nasih postojeCin edukacija, modernizacije
edukacijskinh materijala te jacanja kompetencija i vjestina edukatora.

Uz to, drago nam je istaknuti da smo svojim radom, rezultatima 1 ulaganjem u
obrazovanje nasih djelatnika | mi prepoznati kao svojevrsna riznica znanja te smo cesto
birani kao partneri Cija se znanja cijene | traze. Stoga nas u sklopu naseg projekta
oCcekuje jos jedna mobilnost | posjeta Institutu gluhih u Torinu (IST) gdje ¢e naSa dva
gluha | jedan gluhoslijepi instruktor kreirati | odrzati edukaciju za djelatnike Instituta te inh
dodatno osnaziti u podrucju pruzanja usluga za gluhoslijepe osobe.

Ponosni smo na to Sto nam se sa svakim novim Erasmus+ projektom pruzaju i otvaraju
nove prilike za povezivanje. Osim Sto pokrecemo nove projekte temeljene na uspjesnim
suradnjama ili nas pak odabiru kao partnerske organizacije zbog dosadasnjih rezultata,
kontinuirano kreiramo nove materijale 1 kurikulume te svako steceno iskustvo na
mobilnosti doista doprinosi unapredenju djelatnika 1 njihovog rada.

Mrezna stranica organizacije
PowerPoint prezentacija projekta
Facebook organizacije



https://dodir.hr/
https://ampeu.sharepoint.com/:b:/r/sites/preuzimanje/Dokumenti/Uklju%C4%8Divanje/Materijali%20sa%20Sajma%20uklju%C4%8Divih%20projekata/Hrvatski%20savez%20gluhoslijepih%20osoba%20Dodir.pptx.pdf?csf=1&web=1&e=qx0jMM
https://www.facebook.com/savezdodir/

OshoVNg Skolg
Josipa Mateiq

Ja sam Dejana Varnica i radim u Osnovnoj skoli Josipa MatosSa u Vukovaru. Nasa skola
rado istrazuje inovativhe metode koje otklanjaju barijere u procesu ucenja, odnosno
metode koje pomazu ucenicima da brze i kvalitetnije svladavaju Skolsko gradivo.

Zahvaljujuéi KA2 Erasmus+ projektu “Carobni san”, zajedno s osnovnim 3kolama iz
Turske, Madarske, Makedonije | Italije, dvije godine smo istrazivali naCine na koje
Zivotinje mogu biti pomagaci u odgojno-obrazovnom procesu. Zahvaljujuci projektu, po
pet ucitelja iz svake partnerske Skole, koji rade s uCenicima s tesko¢ama u razvoju u
redovnim skolama ili posebnim ustanovama, dobilo je priliku razmijeniti svoja iskustva o
primjeni zivotinja u odgojno obrazovnom-procesu, sudjelovati na seminaru o primjeni
terapije uz pomoc zivotinja u skoli te testirati sve nauceno tijekom nastave.

U nasoj skoli odlucCili smo u svakodnevni
zivot 1 rad Skole ukljucCiti zamorca Gricka,
KOJI Je zajedno s ucCenicima ucio Citati,
pisati, racunati, ali | druziti se i igrati. Gricko

Korisnijim za ucenike te Jje znacajno
doprinio motivaciji ucenika 1 njihovom
obrazovnom postignu¢u. Takoder, kroz
projekt smo izradili vodiC 1 prirucnik o

ukljuCivanju zivotinja u odgojno-obrazovni :

proces, slikovnicu socijalnih prica na temu oo romie sisene immolkost-Osnoma scla Josia Matosa
zivotinja | videozapis seansi ukljuCivanja

zivotinja u odgojno-obrazovni  proces. Video

Dodana vrijednost projekta bila je suradnja
redovnih | posebnih skola, ali | suradnja s
lokalnom  zajednicom  (konjicki  Klub,
veterinarska ambulanta, knjiznica).


https://www.youtube.com/watch?v=ncxfpHz0gok&list=PLhh2XE3QtfvsHw-fslnyhmhqHYa8M6CEO&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=ncxfpHz0gok&list=PLhh2XE3QtfvsHw-fslnyhmhqHYa8M6CEO&index=1

Kako smo zeljeli potaknuti inkluziju ucCenika s manje mogucnosti u lokalnu, nacionalnu |
europsku zajednicu |1 kako smo im zeljeli omoguciti ravnopravno sudjelovanje u
aktivnostima i sadrzajima koji su dostupni vecini njihovih vrSnjaka Sirom Europe s pet
posebnih skola iz Cetiri zemlje kreirali smo | proveli projekt ,Together we are strong".

Kroz razliCite aktivhosti u skoli | lokalnoj zajednici te kroz mobilnosti ucenika | ucitelja
razvijali smo socijalne kompetencija ucenika, prosirivali kognitivha, socijalna, kulturna |
turisticka iskustava 1 promicali smo kulturnu bastinu | multikulturalizam. Sve projektne
aktivnhosti planirane su i1 uskladene sa Skolskim kurikulumom | sadrzajima nastavnih
predmeta u visim razredima osnovne Skole, te su provedene uz potporu | suradnju
roditelja. Projekt je | pred ucenike i pred ucitelje i roditelje stavio neke nove izazove koje
smo uspjesno svladali (uporaba sredstava javnog prijevoza prilikom samostalnog
putovanja u inozemstvo; prolazak aerodromske | granicne kontrole; sudjelovanje u

aktivnostima s ucenicima Ciji jezik ne razumijemo | ne govorimo...).

Ono sto smo naucili jeste da nam ne treba govor kako bismo se uspjesno sporazumiel,
jer mozemo razgovarati i slikama, pokretima i osjeCajima, da itekako mozemo sami
spakirati svoje stvari u kofer | brinuti o njima te putovati | uzivati u obilasku | upoznavanju
znamenitosti i kulture drugih europskinh zemalja | pri tome steCi nove prijatelje, ali |
simpatije. Otkrili smo | neke talente za koje nismo ni znali da ih imamo, od plesa |
rucnog rada do crossmintona i pjevanja.

Mrezna stranica organizacije
Facebook stranica projekta
Informacije o projektu-1
Informacije o projektu-2
PowerPoint prezentacija projekta



http://www.os-jmatosa-vu.skole.hr/skola/projekti/together_we_are_strong
https://www.facebook.com/togetherwearestrongErasmus
http://os-jmatosa-vu.skole.hr/skola/projekti/a_magical_dream
https://sites.google.com/ictavagnacco.it/Erasmus-ka219
https://sites.google.com/ictavagnacco.it/Erasmus-ka219
https://ampeu.sharepoint.com/:b:/r/sites/preuzimanje/Dokumenti/Uklju%C4%8Divanje/Materijali%20sa%20Sajma%20uklju%C4%8Divih%20projekata/O%C5%A0%20J.%20Mato%C5%A1a%20Vukovar.pptx.pdf?csf=1&web=1&e=HtgVxb

Ju Pecinski park
Grgbovaqca

Ja sam Mario Paral i radim u Javnoj ustanovi "Pecinski park Grabovaca". OCuvanje
georaznolikostl, bioraznolikosti | krajobrazne raznolikosti vazan su dio naseg
edukativnog rada. U tome nam pomazu i volonteri koji kroz projekte Europskih snaga
solidarnosti dolaze svake godine.

Primjer jednog takvog projekta je 1 projekt "(BIO)Raznolikost". Projekt je okupio 13
volontera iz 3 europske zemlje, koji su se u svojim zemljama susretali s raznovrsnim
preprekama, poput rodne ili vjerske diskriminacije, niskih primanja, zivotnog standarda
il kvalifikacija, odnosno za koje mozemo reci da su mladi s manje mogucnosti. Tijekom
kratkorocnhog volontiranja volonteri su sudjelovali u ljetnoj skoli u prirodi, Skoli stranih
jezika za djecu 1 Skoli hrvatskog jezika za volontere. Takoder, volonteri su tijekom 33
dana volontiranja sudjelovali u provedbi radionica s djecom, mladima, ustanovama |
lokalnom samoupravom, a kroz koje smo ih educirali o temama poput zastite okolisa,
bioraznolikosti, edukacije | solidarnosti.

roweni ) QCUVANJe bioraznolikosti, georaznolikosti
<« » bkrajobrazne raznolikosti temelji sy nases; Seyne

Projekti koji promicu ukljucivanje i raznolikost - JU Pecinski park Grabovaca

Video

Mrezna stranica organizacije
Informacije o projektu
PowerPoint prezentacija
projekta



https://www.youtube.com/watch?v=aVJd-eXvtWM&list=PLhh2XE3QtfvsHw-fslnyhmhqHYa8M6CEO&index=2
https://pp-grabovaca.hr/
https://www.youtube.com/watch?v=cVlSVxRlrW4
https://ampeu.sharepoint.com/:b:/r/sites/preuzimanje/Dokumenti/Uklju%C4%8Divanje/Materijali%20sa%20Sajma%20uklju%C4%8Divih%20projekata/Pe%C4%87inski%20park%20Grabova%C4%8Da.pptx.pdf?csf=1&web=1&e=noIWmA
https://www.youtube.com/watch?v=aVJd-eXvtWM&list=PLhh2XE3QtfvsHw-fslnyhmhqHYa8M6CEO&index=2

Ja sam Tomislav PavloviC | ravnatel] sam Osnovne skole
Ludina. Zajedno s kolektivom Skole ulazem velike napore
u to da nasa skola bude prepoznata kao inovativha skola
prilagodena potrebama ucenika | kao Skola Ciji su ucitelji
kompetentni za pokretanje promjena u samoj skoli, ali |
Sirem okruzenju. Erasmus+ projekti koje provodimo
pomazu nam da u nas rad ukljuCimo inovativhe metode |
da kontinuirano usavrsavamo nase kompetencije. Primjer
takvog projekta je | KA2 trogodisnji projekt "Czech it Out,
Be Croative and Finnish Ahead", koji smo realizirali s
partnerima iz Finske i CeSke. Tijekom projekta na$i
ucenici i ucitelji sudjelovali su u mobilnostima u Ceskoj i
Finskoj. Projektne aktivnosti ukljuCivale su I intelektualni
rezultat - Izraden je udzbenik za poducavanje
poduzetniStva za osnovne skole.

Projekti koji promicu ukljugivanje i raznolikost - Osnovna Skola Ludina

Video

U projekt su bili ukljuceni 1 nasi ucenici koji zbog socio-ekonomskih prilika, pripadnosti
manjinama ili zivota u ruralnim podrucjima imaju puno manje prilika za rast i razvo;.
UcCenici su tako istrazivali mogucnosti pokretanja svog hotela, istrazivali konkurenciju te
na mobilnosti u Finskoj upoznali mogucnosti malog poduzetnistva. Konkretne aktivnosti
ukljucCivale su Iintervjuiranje vlasnika malog obiteljskog hotela, osmisljavanje novog
proizvoda | plasiranje istog na trziste te osmisljavanje reklamne kampanje za istu.
Sudionici projekta organizirali su radionice za druge ucenike, tijjekom kojih su objasnili
nacine primjene SWOT analize u svakodnevnhom zivotu. ZajedniCkim nastupom na
sajmovima u tri partnerske zemlje ojacali smo njihove poduzetniCke kompetencije |
osnazili ih da u svojoj lokalnoj zajednici budu kreatori promjena i iskoriste stecene
poduzetniCcke vjestine na vlastitim obiteljskim gospodarstvima.

Mrezna stranica organizacije

Informacije o projektu

PowerPoint prezentacija projekta



https://www.youtube.com/watch?v=SR1xyNrCzz4&list=PLhh2XE3QtfvsHw-fslnyhmhqHYa8M6CEO&index=6
http://os-ludina.skole.hr/
https://check-creative-finish.eu/index.php/hr/
https://ampeu.sharepoint.com/:b:/r/sites/preuzimanje/Dokumenti/Uklju%C4%8Divanje/Materijali%20sa%20Sajma%20uklju%C4%8Divih%20projekata/O%C5%A0%20Ludina.pptx.pdf?csf=1&web=1&e=DmtgTf
https://www.youtube.com/watch?v=SR1xyNrCzz4&list=PLhh2XE3QtfvsHw-fslnyhmhqHYa8M6CEO&index=6

\Y\Y( %
uqdruya Rejcqg

Ja sam Valent Hrvatin | bio sam ukljucen u projekt Europskih snaga solidarnosti koji je
provodio Savez udruga Rojca. Projekt pod nazivom “Solidarity Movers of Rojc” provodio se
s ciljlem pruzanja podrSke korisnicima Drustvenog centra Rojc, kako bi se odgovorilo na
njihove potrebe. Drustveni centar Rojc je “grad” civilnog sektora u kojem se okuplja I radi
preko 106 organizacija civilnog drustva pa je sudjelovanje u ovom projektu za mene bilo
izazovno. Ovo iskustvo omogucilo mi je stjecanje novih znanja, a najvrjednije sto mi je
omogucio su nova poznanstva, prijateljstva i nove suradnje. Projekt je ugostio 13 volontera
iz Italije, Spanjolske, Njemacke, Srbije i Hrvatske. Provodili smo aktivnosti Pokretaca
solidarnosti Rojca te smo tako sudjelovali u aktivnostima podrske zajednici, dogadanjima u
zajednici | aktivnostima radiozajednice. ZajedniCke aktivnosti, od planiranja do realizacije u
atmosferi jednakih mogucnosti, solidarnosti I medusobne podrske, podrazumijevale su
medusobnu pomocC | razumijevanje. Volonteri su pomagali meni kako bih Sto bolje
savladao izazove koje su aktivhosti predstaviljale, a ja sam pomagao njima. Razmjena
Iskustva, znanja | vjestina bila je obostrana | u ozracCju brige za drugog, a zadatke smo
rjesavali timski.

Nakon mog sudjelovanja u ovom projektu, postao
sam zaposlenik Saveza udruga Rojca. Barijere ne
postoje, osjeCam se korisnim | dobrodosliim. Svi
zajedno timskim radom, svatko s viastitim
posebnostima, razliCitostima 1  vrijednostima,
svakodnevno mijenjamo nasu zajednicu. | to na
bolje.

Mrezna stranica organizacije
PowerPoint prezentacija projekta



https://www.youtube.com/watch?v=ortMzYJyT7M&list=PLhh2XE3QtfvsHw-fslnyhmhqHYa8M6CEO&index=10
http://rojcnet.pula.org/
https://ampeu.sharepoint.com/:b:/r/sites/preuzimanje/Dokumenti/Uklju%C4%8Divanje/Materijali%20sa%20Sajma%20uklju%C4%8Divih%20projekata/Savez%20udruga%20Rojca.pptx.pdf?csf=1&web=1&e=5EzN8U
https://www.youtube.com/watch?v=ortMzYJyT7M&list=PLhh2XE3QtfvsHw-fslnyhmhqHYa8M6CEO&index=10

EJukqCijsko-
rehgbilitgcijski
fakyttet,

Moje je Ime Lelia Kis-Glavas | redovita sam
profesorica na Edukacijsko-rehabilitacijskom fakultetu
Sveucilista u Zagrebu, na Odsjeku za inkluzivnu
edukaciju I rehabllitaciju. Upravo je inkluzija jedna od
sredisnjih tema o kojoj poduCcavamo nase studente |
nama je na fakultetu iznimno vazno da razvijemo
Inkluzivno okruzenje na nasem sveuciliStu. Na taj
nacin mi u praksi realiziramo ono sto poducavamo, mi
postujemo razliCitosti, njegujemo Iindividualizirani
pristup | stvaramo okruzenje koje omogucuje svim
nasim  studentima  jednak  pristup  visokom
obrazovanju.

Projekti koji promicu ukljucivanje i raznolikost - Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

Video

Tome je uvelike doprinijelo kreiranje 1 realizacija projekta pod nazivom ,Edukacija za
IzjednaCavanje mogucnosti na hrvatskim sveucilistima® kroz koji smo, zajedno sa Sest
hrvatskinh sveuciliSta, cetiri Inozemna sveuciliSta, Hrvatskim studentskim zborom |
Institutomm za razvo] obrazovanja radili na razvoju sustava potpore studentima s
Invaliditetom na sveucilistima. U okviru projekta razvili smo sveucilisni kolegij Vrsnjacka

potpora studentima s invaliditetom, izradili smo edukativhe materijale o tome kako
orilagoditi akademsko okruzenje osobama s invaliditetom, senzibilizirali smo 1 educirali
oredstavnike sveuciliSta za unapredenje pristupacnosti | kvalitete obrazovanja za osobe s

Invaliditetom 1 kreirali smo smjernice za realizaciju minimalnih standarda pristupacnosti

visokog obrazovanja osobama s invaliditetom.

Mrezna stranica organizacije
Informacije o projektu



https://www.youtube.com/watch?v=pNcU2LUKP28&list=PLhh2XE3QtfvsHw-fslnyhmhqHYa8M6CEO&index=5
https://www.erf.unizg.hr/hr/
https://www.erf.unizg.hr/hr/odsjeci/126-studenti/1315-podrska-studentima-edukacijsko-rehabilitacijskog-fakulteta
https://www.youtube.com/watch?v=pNcU2LUKP28&list=PLhh2XE3QtfvsHw-fslnyhmhqHYa8M6CEO&index=5

Mi smo Marta | Drazenka 1 bile smo ukljucene u realizaciju "Human
Rights Education" projekta kojeg je zahvaljujuci Erasmus+ programu
orovela nasa osnovna skola u partnerstvu s joS pet Skola iz Slovacke,
Portugala, Rumunjske, Spanjolske i Turske. Glavni cilj projekta bio je
poboljSanje inovativnin praksi u obrazovanju s posebnim naglaskom
na obrazovanje o ljudskim pravima.

Ovim projektom smo poticali 1 razvijali suradniCko ucenje, kriticko razmisljanje,
kreativno rjeSavanje problema, razvoj jezicnih kompetencija te aktivno ukljuCivanje
ucenika u proces ucenja. U projekt je bilo ukljuceno 35 ucenika sedmih | osmih
razreda, a posebnu paznju smo posvetili uCenicima s manje mogucnosti koji su se
susreli s preprekama u vidu obrazovnih teskoca, slabijeg imovinskog stanja te zivota s
jednim roditeljem.

Tilekom projekata nastavnici su kreirali nastavne planove, prezentacije | videe, a
ucenici su sudjelovali u pet mobilnosti kroz koje su istrazivali povezanost obrazovanja
s antidiskriminacijom, demokratskim polittikama, gradanstvom, raznolikosti |
iInvaliditetom.

Dani mobilnosti bili su dinamicni, zanimljivi, ponekad mozda | naporni. Medutim, naucili
smo mnogo jedni od drugih, osvijestili da osim prava postoje | duznosti koje treba
IzvrSavati, | ono najvaznije, sklopljena su brojna prijateljstva | stvorene veze, a mozda |
poticaj da neki | sami zakoracCe u svijet projekata.

Mrezna stranica projekta
Mrezna stranica organizacije_



http://humanrightseducation.eu/
http://os-druga-vz.skole.hr/skola/Human_Rights_Education
http://humanrightseducation.eu/

Ja sam Nadja iz Udruge za promicanje informatike, kulture | suzivota
(IKS) iz Petrinje. Projekt Europskih snaga solidarnosti “Change
makers” kreirali su zaposlenici udruge IKS u suradnji s medunarodnim
oripravnicima kako bi  odgovorili na novonastale potrebe u
pandemijsko doba, a s vremenom projekt je postao poligon za
oruzanje aktivnosti za zacjeljivanje u post potresnoj zajednici.

Projekt je ukljucio 7 mladih osoba iz Hrvatske, Francuske, BiH, Turske, Velike Britanije |
Spanjolske, a pomo¢ i potporu u vidu priviemenog “udomljavanja’ volontera dok im
nismo ponovo osigurali sigurne uvijete za zivot | rad, pruzili su nham neplanirani projektni
partneri - Mirovna grupa mladih Dunav iz Vukovara.

Volonteri su uz pomoC organizacije kroz dugoroCne mobilnosti na volonterskim
pozicijama “Social event manager” | “Media and marketing manager” | u suradnji s
raznolikim skupinama | akterima zajednice Petrinje | Siska planirali, dizajnirali, pripremal
| kontinuirano provodili aktivhosti za djecu, mlade, starije | nemocne, osobe s
ostecCenjima vida, osobe s intelektualnim i drugim tesko¢ama, stanovnike privremenih
kontejnerskih naselja | druge socijalno iskljucene clanove zajednice. Jedna od
najvrijednijin dimenzija projekta bila je 1 mogucnost ukljuCivanja jedne mlade osobe s
manje mogucnosti iz lokalne zajednice u projektni tim volontera.

Projekt je s jedne strane omogucio lokalnoj zajednici podrsSku, sigurnost | kvalitetan
sadrzaj u periodu visestruke ranjivosti kao posljedice potresa, s druge strane potporu,
motivaciju | unoSenje svjezih perspektivi te razvoj mreze solidarnosti medu
organizacijama na nacionalnoj razini organizaciji koja se | sama borila s posljedicama
potresa, a s treCe strane mladima iz lokalne I medunarodne zajednice priliku za
Iskustveno ucenje o tome sSto solidarnost, zajednica, zajednistvo, empatija, volonterstvo,
prilagodljivost I motivacija sve mogu biti 1 znacCiti cak | kada nemas osnhove Zzivotne
uvjete.

Mrezna stranica organizacije



https://udrugaiks.hr/
http://humanrightseducation.eu/

(entar 29 odgo; i
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djece i migdezi

Ja sam Dubravka | radim u Centru za odgoj | obrazovanje djece | mladezi u Karlovcu.
Tijekom 2018. i1 1019. godine proveli smo Erasmus+ projekt “Inkluzija 21. stoljeca trazi
nova znanja” kroz koji smo zeljeli omoguciti ucenicima s teskocama u razvoju jednake
mogucnosti za stjecanje novih znanja i vjestina.

Zahvaljujuci projektu djelatnici Centra ukljuCili su se u strukturne teCajeve | job
shadowing kako bi obogatili spektar znanja 1 vjestina veznih uz poucCavanje,
rehabilitaciju, savjetovanje | rad s roditeljima te multidisciplinarnu timsku suradnju.
NovosteCcene kompetencije pomogle su nam u organiziranju | provodenju nastave na
daljinu u vrijeme COVID pandemije, a upoznali smo neposrednu praksu 1 razliCite
politike odgoja | obrazovanja ucenika s teskoCama u razvoju u europskim drzavama.
Zahvaljujuci tim znanjima, sudjelujemo u modernizaciji i izradi nacionalnog kurikuluma
za ucenike s teskocama i priblizili smo se nasem razvojnom cilju da u skoroj buducnosti
postanemo Referalni centar podrske za ucCenike s teskoCama, prema potrebama
Inkluzivnog | posebnog skolstva na regionalnoj razini.

-
Rl Frasmus+

LA

Europska komisija nagradila je nas projekt
Europskom nagradom za Iinovativho poucavanje
2022.9g. sto nam je dalo dodatni polet za rad |
nadahnulo nas na nove pothvate u Inovativhom
poucavanju nasih ucenika.

Dubravka Kocanjer
COO0 Karlovac

Mrezna stranica organizacije
Mrezna stranica projekta



https://www.youtube.com/watch?v=9k1oJnEIbwU&list=PLhh2XE3Qtfvt1OYbYEMVLtCp3yRAVrNfb&index=5
http://www.centar-odgojiobrazovanje-djeceimladezi-ka.skole.hr/
https://erasmuspluscoiodimkarlovac.weebly.com/
https://erasmuspluscoiodimkarlovac.weebly.com/
https://www.youtube.com/watch?v=9k1oJnEIbwU&list=PLhh2XE3Qtfvt1OYbYEMVLtCp3yRAVrNfb&index=5
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Ja sam Maja Postoglu, radim u Srednjoj Skoli Centar za odgoj | obrazovanje koja vec

dugli niz godina

provodi Erasmus+ projekte. U nasoj Skoli obrazuju se ucenici s

Intelektualnim teskocama kojima su gotovo sve aktivhosti koje se nude redovnoj
populaciji smanjeno dostupne.

Kako nam je vazno da se nasi nastavnici kontinuirano educiraju | usvajaju znanja koja

¢e unaprijediti nji
europske skole (

Senart”. Zahvaljuj

nov rad s ucCenicima s teskocama zajedno s nasim partnerima iz tri
Poljska, Rumunjska | Portugal) razvili smo projekt 'Sky is the limit-

uci Erasmus+ programu projekt smo implementirali od 2020. do 2022.

godine. Kroz mobilnosti nasi su djelatnici imali priliku razmijeniti iskustva | sudjelovati u
nekoliko edukacija o razlicitim aspektima art terapije (keramika, drvo, kazaliste,
slikanje...), a nase djelatnice su vodile edukaciju o primjeni muzike u radu s ucenicima s
Intelektualnim tesko¢ama.

|z svake aktivhosti koju smo naucili | proveli, rodile su se ideje za neke nove aktivnosti u
koje ukljuCujemo nase ucenike. Erasmus+ projekti neiscrpan su izvor novih ideja i prilika

Za SVe.
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https://www.youtube.com/watch?v=oTmaBb7Muq8
https://sen-art-therapy.weebly.com/
https://erasmuspluscoiodimkarlovac.weebly.com/
https://www.youtube.com/watch?v=oTmaBb7Muq8

Ja sam Nives | redovita sam profesorica na Filozofskom fakultetu
Sveuclilista u Zagrebu. Na fakultetu od 2006. provodim drustveno
korisno ucenje (DKU) - nastavnhu metodu kojom studenti
zadovoljavaju potrebe lokalne zajednice (pogotovo ranjivih
skupina, osoba s poteskocama i onih u ruralnim ili udaljenim
podrucjima) kroz projekte koji su vezani za ishode ucenja

njihovog studija.

Erasmus+ projekt SLIDE razvijen je u suradnji Sest institucija visokog obrazovanja |
cetirl nacionalne/regionalne mreze drustveno korisnog ucenja u Europi, a istrazuje kako
drustveno korisno ucenje (DKU) i1 digitalno osnazivanje mogu doprinijeti promicanju
Inkluzije 1 raznolikosti. Takoder, projekt potiCe osjeca] gradanskog angazmana |
odgovornosti studenata za pokretanje pozitivnih drustvenih promjena.

Tijekom projekta nastavnici | studenti imati Ce priliku ukljuciti se u razliCite aktivhosti
poput E-modula | online evenata; Hackathon-a; Virtualnog hub-a za razmjenu |
diseminaciju znanja, a razvijati ¢emo | policy dokument o poveznicama drustveno
korisnog ucenja I digitalnog osnazivanja.

Mrezna stranica organizacije
Mrezna stranica projekta



https://inf.ffzg.unizg.hr/index.php/hr/
http://www.dodir.hr/
https://slide.reu.pub.ro/

ovem se Dejana | dio sam tima Europskog doma Vukovar. U sklopu projekta “Mladi
ujedinjeni u miru” (eng. Youth United in Peace Exchange — YUP 2020) okupili smo 56
mladih u dobi od 16 do 30 godina razliCitih etniCkin, nacionalnih, vjerskin, dobnih |
spolnih pripadnosti. Mladi su dosli iz podijeljenin gradova poput Vukovara, Srebrenice |
Gornjeg Vakufa - Uskoplja te gradova poznatih po svojoj interkulturalnosti - Tuzle |
Sombora.

Sedmodnevna razmjena mladih sastojala se od niza radionica utemeljenih na
metodama neformalne edukacije 1 osmisljenog kulturno-zabavnog programa. Kroz
cillane radionice, mladi su uvidjeli kako je puno vise toga Sto Ih spaja nego Sto ih
razdvaja, kako se nositi s teretom proslosti, manipulacijama medija i politicara | imali su
priliku osvrnuti se | analizirali razliCite stavove koji ljudi imaju na ratna dogadanja
devedesetih godina. Kroz razmjenu mladi su prosirili svoje vidike | vjezbali su kriticko
razmisljanje. Mladi su zapravo naucili razmisljati o povijesti na drugaciji nacin i naucili su
kako mogu postati aktivni gradani koji rade na promjenama u svojim lokalnim
zajednicama.

Osim toga, pokrenuti su dijalozi | uspostavijene veze medu mladima koje su neophodne
za ocuvanje trajnog mira na Balkanu. Mladi su iz projekta izasli s prijateljstvima koja ne
poznaju granice. lzgradnja povjerenja, razumijevanja, tolerancije | Sirenje poruke mira
ideja je koja se provlacCila kroz sve aktivnosti razmjene mladih.

Mrezna stranica organizacije



https://edvu.hr/cinimo-razliku/

Mrezna stranica
Resursi

Inclusion & Diversity strategy.

SALTO Publications:
o Inclusion Ato Z

SALT@

INCLUSION EDUCATION

SALTO

INCLUSION &
DIVERSITY

o Youthpass Unfolded - also for Inclusion

Groups

o Making Waves - more impact with your

projects

o Going International - Opportunities for All!
o Embracing Diversity
o Inclusion & Diversity in Digital Youth

Work

o Growing Inclusion and Participation

/
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| —
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Inclusive & Accessible

Erasmus+ Events

T-kit: Social inclusion
Gender matters

INKLUZIVNO VOLONTIRANJE:
Preporuke koordinatorima volontera
za razvoj_nkluzivnijih volonterskih
programa

Inclusive volunteering_ads &
application process

Adverts and Application
Processes: How do we make them
Inclusive for disabled people and
people with long-term health
conditions

Creating_an inclusive volunteering
environment



https://www.salto-youth.net/rc/inclusion/inclusionstrategy/aboutid/
https://www.salto-youth.net/rc/inclusion/inclusionpublications/
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kits
http://www.eycb.coe.int/gendermatters/pdf/Gender_matters_EN.pdf
http://www.eycb.coe.int/gendermatters/pdf/Gender_matters_EN.pdf
https://vcos.hr/files/pdf/inkluzivno_volontiranje_za_email_final.pdf
https://www.projectscotland.co.uk/wp-content/uploads/2020/07/leaflet-1-Inclusive-volunteering-ads-application-process-1.pdf
https://www.projectscotland.co.uk/wp-content/uploads/2020/07/How-to-make-application-process-and-ads-inclusive-for-disabled-volunteers-1.pdf
https://www.projectscotland.co.uk/wp-content/uploads/2020/07/How-to-make-application-process-and-ads-inclusive-for-disabled-volunteers-1.pdf
https://www.volunteerscotland.net/media/241997/Creating%20an%20Inclusive%20Volunteer%20Environment.pdf
http://sepie.es/doc/needs/erasmus_inclusive_accessible_events.pdf
https://saltoinclusion.eu/
https://saltoinclusion.eu/resources/

e The DARE Practical Guide for Inclusion
e Inclusive

e Toolbox on inclusive mobility_

e Inclusion resources

e 'TOY for Inclusion Toolkit — A step-by-step guide to creating
iInclusive Early Childhood Education and Care (ECEC)_Play Hubs

for all generations’,_

o GloBall - a toolkit for youth workers working_with young_migrants,

refugees and asylum-seekers
o Transforming_hate in youth settings
e Diversity & Inclusion Activities
« The RIDE Toolbox
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e The Guidebook for Firefighters
and Daredevils

e Growing_Inclusion &
Participation- An inspirational
guide to setting_up inclusive &
participative Strategic
Partnerships in the youth field

e eTwinning: UkljuCivanje,
jednake mogucnosti |
raznolikost



https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-2482/ENG_DARE%20Practical%20Guide%20for%20Inclusion.pdf
https://eyl.ee/wp-content/uploads/2019/01/Inclusive-organisation.pdf
https://eyl.ee/wp-content/uploads/2019/01/Inclusive-organisation.pdf
https://mapped.eu/inclusive-mobility-alliance
https://mapped.eu/inclusive-mobility-alliance
https://inclusion.com/inclusion-resources/change-makers/
http://transforminghate.eu/wp-content/uploads/2019/02/outside-in-manual-full.pdf
http://transforminghate.eu/wp-content/uploads/2019/02/outside-in-manual-full.pdf
http://transforminghate.eu/wp-content/uploads/2019/02/outside-in-manual-full.pdf
http://transforminghate.eu/wp-content/uploads/2019/02/outside-in-manual-full.pdf
https://rideproject.eu/project/diversity-inclusion-activities/
https://rideproject.eu/ride-toolbox/
http://www.movit.si/fileadmin/movit/0ZAVOD/Publikacije/Tematske/Guidebook_for_firestarters_and_daredevils_new_apr_18.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3094/GrowingInclusionParticipation.pdf
https://www.etwinning.hr/hr/sadrzaj/sto-je-etwinning-1/ukljucivanje-jednake-mogucnosti-i-raznolikost/

Josip.Lusa@ampeu.hr

Ema.Cerimagic@ampeu.hr

Lorena.Baric@ampeu.hr Matea.Majdenic@ampeu.hr

Za dodatne informacije
obratite se koordinatorima
za ukljuCivanje i1 raznolikost

Agencije za mobilnost |

programe Europske unije
(ukljucivanje@ampeu.hr)

Dokument je kreirala SunCana Kusturin za potrebe Tematskog godiSnjeg
sastanka korisnika i Sajma ukljuCivih projekata 2021. i 2023. godine.

. AGENCIJA ZA ELROPSKE
S MOBILNOST | SOLIDARNOSTI
~ PROGRAMEEU 74 jEDNO sNAZNIIL

Obogacduje Zivote, Siri vidike.
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https://www.mobilnost.hr/cms_files/2021/03/1614945032_akcijski-plan-za-ukljucivanje-final-2021-2022.pdf

