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Planiranje, pracéenje i biljezenje rezultata tema je kojoj kao nacionalna agencija pridajemo
posebnu pozornost. Kako bismo bolje razumjeli potrebe organizacije i potrazili primjere dobrih
praksi u vezi s procesom pracenja i biljeZzenja rezultata u¢enja pomocéu Youthpassa, 2019.
godine proveli smo anketu medu svojim korisnicima. Rezultati ankete pokazali su da ve¢
mnogo organizacija sustavno prati i biljezi rezultate ucenja, a statistike izdanih Youthpass
potvrda ukazuju da ponajprije korisnici u klju¢noj aktivnosti 1 programa Erasmus+: Mladi
na djelu Cesto izdaju potvrde Youthpass. Unato¢ tome u nacionalnoj agenciji primje¢ujemo
u projektima potrebu za podizanjem kvalitete prac¢enja procesa ucenja i biljezenja rezultata
ucenja buduéi da samo izdavanje Youthpassa jo$ uvijek ne podrazumijeva i kvalitetno izve-
den cjelokupni proces.

Vazan dio procesa ucenja je osvjestavanje onoga sto je pojedinac naucio, kakve mu osjeéaje
i pitanja nove situacije bude te kako se povezuju sa svime Sto ve¢ zna ili poznaje. Pritom mu
moze pomoci vrsnjak, mentor ili suradnik, a vazan dio pri osvjestavanju i planiranju daljnjeg
ucenja ima i biljezenje rezultata ucenja, Sto ujedno moze predstavljati prvi korak na putu ka
njihovu priznavanju. Kako bismo sudionicima i korisnicima programa Erasmus+: Mladi na
djelu i Europske snage solidarnosti ponudili sto upotrebljivije materijale koji bi ih poduprli
u njihovu radu, pripremamo razlicita gradiva i aktivnosti medu kojima su i ovaj prirucnik
Ucenje+ te prateca radionica koju provodimo u nacionalnoj agenciji, a uz pomo¢ priruc¢nika
mozete je provesti i sami u svojoj organizaciji ili grupi.

Priru¢nikom vas zelimo potaknuti na razmisljanje o procesu ucenja i rezultatima ucenja u
vasim medunarodnim projektima s obzirom na to da je ova komponenta jedna od klju¢nih u
oba programa EU kojima upravljamo u Movitu. Zelimo vas potaknuti da o uéenju razmisljate
kao o sastavnom dijelu mobilnosti, kako mobilnosti mladih tako i mobilnosti osoblja. Upravo
je pri potonjima iznimno vazno razvijati prakse osvjestavanja ucenja i refleksije jer su to one
osobe koje rade s mladima i na njih prenose svoje prakse, iskustva i uvjerenja.

Nadamo se da éete u prirucniku pronaci nove ideje i nadahnuce za uspjesnu provedbu
svojih projekata.

Tim Movita
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Pred vama je prirucnik koji
vam moze pomoci pri prace-
nju i biljezenju procesa uce-
nja, prije svega u okviru pro-
grama Erasmus+: Mladi na
djelu i Europske snage solidar-
nosti. Priru¢nik je namijenjen
prvenstveno  provoditeljima
projekata u okviru ovih pro-
grama te onima koji u okviru
projekata brinu za praéenje i
biljezenje procesa ucenja, od
mentora, volontera do organi-
zatora razmjena mladih.

UvVoD

Autori se uovom priruéniku ponajprije bave postupkom pracenjai biljeZzenja
procesa ucenja s nesto malo teorijske pozadine, a u prvom redu savjetima,
alatima i metodama za koje se nadaju da ¢e vam pomoci pri poticanju
osvjeStavanja ucenja u okviru vasih projekata. U sadrzaj smo dodali i nesto
kraéih teorijskih naglasaka koji se ticu samog procesa ucenja i pokusali
ih ograniCiti na one najvise primjenjive za vaSe projekte. Nakon pregleda i
savjeta o tome kako prenijeti teorijska polazista u pojedinacne aktivnosti
programa Erasmus+: Mladi na djelu i Europske snage solidarnosti,
posvecéujemo se i alatu Youthpass Sto ga je za pracenje i biljezenje procesa
ucenja u ovim programima razvila Europska komisija zajedno sa saZzetkom
osam kljuénih kompetencija cjeloZivotnog ucenja.

Na kraju smo pripremilijos nekoliko elemenata za podrsku procesu praéenja
i biljezenju procesa ucenja zapocevsi s predstavljanjem nekih metoda
koje mozZete primijeniti za pracenje i biljeZzenje procesa ucenja, zajedno
s poveznicama i savjetima o tome gdje mozZete pronaci vise informacija.
Opisana je i radionica koju mozZete provesti u okviru svoje organizacije s
ciliem poticanja pracenja i biljeZzenja procesa ucenja, a pripremili smo i
rjecnik najvaznijih pojmova koje susre¢éemo u okviru ovog procesa.

Svako poglavlje na kraju ima i kratki poticaj na refleksiju - Sto od navedenog
vec primjenjujete, koje alate i metode ve¢ koristite te kakvo je vase misljenje
o odredenim klju¢nim dijelovima poglavlja.

Nadamo se da ¢e vam prirucnik biti koristan pri planiranju procesa ucenja
u vasim projektima i Zelimo vam uspjesan rad.

Autori

PRACENJE | BILJEZENJE

PROCESA UCENJA

2.1 STO JE PRACENJE | BILJEZENJE
PROCESA UCENJA?

Prac¢enje i biljeZzenje procesa ucenja je proces
koji nam pomaze osvijestiti ucenje — dakle uciniti
ucenje vidljivim i jasnim. Pracenje i biljeZzenje
procesa ucenja potice proces ucenja u Cijem je
srediStu osoba koja uci i pomaZe osobama koje
uce reflektirati te u rijeci pretociti odnosno izraziti
nauceno.

Jednostavnije receno, u okviru izraza pracenje i
biljezenje procesa u¢enja mozemo podrazumijevati
sve aktivnosti sto ih osobe koje uce i osobe koje
ih pritom podupiru izvode s namjerom da opiSu i u
rijeCi pretoCe Sto ¢e sve, odnosno Sto je sve, osoba
koja uc¢i naucila u odredenom procesu ucenja. To
ukljucuje i planiranje ucenja (recimo postavljanje
cilieva ucenja i planiranje procesa ucenja) i
refleksiju naucenog, vrednovanje procesa ucenja
i nauCenog (samoocjenjivanje i samoevaluacija
ucenja, prikupljanje dokaza o ucenju) i sl.

2.2 ZASTO BISTE TO RADILI?

Vjerojatno ne bismo nasli mnogo ljudi koji bi tvrdili
da se u okviru rada s mladima ne odvija i ucenje.
Svakako to nije jedini cilj rada s mladima - aktivna
participacija mladih i razvijanje odnosno gradenje
osobnosti jednak su ili ¢ak vazniji cilj rada s
mladima. S druge strane ne mozemo tvrditidarad s
mladima uvijek mora imati isplaniranu komponentu
uéenja — informalno se ucenje odvija uvijek i
posvuda, a neformalno obrazovanje (dakle planirani
proces) nije uvijek dio rada s mladima. Desna slika
to dobro ilustrira:

RAD S MLADIMA
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‘Rad s
mladima
pri kojem
se potice
ucenje

Izvor: Taylor i dr., 2012, str. 12.



Bez obzira na to, uéenje (u procesu neformalnog
obrazovanja ili informalnog uéenja) je nesto Sto
moramo poticati i u okviru rada s mladima. U
priruéniku Youthpass Unfolded' nabrojena su dva
glavna razloga zasto pratiti i biljeziti ucenje:

Mladi lakse
osvjestavaju
svoje ucenje sto
im pomaze pri
planiranju svog
daljnjeg ucenja.

Mogli bismo nabrojati joS ponesto drugih razloga,
no dodajmo samo jo$ jedan koji bi nam svima
mogao pomoci: uz vecéu vidljivost rezultata ucenja
i u¢inaka ucenja mladih i organizacije ¢e u sektoru
mladih donositeljima odluka lakSe predstaviti svoj
rad i doprinos drustvu, $to ¢e dugoro¢no utjecatiina
prepoznatljivost (i viSe podrske) za rad s mladima i
neformalno ucenje.

2.3 TKO BI TO TREBAO RADITI?

U formalnom obrazovnom sustavu odgovor na to je
jednostavan - za pracéenje i biljeZzenje procesa ucenja
odgovoran je obrazovni sustav (u prvom redu ucitelji
i uCiteljice, nastavniciinastavnice odnosno profesori
i profesorice) buduci da je veé¢ na razini sustava
propisano S$to pojedinci na odredenom stupnju
moraju znati odnosno koje kompetencije stjecu (ili bi
trebali steci), a uspostavljeni su i sustavi pracenja i
nadziranja procesa ucenja te ishodi ué¢enja (kao npr.
nacionalne provjere znanja, matura, diplomski rad).

"Kloosterman i dr., 2012., str. 31.

Na kraju pojedinog obrazovnog stupnja (pa i medu
njima) pojedinci dobivaju sluzbenu ispravu na kojoj
je navedeno koliko su pritom bili uspjesni. Odnosno
ako pojednostavimo: na kraju procesa ucenja
dobivamo ocjene koje nam manje ili viSe detaljno
govore jesmo li naucili odredenu materiju.

U radu s mladima i neformalnom obrazovanju to je
znacajno slabije definirano i prepusteno pojedincima
iorganizacijama. Alatizaprac¢enjeibiljezenje procesa
ucenja u radu s mladima ve¢inom su usredotoceni
na to da mladi sami opisuju ishode ucenja, pri cemu
ih svakako mogu podrzati mentori (osobe koje rade
s mladima, voditelji i sl.). Inace su i uradu s mladima
i neformalnom obrazovanju prilicno rasireni razliciti
certifikati kojima sudionici razli¢itih procesa ucenja
mogu dokazati da su imali odredeno iskustvo ucenja
te da su stekli odredene kompetencije, no to je jos
uvijek neformalnog karaktera.

Mlada je osoba ona koja moze najbolje identificirati
Sto je naucila. Naravno da to ne znaci da joj pritom
nije potreban poticaj i podrska, zbog Cega mentori
(ai vrénjacke grupe i drugi) imaju vrlo vaznu ulogu.
Mentori (koordinatori aktivnosti, voditelji, treneri i
sl.) oni su koji moraju mladoj osobi ponuditi podrsku
pri planiranju procesa ucenja, pri samom procesu
ucenja te pri pracenju i biljezenju procesa ucenja.
U mnogo sluc¢ajeva oni pomazu mladoj osobi i pri
osvjeStavanju samog ucCenja i procesa ucenja s
obzirom da su aktivnosti u neformalnom obrazovanju
u vecoj mijeri planirane tako da se razlikuju od
formalnog obrazovanja i po tome $to mladoj osobi
pruzaju iskustvo ucenja bez svijesti o tome da uci.
Takva podrska itekako je vazna kod onih mladih koji
(jos) nemaju razvijenu kompetenciju uéiti kako ugiti
i kojima je zato potrebna veéa podrska pri procesu
ucenja.

2.4 KORACI PRACENJA I BILJEZENJA
PROCESA UCENJA

Za planiranje ucenja te kao nit vodilja za proces
pracenja i biljezenja procesa ucenja mogu nam
pomodi sljedeca pitanja:

1. Gdje se nalazi osoba koja uéi: Sto ve¢ zna,
poznaje, sposobna je uciniti?

2. Kamo ide: sto sama Zeli nauciti i Sto mi Zelimo
da nauci?

3. Sto uéiniti da stigne tamo: kako ¢emo oblikovati
proces ucenja odnosno koje ¢e mogucnosti
imati osoba koja uci da se pomakne s mjesta
gdje se nalazi do tamo gdje zeli biti?

Zato je vazno da razmislimo:

Sto Zelimo da nauce nasi sudionici?

+  Ocjenjujemo koje kompetencije i na kojoj razini
sudionici ve¢ posjeduju.

+  Planiramo ciljeve ucenja nasSe aktivnosti.

Kako éemo utvrditi Sto su naugéili sudionici?

+ Odabiremo nacine i aktivhosti putem kojih
¢emo provjeravati postizanje ciljeva ucenja:
1. tijekom procesa,
2. na kraju procesa ucenja,
3. nakon zavrSetka procesa ucenja.

Kako ¢emo podrzati sudionike pri njihovu ucenju?
+  Planiramo nacine podrske osobama koje uce
pri samom procesu ucenja:

1. kako éemo se pobrinuti da sudionici dobiju
povratne informacije o svojem procesu
ucenjai

2. kakve ¢e mogucénosti imati da sami
vrednuju svoj proces ucenja i nauceno.

PROCES UCENJA
(STO UCINITI DA
TAMO STIGNE?)

CILJEVI UCENJA
(KAMO IDE?)

Pritom je vrlo vazno da u cijeli proces ukljucujemo
mlade. Buduéi da sami najbolje znaju sto su naucili,
moraju biti najodgovorniji za svoje ucenje. To mo-
Zemo posti¢i samo tako da ih uklju¢imo u sve faze
prac¢enja i biljezenja procesa ucenja.
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2.5 MINIREFLEKSIJA O PRACENJU
I BILJEZENJU PROCESA UCENJA

Sto mislite o sljedeéim tvrdnjama?

SLAZEM SE

Pracéenje i biljeZzenje procesa uc¢enja mlade potice
na ucenje.

Pracéenje i biljeZzenje procesa ucenja pozitivho
utjece na kvalitetu ucenja.

Kada mladi razumiju $to i zasto uce te $to se od
njih ocekuje, uce bolje.

Pri organiziranju dogadanja s mladima pomislim
i na to §to ¢e pritom nauciti.

Alate za pracenje i biljezenje procesa ucenja
treba koristiti u svakom projektu.

Mladi su partneri u procesu ucenja.

NE SLAZEM SE

Potom razmislite jos i o sljede¢im pitanjima (savjetujemo vam da istaknuto i zapisete):

Na koji nacin podrzavam mlade pri njihovu ucenju?

NE ZNAM

Na koji nacin podrzavam mlade pri planiranju, praéenju i vrednovanju njihova ucenja?

Kojim se alatima za praéenje i biljeZenje procesa ucenja najradije koristim?

"



NESTO MALO
O UCENJU

»UcCenje je prirodna potreba koja nam pomaze Zivjeti. Oznacava primanje
i obradu informacija koje kasnije primjenjujemo u svom ponasanju,
osjec¢anju, odlucivanju i sl. U svojem najprisnijem izrazu povezano je s
veseljem, ushitom, zabavom, znatiZeljom, zaigranoscu i drustvenoséu.«?

Ako se pri ucenju radi o veselju, ushitu, zabavi i drugim nadahnjujuéim
opisima procesa (osobnog) razvoja, kako to mozemo podrzati kao
facilitatori ucenja u projektima?

3.1 KAKO STVORITI DOBRE UVJETE ZA UCENJE?

Pri planiranju dobrih uvjeta za u¢enje mozemo se osloniti na iskustva
iz formalnog sustava obrazovanja, konkretno na formativno pracéenje. .
Formativno pracenje je proces istovremene provjere naucenog koji se . P|TANJA ZA

odvija na svim stupnjevima procesa ucenja tijekom usvajanja novih . RAZMISLJANJE

sadrzaja ucenja. Pritom ucenik poznaje ciljeve ucenja, prati prikupljanje . L ; 13
informacija o njegovu znanju, pregled trenutnih postignuéa i plan : * Na k?J' nacin mozete
aktivnosti za postizanje ciljeva ucenja.> Formativno pra¢enje mozemo . prenijeti opisane
opisati i kao most izmedu ucenja i pouc¢avanja pri ¢emu je vazno slijediti . strategije u svoju praksu
sliedeéih pet strategija*: . odnosno podrucje
. neformalnog ucenja?

1. pojasnjavanje, sudjelovanje pri odlucivanju i razumijevanje svrhe .+ Osiguravate li ve¢ sada

ucenja te kriterija za uspjeh, . prilike za ucenje mladih

ako pogledate svaku od

2. priprema aktivnosti u kojima je moguce dobiti dokaze o uceniju, ovih tocaka?

osiguravanje povratnih informacija (od sudionika organizatoru

procesa ucenja) koje sudionike uvijek guraju naprijed, * Ukojem dijelu vam
L o ) . . . . je potrebna dodatna
4, aktleranjg sudionika kako bi postali jedan drugome izvor ucenja i : podréka? Kakva podréka
poucavanja, . vam je potrebna (ljudi,
5. aktiviranje sudionika za samosvladavanje njihova ucenja. _Zf(;a)f;je, razumijevanje \
1ta.)?

2Cepin idr, 2014, str. 70. .
3Marenti¢ Pozarnik, 2000., str. 262—-263. S ecesscsscsccnssocss s s
“Wiliam, 2013., u Holcar Brunauer, 2019., str. 9—10.
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Koji su temeljni uvjeti koji moraju biti ispunjeni da se
proces ucenja u projektima odvija sto nesmetanije?

IstrazivaCi Rita i Kenneth Dunn® otkrili su da na
proces ucenja pojedinca utjeCe sljedeéih pet kate-
gorija ¢imbenika:

« fizicki Cimbenici (mo¢ percepcije i shvac¢anja,
razina energije u skladu s dobom dana, unos
tvari — hrane i pi¢a, potreba za kretanjem
tijekom ucenja),

« psiholoski ¢éimbenici (lijeva/desna hemisfera
mozga, impulzivnost, smirenost),

« emocionalni ¢imbenici (motivacija, ustrajnost,
odgovornost, potreba za strukturom ili
fleksibilnoséu),

« okolisni ¢imbenici (zvukovi, temperatura,
svjetlost, raspored u prostoru, oblik pokuéstva
na kojem osoba radi — stol, stolac),

« socioloski ¢éimbenici (kako najlakse uc¢im -
sam/a, u paru, u grupi, medu vrSnjacima, s
odraslima, u€enje na razlicite nacine ili na jedan
nacin).

S tim na umu mozemo oblikovati razli¢ite kombinacije
koje mogu podrzavati mlade pri njihovu ucenju i tako
omoguciti okolinu koja je dovoljno sigurna da podrzi
njihov proces ucenja.

U razmisljanju o dobrim uvjetima za ucenje takoder
nam moze pomodiirazumijevanje potreba sudionika.
Pritom si moZzemo pomoc¢i hijerarhijom potreba po
Maslowu. Abraham Maslow podijelio je potrebe na
osnovne odnosno niZe - potrebne za prezivljavanje, i
viSe - potrebne za osobni rast®.

5Dunn i Dunn, 1994, u Boyle i Dunn, 1998, str. 224.—-225.
¢ Maslow, 1970., str. 35.-51.

Potrebe slijede od najnize do najviSe prema slje-
deé¢em rasporedu:

@ fizioloske potrebe (hrana, voda, zrak, odmor, kretanje,
odgovarajuca temperatura itd.),

@ potreba za sigurnoséu (psihicka, socijalna sigurnost,
siguran okoli$ gdje je dopusteno Ciniti greske itd.),

potreba za pripadnos¢u i ljubavi (izraZzavanje
naklonosti, prihvaéanje i izrazavanje ljubavi,
povjerenje u druge itd.),

potreba za ugledom, postovanjem (paznja drugih,
postovanje, vaznost, slava itd.).

Zadovoljenost osnovnih potreba omoguéava rast i
prostor za ostvarivanje visih potreba koje su:

@ estetske potrebe(ljepota, simetrija, umjetnost),

@ kognitivne potrebe'(znanje, razumijevanje,
istrazivanje, znatizeljai sl.),

samoaktualizacija (po
potencijala - postati on

a ostvarenjem vlastitih
mozes postati).

Dakle, da bi sudionici u projektima u potpunosti
sudjelovali u procesu ucenja, vazno je da su im
najprije zadovoljene potrebe na nizoj razini kako bi
mogli krenuti sa zadovoljavanjem potreba na visoj
razini. Zbog toga sudionici projekata ¢esto od cijele
aktivnosti najbolje zapamte kako su se osjecali
— npr. da su na projektu jeli ukusnu hranu, boravili
u uredenom prostoru, imali dovoljno vremena za
odmor te se osjecali sigurno s drugim sudionicima.
Ako te potrebe nisu zadovoljene, proces ucenja
odvijat ¢e se teze jer Ce traziti razliCite kreativne
nacine da najprije zadovolje potrebe na nizoj razini,
a potom na red dolazi otvorenost za proces ucenja.
Pri stvaranju dobrih uvjeta za ucenje imajmo stoga
na umu i njihove (a i svoje) potrebe.

@ e e 00 e 00000000000 0 00

PITANJA ZA
RAZMISLJANJE

+ Vodite li raCuna o potrebama sudionika
u projektima? A o svojim potrebama?

+ Ukljucujete li mlade da sukreiraju
dobre uvjete za ucéenje? Na koji nacin
ih moZete dodatno ukljuciti i od toga
stvoriti dobru priliku za u¢enje?

e e 00 000000000000 0000000000000 0000
@000 0000000000000 00000000000000 0 00

@ e e 000000000000 0000000000000 00000c00 000

3.2 KAKO PLANIRATI UCENJE?

Vecina ucenja je nesvjesna, dok na svjesni proces
ucenja mozemo utjecati na razliCite nacine. U
ulozi facilitatora uc¢enja u projektima vazno je da
poznajemo neke zakonitosti koje mogu podrzati
ucenje sudionika. Poprilican je broj teorija i koncepata
koji pokrivaju podrucje u¢enja (pozivamo vas da dalje
istrazite navedene izvore), a ovdje bismo istaknuli
njih nekoliko koji mogu pomo¢i u promisljanju o tome
kako planirati u¢enje u projektima.

U radu s mladima u okviru projekata jedan je od
najcesc¢ih nacina iskustveno ucenje. Prema teoriji
Davida A. Kolba” iskustveno je ucenje ciklicki proces
u kojem se rjeSava napetost izmedu dviju dimenzija
spoznaje (npr. percepcija temeljena na konkretnom
iskustvu i razumijevanje temeljeno na apstraktno-
logickom razmisljanju ili aktivnom djelovanju i sa-
mousmjerenom refleksivnom opazanju).

"Marenti¢ Pozarnik i dr., 1995,, str. 77.-107.

Ucenje zapocinje konkretnim dozivljavanjem neke
situacije ili dogadaja koje osoba kasnije u mislima
jos jednom prolazi (reflektira), a zatim pokusava
utvrditi Sto o toj temi/predmetu ve¢ zna, odnosno
$to o tome znaju drugi (teorijska znanja, op¢a znanja
koja se kao nepisana pravila prenose iz generacije
u generaciju), i konaéno novonastale spoznaje
upotrebljava u slicnim situacijama u buducnosti.
Djelovanje osobe u ta Cetiri presjeka kruznog ciklusa
mozemo imenovati glagolima:

« konkretno dozivljavati (i sanjati),
«  promatrati, reflektirati, misliti,

+ apstrahirati, konceptualizirati, odlucivati,
prosudivati,

+ usporedivati, djelovati, napraviti.

Iz glagola mozemo izvesti i aktere procesa — to su
sanjar, mislilac, pragmaticar i aktivist.

Ako se ucenje odvija fluidno, osoba prelazi iz jedne
faze u drugu, a ciklus ucenja nastavlja se u obliku
spirale. Uloga facilitatora ucenja je primarno u
podrzavanju procesa, koliko je to potrebno. Ako
dode do blokada, pomaze ih prepoznati i prevladati
te tako podrzava nastavak procesa ucenja.

Tako na primjer mlada osoba koja sudjeluje u
razmjeni mladih upoznaje mlade koji dolaze iz
drugih kulturnih okruzenja. O tome zatim promislja,
provjerava $to vec¢ zna (Cinjenice i stereotipovi) i na
osnovu vlastitog iskustva odlucuje kako ¢e djelovati
u novonastaloj situaciji te u skladu s tim i reagira.
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S obzirom na to u kojoj je fazi procesa uc¢enja osoba najsnaznija odnosno koji joj je stil najblizi, oblikuju se ¢etiri

stila ucenja:®

DIVERGENTNI STIL
UCENJA
(CEWED)

ASIMILACIJSKI STIL
UCENJA
(mislilac)

& Marentic¢ Pozarnik, 2000., str. 158.— 159.

KONVERGENTNI
STIL UCENJA
(pragmaticar)

AKOMODACIJSKI
STIL UCENJA
(aktivist)

Tipologija stilova ucenja sluzi kao sredstvo koje
nam pomaze pri razumijevanju i trazenju nacina
za podrSku procesa ucenja i nije zamisljena
kao klasificiranje ljudi, s obzirom na to da nove
informacije niti ne primamo uvijek na isti nacin.
Svi navedeni nacini su u nama, jedni su nam
blizi, a drugi nesto dalji. Pozivamo vas da u radu
s mladima u projektima istrazujete na koji nacin
mozete zajedno stvarati najbolje iskustvo ucenja i
pratiti potrebe sudionika glede ucenja.

Pogledajmo sada jos po koracima.®

AKTIVNO ISKUSAVANJE

Novostecene informacije vazno je i potrebno iskusati u
praksi buduéi da ¢e sudionici time prosiriti opseg svog
svjesnog prakticnog znanja. U ovom koraku razumske
¢e informacije preoblikovati u perceptivne, osjecajne i
ponasajne. Vazna postaje ista vrsta informacija kao u prvoj
fazi, s tom razlikom da sada svjesno traze odgovarajuce
nerazumske informacije. U toj fazi svjesno provjeravaju
koje ¢e informacije primiti i Sto ¢e s njima uciniti. U ovoj
fazi sudionici vjezbaju, treniraju, praktiéno provode nauc¢ene
sadrzaje. Kao facilitatori u¢enja ovdje imate sporednu ulogu,
na raspolaganju ste im samo za dodatne informacije, savjete
i poticaje, a sudionici rade samostalno. Aktivno iskusavanje
im donosi i novo iskustvo kojem slijedi novo razmisljajuée
promatranje, razumsko shvaéanje i aktivno iskuSavanje te
se tako krug ucenja ponavlja.

RAZUMSKO SHVACANJE (APSTRAKNA
KONCEPTUALIZACIJA)

U ovom koraku podrzite sudionike pri trazenju dodatnih
informacija kojima mogu nadiéi svoje rupe u znanju sto su ih
otkrili u prethodnom koraku. Prije svega dobivaju razumske,
logicne informacije i Sire opseg svjesnog teorijskog znanja.
Sudionicima mozete omogucditi dobivanje tih informacija
tako ih sami proslijedite, moZete im ponuditi drugeizvore gdje
¢e sami potraziti te informacije (npr. knjige, ¢lanci, internet,
snimke), pozvati struénjaka za odredeno podrucje koje se
odraduje, posjetiti muzej, knjiznicu ili koju drugu ustanovu
s korisnim izvorima i sl. Uvijek je uputno upotrijebiti $to vise
razliitih izvora.

° Cepinidr, 2014, str. 88.— 91.

KONKRETNO
ISKUSTVO

Akomodacijski [SDIVergentni

stil u¢enja Fstilfucenja

AKTIVNO
ISKUSAVANJE

Konvergentni = Asimilacijski
stil uéenja = stil ucenja

RAZUMSKO
SHVACANJE

KONKRETNO ISKUSTVO

Uz pomo¢ konkretnog iskustva sudionici primaju informacije
iz okoline (putem percepcije, doZivljavanja i vlastitog
ponasanja). Kada gledaju, slusaju, mirisu, dodiruju ili kusaju
novu stvar, primaju perceptivne informacije. Kada pritom
nesto osjecaju i dozivljavaju, dobivaju osjecajne informacije.
Ako istovremeno jo$ nesto i rade, odnosno nesto im se
dogada, tada primaju i ponasajne informacije.

RAZMISLJAJUCE PROMATRANJE

Pri razmisljajuéem promatranju sudionici osvjestavaju
osjetilne, osjecajne i ponasajne informacije Sto su u
prethodnom koraku usvojili na nesvjesnoj razini. Svjesno
znanje time postaje bogatije, a to znaéi da se povecava
njihova sposobnost nadzora nad dogadanjem koje se odvija
oko njih. Ovdje mogu postati svjesni svojih nedostataka u
znanju. Nesvjesno neznanje postaje svjesno neznanje. Cilj
ucenja je da podrzimo sudionika da to svjesno neznanje
promijeni u svjesno znanje. Paznju moramo usmijeriti na to
koje su informacije sudionici dobili na razini percepcije (Sto
su iskusili, vidjeli, culi, mirisali, kusali?), osjecaja (Kako su se
osjecali prilikom tog iskustva? Kako se njihovo dozivljavanje
mijenjalo? Sto je utjecalo na te izmjene?), znanja (Sto se u
iskustvu dogadalo? Sto su radili drugi? Sto su radili sami?
Kako su se ponasali?) i misli (O ¢emu su pritom razmisljali?
Sto su razmisljali o sebi, drugima, o aktivnosti?).

RAZMISLJAJUCE
PROMATRANJE
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Zasto je dakle potrebno da mlade pozovemo da o svojim
konkretnim iskustvima razmisljaju i traZze dodatne
informacije?

Ako ucenje ostaje na razini iskustva bez daljnjih
koraka, mladi ¢e usvojiti nesvjesno znanje nad kojim
nece imati kontrolu. U slu¢aju pozitivnih informacija
i iskustava to im nece praviti probleme, ali u slucaju
negativnih informacija i iskustava (neuskladenih s
vlastitim ocekivanjima ili o¢ekivanjima drugih) slijedit
¢e iste nesvjesne informacije, ponavljati obrasce
ponasanja i zadrzavati postojece stanje te se dovesti
u poteskoce i (potencijalno) graditi negativnu sliku
0 sebi. Na to ¢e nadodati jo§ nesvjesno znanje i
utvrdivati stare obrasce djelovanja. Ovime se vodite
posebice u radu s mladima s manje moguénosti
jer ée vam pomo¢éi odvojiti ponasanje od osobe i
olaksati davanje povratne informacije o ponasanju. A
istovremeno, upravo reflektiranim iskustvom koje je
drugacije od njihove svakodnevice i izvan ustaljenih
odnosa, mozZete im omoguciti da za sebe oblikuju
drugaciji put.

Sto uopée znadi rijeé refleksija? Rije¢ je o procesu
u kojem osoba/grupa/organizacija/sustav ispituje
i procjenjuje svoje postupanje ili ishode s ciljem da
na temelju obavljenog razmatranja izvede mjere za
promjene i poboljSanje svojeg postupanjate ishode u
buduénosti.’® Sa stajaliSta praéenja procesa ucenja
ona je vrlo bitha za nadogradnju i napredovanje
svih koji sudjeluju u projektima (pa i razvoja cijelog
projekta kao takvog).

0 Andragoski centar Slovenije, 2020.

Povezano s iskustvenim uéenjem, refleksiju mozemo
vidjeti u svakoj od njegovih Cetiriju faza':

(gdje sudionike
podrzavamo
pri razvoju
refleksivnog
razmisljanja),

(gdje sudionike
obucavamo
vjestinama koje
mogu primijeniti u
samoj refleksiji)

3. 4
refleksija tijekom
aktivnosti

refleksija nakon
aktivnosti

Refleksija procesa ucéenja stoga je jedan od
najvaznijih dijelova ucenja. U projektima mozete
razmisljati o tome kako to omoguéiti mladima kroz
aktivnost. Mogu je provesti samostalno, sto nekada
moze djelovati usamljeno, a mozete im omoguditi
iskustvo ucenja s vrSnjacima. Mladi na taj nacin
jedni drugima daju vrijedne povratne informacije,
usporeduju iskustva i pomazu si medusobno
verbalizirati rijeCi ili na neki drugi nacin izraziti
nauceno, a istovremeno iskuSavaju kako je biti u
ulozi osobe koja podupire proces ucenja.

" Coulson i Harvey, 2013., str. 406.

PITANJA —
ZA RAZMISLJANJE

+ U kojim opisanim stilovima ucenja
prepoznajete sebe? U kojima svoje Q
suradnike u projektu? A u kojima |
mlade koji sudjeluju u projektu?

* Na koji nacin ve¢ sada ukljucujete
koncepte iskustvenog ucenja u
projektu?

+  Koje oblike refleksije vlastitog rada
i ucenja ve¢ upotrebljavate? Kako
to Cinite u projektima? Je li moguce
metode koje veé koristite povezati i
primijeniti u projektu?

+ Na koji nacin vam konkretno opisani
primjeri mogu posluziti?

3.3 IMENOVANJE NAUCENOG - $STO JE
KOMPETENCIJA?

U radu s mladima Cesto se dogada da mladi ne
mogu pronadi rijeci kojima bi opisali svoje iskustvo.
Pogotovo u slucajevima kada su u pitanju mladi s
manje mogucnosti ili mladi koji imali poteskoce u
okviru skolskog sustava, rije¢ ,uCenje” moze izazvati
veliki otpor. Dakle, kako ih mozemo podrzati?

Prvi je korak da i osobe koje rade s mladima, voditelji
projekata, mentori i drugi podupiratelji u radu s
mladima postanu svjesni da ucenje ne znaci samo
znanje i sposobnost prikazivanja naucenih Cinjenica.
Potrebna je Sira slika. Postoje neke stvari koje je
lakse pokazati da ih znamo (na primjer postavljanje
Satora, poznavanje novog jezika ili davanje
konstruktivne povratne informacije). Osim toga ne
smijemo zaboraviti da se u slucaju novih vjestina i
ponasanja moze dogoditi da zapravo nikada nismo
u poziciji u kojoj neki zadatak mozemo iskazati kao
usvojen (kao npr. znanje abecede) i zato je vazno
razviti dodatne vjestine prepoznavanja i imenovanja
naucenog.

Pri ucenju dakle ne govorimo samo o znanju, ve¢ i o
drugim elementima, a narocCito u projektima u okviru
programa Erasmus+: Mladi na djelui Europske snage
solidarnosti. Sa svrhom lakSeg razumijevanja Sireg
pogleda na ucenje ovdje ¢emo uvesti joS i pojam
+kompetencija“ koji je vazan ponajprije zbog svojih
razliCitih elemenata. Ako poznajemo te elemente
onda mozemo na njih usmjeriti pozornost tijekom
pracenja i biljezenja procesa ucenja i tako bolje
podrzati mlade pri imenovanju naucenog.

U obrazovnim se vodama pojavljuje mnogo razlicitih
konceptualizacija i definicija rije¢i kompetencija
koja se obicno dijeli na viSe segmenata, odnosno
elemenata. Razumijevanje ovisi o okruZenju, kako
zemljopisnom tako i obrazovnom, s obzirom na to da
se pojam kompetencija drugacije tumaci u razlicitim
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sektorima formalnog obrazovnog sustava (visoko
obrazovanje, strukovno obrazovanje itd).

| u sektoru mladih postoje razlicita shvaéanja, no
ovdje ¢emo iznijeti samo najcesc¢u podjelu kako je
definirana preporukom o kljuénim kompetencijama
cjelozivotnog ucenja'?, a to je podjela kompetencija
na tri elementa:

ZNANJE

Znanje se sastoji od Cinjenica i podataka, koncepata,
ideja i teorija koje su ve¢ utvrdene i podupiru
razumijevanje odredenog podrucja ili teme. Znanje
se odnosi na kognitivne sposobnosti pojedinca
(pamcenje, logicko razmisljanje i sl.).

Vjestine su definirane kao sposobnost izvodenja
postupaka te primjene postojeéeg znanja za
postizanje rezultata. Tu se uglavhom radi o
psihomotorickim sposobnostima pojedinca.

Stavovi (vrijednosti, stajaliSta, osobine licnosti)
opisuju spremnost i nacin razmisljanja pojedinca
da djeluje ili reagira na ideje, osobe ili okolnosti. Ta
se komponenta odnosi i na osjecaje koje odredena
situacija budi u pojedincu, vrijednosti i stajaliSta
pojedinca te kako ih on izrazavai sl.

2Vije¢e Europske unije, 2018.

Mladima mozemo pomoéi prepoznati pojedine
elemente kompetencije. Kao primjer uzmimo
uspjesnu suradnju u timu (odnosno grupi).'* Stecenu
kompetenciju osoba moze ilustrirati na sljedeci
nacin:

+ Posjedujem znanja o timskom radu i o razli¢itim
kontekstima te moguéim ishodima razlicitih
pristupa rada u grupi.

+ Sposoban_na sam suocavati se s kriznim
situacijama/konfliktima u grupi (stekao_la sam
vjestinu).

+ Postao_la sam otvoreniji_a i spremniji_a na

nove izazove (govorim o promjeni stava,
vrijednosti, osobine).

Preispitivanje naucenog mozemo potaknuti i slje-
decim pitanjima:
e Znam li Sto je timski rad u razlic¢itim

kontekstima te koji su moguci ishodi razli¢itih
pristupa grupnom radu?

e Jesam li sposoban_a suocavati se s krizom/
konfliktima u grupi?

o Jesam li otvoren_a i spreman_a na nove
izazove?

Oba nacina (izjave i pitanja) sluze kao primjer
ilustriranja elemenata kompetencije uspjesne su-
radnje u timu (grupi).

'3 Evrard i Bergstein, 2016., str. 30.—31.

PITANJA ZA
RAZMISLJANJE

+  Kako ¢ete imenovati ono Sto ste
naucili? Primjenjujete li kakvu posebnu
metodu?

+ Tko sve moze pomo¢i pri imenovanju
naucenog? Kako to moZe(te) uciniti?

+ Kada to radite?

Nesto nauciti moze se odnositi na to da'*
« znamo kako nesto napraviti,
+  bolje razumijemo neku temu,

+ osjeéamo se samouvjerenije u slucaju da
moramo nesto napraviti,

+  bolje razumijemo zasto reagiramo na odreden
nacin,

+ pronademo ulogu koja nam odgovara,

+ stjecemo (teorijski) okvir o odredenoj temi,

+ znamo §to ¢emo sljedece uciti i

+ druge moguénosti o kojima mozZete jos sami
razmisliti.

4 Kloosterman i dr.,, 2012, str. 32.
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3.4 ASTO JES VAMA | VASIM UCENJEM?

Osoba koja u projektu brine za praéenje procesa
ucenja mora i sama kod sebe potvrditi neke vazne
stvari.!®

Poznavanje sebe kao osobe koja uci

Tijekom ucenja te ucenja kako uciti zanimljiv je dio
da osobe koje rade s mladima/mentori/treneri, uz
to sto su organizatori procesa ucenja, i sami ulaze
u ulogu osobe koja uci. Poznavanje sebe kao osobe
koja uCi pomaze nam bolje razumijeti facilitiranje
ucenja drugih.

e 0 0 000 0000000000000 0000000000000 000 000

PITANJA ZA
RAZMISLJANJE

« Kakav nacin uéenja mi odgovara?
+ Jesam li strastven_a u pogledu uc¢enja?

Imam li podrsku u mojem procesu
ucenja?

+  Sto me ometa u mojem procesu uéenja?

* Vidim li se kao osobu u procesu
cjelozivotnog ucenja?

e 0 0000000000000 0000000000000 00
.
@ e e 0 0000000000000 000000000000 00

@ e e 000000000000 0000000000000 00000c00 000

6 Kloosterman i dr.,, 2012, str. 14.—16.

Poznavanje sebe kao facilitatora procesa ucenja

Uloga facilitatora tijekom procesa ucenja podrska
je mladima pri postizanju njihovih ciljeva ucenja.
Poseban izazov u tom procesu moze biti taj da mladi
sami preuzimaju odgovornost za vlastito ucenje. To
znaci da odlucuju sto zZele nauciti, kako i kada ¢e to
ciniti.

e 0 0 000 0000000000000 0000000000000 0000 00

PITANJA ZA
RAZMISLJANJE

+ Kakva je moja teorija o tome kako se
odvija/dogada ucenje?

«  Vidim li uéenje kao kupovanje (u smislu
odabira razli¢itih vrsta roba i usluga)? lli
nekako drugacije?

+  Tko je po mom misljenju odgovoran za
proces ucenja kod mladih?

+ Kako razumijem osobnu, drustvenu ili
kompetenciju ucenja?

+ Kakvo okruzenje za ucenje je
odgovaraju¢e/moguce?

e 0 00 0000000000000 0000000000000 0000 000
@000 000000000000 0000000000000 000000 00 00

@ e e 000000000000 0000000000000 00000c00 000

Poznavanje svoje ciljane skupine

Ne postoji jedinstven nacin za pracenje i biljezenje
procesa ucenja, stoga je potrebno dobro planiranje i
promisljanje o realnostima ciljanih skupina, njihovim
oCekivanjima i izazovima s kojima se suocavaju.
U svakom sluc¢aju namjera je da mlade osnazimo i
temelje gradimo na njihovim sposobnostima i jakim
tockama. Tu vam mogu pomoci savjeti u poglavlju
Nekoliko metoda za lakSe pracenje i bilieZenje procesa
ucenja.

@ e e 0 0000000000000 0000000000000000000 00

PITANJA ZA
RAZMISLJANJE

+ Kakva je pozadina moje ciljane skupine?

+  Sto znam o njihovim prethodnim
iskustvima s u¢enjem?

+ Kakve predrasude imam o njihovim
sposobnostima?

« Je li mi potrebna pojacana podrska za
pracenje i biljeZzenje procesa ucenja?

e e 0 0000000000000 00000000000 0
@00 e 0000000000000 0000000000 00

@ e 0000000000000 0000000000000 00000000 0 00

Poznavanje koncepata i alata

Osobe koje rade s mladima/treneri/mentori imaju
vaznu ulogu premosnice izmedu teorija o ucenju,
politike i svijeta mladih. Pritom je vazno da znaju sto
se dogada na podrucju neformalnog uéenja, razumiju
koncepte koji stoje iza razvoja odredenog programa
(npr. Erasmus+ ili alata Youthpass) te znaju to
predstaviti mladima na njima primjeren nacin.

e 0 0 000 0000000000000 0000000000000 0000 00

PITANJA ZA
RAZMISLJANJE

+ Poznajem li pozadinu Youthpassa?

« Odakle proizlaze klju¢ne kompetencije
cjelozivotnog ucenja?

« Kako mogu mladima predstaviti te
koncepte na njima primjeren nacin?

+ Koje metode mogu upotrijebiti/ve¢
upotrebljavam u razli¢itim fazama
ucenja za svoju ciljanu grupu?

© 00000000000 0000 0000000000000 00 00

e e 0 0000000000000 0000000000000 00

@ e e 000000000000 0000000000000 00000c00 000

Za voditelje projekata odnosno osobe odgovorne
za medunarodne projekte unutar organizacije, kao i
za sve ukljuCene, vazno je da odredite koji su i vasi
ciljevi ucenja. Slicno kao za mlade, i za vas je (u
okviru cjelozivotnog ucenja) vazno postaviti vlastiti
cilj ucenja i slijediti ga, pri ¢emu si mozete pomagati
metodom osobnog plana u¢enja (opisan u nastavku
publikacije).

e 0 0 000 0000000000000 0000000000000 0000 00
.

PITANJA ZA
RAZMISLJANJE

«  Sto zelite postiéi ovim projektom?

+  Koju vjestinu, znanje Zelite steéi? Koje
svoje ponasanje ili stajaliSte Zelite
pojasniti/promijeniti?

+ Kako ¢ete tome pristupiti?

e e e e e e 0000000000000 000000 00

o0 000 0000000000000 0000000

@ e e 000000000000 0000000000000 00000c00 000
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UCENJE U PROJEKTIMA

U OKVIRU PROGRAMA

ERASMUS+: MLADINA DJELU |
FUROPSKIH SNAGA SOLIDARNOST]

Kada zapravo zapocinje proces ucenja? Odgovor je: prije poCetka projekta.
Sudionici i sudionice koji sudjeluju u razmjeni mladih, volonterskom projektu,
osposobljavanju, odnosno u bilo kojoj aktivnosti ulaze u projekt sa svojim
prethodnim iskustvom i ciljevima. Kod ulaska u projekt nije nuzno da im i
iskustvo i ciljevi budu uskladeni s projektom, ali je vazno u okviru projekta raditi
na tome i jasno definirati ciljeve ucenja. Prije svega, imajmo na umu da se proces
cjelozivotnog ucenja odvija svo vrijeme i da se zbog toga, a kako bi imao Sto veéi
ucinak, njime potrebno cijelo vrijeme baviti i stalno ga naglasavati. Sudionici i
sudionice ¢e naime i nakon povratka svojim kuéama i dalje uciti, promisljati o
prozivljenom iskustvu, integrirati ga i dijeliti, te je stoga vazno da ih u procesu
ucenja podrzite i nakon sudjelovanja u aktivnosti. Na taj nacin ¢ete ih osnaziti i
nauciti pratiti vlastiti proces ucenja.

Dakle, kako zapoceti?

S obzirom da govorimo o sudionicama i sudionicima aktivnosti u okviru programa
Erasmus+ i Europskih snaga solidarnosti, za sto veéi ucinak ucenja i vlasnistvo
nad projektom potrebno ih je ukljucivati u sve faze projekta (s obzirom na njihove
moguénosti i interes). Kao i svi ostali projekti, i projekti u okviru programa
Erasmus+ i Europskih snaga solidarnosti imaju svoj zivotni ciklus. Ugrubo radi

se o sljedece tri faze: (prikazane desno).

U planiranju, praéenju i biljeZzenju procesa ucenja vazno je i nuzno razmisljati
kroz sve tri navedene faze. Zajedno sa sudionicama i sudionicima potrebno
je definirati projektne ciljeve ucenja za svaku osobu koja sudjeluje u projektu.
Sastavni dio projekta je i dimenzija ucenja pri c¢emu je vazno postaviti si sljede¢a
pitanja ili odvojiti vrijeme za promisljanje o njima (takoder u svim trima fazama
projekta):

VREDNOVANJE
[ PLANIRANJE

DALJNJIH
AKTIVNOSTI
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KAKO NAJBOLJE PODRZATI
PROCES UCENJA?

Savjeti:

KAKO | KADA PRATITI
PROCES UCENJA?

Savjeti:

TKO SVE MOZE PogniATl I
PRATITI PROCES UCENJA?

Savjet:

Smislenost ciljeva ucenja (kao i ciljeva opcenito)
lijepo obuhvaéa citat H.-U. Pfeifer-Schauppa: ,Ako
ne znas gdje Zeli$ sti¢i, ne moras se bojati da ¢es
tamo doéi."” Dakle, koliko god je putovanje bez cilja
jos uvijek zabavno, ucinak projekta na sudionice
i sudionike znatno je veci ako pritom promisljamo,
planiramo, pratimo i biljezimo proces ucenja.

7 Pfeifer-Schaupp, (1995.).
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FAZA PLANIRANJA

Ve¢ u ovoj fazi razmisljajte o tome kako éete
oblikovati proces ucenja, ukljucuju¢i omo-
gucavanje prostora sudionicama i sudionicima
kako bi si mogli postaviti ciljeve ucenja,
reflektirati nauceno i sl. Dobro razmislite sto u
procesu ucenja mozete definirati kao iskustveno
ucenje s obzirom da je to u nekim aktivnostima
manje naglaseno — no u svakoj aktivnosti
u programima Erasmus+: Mladi na djelu i
Europskih snaga solidarnosti mozete pronaci i
prilike za ucenje.

Pri definiranju ciljeva ucenja budite sto kon-
kretniji (oblikujte ih po nacelu SMART -
specificni, mijerljivi, dostizni, realisticni, vre-
menski definirani) jer ¢ete tako lakse pratiti jeste
li postigli zadani cil].

Razmislite koje cete metode, kada i kako
uvrstiti u program kako biste poticali pracenje
procesa ucenja. Pritom obratite pozornost
na vrstu aktivnosti, velicinu grupe i trajanje
aktivnosti. Ucenje nije nuzno pratiti i biljeziti u
svakom trenutku, no ne zaboravite na refleksiju
i sukladno tome pripremite prostor za pracenje i
biljeZzenje procesa ucenja.

Razmislite tko ¢e sve sudjelovati pri pracenju
i biljezenju ishoda ucenja. Kada cete to Ciniti?
Kako? Tko bi mogao preuzeti zadatak osobe
koja ¢e posvetiti pozornost pracenju i biljezenju
ishoda ucenja prije, tijekom i nakon projekta?

Razmislite tko su joS sve druge osobe koje ce
uciti u okviru projekta (mentor, koordinator,
zaposlenik i sl.). Na koji nacin njihov proces
ucenja mozete detaljnije opisati? Ima li smisla
da i oni postave svoje ciljeve ucenja? Razmislite
i o tome kako cete tijekom aktivnosti reflektirati
sVoj proces ucenja i stjecanja novih iskustava.

Ako projekt provodite s partnerskim organiza-
cijama, i njima predlozite da ucine slicno sa
svojim sudionicima i sudionicama.

Koristenje Youthpassa u ovoj fazi:

Upoznajte se s alatom Youthpass: kako izgleda,
od kojih dijelova se sastoji i sl.

Razmislite kako mozete primijeniti Youthpass
proces u svojem projektu (viSe mozete procitati
u poglavlju o Youthpassu). Dobro pitanje kojim
se pritom mozete voditi jest: na koji nacin vasa
aktivnost omogucava iskustveno ucenje svima
ukljuéenima. Cijeli projekt ili pak samo odredene
aktivnosti unutar projekta mogu biti postavljene
kao iskustveno ucenje.

Ako projekt provodite s partnerskim organiza-
cijama, obavijestite ih o moguc¢nosti izdavanja
Youthpassa njihovim sudionicima i sudionicama.




FAZA PROVEDBE

Vrijeme je da to Sto ste planirali prenesete u
praksu. Ve¢ na pocetku provedbe omogucite
da svaki od sudionika definira svoj cilj ucenja
(vidi poglavlje o metodama) i odvojite vrijeme
za to u raspored. Ako sudionici i sudionice imaju
negativne asocijacije na rije¢ ucenje, taj dio
nazovite zabavnim imenom.

Gdje je sada facilitator ucenja i Sto radi?

Prilagodite refleksiju procesa u¢enja s obzirom
na trajanje projekta (dnevno, tjedno, mjesecno).

U procesu ucenja i pri pracenju procesa ucenja
primijenite metode koje podrzavaju razlicite
nacine ucenja i percepcije. Ako je potrebno,
zajedno prilagodite metode nabrojane u
prirucniku ili potrazite druge. Dobar izbor za to
je i niz alata ToolBox na mreznoj stranici

Ne zaboravite na vrijednost meduvrsnjackog
ucenja. Ukljucite sudionice i sudionike u
pracenje procesa ucenja. Zajedno stvorite
vrijeme i prostor te istrazujte metode kojima ¢e
vec¢ tijekom projekta odnosno aktivnosti imati
priliku za imenovanje nauéenog.

Vazno je da refleksiju procesa ucenja planirate
na razlicite nacine i u razliitim skupinama
— refleksija se moze odvijati individualno, s
drugom osobom (meduvrsnjacko ucenje), s
cijelom grupom ili s mentorom odnosno osobom
koja podrzava proces ucenja. Na taj nacin
sudionicama i sudionicima omogucéavate da
opisu svoj proces ucenja iz razli¢itih gledista.

Odgovarajuc¢i prostor za praéenje procesa
ucenja uvrstite u program. Ako vasa aktivhost
traje viSe dana, pokusSajte omoguditi prostor
za to svaki dan. Ako nije mogucée drugacije,
dimenziju ucenja uvrstite u dnevnu refleksiju

s tim da se usredotocCite na pracenje procesa
ucenja (npr. pored sakupljanja povratnih
informacija o zadovoljstvu sudionika hranom i
smjestajem, provjerite Sto novo naucili i sl.).

Pobrinite se da omogucite dobre uvjete za
ucenje (hrana, smjestaj, prozracan i svijetao
prostor zaradi sl.).

Pomozite si digitalnim alatima. Zasto se grupe
za refleksiju ne bi odrzavale pozivima preko
Skypea/Zooma ili drugih platformi?

Koristenje Youthpassa u ovoj fazi:

Sudionicama i sudionicima omogucéite prostor
za upoznavanje s Youthpass alatom te im
predstavite kakve uc¢inke moze imati ovaj alat.

Ako je primjereno aktivnosti, sudionice i sudi-
onike ve¢ tijekom provedbe potaknite da ispune
i dio Youthpassa sa samoocjenom stecenih
kompetencija.

Na kraju aktivnosti ispiSite potvrde Youthpass i
podijelite ih sudionicama i sudionicima.



www.salto-youth.net
www.salto-youth.net

PITANJA ZA
RAZMISLJANJE

Na koji nacin ve¢ pratite i biljezite proces
ucenja? Tko to Cini u vasoj organizaciji i tko
bi to jos mogao &initi? Sto bi od prokusanog
ubuduée funkcioniralo? Sto u vama izaziva
pro¢itano? Kako mozete nadograditi ve¢
postojeée nadine rada? Sto jo§ mozete
uciniti? Sto ée biti vas prvi sljede¢i korak?
Koje metode ve¢ primjenjujete? Koje biste
jos mogli?




YOUTHPASS KAO ALAT ZA
PRACENJE | BILJEZENJE
PROCESA UCENJA

5.1. STO JE YOUTHPASS?

Youthpass je alat pomocu kojeg sudionici programa Erasmus+: Mladi na djelu
i Europskih snaga solidarnosti opisuju Sto su dozivjeli i radili u okviru projekta
te iskazuju Sto su naucili. Youthpass se moze koristiti kao dokaz sudjelovanja
u odredenoj aktivnosti projekata obaju programa s obzirom da ukljucuje opis
aktivnosti, a ujedno je i odlican alat za pracenje i biljezenje procesa ucenja
sudionika.

Youthpass:

+ omogucuje refleksiju procesa ucenja i ishode ucenja pojedinca,

* pomaze pri prepoznavanju i priznavanju rada s mladima u drustvu,

+ podrzava aktivno (europsko) gradanstvo;

* moze biti od velike pomo¢i u promicanju zaposljivosti mladih, pomazuci
im u podizanju svijesti o uenju i steGenim/razvijenim kompetencijama te
dokumentiranju/biljezenju klju¢nih kompetencija u potvrdi.
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5.2. OD CEGA SE SASTOJI YOUTHPASS?

Youthpass se sastoji od tri dijela:

1 2

vise informacija o

potvrda (certifikat) projektu: prostor gdje su
0 sudjelovanju s navedene organizacije
oshovhim podacima koje su suradivale na

0 projektu te projektu, svrhai CiljeVi
informacijama [} projekta, aktivnosti i
kontekstu projekta i rezultati projekta;

znacaju ove aktivnosti;




36

5.3. YOUTHPASS KAO ALAT ZA PRACENJE |
BILJEZENJE PROCESA UCENJA

Zasto bi sudionici trebali upotrebljavati Youthpass?

® Jer mogu opisati $to su radili i naugili u
projektu.

@® Jerim pomaze pronaci prikladne rijeci kojima
mogu opisati svoje kompetencije.

Jer pripomaze vecoj osvijestenosti o
kompetencijama koje posjeduju.

Jer pripomaze vecoj osvijestenosti o razli¢itim
okruzenjima i nacinima na koje ljudi uce.

® Jer lakse pokazuju i tumace svoje
kompetencije drugima, recimo na razgovoru za
posao, u skoli ili za buduce projekte.

@® Jer mogu planirati $to bi jos rado naucili i kako
¢e to nauciti.

Jer imaju sluzbenu potvrdu o sudjelovanju u
projektu.

® Jer s njim mogu lakse predstaviti nauceno
svojim prijateljima i obitelji.

5.4. OSAM KLJUENIH KOMPETENCIJA
CJELOZIVOTNOG UCENJA

Kako bi na razini Europske unije ujednacili
razumijevanje oko toga Sto su to kompetencije
koje su europskim gradanima potrebne za Zivot i
rad, ministri nadlezni za obrazovanje u drzavama
¢lanicama Europske unije donijeli su preporuku o
kljuénim kompetencijama cjelozivotnog uc¢enja koja
definira osam klju¢nih kompetencija cjelozivotnog
ucenja.

Preporuka Vije¢a EU kljuéne kompetencije definira
kao: »one koje su svim pojedincima potrebne za

osobno ispunjenje i razvoj, zaposljivost, socijalnu
ukljucenost, uspjeSan Zzivot u mirnim drustvima,
odrziv i zdrav nacCin zivota te aktivho gradanstvo.
Razvijaju se u okviru cjelozivotnog ucenja, od
ranog djetinjstva tijekom cijele odrasle dobi i to
formalnim, neformalnim i informalnim ucenjem u
svim okruzenjima, izmedu ostalog u obitelji, Skoli, na
radnom mjestu, u naselju i drugim zajednicama.«'®

Na tim kompetencijama temelji se i tre¢i dio
Youthpassa koji osobama koje u¢e omoguéava da
svoje stecene odnosno nadogradene kompetencije
uvrste u okvir osam klju¢nih kompetencija. Opis
svih osam kljuénih kompetencija u nastavku sazet
je prema letku Youthpass i obnovljene kompetencije
ucenja koje je pripremio centar za podrsku SALTO za
osposobljavanje i suradnju’.

Pismenost

Pismenost je sposobnost razumijeti i izraziti misli,
osjecaje i Cinjenice u usmenom, pisanom ili drugom
obliku te se sporazumijevati s drugima. Osnova je
za daljnje ucenje. Vazni elementi te kompetencije
su otvorenost za kriticki i konstruktivni dijalog te
svjesnost o utjecaju jezika na druge.

U okviru projekata za mlade sudionici imaju zadatak
pripremiti razlicite vrste pisanog sadrZaja za razliCite
ciljane skupine (npr. objave na drustvenim mrezama,
tekstovi peticija, sluzbena dopisivanja, clanci za
e-novosti, izvje$¢a o aktivnostima). Upoznaju i novu
terminologiju na podrucju tematike projekta - i to
na svom jeziku. Vjerojatno je da ¢e biti u kontaktu
s razliéitim ljudima (npr. s djecom, roditeljima,
uciteljima, donositeljima odluka, strancima u
drzavama domacinima, novinarima) te ¢e morati
prilagoditi svoju komunikaciju s obzirom na kontekst.

'8 Vije¢e Europske unije, 2018.

9Slovenska inacica letka dostupna je na https://www.
youthpass. eu/downloads/13-62-378/Slovenian-Revised %20
Key%20Competen- ces%20Leaflet.pdf.
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PITANJA ZA
RAZMISLJANJE

+  Kakve ste prilike imali za izrazavanje
u pisanom obliku? Kakav je vas odnos
prema tome?

+ Kada ste i kako prilagodavali svoje
izrazavanje s obzirom na razlicite ljude
s kojima ste komunicirali?

+ Kako je sporazumijevanje na
stranom jeziku utjecalo na vase
sporazumijevanje na materinskom
jeziku? Je li se vas pogled na vlastiti
jezik Stogod promijenio?
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ViSejezicnost

ViSejezi¢nost je sposobnost upotrebe razli¢itih jezika
za sporazumijevanje i za razumijevanje te izrazavanje
misli, osje¢aja i Cinjenica u usmenom i pisanom
obliku. Potrebno je poznavanje gramatikeivokabulara
odredenog jezika. A vazna je i sposobnost ucenja
jezika na razliite nacine. S ovom kompetencijom
povezani su odnosi poStovanja kulturne raznolikosti
i radoznalost za medukulturalno razumijevanje.

Europski projekti za mlade ukljucuju interakciju s
ljudima iz razliCitih drzava koji govore razliCitim
jezicima. Za mnoge sudionike sporazumijevanje
na stranom jeziku od kljuénog je znacaja. Europski
projekti nude idealno okruzenje za vjezbu u ovom
podrucju. NarocCito u dugoroCnim projektima ovo
kompetencijsko podrucje je medu onima u kojima se
sudionici razvijaju u najve¢em opsegu.?

20Da bismo si lak$e predstavili kako je moguce slijediti odnosno
pratiti i biljeziti ovu kompetenciju, moze nam pomo¢i i
Zajednicki europski referentni okvir za jezike (recimo https://
www.coe.int/sl/web/lang-migrants/cefr-and-profiles).
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PITANJA ZA
RAZMISLJANJE

+ Kako ste prije i nakon projekta
komunicirali s ljudima iz drugih drzava
(e-posta, Skype, telefon)? Sto ste iz toga
naucili?

+  Koje aspekte (nacine sporazumijevanja,
izrazavanja, novih rijecCi i fraza, obicaja
i sl.) stranog jezika ste naucili? Koje
situacije u projektu su vam pritom
pomogle?

+ Osjecate li se sada samopouzdanije u
izrazavanju na stranom jeziku? Na koji
nacin?

@ e e 000000000000 0000000000000 00000c00 000

© 0600000000000 000000000000000000000000 0 00

37


https://www.youthpass.%20eu/downloads/13-62-378/Slovenian-Revised%2520Key%2520Competen-%20ces%2520Leaflet.pdf
https://www.youthpass.%20eu/downloads/13-62-378/Slovenian-Revised%2520Key%2520Competen-%20ces%2520Leaflet.pdf
https://www.youthpass.%20eu/downloads/13-62-378/Slovenian-Revised%2520Key%2520Competen-%20ces%2520Leaflet.pdf
https://www.coe.int/sl/web/lang-migrants/cefr-and-profiles
https://www.coe.int/sl/web/lang-migrants/cefr-and-profiles

38

Kulturna svijest i izrazavanje

Kompetencija kulturne svijesti i izrazavanja znaci
razumijevanje nacina kreativnog izrazavanja ideja
u razli¢itim kulturama putem razli¢itih umjetnickih
oblika. Ukljucuje razvoj i izraZzavanje vlastitih ideja.
Zahtijeva poznavanje lokalnih, europskih i svjetskih
kultura te sposobnost izrazavanja ideja i osjecaja
u razlicitim umjetniékim i kulturnim oblicima.
Otvorenost i zainteresiranost vazni su stavovi.

Mladi Cesto razviju kreativne oblike izrazavanja za
uspostavljanje kontakata s drugima ili kao osvrt na
razlic¢ita iskustva. Priliku za razvoj kulturnih aspekata
za vrijeme projekta mogu ponuditi organizacije ili
taj oblik izrazavanja sudionici mogu upotrijebiti na
vlastitu inicijativu. U radu s mladima svoj prostor
mogu pronaci svi oblici kreativnosti i medija. JaCanje
kulturne svijesti moze pripremiti teren za ucinkovito
medukulturalno ucenje. Isto tako moze ojacati
svjesnost o suocavanju s dvosmislenoscu.
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PITANJA ZA
RAZMISLJANJE

« Na koji nacin ste upoznali nove ideje ili
metode rada u umjetnosti ili kulturi?

Koliko ste bili otvoreni za prihva¢anje
vama novih oblika kulture?

+ Kada ste mogli upotrijebiti razlicite
medije i oblike izrazavanja (npr.
rijeCima, crtanjem, tijelom) u razli¢itim
situacijama?
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Osobna i drustvena kompetencija te kompetencija
ucenja

Kompetencija ucenja ukljuéuje sposobnost ucenja
o tome kako uciti, upravljanja svojim ucenjem
i promisljanja o sebi. Rije¢ je o upravljanju
vremenom i informacijama. Drustvene kompetencije
ukljuuju konstruktivnu suradnju s drugima i
rjeSavanje sporova na podrzavajuéi nacin. Osobne
kompetencije ukljucuju izdrzljivost, sposobnost
suocCavanja s neizvjesnoSéu i kompleksnoscéu te
iskazivanje suosjecanja. Na tom je kompetencijskom
podrucju vazna i sposobnost odrzavanja tjelesne i
emocionalne ravnoteze.

Europski su projekti Cesto ovisni o grupnoj interakciji
koja moze biti vrlo intenzivha i gdje je pojedinac
suocen s vlastitim odnosima. Promisljanje o sebi,
svojem odnosu s drugima i vlastitoj ulozi u grupi
stoga je jako vazno. Smislena i konstruktivha
suradnja s drugima igra veliku ulogu. U¢iti kako uiti
kljucno je za rast na svih ostalim kompetencijskim
podrucjima. Rijec je o svjesnosti o vlastitom ucenju i
preuzimanju odgovornosti za njega. Europski projekti
nude moguénost izbora vlastitih puteva ucenja i
odluke sto ¢e sudionik ponijeti s projekta. Radi se
o odredivanju ciljeva ucenja, razmatranju slabih i
jakih tocaka pri u¢enju te nacinima na koje pojedinac
najbolje uci. Ukljucuje organizaciju vlastitog ucenja,
motiviranje sebe, ocjenjivanje i pracenje razvoja,
prikupljanje rezultata i priznavanje promjena koje je
pojedinac postigao.
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PITANJA ZA
RAZMISLJANJE

+  Kako ste planirali svoje ciljeve ucenja?
U kojoj ste ih mjeri postigli?

+ Jeste li naucili stvari koje niste planirali
ili ocekivali? Koje?

+  Kako ste ucili? Kada vam je ucenje bilo
lagano, a kada vam je predstavljalo
izazov?

+  Sto ste otkrili o sebi? Sto mislite na koji
vas je nacin sudjelovanje u projektu
promijenilo?

+  Kako ste pristupili grupnom radu i
kako ste suradivali s drugima u okviru
projekta?

0 0 0 0 0 00 0000000000000 0000000000000000000 000
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Digitalna kompetencija

Digitalna kompetencija ukljucuje odgovornu upo-
trebu digitalnih tehnologija, sporazumijevanje i
suradnju, medijsku pismenost, stvaranje digitalnih
sadrzaja, sigurnost, pitanja intelektualnog vlasnistva,
rjeSavanje problema i kriticko misljenje. Obuhvaca
i sposobnost upotrebe informacija koristenjem
Siroke palete digitalnih tehnologija, kriticki pristup
raspolozivim informacijama, no istovremeno
znatizelju i otvoren odnos.?'

Sudionici projekata za mlade mogu biti ukljuceni
u stvaranje sadrzaja za blogove, mrezne stranice,
drustvene mreze itd., Cime ¢e dijeliti svoje projekte.

21 Vise pojedinosti o tome koje kompetencije mogu biti ukljucene
u okvir digitalne kompetencije moZete pronaci u Okviru
digitalnih kompetencija za gradane koji je nastao na razini
EU te mu mozete pristupiti na: https://ec.europa.eu/jrc/en/
digcomporg/framework i https://www.zrss.si/strokovne-
resitve/digitalna-bralnica/podrobno?publikacija=209

Mogu stvarati i audio-vizualne sadrzaje (npr. video-
snimke ili podcaste) kako bi svoje utiske predstavili
drugima. U nekim se projektima mogu posebno
posvetiti upravo utjecaju medija i medijskoj
pismenosti.
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PITANJA ZA
RAZMISLJANJE

+  Kojim ste se vrstama razlicitih
tehnologija koristili u pripremi i
provedbi projekta (npr. drustvene mreze,
programi za uredivanje audio-vizualnih
sadrzaja, blogovi)?

« Jeste li kriticki pristupali informacijama
na internetu? Na koji nacin ste
potvrdivali pouzdanost svojih izvora
informacija?

© e 0000000000000 00c000000000 000
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Gradanska kompetencija

Gradanska kompetencija je sposobnost da djelujete
kao odgovorni gradanin i da u potpunosti sudjelujete
u gradanskom i drustvenom ZzZivotu na osnovi
razumijevanja drustvenih, gospodarskih, pravnih i
politickih koncepata, razvoja dogadaja u svijetu te
odrzivog razvoja.?

U mnogim su projektima sudionici izravno ili
neizravno uklju¢eni u organizaciju civilnog drustva
ili djeluju na drustvenom podruc¢ju odnosno okolnom
podrucju koje je vazno na lokalnoj ili globalnoj razini.

21U okviru Vijeca Europe za lakse je razumijevanje i kao podrska
obrazovanju o toj kompetenciji nastao i teorijski model
kompetencija koji sadrzi vrijednosti, stajalista, znanja i kriticko
razumijevanje koji omogucuju pojedincu da sudjeluje u
demokratskom zivotu. Vise o tom projektu mozete pronaci na:
https://rm.coe.int/16806ccf17 i https://www.coe.int/en/web/
education/competences-for-democratic-culture.
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https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomporg/framework
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomporg/framework
https://www.zrss.si/digitalna_bralnica/digcomp-2-2-okvir-digitalnih-kompetenc-za-drzavljane-z-novimi-primeri-rabe-znanja-spretnosti-in-stalisc/
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https://rm.coe.int/16806ccf17
https://www.coe.int/en/web/education/competences-for-democratic-culture
https://www.coe.int/en/web/education/competences-for-democratic-culture
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Razmatraju vrijednosti, zakone, ljudska prava te
usporeduju prakse, probleme i potrebe u razliCitim
okolnostima diljem Europe. Mogu raspravljati o tome
Sto je to Europa, S$to su njezine temeljne vrijednosti
te kako ih se dozivljava u razlicitim kontekstima
i iz razlicitih gledista. Takoder, mogu promisljati
i o svojem vlastitom razumijevanju i iskustvima
aktivnog gradanstva.

PITANJA ZA
RAZMISLJANJE

+  Sto ste nauéili o uvjetima Zivota ljudi iz
drugih drzava?

Je li se vas pogled na Europu
promijenio? Na koji nac¢in?

+ Kako mozete doprinijeti drustvenim

i okolisnim inicijativama u svom
okruzenju?

Poduzetnicka kompetencija

Poduzetnicka kompetencija znaci sposobnost
iskoriStavanja prilika i pretvaranja zamisli u djela koja
imaju vrijednost za druge. To ukljucuje inicijativu,
kreativnost, inovativnost, kriticko razmisljanje i
rjeSavanje problema. Za to je potrebna sposobnost
suradnje i planiranja projekata kulturne, drustvene ili
financijske vrijednosti.?

2 Za detaljnije promisljanje o ovoj kompetenciji preporu¢amo
pregled Okvira poduzetnickih kompetencija razvijen na
razini EU (EntreComp: The Entrepreneurship Competence
Framework: http://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/
bitstream/JRC101581/Ifna27939enn.pdf, na slovenskom
dostupan na https://ucilnice.arnes.si/pluginfile.php/1072445/
mod_resource/content/1/Kompeten%C4%8Dni%200kvir%20
podjetnosti_2016.pdf).

U europskim projektima radi se o realiziranju ideja, o
kreativnosti i iskusavanju novih stvari koje ponekad
mogu biti i rizitne. Projektu treba pristupiti s
razli¢itih aspekata. Sudionicima treba pruziti razlicite
mogucnosti razvijanja talenata, otkrivanja svojih
strasti, iskusavanja novih uloga i trazenja inspiracije
za ostvarivanje svojih zamisli. U slu¢aju volonterskog
projekta ili razmjeni mladih, planiranje, priprema,
provedba i vrednovanje projekta moze prema Zzelji
sudionika provoditi zajedno s njim odnosno s njom.
Ovo se naroCito odnosi na projekte solidarnosti i
inicijative mladih.

PITANJA ZA
RAZMISLJANJE

+ Koje ste interese, strasti i talente
razvijali tijekom projekta?

+  Sto vas potiée na djelovanje? Kako
ostvarujete zamisli?

+ Kako ste i iz kojih situacija naucili
preuzeti inicijativu?

+  Sto ste naugili o vodenju projekata,
grupnom radu i suradnji?

Matematicka i tehnicka kompetencija te
kompetencija u prirodoslovlju i inZzenjerstvu

Matematicka kompetencija sposobnost je upotrebe
matematickog razmisljanja za rjeSavanje problema u
svakodnevnom Zivotu. Prirodoslovna kompetencija
odnosi se na sposobnost primjene znanja, postav-
ljanja pravih pitanja i zakljucivanja na temelju dokaza.
Ukljucuje sposobnost upotrebe logickog i kritickog
razmisljanja, upotrebe tehnoloskih alata te izvodenje
zakljucaka i nacina koji su do njih doveli.

U projektu za mlade sudionici mogu ovu
kompetenciju razvijati kroz konkretan rad (kao Sto
je rad u prirodoslovnom laboratoriju ili pomo¢ djeci
s domac¢im zadac¢ama). Medutim, i u projektima
koji se ne odnose izravno na prirodoslovne teme,
sudionici mogu poboljsati svoje vjestine rjeSavanja
problema i analitickog razmisljanja ako su ukljuceni u
procese odlucivanja koji se ticu upravljanja razlicitim
aspektima njihova projekta.

PITANJA ZA
RAZMISLJANJE

+  Na koji nacin ste bili ukljuceni u razvoj
projekta i Sto ste naucili s aspekta
vodenja projekata (npr. upravljanje
vremenom ili proracunom)?

+  Kako ste pristupili rjeSavanju problema?
Kako ste osigurali predvidanje mogucih
problema?

+ Imate li dobar pregled financijskih
uvjeta i propisa koji se odnose na
projekt?

+  Kako ste se suoCili s novim i
nepredvidenim situacijama u vasem
projektu?



https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC101581/lfna27939enn.pdf
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC101581/lfna27939enn.pdf
https://ucilnice.arnes.si/pluginfile.php/1072445/mod_resource/content/1/Kompeten%25C4%258Dni%2520okvir%2520podjetnosti_2016.pdf
https://ucilnice.arnes.si/pluginfile.php/1072445/mod_resource/content/1/Kompeten%25C4%258Dni%2520okvir%2520podjetnosti_2016.pdf
https://ucilnice.arnes.si/pluginfile.php/1072445/mod_resource/content/1/Kompeten%25C4%258Dni%2520okvir%2520podjetnosti_2016.pdf

5.5. NEKOLIKO SAVJETA ZA KORISTENJE YOUTHPASSA U PROJEKTIMA?

Ne dozivljavajte Youthpass samo kao potvrdu koja se izdaje na kraju projekta.
Proces prac¢enja ucenja i biljezenja nauc¢enog dogada se prije, tijekom i nakon
aktivnosti, a to neka poprati i koristenje Youthpassa.

Mladi trebaju razumijeti svrhu i ciljeve projekta u koji su ukljuceni, bilo da se radi o
razmjeni mladih ili volonterskim projektima. Istaknite da je svrha takve aktivnosti da
se zabavljaju, da doZive nesto novo, no istovremeno i da nesto nauce - i Youthpass
moze biti dio toga.

Mladima jasno predstavite Sto Youthpass jest i §to nije.

Isplanirajte dovoljno vremena za sebe i za mlade da se mozete posvetiti Youthpass
procesu i nemojte ga odgadati. Jako ¢ete tesko kvalitetno provesti aktivnosti vezane
uz Youthpass zadniji tjedan (ili zadnji dan) jer nece biti ni dovoljno vremena ni
energije.

Ne provodite aktivnosti samo zato da biste izdali ili dobili Youthpass — on je alat, a
ne cilj.

Ne posvecujte se previse kljuénim kompetencijama. One jesu vazne i lako primjenjiv
okvir, no nije dobro da im se previse posvecujete ili da u svakom projektu pokusate
adresirati sve kljuéne kompetencije. Vazno je da se Sto viSe usredotocite na
razvijanje kompetencija koje ste planirali i ako one na kraju spadaju u samo jednu ili
dvije kljucne kompetencije, to je takoder prihvatljivo ¢ak i preporucljivo.

] [ ] e |

Proces zapisivanja kompetencija neka tece tako da mladi najprije promisle $to
su naucili, odnosno koje su kompetencije stekli/nadogradili, a tek potom neka to
povezu s kljuénim kompetencijama.
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2 Tayloridr, 2012, str. 21.
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NEKOLIKO METODA
ZA LAKSE PRACENJE |
BILUEZENJE PROCESA UCENJA

U ovom ¢emo poglavlju opisati nekoliko razlicitih metoda za
lakse pracéenje i biljeZzenje procesa ucenja te vas uputiti na
druge izvore gdje mozete pronadi jos vise.

Metode nisu namijenjene tome da ih bespogovorno pratite.
Prilagodite ih svojoj aktivnosti u skladu s potrebama
sudionika i svojim potrebama. Svaka osoba i skupina s
kojom éete raditi bit ¢e ponesto drugacija.

Kada planirate prac¢enje i biljeZenje procesa ucenja obratite
pozornost na razlicite stilove percepcije (vizualni, auditivni
i kinesteticki) te razlicite stilove ucenja (divergentni,
asimilacijski, konvergentni i akomodacijski). Oni ¢e vam
pomoci razumijeti na koji nacin sudionici najbolje prate

i procesuiraju informacije. U skladu s tim razmislite

kako ¢ete prilagoditi metode da budu pristupacne svim
stilovima.

Ako radite s mladima s posebnim potrebama, s manje
mogucénosti ili migrantskom pozadinom, metode i alate
prilagodite tako da budu i njima razumljivi i dostupni
(jezicne prilagodbe, upotreba slika i sl.).

Siroku lepezu metoda i alata mozete pronaci na internetu,
posebice na stranicama youthpass.eu i salto-youth.net.
Pretrazite ih medu izvorima literature i u ovoj publikaciji.
Sa sudionicima uspostavite dobar odnos. Pri komunikaciji
budite jasni i iskreni. Ljudi smo drustvena bi¢a i potrebni
su nam odnosi. Stoga se najprije pobrinite za to da se
sudionici upoznaju medusobno i s vama te da se osjecaju
dovoljno sigurno i spremno istupiti iz zone udobnosti u
zonu ucenja te da ne odlutaju u zonu panike.

Upoznajte se s pozadinom sudionika
jer ¢e vam pomod¢i pri razumijevanju
njihova djelovanja i ponasanja. Njihovo
ponasanje naime moze biti naucen
nacin na koji uspostavljaju kontakt

s ljudima, dok vas moze izluditi.
Pritom pokusSajte ostati smireni

i utvrditi koja se potreba skriva u
pozadini te je adresirati s poStovanjem
(dakle bez sramocenja pred cijelom
skupinom ili izlaganja ponizavanju,

no s prepoznavanjem da je to dio
ponasanja koje nije primjereno i uz
podrsku mladoj osobi da pri tome
razvije drugacije nacine djelovanja).
Mozete se koristiti metodom refleksije i
konceptom nenasilne komunikacije.
Proces ucenja teci ¢e puno lakse ako
za njega stvorite dobre preduvjete. S
tom svrhom takoder mozete koristiti
razliCite alate i metode koje mozete
pronaci u ovom prirucniku i medu
navedenim izvorima (resursima).

PITANJA O KOJIMA CETE
RAZMISLITI PRIJE IZBORA
METODE:

Kakva je pozadina osobe/skupine s
kojom radite?

Sto znate o njihovoj povijesti uéenja?

Koje su vase predrasude o njihovim
sposobnostima?

Kakva je vama podrska potrebna za
praéenje i biljeZzenje ishoda ucenja?
Kako sudionici najbolje primaju i
obraduju informacije?

Kako im se svida proces Youthpass?

Kakvo im je okruzenje za ucenje i
iskustvo potrebno da bi se proces
ucenja najlakse odvijao?

Tko i kako moze pomo¢éi osobi/skupini
da lakse reflektira proces ucenja?

U kojim dijelovima im je potrebna
podrska? Sto im ide dobro?

Sto ih zanima?

Gdje su dodirne tocke u kojima se
mozete povezati s njima? Kako to
mozete iskoristiti u procesu ucenja?




Svrha: sudionici istiCu svoje postojeée jake tocke i
pojedine izvore koji suim veé na raspolaganju. Vazno
je da ovdje nema negativnih konotacija (slabih tocki,
dvojbi, »potrebe za poboljSanjemc).

Veli¢ina skupine: nije vazna (individualni ili grupni
rad).

Vrijeme potrebno za provedbu: 45 — 60 minuta.

Materijali: neka na raspolaganju bude Sto vise mate-
rijala za stvaranje — boja, pastela, flomastera, starih
Casopisa, papira u boji, Skara i ljepila.

Upute:
Jedan od sudionika ocrtat ¢e osobu koja lezi na

plakatu u izabranom polozaju — neka budu vidljivi
barem glava, obje ruke i obje noge. Zatim ée osoba
Ciji je obris na plakatu u pojedina polja upisati
odgovore na sljedeéa pitanja:

25 Metoda preuzeta od ToT — Training of Trainers (koriSteno na
osposobljavanju Tuning In: To Learning and Youthpass koje se
odvijalo u travnju 2019.).

Glava — Koja znanja donosis sa sobom? U koja se
podrucja, koja bi mogla koristiti tebi i drugima u
okviru ove aktivnosti, razumijes ili o njima imas
informacije odnosno zna$ ih raditi? Koja pitanja
pobuduju tvoje zanimanje?

Desni dlan — predstavlja osobine koje donosi$ sa
sobom — kakva si osoba. Pozitivne stvari koje drugi
vide kod tebe (obitelj, prijatelji, partneri itd.) — Sto
hvale kod tebe/sto cijene?

Desna ruka — stvari u tvom Zzivotu koje ti trenutno
daju energiju (vazna nedavna iskustva ucenja, rada
ili zivotna iskustva koja su ti dala neku posebnu
sposobnost kojom se sada mozes koristiti).

Lijevi dlan — slika ili simbol koji predstavlja kako se
vidi$ na kraju ove aktivnosti (»Sto Zeli$ postici?«).

Srce — energija odnosno motivacija koja te dovela da
radi$ s mladima (i energija koju to vraéa u tvoj Zivot).

Stopala — predstavljaju one stvari ili ljude koji ti
pomazu da ostanes$ prizeman odnosno s obje noge
na zemlji (posebna osoba ili ljudi u tvom Zivotu,
aktivnost, odredeno mjesto, tehnika opustanja, sport
itd.).

PROSTOR ZA
NAPOMENE:
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6.2. DVIJE STRANE ISTE MEDALJE?

Svrha: pomo¢i mladima pri zapisivanju sto su sve
naucili i u kojim je jo§ kompetencijskim podrucjima
potreban razvoj, poticaj na razmisljanje o tome
koliko je vazno da ucedéi priznaju Sto ne znaju.

Veli¢ina skupine: nije vazna (individualni ili grupni
rad).

Vrijeme potrebno za provedbu: 20 — 40 minuta.

Materijali: papirnate medalje (na kraju ovog opisa),
pribor za pisanje.

PITANJA
/A RASPRAVU:
Prave medalje imaju posebnu

vrijednost. Mislite li da vrijednost imaju
i stvari koje ste zapisali?

Koja strana medalje je vrednija?
Prednja ili straznja? Zasto?

Je li vazno razmisljati o onome Sto ne
znamo? Zasto?

Jesu li na vasim medaljama i reCenice
koje biste rado upotrijebili na svojim
potvrdama Youthpass?

Upute:

Ishodi ucenja su kao dvije strane medalje. Za svaku
stvar koju nauc¢imo postoji nesto Sto joS nismo
otkrili. Svjesnost o tome $to ne znamo odlican je
nacin za otkrivanje novih smjerova ucenja i stvaranje
znatizelje, a to je vazno ako Zelimo i dalje uciti.

1. Sudionicima podijelite po jednu papirnatu
medalju i zamolite ih da na prednju stranu zapisu
jednu stvar koju su naucgili.

2. Na toj tocki objasnite da ¢e kasnije raspravljati o
tome Sto su zapisali, no i da ée medalje na kraju
zadrzati.

3. Kada zavrSe, zamolite ih da na straznju stranu
medalje upiSu recenicu koja zapocinje s ,Ali" i
u kojoj ¢e objasniti sto vazno jos nisu naucili ili
gdje se na istom podrucju mogu jos razvijati.
Primjer. prednja strana: »Naucio sam o europskim
institucijama.« straznja strana: »Ali me jo$ uvijek
zanima viSe o tome kako razliCite institucije
medusobno suraduju.«

4. Podijelite im joS po dvije medalje, a sudionici
neka na njima ponove postupak i na prednjoj
strani definiraju druge stvari koje su naucili, a na
straznjoj strani povezane izazove.

5. Na kraju mozete pozvati sve sudionike da
procitaju Sto su napisali.

PROSTOR ZA
NAPOMENE:

% Silva i dr, 2019, str. 52.-55.

NA STO MORATE OBRATITI POZORNOST / IDEJE ZA PRILAGODBE:

Povecane medalje koje mozete ispisati pronaci ¢ete u prilogu 4.
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6.3. UCENJE KROZ OSJECAJE?

Svrha: sudionikeisudionice potaknutinarazmisljanje
o tome kako se osjecaju tijekom procesa ucenja i
kako osjecaji utjeCu na njihovo ucenje.

Velicina skupine: nije vazna.
Vrijeme potrebno za provedbu: 30 minuta.

Materijali: izrezane slicice (na kraju ovog opisa),
pribor za pisanje, papir.

Upute:

*+ lzrezite slicice na urucku i odlozite ih u omotnicu
ili kutiju.
Sudionicima objasnite da je cilj ove vjezbe da
lakSe zapamte kakvi su bili njihovi osjec¢aju
u trenutku procesa ucenja te da mogu lakse
zapisati Sto su iz toga naucili.

Upute za sudionike:

+ Pogledaj slicice i izaberi nekoliko onih koje
predstavljaju tvoje osjecaje tijekom procesa
uéenja. (Nema ogranicenja koliko slicica mozes
izabrati i nije vazno je li rijeC o pozitivnim ili
negativnim osjecajima).

+ U nekoliko recenica zapisi tumacenje kako si se
osjecao_la i Sto sitocno iz tih osjeéaja naucio_la.

Nakon rasprave neka sudionici neposredno u svoju
samoprocjenu zapisSu koje kompetencije imaju u
podrucju upravljanja svojim osjec¢ajima.

7 Silvaidr, 2019, str. 96.-99.

PITANJA
ZA RASPRAVU:

+  Sto si nauéio_la iz ovog osjecaja?

Kako ¢es se u buduénosti suocavati s
njim?

Sto iz ove tvoje refleksije moze biti
primjenjivo za druge (npr. za buduceg
poslodavca)?

Kako to mozes izraziti u svom
Youthpassu?

IDEJE ZA PRILAGODBE

(ZA RAZLICITE CILJANE | DOBNE
SKUPINE, MOGUCNOSTI,
KONTEKSTE RADA):

Ponekad mladima nedostaje rijeci da bi
izrazili svoje osjec¢aje zato upotreba slicica

moze pomoci pokrenuti takvu refleksiju.
Ipak, svoje ¢e osjecaje prije ili kasnije
morati pretoCiti u rijeci. Ako je to prepreka,
moze pomoci imate li pripremljenu listu
rijeci povezanih s osjec¢ajima koje dijelite sa
svojim sudionicima.

PROSTOR ZA
NAPOMENE:
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6.4. IMENUJ SVOJE KOMPETENCIJE*

Svrha: podrzati sudionice i sudionike pri prepozna-
vanju i imenovanju kompetencija razvijenih u okviru
projekta te uspostaviti osnovu za daljnje biljezenje
ishoda ucenja u Youthpass potvrdi.

Veli¢ina skupine: namijenjeno individualnom radu sa
sudionicima ili grupom, u parovima.

Vrijeme potrebno za provedbu: 60 — 90 minuta.

Materijali: paket karata s kompetencijama za svakog
sudionika (na kraju ovog opisa), po mogucnosti
ispisan na karton.

Upute:
1. opcija:

Rasporedite sve karte po radnoj povrsini tako da se
vide sve navedene kompetencije. Zatim pozovite
sudionika_icu da razmisli o aktivnosti neformalnog
uéenja (odnosno o cijelom projektu) u kojoj je
sudjelovao_la i sakupi kompetencije sto ih je razvio_
la u okviru te aktivnosti. Ako koja kompetencija
nedostaje, mozete upotrijebiti dodatne prazne kar-
tice i napisati je/ih na njih.

2. opcija:

Urucite cijeli paket karata sudioniku_ci i zamolite
ga/ju da rasporedi karte na tri hrpe: »kompetencije
razvijene u okviru projekta«, »kompetencije koje nisu
bile razvijene u okviru projektas, i »nisam siguran_
na«. Po zavrSetku, najprije se objasnjavaju karte o
kojima nije siguran_na, ako se medu njima mozda
pronade joS koja kompetencija koja pripada hrpi
razvijenih kompetencija u okviru projekta. Zatim
pogledajte tu hrpu i provjerite nedostaje li jos koja
vazna kompetencija (koja nije na kartama). Za takve
upotrijebite prazne karte i dodajte ostalima u toj hrpi.

2 Gilvaidr, 2019, str. 76.—81.

PITANJA
/A RASPRAVU:
Kada su karte izabrane, neka osoba

razmisli o svom razumijevanju svake
kompetencije te se sjeti trenutaka

odnosno situacije kada je razvila tu
kompetenciju ili kada je kompetencija
dosla do izrazaja. Zapisujte odgovore i
urucite ih sudioniku_ci krajem ove vjezbe.

NA STO MORATE OBRATIT!
HOVAGINNON]]
/ IDEJE ZA PRILAGODBE

Urucak s kompetencijskim

kartama dobro je ispisati u
vecem formatu (npr. A3) i po
moguénosti na karton. Tako ¢ete
moci napraviti pravi paket karata.

PROSTOR ZA
NAPOMENE:

Odgovornost Razvijanje drugih Umrezavanje Gradnja odnosa
Detaljna samoprocjena Suosjecéanje Numericko zakljucivanje Prihvacanje rizika
Ups;:ﬂg;?]?:r;ﬁfgvr;a Fleksibilnost Otvoreno razmisljanje Samopouzdanje
Prilagodljivost Davanje/primanje Otvorenost za ucenje Samopouzdanost

povratnih informacija

Analiticko zaklju¢ivanje

Informacijska tehnologija

Usmena komunikacija

Osjecaj za raznolikost

Umjetnicko izrazavanje

Utjecanje

Organizacijska svjesnost

Stratesko razmisljanje

Pozornost na detalje

Integritet

Organizacijske vjestine

NosSenje sa stresom

Samostalnost

Medukulturna osjetljivost

Ustrajnost

Preuzimanje inicijative

Usmjerenost na
sudionike

Vjestine vodenja

Planiranje

Prihvacanje odgovornosti

Briga za kvalitetu

Slusanje

Politicka pismenost

Vjestine ucenja/
poucavanja

Rjesavanje sporova

Upravljanje proracunom

Prezentacijske vjeStine

Timski rad

Kreativnost

Vladanje vlastitim
emocijama

Postavljanje prioriteta

Upravljanje vremenom

Kriticko razmisljanje

Upravljanje vlastitim
ucenjem

Proaktivnost

Prihvaéanje neizvjesnosti

Prihvac¢anje promjena

Motiviranje drugih

Rjesavanje problema

Rad pod pritiskom

Donosenje odluka

Pregovaranje

Vodenje projekata

Pisana komunikacija
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6.5. ZAPISIVANJE ISHODA UCENJA?

Svrha: sudionike i sudionice podrzati pri zapisivanju
naucenog u obliku odgovarajuc¢ih ishoda ucenja.

Velicina skupine: nije vazna (individualni ili grupni
rad).

Materijal: Pribor za pisanje, lista za sastavljanje
recenica.

Upute:

Sudionike najprije poticemo da odluce kome ¢e
predstaviti svoje kompetencije odnosno za koga
ih zapisujemo s obzirom da ¢e to odredivati nacin
pisanja. Nekoliko mogu¢ih odgovora: za sebe, za
organizaciju, za roditelje/prijatelje, za obrazovnu
ustanovu, za poslodavca, za donositelje politika.

Istrazio_la sam...
Raspravljao_la sam o...
Priznao_la sam...
Pitao_la sam se o...
Nije mi uspjelo...
Uzivao_la sam u...
Razmislio_la sam o...
Potvrdio_la sam...
Otkrio_la sam...
Procitao_la sam...
Osjetio_la sam...
Sanjao_la sam o...
Cuo_la sam...
Iskusio_la sam...

Potom sudionici i sudionice odgovaraju na sljedeca
pitanja:

+ Gdje ¢u i za Sto koristiti svoj Youthpass?
«  Sto sam naugio_la?

+ Gdje, kada i kako sam to naucio_la? Staviti to u
kontekst aktivnosti.

+ Na kojem ¢u podrucju svog Zivota primijeniti Sto
sam naucio_la?

+ Zasto je nauceno korisno za mene?

Na osnovi toga sudionici i sudionice uz pomo¢ nize
navedene tablice strukturiraju svoje ishode ucenja u
zapisane recenice.

Napomena: U svakom stupcu u tablici je popis koji je neovisan o drugima. To znaci da sudionici mogu npr. upotrijebiti prvi
izraz iz prvog stupca i povezati ga s tre¢im iz drugog stupca i petim iz tre¢eg stupca.

Primjer: »Istrazila sam proces odlucivanja u grupi s medunarodnim timom mladih na trodnevnom kampu koji smo zajedno
proveli. 0 svemu smo morali odlucivati zajedno i to smo naucili raditi bez prepiranja. Zbog toga ¢u moéi bolje suradivati u

timovima u buduénosti.«

2 Silvaidr, 2019, str. 56.—59.

NEKOLIKO SAVJETA ZA
SUDIONIKE | SUDIONICE:

PROSTOR ZA
NAPOMENE:
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RADIONICA

Radionica u nastavku u prvom je redu namijenjena onima
koji brinu za podrsku procesu ucenja drugih. UsredotoCuje
se prije svega na projekte u programima Erasmus+: Mladi na
djelu i Europske snage solidarnosti, iako je moguce prilagoditi
aktivnosti radionice oko promisljanja i refleksije o procesu
ucenja i na druge vrste aktivnosti i projekata.

Svrha radionice je pomo¢ pri planiranju praéenja i biljezenja
procesa ucenja u projektima Erasmus+: Mladi na djelu i
Europske snage solidarnosti.

Svaka od cjelina u nastavku ima detaljnu definiciju svrhe, opis
aktivnosti, potrebnih pomagala i okvira vremena. Za radionicu
¢e vam biti potrebno 40, 60 i 120 minuta, ukupno 220 minuta
(bez odmora). Trajanje radionice mozete prilagoditi i potrebama
i vremenskim moguénostima sudionika_ca. Pocetni dio je
vazan u slucaju da se sudionici_ce ne poznaju, a istovremeno
je vazno da se grupa na pocetku usuglasi (da su svi dio istog
tima). Isto tako vazno je da sklopite uvodne dogovore u grupi i
predstavite im raspored radionice.

S obzirom da je nekoliko aktivnosti prilicno dinamic¢no, vazno
je da za provedbu imate na raspolaganju dovoljno velik
prostor i odgovaraju¢i pribor naveden kod svake cjeline u
dijelu pomagala te u prilozima ove publikacije. Predlazemo
da tijekom provodenja kreirate i kutak za inspiraciju u koji
¢ete donijeti zanimljive materijale na temu ucenja, pracenja i
biljeZzenja procesa ucenja, knjige, kartice Dixit, predmete koji
pospjesuju kreativnost - ukratko bilo Sto, Sto podupire proces
ucenja.

Radionica je sastavljena odtricjeline. U prvoj se cjelini sudionici_
ce medusobno upoznaju, razmjenjuju svoj pogled na ucenje
i izraduju svoj osobni plan ucenja (povezan s radionicom). U
drugoj ¢e cjelini sudionici najprije razvrstavati projektne faze
u razli¢itim vrstama projekata, a zatim uvrstavati praéenje i
biljezenje procesa ucenja u te faze i pritom se usredotociti
na metode i osobe koje ih u tome mogu podrzati. U treéoj ¢e

cjelini moci isprobati razlicite metode
za pracenje procesa ucenja, upoznati
alat Youthpass i 8 klju¢nih kompetencija
te koriStenje Youthpassa kao alata za
pracenje procesa ucenja u projektima.

S obzirom na to Sto vam je potrebno pri
planiranju praéenja i biljezenja procesa
ucenja u vasem projektu, mozete
napraviti i svoju kombinaciju pojedinih
dijelova radionice kako vama najbolje
odgovara.
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7.2. PLAN RADIONICE Treca cjelina:

Prva cjelina:

Druga cjelina: Svrha

(minute: ukupno 60)

Pomagala

Svrha

(minute: ukupno 40) Aktivnost Pomagala

Uvod u radionicu (5" Raspored

Paket karata Learning out of
the Box (dostupno na https://
www.youthpass.eu/en/
publications/card-game/

Upoznajmo se (20)

58

Kako podrzavamo

ucenje u razlicitim

dijelovima projekta
(60)

Za svakog sudionika Radni
list Osobni plan ucenja

(prilog 1)

Osobni plan uéenja
(15)

Radni listovi tijeka
projekta i pojedinih
faza (prilog 2,

vidi i poglavlje 4),
figurice, predmeti
(npr. iz Kinder jaja),
prazni listi¢i za
dopisivanje metoda
i dijelova projekta
koji nedostaju
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Svrha Aktivnost Pomagala
(minute: ukupno 120"

Zelite predstaviti
i materijali koji

Upoznavanje s
razli¢itim metodama

Popis metoda koje

za praéenje i biljeZzenje su povezani
procesa ucenja s pojedinom
(60°) metodom koju
ste izabrali (vidi
poglavlje 6).
Upoznavanje Cvijet s
Youthpassa i kljuénih I{:rwg;t;ncuama
kompetencija A
(309 samoljepljivi

papirici

Razgovor o koriStenju
Youthpassa u
projektima

(209

ZavrsSetak radionice
(10)
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PRILOZI

PRILOG 1

OSOBNI PLAN UCENJA
Prije aktivnosti

Sto zelim naugiti?
§to Zelim saznati?
Sto zelim istraziti?

Kako ¢u to ugiti?
Kako ¢u tome pristupiti?

0d koga/s kim éu uéiti?

U kakvom okruZenju ¢e se
odvijati ucenje i istrazivanje?
Bit ¢u u grupi, sam_a ili nekako
drugacije?

Kada ¢u uciti?
Koji mi je rok za ostvarenje cilja
ucenja?
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REFLEKSIJA UCENJA U AKTIVNOSTI

Sto sam naucio_la?
Sto sam saznao_la?
Sto sam razvio_la?

Kako sam ucio_la (metode, alati,
nacini radai sl.)?

Sto mi je pomagalo pri
istrazivanju i razvoju vjestina,
znanja i vrijednosti/stajalista?

S kim sam ucio_la?

Tko je utjecao na moj proces
ucenja?

Kada sam ucio_la?

Sto se dogadalo?

Kako sam se osjec¢ao_la?
AHA momenti

Kljuéne kompetencije koje
prepoznajem.

(Za upotrebu na radionici ispisite obostrano!)

A) EUROPSKE SNAGE SOLIDARNOSTI -
VOLONTERSKI PROJEKTI

PLANIRANJE

ISTRAZIVANJE POTREBA LOKALNE ZAJEDNICE
+ RAZVOJ IDEJE
*  REGISTRACIJA NA PORTALU ESS

TRAZENJE PROJEKTNIH PARTNERA

KOMUNIKACIJA MEDU PARTNERIMA NA
PROJEKTU (TRAZENJE PARTNERA NA
PROJEKTU)

RAZVOJ PROJEKTA

* ISPUNJAVANJE PRIJAVNOG OBRASCA

+  PLANIRANJE TJEDNOG PROGRAMA
POSJET U SVRHU PLANIRANJA AKTIVNOSTI

PODJELA ZADATAKA | ODGOVORNOSTI MEBU
PARTNERIMA NA PROJEKTU

PRETHODNA PRIPREMA LOGISTICKIH PITANJA
(NPR. KUPNJA VOZNIH KARATA, LOKACIJA
PROJEKTA, SMJESTAJ, HRANA, LOKALNI
PRIJEVOZ ITD.)

*  PRIPREMA NA SITUACIJE POVEZANE
SA ZADATKOM/RADOM, JEZICNE
| MEDUKULTURNE SITUACIJE TE
SPRJECAVANJE RIZIKA

- TRAZENJE DODATNE FINANCIJSKE POTPORE
TRAZENJE VOLONTERA
OSOBNI RAZVOJ VOLONTERA
UKLJUCIVANJE VOLONTERA

PROVEDBA

UPOZNAVANJE/SUSRET S KOORDINATOROM
(OSOBA KOJA BRINE ZA ZADATKE/RAD)

ORGANIZACIJA LOGISTICKIH PITANJA
(NPR. PROMJENA VALUTE, LUEKARNA,
UPOZNAVANJE OKOLINE)

KOMUNIKACIJA MEDU PARTNERIMA NA
PROJEKTU

PRIPREMA AKTIVNOSTI

REFLEKSIJA PLANIRANIH AKTIVNOSTI
RAZVOJ OSOBNOG PROJEKTA

OSOBNI RAZVOJ VOLONTERA

SUSRET S MENTOROM

INTERAKCIJA S LOKALNIM STANOVNISTVOM
AKTIVNOSTI U SLOBODNO VRIJEME
UKLJUCIVANJE VOLONTERA

UKLJUCIVANJE LOKALNE ZAJEDNICE

STVARANJE PROSTORA ZA MEDUKULTURALNA
DOGADANJA

PROCES MEDUKULTURALNOG UCENJA

VREDNOVANJE

OSOBNI RAZVOJ VOLONTERA
UKLJUCIVANJE VOLONTERA
VREDNOVANJE PROJEKTA

EVALUACIJA REZULTATA MEDU PARTNERIMA
NA PROJEKTU

SIRENJE | PRIMJENA REZULTATA PROJEKTA
PISANJE NARATIVNOG DIJELA 1ZVJESCA
PISANJE FINANCIJSKOG DIJELA 1ZVJESCA

PLANIRANJE DALJNJIH AKTIVNOSTI U OKVIRU
EUROPSKIH SNAGA SOLIDARNOSTI

PODRSKA PRI ZAPOSLJAVANJU VOLONTERA
VIDLJIVOST PROJEKTA | PROGRAMA ESS
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B) ERASMUS+ - RAZMJENA MLADIH +  PISANJE NARATIVNOG DIJELA 1ZVJESCA PRILOG 3

PISANJE FINANCIJSKOG DIJELA IZVJESCA CVIJET S KOMPETENCIJAMA

PLANIRANJE *  VREDNOVANJE PROJEKTA

+ RAZVOJ IDEJE

+ TRAZENJE PARTNERA NAPOMENE:

+ RAZVOJ PROJEKTA Ispidite i izreZite korake u okviru svake faze projekta

* ISPUNJAVANJE PRIJAVNOG OBRASCA tako da ih sudionici_ce mogu stavljati redoslijedom

- TRAZENJE FINANCIJSKE POTPORE koji im se Cini najsmislenijim.

. PODJELA ZADATAKA MEDU NACIONALNIM Za ostale aktivnosti (npr. projekti solidarnosti,
SKUPINAMA transnacionalne inicijative mladih i dr.) moZete

. PRIPREMA GRUPE (PO DRZAVAMA) pripremiti vlastite materijale prema ovom uzorku.

+  PRIPREMA LOGISTICKIH PITANJA (KUPNJA ) . . .- . .
KARATA, LOKACIJA, SMJESTAJ, HRANA ITD.) Ovo nisu svi koraci. Razmislite koji nedostaje. :)

PROVEDBA
*  SUSRETI VODITELJA SKUPINA
+  PRIPREMA AKTIVNOSTI

+  ORGANIZACIJA LOGISTICKIH PITANJA (NPR.
PROMJENA VALUTE, LJEKARNA, IZLET)

+ POMOC NA PUTU DO LOKACIJE PROVEDBE
+ UPOZNAVANJE

*  FACILITACIJA TEMATSKIH RADIONICA

*  UKLJUCIVANJE LOKALNE ZAJEDNICE

+ STVARANJE PROSTORA ZA MEDUKULTURALNE
VECERI

* AKTIVNOSTI U SLOBODNO VRIJEME

VREDNOVANJE

« SUSRETI S PODRZAVAJUCIM
ORGANIZACIJAMA | INSTITUCIJAMA

*  EVALUACIJA REZULTATA MEDBU SKUPINAMA [Z
PARTNERSKIH ZEMALJA

+  EVALUACIJA REZULTATA UNUTAR POJEDINIH
SKUPINA (PO ZEMLJAMA)

+ SIRENJE | PRIMJENA REZULTATA PROJEKTA







RJECNIK

BiljeZenje procesa ucenja su sve aktivnosti koje osobama koje u¢e omogucavaju da
svoje ishode ucenja (postignute ili planirane) zapisu i pretoce u rijeci.

Ciljevi ucenja opisuju koje ¢e kompetencije imati osobe koje uce (sudionici) na kraju
(i nakon) obrazovnog procesa, dakle sto ¢e biti sposobne uciniti, razumijeti, objasniti,
misliti i sl. Bilo bi dobro da prate SMART nacela (da su specifiéni, mjerljivi, ostvarivi,
relevantni i da postoji odredeni vremenski okvir u kojem se mogu postici).

Cjelozivotno ucenje je cjelokupno uéenje u Zivotu pojedinca ¢iji je cilj poboljSanje
razine postojecih ili stjecanje novih kompetencija ili kvalifikacija, a odvija se u okviru
formalnog ili neformalnog obrazovanja ili kao informalno ucenje.

Kompetencija predstavlja iskazani skup znanja, vjestina, sposobnosti i osobnih
karakteristika, vrijednosti, motivacije, slike o sebi, osje¢aja, obrazaca razmisljanja i
sl. (vidi poglavlje 3.3.).

Kompetencijski okvir je model koji odreduje skup kompetencija koje organizacija
trazi, prepoznaje ili potice pri odredenoj ulozi odnosno radnom mjestu. Na taj éemo
nacin lakse utvrditi koje kompetencije zahtijeva odredena uloga (recimo voditelja
projekta).

Ishodi ucenja slicno kao i ciljevi uéenja opisuju koje kompetencije imaju osobe
koje uce na kraju (i nakon) procesa uéenja. U nekim se kontekstima pojmovi ciljevi
ucenja i ishoda uéenja upotrebljavaju kao sinonimi, a razlikuju se po tome §to su
ciljevi ucenja nesto $to planiramo (prije procesa ucenja), dok su ishodi uéenja one
kompetencije sto su ih osobe koje uce stvarno i dosegle.

Pracenje procesa ucenja su sve radnje koje osobama koje u¢e pomazu identificirati
Sto zele nauditi te utvrditi gdje se u procesu ucenja nalaze i Sto su naucile.

71



72

IZVORI | LITERATURA
ZA DALJINJE ISTRAZIVANJE

Cepin, M., Kronegger, S., Mursec, S., Oblak, A. i Milenkovi¢ Kikelj, N. (2014.).
Prirocnik za trenerje v mladinskem delu. Ljubljana: Vije¢e mladih Slovenije.

Kloosterman, P, Giebel, K. i Senyuva, 0. (2010.). Pokusanje juhe: t-kit o
izobrazevalnem vrednotenju v mladinskem delu. Ljubljana: Zavod Centar za
informiranje, suradnju i razvoj nevladinih organizacija - CNVOS.

SALTO-YOUTH. (b. I.). Toolbox — For Training and Youth Work. Dostupno na:
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/ (preuzeto 27. 1. 2020).

Zalec, N., Klemengi¢, S., MozZina, T, Vili¢ Klenovsek, T., Velikonja, M., Jelenc, N.
E., Bencina Crni¢, S. i Dobrovoljc, A. (2004.). Osebni izobraZevalni nacrt. Ljubljana:
Andragoski centar Slovenije.

Kézaité — Jakniliniené, M. i Taylor, M. E. (2018.). One 2 One: Supporting
Learning Face to Face. Bonn: JUGEND fiir Europa / SALTO Training & Co-
operation. Dostupno na: https://www.youthpass.eu/downloads/13-62-276/
Publication_121_Final.pdf (preuzeto 24. 2. 2020.).

Kloosterman, P, Markovi¢, D. i Ratto-Nielsen, J. (2012.). Youthpass Unfolded.
Practical tips and hands-on methods to make the most of the Youthpass process.
Bonn, Bruselj: SALTO Training and Cooperation, SALTO Inclusion Resource
Centres, JUGEND fiir Europa. Dostupno na: https://www.salto-youth.net/
downloads/4-17-2636/YP+Unfolded+complete.pdf (preuzeto 24. 2. 2020.).

Kloosterman P. (2019). Time to show off: Research report by Paul Kloosterman.
Bonn: JUGEND fiir Europa / SALTO Training & Cooperation. Dostupno na: http://
www.movit.si/fileadmin/movit/0ZAVOD/Publikacije/Tematske/2019_Report_YP-
TimeToShowOff_Final.pdf (preuzeto 24. 2. 2020.).

Neven McMahon, M. i Cepin, M. (2010.). Youthpass
in the EVS training cycle. Bonn: SALTO-YOUTH
Training and Cooperation Resource Centre.
Dostupno na: https://www.youthpass.eu/
downloads/13-62-57/Publication_YP_EVS.pdf
(preuzeto 24. 2. 2020.).

Schroeder, K. (2012). Youthpass for all! Recognition
of le- arning, focusing on inclusion groups. Bonn,
Bruselj: SALTO-YOUTH Inclusion Resource Centre,
SALTO-YOUTH Training and Cooperation Resource
Centre. Dostupno na: https://www.salto-youth.
net/downloads/4-17-1949/ YouthpassForAll.pdf
(preuzeto 24. 2. 2020.).

Silva, A., Markovi¢, D. i Kloosterman, P. (2019.).
Handbook Valued by you, valued by others. Improving
the visibility of competences in Youthpass.

Bonn: JUGEND fiir Europa / SALTO Training &
Cooperation Resource Centre. Dostupno na
https://www.youthpass.eu/downloads/13-62-385/
ValuedByYouValuedByOthers-allpa- ges_web.pdf
(preuzeto 27. 1. 2020).

Vije¢e Europske unije. (2018.). Preporuka vijeca
od 22. svibnja 2018. o klju¢nim kompetencijama
cjeloZivotnog ucenja. Sluzbeni list Europske unije,
br. C 189/1 (4. 6. 2018.). Dostupno na: https://
eur-lex.europa.eu/legal-content/ SL/TXT/
PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN

Youthpass: (b. |.). Dostupno na: https://www.
youthpass.eu (preuzeto 24. 2. 2020).

Taylor, M., Bergstein, R., Pernits, K., von Hebel, M.,
Klo- osterman, P. i Markovi¢, D. (2012.). Vodnik

po Youthpas su: kako boste najbolj izkoristili svoje
ucenje. Ljubljana: Zavod MOVIT. Dostupno na:
https://www.youthpass.eu/downloads/13-62-95/
Vodnik%20p0%20Youthpassu%20 SLO.pdf
(preuzeto 24. 2. 2020).

Infed.org. (2020.). Dostupno na: https://Infed.org/
mobi/ (preuzeto 24. 2. 2020.).

Maslow, A. H. (1970.). Motivation and personality.
New York: Harper & Row.

Evrard, G. i Bergstein, R. (2016.). European Training
Strategy: A Competence Model for Youth Workers

to Work Internationally. Bonn: JUGEND fiir Europa

/ SALTO Training & Cooperation. Dostopno na:
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3460/
Competencemo- delForYoutworker_Online-web.pdf.
pdf? (preuzeto 24. 2. 2020).

Zavod MOVIT (b. |.). Youthpass in prenovljene kljucne
kompetence. Dostupno na: http://www.movit.
si/fileadmin/movit/1MVA/Youthpass/Kljucne_
kompetence_homeprint.pdf (preuzeto 24. 2. 2020.). 73

Boyle, R. A. i Dunn, R. (1998.). Teaching law
students through individual learning styles.
Albany Law Review, 62(1), str. 213—247.

Dostupno na: https://www.researchgate.net/
publication/228221697_Teaching_Law_Students_
Through_Individual_Learning_Styles (preuzeto 14.
11.2020.).

Coulson, D. i Harvey, M. (2013.). Scaffolding
student reflection for experience-based learning: a
framework. Teaching in Higher Education, 18(4). DOI:
10.1080/13562517.2012.752726 (preuzeto 27. 1.
2020.).


https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/
https://www.youthpass.eu/downloads/13-62-276/%20Publication_121_Final.pdf
https://www.youthpass.eu/downloads/13-62-276/%20Publication_121_Final.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-2636/YP%2BUnfolded%2Bcomplete.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-2636/YP%2BUnfolded%2Bcomplete.pdf
https://www.movit.si/fileadmin/movit/0ZAVOD/Publikacije/Tematske/2019_Report_YP-TimeToShowOff_Final.pdf
https://www.movit.si/fileadmin/movit/0ZAVOD/Publikacije/Tematske/2019_Report_YP-TimeToShowOff_Final.pdf
https://www.movit.si/fileadmin/movit/0ZAVOD/Publikacije/Tematske/2019_Report_YP-TimeToShowOff_Final.pdf
https://www.youthpass.eu/downloads/13-62-57/Publication_YP_EVS.pdf
https://www.youthpass.eu/downloads/13-62-57/Publication_YP_EVS.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-1949/YouthpassForAll.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-1949/YouthpassForAll.pdf
https://www.youthpass.eu/downloads/13-62-385/ValuedByYouValuedByOthers-allpages_web.pdf
https://www.youthpass.eu/downloads/13-62-385/ValuedByYouValuedByOthers-allpages_web.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/%2520SL/TXT/PDF/%3Furi%3DCELEX:32018H0604%2801%29%26from%3DEN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/%2520SL/TXT/PDF/%3Furi%3DCELEX:32018H0604%2801%29%26from%3DEN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/%2520SL/TXT/PDF/%3Furi%3DCELEX:32018H0604%2801%29%26from%3DEN
https://www.youthpass.eu
https://www.youthpass.eu
https://www.youthpass.eu/downloads/13-62-95/Vodnik%2520po%2520Youthpassu%2520SLO.pdf
https://www.youthpass.eu/downloads/13-62-95/Vodnik%2520po%2520Youthpassu%2520SLO.pdf
https://infed.org/mobi/
https://infed.org/mobi/
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3460/CompetencemodelForYoutworker_Online-web.pdf.pdf%3F
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3460/CompetencemodelForYoutworker_Online-web.pdf.pdf%3F
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3460/CompetencemodelForYoutworker_Online-web.pdf.pdf%3F
https://www.movit.si/fileadmin/movit/1MVA/Youthpass/Kljucne_kompetence_homeprint.pdf
https://www.movit.si/fileadmin/movit/1MVA/Youthpass/Kljucne_kompetence_homeprint.pdf
https://www.movit.si/fileadmin/movit/1MVA/Youthpass/Kljucne_kompetence_homeprint.pdf
https://www.researchgate.net/publication/228221697_Teaching_Law_Students_Through_Individual_Learning_Styles
https://www.researchgate.net/publication/228221697_Teaching_Law_Students_Through_Individual_Learning_Styles
https://www.researchgate.net/publication/228221697_Teaching_Law_Students_Through_Individual_Learning_Styles

74

Cushman, K. in Baron, W. (2017.). Setting Personal
Goals Fuels Academic Growth. Dostupno na:
https://newteachercenter.org/blog/2017/04/12/
inside-information-setting-personal-goals-can-fuel-
students-academic-growth/(preuzeto 24. 2. 2020).

Holcar Brunauer, A. (2019.). Formativno spremljanje
v podporo ucenju. V S. Rogi¢ 0zek (ur.), Formativno
spremljanje kot podpora u¢encem s posebnimi
potrebami: prirocnik za strokovne delavce (str. 9—15).
Ljubljana: Zavod Republike Slovenije za skolstvo.

Marenti¢ Pozarnik, B. (2000.). Psihologija ucenja in
pouka. Ljubljana: DZS.

Marenti¢ Pozarnik, B., Magajna, L., Peklaj, C. (1995.).
I1zziv raznolikosti. Nova Gorica: Educa.

Powell, W. i Kusuma-Powell, O. (2011.). How to
Teach Now. Dostupno na: http://www.ascd.org/
publications/books/111011/chapters/Knowing-Our-
Students-as-Learners.aspx (preuzeto 24. 2. 2020.).

Andragoski centar Slovenije. (2020.). Slovar pojmov.
Dostupno na: https://kakovost.acs.si/slovar-
pojmov (preuzeto 11. 03. 2020.).

Pfeifer-Schauppa: (1995.). Jenseits der Familienthe-
rapie. Systemische Konzepte in der sozialen Arbeit.
Freiburg/Breisgau: Lambertus.

MOVIT obavlja poslove nacionalne agencije u programima Europske unije (EU) u podrucju
mladih od svibnja 1999. kada je Slovenija usla u program Mladi za Europu lll. na koji se
nastavlja program Mladi (2000. — 2006.), zatim program Mladi na djelu (2007. — 2013.)
te Erasmus+: Mladi na djelu (2014. — 2020.), a 2018. godine dobio je na upravljanje i novi
program - Europske snage solidarnosti.

U toj ulozi MOVIT posredno upravlja centraliziranim sredstvima proracuna EU i omogucéava
dobivanje potpore za razlicite oblike mobilnosti u¢enja u radu s mladima, dok istovremeno
provodi aktivnosti za op¢i razvoj rada s mladima i neformalnog ucenja, a posebice one
koje svojim oblikom i sadrzajem doprinose jacanju europske suradnje u podrucju mladih.
Program Europskih snaga solidarnosti je ta podrucja prosirio na dodatna podrucja i aktere
kao sto su organizacije, institucije i poduzeca koja provode aktivnosti solidarnosti s ciljem
jacanja drustvene kohezije, solidarnosti, demokracije i gradanstva u Europi.

Pored uloge nacionalne agencije, MOVIT provodi i aktivhost Eurodeska, besplatnog
infoservisa Europske komisije koji nudi europske informacije za mlade. Namijenjen je samim
mladima kao i onima koji se u svom svakodnevnom radu susre¢u s mladima i njihovim
pitanjima - savjetnicima, uciteljima, osobama koje rade s mladima, informatorima i drugima.
Za pomo¢ pri trazenju informacija se tako uvijek moZete obratiti Eurodesku Slovenija ili
kojem od regionalnih partnera Eurodeska.

Od 2002. u okviru MOVIT-a djeluje i SALTO South East Europe Resource Centre koji
organiziranjem osposobljavanja, seminara za uspostavu kontakata i brojnim drugim
mjerama, alatima i izvorima poti¢e i podupire suradnju s partnerima iz drzava Zapadnog
Balkana u okviru programa Erasmus+: Mladi na djelu i Europske snage solidarnosti. U
suradnji s vaznim akterima i uz pomo¢ bazena trenera, akreditatora i regionalnih kontaktnih
tocaka programa doprinosi i razvoju rada s mladima te politika za mlade u regiji.
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