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vam pomaze da
strukturirano zapisete

ono sto ste naucili. Opise Sto vam se svida/to vam se &ini Sto ste naucili o drudtvenim,

ucenja mozete izazovnim kad suradujete s ekonomskim, pravnim i politickim

strukturirati pomocu drugima? prilikama ljudi iz drugih zemalja?

okvira od Sto ste otkrili 0 sebi? Na koji nacin Jeste li sudjelovanjem u projektu
mislite da vas je vase sudjelovanje pridonijeli lokalnoj zajednici? Na
u projektu promijenilo? koji nacin?

cjelozivotnog ucenja.
Kompetencija se definira
kao kombinacija znanja,
vjestina i stavova. lako su
klju¢ne kompetencije
podijeljene u Jeste li naugili nove nacine ili
metode rada u podrucju
umjetnosti i kulture? Koje?

/
medusobno su povezane
i nadograduju jedna
drugu. Sljedeca pitanja
¢e vam pomodi da
razmislite o nau¢enom:

Koje ste interese, strasti i talente
razvili tijekom projekta?

Koliko ste otvoreni za prihvacanje
novih kultura kojima ste bili
izlozeni?

Sto ste naudili o upravljanju
projektom, timskom radu i
suradnji?

Koje ste razlicite

tehnologije koristili za

pripremu i provedbu

projekta (npr. drustveni

mediji, softver za

audiovizualno uredivanje, Na koji ste nacin bili 51k|juéeni u
blogovi)? planiranje projevkta? Sto je za
vas bilo novo? Sto ste naucili o
upravljanju projektom
(upravljanje vremenom ili
proracunom itd.)?

Koje ste aspekte stranog jezika
(nacine komunikacije,
izrazavanja, nove rijeci i fraze,
obicaje itd.) naucili? Koje su vam
situacije u projektu pomogle u
tome?

Kako ste kriticki pristupili
informacijama na
internetu?

Kada ste i kako
prilagodili svoj jezik
razlic¢itim ljudima s kojima

\ li?
y ste razgovara
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Obogacduije zivote, $iri vidike. Europska unija

Kako ste rijesili probleme u
svojem projektu?

ZAJEDNO SNAZNIJI.



