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ŠTO JE ERASMUS+?
Erasmus+ je program Europske unije za 
obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport.

U 2021. krenula je provedba nove generacije 
programa Erasmus+. Uvedene su zanimljive 

novosti, među ostalim mogućnosti mobilnosti za 
učenike i osoblje u području strukovnog 

obrazovanja i osposobljavanja (SOO) te trajne 
akreditacije za pružatelje strukovnog obrazovanja 

i osposobljavanja i druge organizacije.

KAKVU KORIST PROGRAM DONOSI 
PODRUČJU STRUKOVNOG OBRAZOVANJA 
I OSPOSOBLJAVANJA?
Erasmus+ učenicima, naučnicima, učiteljima i drugom obrazovnom 
osoblju nudi niz mogućnosti za produbljivanje znanja i usavršavanje 
vještina i kompetencija. Pružateljima strukovnog obrazovanja 
i osposobljavanja i drugim organizacijama Program nudi mogućnost 
suradnje s brojnim partnerima u inozemstvu i priliku da postanu 
otvoreniji, dinamičniji i privlačniji.

KOJE ZEMLJE MOGU SUDJELOVATI?
Organizacije koje se prijavljuju za projekt u okviru programa Erasmus+ 
moraju biti iz jedne od 27 država članica EU-a ili jedne od zemalja koje su 
u potpunosti pridružene Programu: Islanda, Lihtenštajna, Sjeverne 

Makedonije, Norveške, Srbije ili Turske.

Organizacije iz drugih zemalja mogu sudjelovati u nekim 
dostupnim projektnim formatima kao partneri. Pravila svakog 
projektnog formata opisana su u Vodiču kroz program 
Erasmus+.

TKO SE MOŽE PRIJAVITI?
Prihvatljive organizacije su organizacije koje pružaju početno 
i trajno strukovno obrazovanje i osposobljavanje te druge 
organizacije s ulogom u tom području.

Detaljna pravila ovise o konkretnom obrazovnom sustavu 
svake zemlje. Na internetskim stranicama svoje nacionalne 
agencije provjerite ispunjava li vaša organizacija uvjete.

„Internaciona-
lizacija obrazova-

nja postala je 
nužan preduvjet za 

uspješan rad 
današnjih škola. 

Erasmus+ podrazu-
mijeva inovacije, 

poduzetništvo, 
obogaćivanje i zna-

nje”, zaključio je

Alfredo Garmendia, 
koordinator projekta 

„Električna urbana 
mobilnost” (Electric 

Urban Mobility) koji se 
provodi u okviru pro-

grama Erasmus+.

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/hr/node/2700
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/hr/node/2700
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/hr/node/4
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/hr/nacionalne-agencije
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/hr/nacionalne-agencije
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Uključivanje i raznolikost
Erasmus+ osmišljen je tako da bude 
uključiv i nudi jednake mogućnosti 
svima, neovisno o dobi ili 
socioekonomskom položaju. 
Organizacijama koje žele povećati 
uključivost svojih projekata dostupna 
su namjenska dodatna sredstva.

Sudjelovanje 
u demokratskom životu
Sve veće sudjelovanje mladih 
u demokratskom životu ključno je za 
budućnost EU-a. Erasmus+ mladima 
pruža iskustvo, vještine 
i kompetencije kako bi postali aktivni 
europski građani.

Digitalno obrazovanje
Digitalna dimenzija provlači se kroz 
cijeli program. Riječ je, među ostalim, 
o virtualnim aktivnostima učenja, 
tečajevima osposobljavanja učitelja 
koji se žele uspješnije služiti 
digitalnim alatima ili mrežnoj 
zajednici na platformi eTwinning.

Okolišna održivost
Svi bi projekti trebali uključivati 
ekološke prakse i informirati 
sudionike o okolišnoj održivosti. Na 
raspolaganju su, na primjer, dodatna 
financijska sredstva za prijevoz 
s niskom razinom emisija 
ugljika,poput putovanja vlakom.

Prioriteti programa Erasmus+ 
su glavne sastavnice svakog 
projekta!
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KOJE SE AKTIVNOSTI PROVODE U OKVIRU 
PROGRAMA ERASMUS+ ZA STRUKOVNO 
OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE?

Program nudi različite mogućnosti pojedincima i organizacijama.

Ključna aktivnost 1 odnosi se na mobilnost. Njome se podupiru 
pojedinci koji u organizaciji primateljici provode razdoblja učenja 
u inozemstvu.

Ključna aktivnost 2 odnosi se na suradnju. Njome se podupire razvoj 
organizacija razmjenom dobre prakse i umrežavanjem.

Aktivnostima Jean Monnet promiče se znanje o Europskoj uniji 
u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju.

Mobilnost u svrhu učenja za 
pojedince

 ▶ Erasmus akreditacija
 ▶ Kratkoročni projekti mobilnosti

Suradnja među organizacijama 
i ustanovama

 ▶ Suradnička partnerstva
 ▶ Mala partnerstva
 ▶ Centri strukovne izvrsnosti
 ▶ Projekti usmjereni na budućnost
 ▶ Projekti jačanja kapaciteta
 ▶ Savezi za inovacije

Aktivnosti Jean Monnet
 ▶ osposobljavanje učitelja i nastavnika 
u okviru programa Jean Monnet

 ▶ inicijative za učenje o EU-u
 ▶ mreže Jean Monnet

Aktivnosti 
Jean 

Monnet

Ključna 
aktivnost 

2

Ključna 
aktivnost 

1
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KLJUČNA AKTIVNOST 1 – MOBILNOST 
U SVRHU UČENJA ZA POJEDINCE

Ključnom aktivnosti 1 podupiru se organizacije koje pružaju 
strukovno obrazovanje i osposobljavanje ili imaju druge uloge u tom 
području te koje žele organizirati aktivnosti mobilnosti u svrhu učenja 
za učenike, naučnike, osobe koje su nedavno stekle kvalifikaciju, 
učitelje, predavače i ostalo osoblje.

Projekte vodi organizacija prijaviteljica, na primjer pružatelj strukovnog 
obrazovanja i osposobljavanja, koja sudionike šalje u organizaciju 
primateljicu u inozemstvu, na primjer u poduzeće radi stručne prakse. 
Učenici i osoblje u svemu sudjeluju u okviru projekta svoje organizacije.

Ova aktivnost ima dva važna cilja: ostvarivanje koristi za sudionike koji 
odlaze u inozemstvo te doprinos razvoju obrazovnih ustanova 
povećanjem kapaciteta za prekograničnu suradnju i poboljšanjem 
kvalitete poučavanja i učenja za sve, a ne samo za one koji odlaze 
u inozemstvo. To se može postići financiranim aktivnostima mobilnosti.

Još niste spremni za 
prijavu?
Postoje i drugi načini 
sudjelovanja:

 ▶ pridružite se konzorciju 
za mobilnost koji je 
osnovala akreditirana 
organizacija 
koordinatorica u vašoj 
zemlji

 ▶ postanite organizacija 
primateljica koja prima 
sudionike iz inozemstva 
kako biste se bolje 
upoznali s programom 
Erasmus+ prije nego što 
se sami prijavite.

Kratkoročni projekti
Riječ je o malim projektima u trajanju od šest do 
18 mjeseci u kojima sudjeluje do 30 sudionika. Oni 
su najbolji izbor za organizacije koje prvi put 
sudjeluju u programu Erasmus+ ili za one koje žele 
organizirati samo ograničeni broj aktivnosti.

Erasmus akreditacija
Erasmus akreditacija je poput članske iskaznice 
za aktivnosti mobilnosti. Organizacijama jamči 
pristup financiranju u okviru ključne aktivnosti 1 
svake godine. Da bi se 
prijavila, organizacija 
mora izraditi Erasmus 
plan za najmanje dvije 
godine.

DVA NAČINA PRIJAVE ZA FINANCIJSKA 
SREDSTVA

https://op.europa.eu/hr/publication-detail/-/publication/fe4eb1b7-a252-11eb-b85c-01aa75ed71a1
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KAKVE SVE AKTIVNOSTI MOBILNOSTI 
MOŽETE ORGANIZIRATI U OKVIRU KLJUČNE 
AKTIVNOSTI 1?

Nudi se nekoliko uzbudljivih oblika mobilnosti za učenike i osoblje. 
Svaki projekt mobilnosti može uključivati različite aktivnosti u bilo kojoj 
zemlji svijeta pa možete na kreativan način kombinirati 
različite formate.

 ▶ Kratkoročna mobilnost u svrhu 
učenja: učenici mogu od 10 dana do tri 
mjeseca provesti učeći kod pružatelja 
strukovnog obrazovanja 
i osposobljavanja ili stažirajući 
u poduzeću u inozemstvu.

 ▶ Dugoročna mobilnost u svrhu 
učenja (ErasmusPro): razdoblja 
stažiranja ili učenja dulja od tri mjeseca 
smatraju se dugoročnima.

 ▶ Sudjelovanje u natjecanjima 
u vještinama: učenici i prateće osoblje mogu 
dobiti potporu za sudjelovanje u natjecanjima 
u strukovnim vještinama u inozemstvu.

Mobilnost učenika

KOJI SU TROŠKOVI POKRIVENI 
KLJUČNOM AKTIVNOSTI 1?

smještaj

putovanje učenje jezika

pripremni posjeti

uključivanje

tečajevi za osoblje

organizacijski troškovi

troškovi vize i ulaska u državu koja je odredište mobilnosti
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Mobilnost osoblja

POSEBNI GOSTI U OKVIRU PROGRAMA 
ERASMUS+ U VAŠOJ ORGANIZACIJI

Možete koristiti financijska sredstva programa Erasmus+ kako biste 
pozvali sljedeće goste:

 ▶ stručnjake - iskusne učitelje, kreatore politika, predavače i druge 
stručnjake iz inozemstva od kojih želite nešto naučiti.

 ▶ nastavno osoblje koje se osposobljava – osobe koje pohađaju 
ili su nedavno završile pedagoški studij u inozemstvu.

▶ Praćenje rada: članovi osoblja mogu učiti kroz 
praksu tako da prate svakodnevni rad kolega iz 

organizacije primateljice.

▶ Aktivnosti poučavanja: učitelji mogu 
određeno razdoblje provesti u inozemstvu 
učeći ili poučavajući druge, mogu stjecati 
znanje kroz praksu i steći širu perspektivu 
o obrazovanju u Europi.

▶ Tečajevi i osposobljavanje: sudionici mogu 
pohađati tečajeve ili osposobljavanje u inozemstvu 

kako bi razvili vještine i produbili znanje te naučeno 
potom primijenili u organizaciji pošiljateljici.

KAKO VAM ZVUČE DVOSMJERNE 
RAZMJENE?

Dogovaranje dvosmjerne razmjene s partnerima 
u inozemstvu može biti izuzetno uzbudljivo!

To je moguće ako vaša partnerska organizacija također ima 
vlastiti projekt mobilnosti u okviru programa Erasmus+ ili 
akreditaciju.
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Kako se provodi financiranje u Ključnoj aktivnosti 2?

Financijska potpora kod Suradničkih partnerstava i Malih 
partnerstava povezana je s unaprijed definiranim mogućnostima 
dodjele bespovratnih sredstava. Morate odlučiti koja je mogućnost 
najbolja za vašu projektnu ideju te potom svoj odabir objasniti 
u prijavi.

Mala partnerstva
Mala partnerstva su jednostavniji oblik suradnje, 
idealna su za lokalne organizacije i nove 
sudionike programa Erasmus+. Partnerstva se 
sastoje od najmanje dviju organizacija iz 
različitih zemalja i mogu trajati od šest mjeseci 
do dvije godine.

Suradnička partnerstva
Suradnička partnerstva najčešći su oblik 
partnerstva. Mogu ih uspostaviti najmanje tri 
organizacije iz različitih zemalja u trajanju od 
jedne do tri godine.

120.000 EUR

30.000 EUR

250.000 EUR

60.000 EUR

400.000 EUR

Mogućnosti dodjele 
bespovratnih 
sredstava:

Mogućnosti dodjele 
bespovratnih 
sredstava: 

KLJUČNA AKTIVNOST 2 – SURADNJA MEĐU 
ORGANIZACIJAMA I USTANOVAMA

Ključnom aktivnosti 2 podupiru se prekogranična partnerstva 
različitih veličina i formata. Partnerstva uvijek čine organizacije iz 
različitih zemalja, a vodi ih organizacija koordinatorica koja podnosi 
prijavu za projekt.

Svi financirani projekti povezani su s jednim ili više općih prioriteta EU-a. 
Osim toga, projektni partneri odlučuju o konkretnijim ciljevima na 
temelju zajedničkih interesa i stručnog znanja.

Ciljevi projekta često uključuju jačanje kapaciteta koje se provodi 
razvojem inovativnih alata i načina rada, razmjenom dobre prakse 
i povezivanjem obrazovanja, poduzeća i civilnog društva, s posebnim 
naglaskom na osobe s manje mogućnosti.

Organizacijama se nude dvije vrste partnerstava za zajednički rad, 
učenje i razvoj.
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Projekt AWARD: Autistic World A Real 
Dimension (Autistični svijet – stvarna 
dimenzija)

Šest organizacija iz triju zemalja osmislilo je projekt 
AWARD radi boljeg uključivanja mladih s invaliditetom. 
U okviru projekta nastoje se promicati mogućnosti 
zapošljavanja za mlade s autizmom tako da se odgojno-
obrazovnom osoblju pruži potpora te da se u različitim 
radnim okruženjima zaposlenici bolje upoznaju s tim 
pitanjem. Učitelji u području strukovnog obrazovanja 
i osposobljavanja i mentori u poduzećima razradili su 
metodologije i smjernice za voditelje 
osposobljavanja i poslodavce kako bi stekli 
vještine potrebne za rad s tim mladim ljudima.

Projekt mnogima nudi mogućnost da se 
angažiraju i uključe u poboljšanje 
mogućnosti za mlade s autizmom.

EUROPSKE NAGRADE ZA IZVRSNE I INOVATIVNE PROJEKTE

Europska nagrada za inovativno 
poučavanje dodjeljuje se kako bi 
se europskim učiteljima 
i obrazovnim ustanovama odalo 
priznanje za njihova postignuća 
kad je riječ o izvrsnim inovativnim 
praksama poučavanja i učenja 
u okviru projekata Erasmus+.

Europska oznaka jezika je 
nagrada kojom se odaje priznanje 
najinovativnijim projektima učenja 
i poučavanja jezika u školskom 
obrazovanju i šire. Tako se promiče 
izvrsnost u poučavanju jezika 
i popularizira europska suradnja 
u tom području.

Treba vam inspi-
racija? U nastavku 

nudimo primjer.

Na Platformi za 
rezultate pro-
jekata u okviru 
programa Era-
smus+ istražite 
i druge projekte!

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/eplus-project-details#project/2018-1-IT01-KA202-006809
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/eplus-project-details#project/2018-1-IT01-KA202-006809
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/eplus-project-details#project/2018-1-IT01-KA202-006809
https://education.ec.europa.eu/hr/europska-nagrada-za-inovativno-poucavanje
https://education.ec.europa.eu/hr/europska-nagrada-za-inovativno-poucavanje
https://education.ec.europa.eu/hr/education-levels/school-education/multilingual-classrooms
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en
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KLJUČNA AKTIVNOST 2 – SURADNJA 
MEĐU ORGANIZACIJAMA I USTANOVAMA

Projekti usmjereni na 
budućnost

Riječ je o velikim projektima kojima se 
nastoje razviti inovativne metode 
i prakse politike s potencijalom da 
postanu općeprihvaćene. Takvim se 
projektima podupiru ideje usmjerene na 
budućnost koje se temelje na ključnim 
europskim prioritetima i pritom se 
doprinosi poboljšanju sustava 
obrazovanja i osposobljavanja te 
sustava za mlade.

Dodijeljena bespovratna sredstva 
određuju se na temelju procijenjenog 
proračuna, što može iznositi do 
700 000 EUR.

Centri strukovne izvrsnosti
Riječ je o međunarodnim platformama 
za suradnju koje je uspostavilo 
najmanje osam partnera iz različitih 
zemalja. Njihov je cilj sklopiti 
inovativne oblike partnerstava koji 
doprinose osiguravanju kvalitete te 
ustanovama za strukovno obrazovanje 
i osposobljavanje pružiti alate za 
prilagodbu promjenjivim društvenim 
i gospodarskim potrebama.

Dodijeljena bespovratna sredstva 
određuju se na temelju procijenjenog 
proračuna, u iznosu do četiri milijuna 
EUR.

Savezi za 
inovacije

U strukovnom 
obrazovanju 
i osposobljavanju 
imamo dvije vrste 
saveza organizacija. 
Savezi za obrazovanje 
i poduzeća promiču inovacije i potiču 
razvoj vještina u okviru obrazovanja 
i osposobljavanja.

Savezi za sektorsku suradnju 
u području vještina (koji provode Plan) 
dulji su projekti kojima se nastoji 
razraditi sektorske strategije za 
vještine u okviru „pakta za vještine”.

Dodijeljena bespovratna sredstva 
određuju se na temelju procijenjenog 
proračuna, u iznosu do četiri milijuna 
EUR.

Projekti jačanja kapaciteta
Riječ je o međunarodnim partnerstvima 
između organizacija u zemljama 
sudionicama programa i zemljama 
izvan EU-a koje nisu pridružene 
programu. Tim se projektima nastoji 
podupirati važnost i pristupačnost 
ustanova i sustava u tim zemljama 
izvan EU-a kao pokretačima održivog 
društveno-gospodarskog razvoja.

Dodijeljena bespovratna sredstva 
određuju se na temelju procijenjenog 
proračuna, u iznosu do 400 000 EUR.Evo zanimljivog 

primjera: 
Urban Greening 

platform 
(platforma za 
ekologizaciju 

gradova)!

Evo 
zanimljivog 

primjera: savez 
za obrazovanje 

u području 
digitalizacije 

energetike.

Tim aktivnostima upravlja Europska izvršna 
agencija za obrazovanje i kulturu.

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/hr/node/2668
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/hr/node/2668
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/hr/node/63
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/hr/node/67
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/hr/node/67
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1415&langId=hr
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/hr/node/2671
https://platformurbangreening.eu/
https://platformurbangreening.eu/
https://www.eddie-erasmus.eu/
https://www.eddie-erasmus.eu/
https://www.eddie-erasmus.eu/
https://www.eddie-erasmus.eu/
https://www.eacea.ec.europa.eu/index_hr
https://www.eacea.ec.europa.eu/index_hr
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AKTIVNOSTI JEAN MONNET
Aktivnosti Jean Monnet usmjerene su na 
širenje znanja o EU-u i promicanje aktivnog 
građanstva i europskih vrijednosti slobode, 
tolerancije i nediskriminacije.

Pružatelji strukovnog obrazovanja 
i osposobljavanja i druge organizacije mogu 
sudjelovati u „inicijativama za učenje 
o EU-u” radi promicanja boljeg 
razumijevanja europskih tema ili 
u „mrežama Jean Monnet” kako bi iskusili 
zajedničko poučavanje i razmjenu dobre 
prakse među zemljama.

PLATFORME ZA RAZMJENU

School Education Gateway i eTwinning omogućuju 
vama, učiteljima, istraživačima i kreatorima politika da 
budete informirani, otkrijete partnere za buduće projekte, 
surađujete i pronađete nastavne materijale ili tečajeve 
osposobljavanja. Te će se dvije platforme 2022. spojiti 
u platformu za europski odgoj i obrazovanje European 
School Education Platform i tako postati jednostavnije za 
korištenje. Usto će vam omogućiti da postanete dio 
dinamične europske zajednice učenja.

Epale je platforma za europsku zajednicu učenja za 
odrasle na kojoj nastavnici i predavači u području 
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, istraživači 
i kreatori politika mogu stupiti u kontakt i jedni od drugih 
učiti putem objava na blogu i foruma, a i tako da partnere 
za suradnju pronađu pomoću alata za pretraživanje. Ta 
platforma uključuje i interaktivnu platformu zajednica 
europskih pružatelja strukovnog obrazovanja 
i osposobljavanja za suradnju i informiranje 
o inicijativama u području SOO-a.

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/hr/aktivnosti-jean-monnet-poticanje-poucavanja-i-istrazivanja-o-europskoj-uniji
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/hr/aktivnosti-jean-monnet-poticanje-poucavanja-i-istrazivanja-o-europskoj-uniji
https://www.schooleducationgateway.eu/hr/pub/index.htm
https://www.etwinning.net/hr/pub/index.htm
https://epale.ec.europa.eu/hr
https://epale.ec.europa.eu/hr/practitioners-in-vet
https://epale.ec.europa.eu/hr/practitioners-in-vet
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