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DIO A—OPCE INFORMACIJE O PROGRAMU ERASMUS+

Erasmus+ je program Europske unije za obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport, a obuhvaca razdoblje od 2021. do
2027. Obrazovanje, osposobljavanje, mladi i sport najvaznija su podrucja za osobni i profesionalni razvoj gradana.
Visokokvalitetno, ukljucivo obrazovanje i osposobljavanje te informalno i neformalno ucenje na koncu mladima, ali i
sudionicima svih dobi, pruzaju kvalifikacije i vjeStine potrebne za konstruktivno sudjelovanje u demokratskom drustvu,
medukulturno razumijevanje i uspjesan prelazak na trziSte rada. Nakon velikog uspjeha u razdoblju od 2014. do 2020.
uloZeno je jo$ viSe truda da program Erasmus+ pruzi priliku ve¢em broju sudionika i Sirem spektru organizacija, a u
prvom je planu njegov kvalitativni u¢inak i doprinos uklju€ivijem i povezanijem, zelenijem i digitalnijem drustvu.

Europskim gradanima treba vise znanja, vjestina i kompetencija za Zivot u dinami¢nom drustvu koje se sve viSe okrece
mobilnosti, multikulturalizmu i digitalizaciji. Boravak u drugoj zemlji radi studiranja, ucenja i rada trebao bi postati
standard, a svatko bi trebao dobiti priliku da uz materinski nauci i dva strana jezika. Ovaj je program bitan element za
ostvarenje ciljeva europskog prostora obrazovanja, Akcijskog plana za digitalno obrazovanje za razdoblje 2021. — 2027.,
strategije Europske unije za mlade i plana rada Europske unije u podrucju sporta (2021. — 2024.).

U pandemiji bolesti COVID-19 pokazalo se da je pristup obrazovanju vazniji nego ikad za brz oporavak, a ujedno i za
promicanje jednakih mogucénosti za sve. U tom procesu oporavka program Erasmus+ podiZe svoju ukljuéivu dimenziju
na novu razinu te podupire mogucnosti za osobni, drustveno-obrazovni i profesionalni razvoj ljudi u Europi i Sire kako
nitko ne bi bio zapostavljen.

Kako bi se povecao kvalitativan ucinak njegovih aktivnosti i svima osigurale jednake mogucénosti, program ¢ée u vecoj i
boljoj mjeri obuhvacati ljude razlicite dobi iz raznolikih kulturnih, drustvenih i gospodarskih sredina. Vrlo je vazno ovaj
program pribliZiti i onima koji imaju manje mogucnosti, uklju¢ujuc¢i osobe s invaliditetom i migrante te gradane
Europske unije koji Zive u udaljenim podrucjima ili se suocavaju sa socioekonomskim potesko¢ama. Na taj ¢e nacin
program poticati sudionike, osobito mlade, da se ukljue u civilno drustvo i nauce u njemu aktivno sudjelovati,
upoznajudi se sa zajednickim vrijednostima Europske unije. Osim toga, program ¢e 2023. nastaviti mobilizirati svoja
sredstva za ublazavanje socioekonomskih posljedica i posljedica na obrazovanje ruske invazije na Ukrajinu, medu
ostalim potporom za projekte kojima se promicu obrazovne aktivnosti i olaksava integracija ljudi koji bjeZze od rata u
Ukrajini u nova okruzenja za ucenje, kao i aktivnostima za podrsku organizacijama, ucenicima i osoblju u Ukrajini.

U skladu s ciljevima Europskog programa za inovacije koji se odnose na razvoj talenata radi poticanja inovacijskog
kapaciteta Europe, za buduci odrzivi rast i koheziju u Europi kljuan je razvoj digitalnih vjestina te kompetencija i
vjestina u podrucjima koja su usmjerena na buducnost, kao Sto su borba protiv klimatskih promjena, Cista energija,
umjetna inteligencija, robotika i analiza velike koli¢ine podataka. Program tome mozZe znatno doprinijeti poticanjem
inovacija i stjecanja potrebnog znanja, vjestina i kompetencija u Europi. Poduze¢a u EU-u trebaju iskoristiti talente i
inovacije da postanu konkurentnija. To ulaganje u znanje, vjestine i kompetencije bit ¢e vazno za pojedince, ustanove,
organizacije i drustvo u cjelini jer ¢e doprinijeti odrzivom rastu, pravednosti, blagostanju i socijalnoj ukljucivosti u Europi
i Sire.

Program nastoji utjecati i na negativne trendove ograni¢enog sudjelovanja u demokratskom Zivotu i opcenito slabe
upoznatosti s europskim pitanjima i njihovim utjecajem na Zivote svih europskih gradana. Mnogi se nisu skloni aktivno
angatzirati u svojim zajednicama ni sudjelovati u politickom i drustvenom Zivotu Europske unije ili pritom nailaze na
poteskoce. Jacanje europskog identiteta i sudjelovanja mladih u demokratskim procesima od presudne je vaznosti za
buduénost Europske unije. Tome mogu pridonijeti i aktivnosti neformalnog ucenja, Ciji je cilj jaCanje vjestina i
kompetencija mladih te njihova aktivnog gradanstva.



U skladu s prioritetom Europske unije da njezino gospodarstvo postane odrzivo projekti bi trebali biti prihvatljivi za
okolis i ukljucivati zelenu praksu u svim aspektima. Pri osmisljavanju projekata organizacije i sudionici trebaju voditi
rauna o okolisu, $to ¢e ih potaknuti da raspravljaju i u¢e o zastiti okolisa i da razmisljaju o tome kako joj mogu
doprinijeti te ¢e im pomoci da osmisle alternativne, zelenije nacine provedbe svojih aktivnosti.

Podupiranje i olakSavanje transnacionalne i medunarodne suradnje medu organizacijama u podrucju obrazovanja,
osposobljavanja, mladih i sporta vaino je da bi se ljudima omogudilo stjecanje viSe klju¢nih kompetencija, smanjilo rano
napustanje Skolovanja i lakse priznavale kompetencije stecene formalnim, informalnim i neformalnim ucenjem. Time se
pospjeSuje razmjena ideja, primjera dobre prakse i stru¢nog znanja te razvoj digitalnih sposobnosti, Sto doprinosi
Europske unije. Temelji se na vise od 30 godina iskustva s europskim programima u podrucju obrazovanja,
osposobljavanja, mladih i sporta u Europi, ali i u medunarodnim partnerstvima.

Vodi¢ kroz program Erasmus+ sastavljen je u skladu s godiSnjim programima rada za Erasmus+ koje je donijela
Europska komisija te se moze izmijeniti kako bi se u njega ukljucili utvrdeni prioriteti i mjere. Provedba ovog Vodica
ovisi i o raspoloZivosti sredstava predvidenih nacrtom proracuna nakon Sto proracunsko tijelo EU-a donese
proracun za odredenu godinu ili kako je predvideno sustavom privremenih dvanaestina.




KOJI SU CILJEVI PROGRAMA ERASMUS+?

ordéi ciu

Opdi je cilj programa cjeloZivotnim ucenjem podupirati obrazovni, profesionalni i osobni razvoj ljudi u podrucju
obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta u Europi i Sire, Sto doprinosi odrzivom rastu, kvaliteti radnih mjesta,
socijalnoj koheziji, poticanju inovacija te jacanju europskog identiteta i aktivnoga gradanstva. Program ¢e kao takav biti
bitan instrument za izgradnju europskog prostora obrazovanja i podupirati provedbu europske strateSke suradnje u
podrucju obrazovanja i osposobljavanja, uz temeljne sektorske programe. Osim toga, bitan je za unapredenje suradnje
u podrucju politike za mlade u skladu sa strategijom Europske unije za mlade za razdoblje 2019. —2027. i razvoj
europske dimenzije u podrucju sporta.

POSEBNI CILJEVI

Program ima sljedece posebne ciljeve:

e promicati mobilnost u svrhu ucenja za pojedince i skupine te suradnju, kvalitetu, ukljucivost i pravednost,
izvrsnost, kreativnost i inovativnost na razini organizacija i politika u podrucju obrazovanja i osposobljavanja

e promicati mobilnost u svrhu neformalnog i informalnog ucenja, aktivno sudjelovanje mladih te suradnju,
kvalitetu, ukljucivost, kreativnost i inovativnost na razini organizacija i politika u podrucju mladih

e promicati mobilnost u svrhu ucenja za sportsko osoblje te suradnju, kvalitetu, ukljucivost, kreativnost i
inovativnost na razini sportskih organizacija i politika u podrucju sporta.



PRIORITETI PROGRAMA ERASMUS+
UKLIUCIVOST | RAZNOLIKOST

Program u svim aktivnostima koje obuhvacda nastoji promicati jednake moguénosti i pristup, ukljuivost, raznolikost i
pravednost. To se posebno odnosi na organizacije i sudionike s manje mogucnosti te ¢e se u okviru programa upravo
njima staviti na raspolaganje odredeni mehanizmi i resursi. Pri osmisljavanju projekata i aktivnosti organizacije bi
trebale primjenjivati ukljuciv pristup kako bi oni bili dostupni razli¢itim skupinama sudionika.

U tome klju¢nu ulogu imaju nacionalne agencije, koje pomazu u tome da projekti budu sto ukljuciviji i raznolikiji. Na
temelju opcih nacela i mehanizama na europskoj razini nacionalne agencije sastavit ¢e planove za ukljucivost i
raznolikost kako bi Sto bolje pristupile potrebama sudionika s manje mogucnosti i podrzale organizacije koje rade s tim
ciljnim skupinama u svojem nacionalnom kontekstu. Resursni centri SALTO, koji podupiru provedbu programa, takoder
imaju vaznu ulogu u promicanju i provedbi mjera za ukljucivost i raznolikost, osobito kad je rijec o prikupljanju znanja te
osmisljavanju i provedbi aktivnosti jacanja kapaciteta za osoblje nacionalnih agencija i korisnike programa. Europska
izvrSna agencija za obrazovanje i kulturu (EACEA) ima jednako vaznu ulogu za komponente programa kojima se izravno
upravlja. U tre¢im zemljama koje nisu pridruzene programu delegacije EU-a i, ako postoje, nacionalni uredi i kontaktne
tocke za Erasmus+ isto su tako kljucni za priblizavanje programa ciljnim skupinama koje su obuhvacene tom
strategijom.

Radi primjene tih nagela izraden je okvir za mjere ukljudivanja' i razvijena strategija za ukljuéivanje i raznolikost?, koja
obuhvacda sva podrucja programa kako bi Siri spektar organizacija imao laksi pristup financiranju i kako bi se doprlo do
viSe osoba s manje moguénosti. Time je ujedno stvoren okvir za projekte koji se podupiru putem programa, a bave se
pitanjima ukljucivosti i raznolikosti. Cilj je te strategije pomoci u otklanjanju prepreka s kojima se razlicite ciljne skupine
suocavaju pri pristupu takvim mogucnostima u Europi i Sire.

Popis takvih potencijalnih prepreka u nastavku nije iscrpan, nego je zamisljen kao smjernica za poduzimanje mjera radi
povecanja dostupnosti i ukljucivanja osoba s manje moguénosti. Te im prepreke mogu onemoguditi sudjelovanje, svaka
za sebe ili vise njih odjednom.

e Invaliditet: ukljucuje fizicke, mentalne, intelektualne ili osjetilne teskoce koje, u interakciji s razlicitim preprekama,
pojedincu mogu onemoguditi da u potpunosti sudjeluje u drustvu, ravnopravno s drugima3.

e  Zdravstveni problemi: prepreke mogu proizlaziti iz zdravstvenih problema, kao sto su teske ili kroni¢ne bolesti, ili
drugog fizickog ili mentalnog stanja povezanog sa zdravljem koje moze sprijeciti sudjelovanje u programu.

e Prepreke povezane sa sustavima obrazovanja i osposobljavanja: s preprekama se mogu suocavati pojedinci koji iz
razlicitih razloga postiZu slabije rezultate u sustavima obrazovanja i osposobljavanja, osobe koje su rano napustile
Skolovanje, mladi koji ne rade, nisu u sustavu redovitog obrazovanja niti u sustavu obrazovanja odraslih (skupina
NEET) i odrasli polaznici s niZzom razinom vjestina. lako na to mogu utjecati i drugi ¢imbenici, te poteskoée u
obrazovanju, unato¢ tomu Sto mogu biti povezane i s osobnim okolnostima, ve¢inom proizlaze iz obrazovnog
sustava koji stvara strukturna ogranicenja i/ili ne uzima potpuno u obzir potrebe pojedinaca. Pojedinci se mogu
suocavati i s preprekama u sudjelovanju kad im se zbog strukture kurikuluma tesko ukljuciti u medunarodnu

! Provedbena odluka Komisije o okviru za mjere uklju¢ivanja u programima Erasmus+ i Europske snage solidarnosti 2021. — 2027.: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-inclusion-2021-27.

2 Smjernice za provedbu — strategija za ukljuivanje i raznolikost programa Erasmus+ i Europskih snaga solidarnosti:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-
diversity en.

3 Konvencija Ujedinjenih naroda o pravima osoba s invaliditetom: https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-
persons-with-disabilities.html.
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mobilnost u svrhu ucenja ili osposobljavanja u okviru skolovanja.

e  Kulturne razlike: iako ih ljudi u bilo kojoj situaciji mogu smatrati preprekama, kulturne razlike mogu osobito
utjecati na ljude s manje moguc¢nosti. Takve razlike opéenito mogu predstavljati znatne prepreke uéenju, ponajvise
osobama migrantskog ili izbjeglickog podrijetla, narocito ako je rije¢ o novopridoslim migrantima, pripadnicima
nacionalnih ili etni¢kih manjina, osobama koje se sluZe znakovnim jezikom, osobama koje imaju poteskoca s
jezicnom prilagodbom i kulturnim ukljuc¢ivanjem itd. lzloZenost stranim jezicima i kulturnim razlikama pri
sudjelovanju u bilo kakvim aktivnostima programa moZe obeshrabriti pojedince i u odredenoj mjeri ograniciti
koristi njihova sudjelovanja. Takve kulturne razlike mogu potencijalnim sudionicima ¢ak i onemoguciti da se prijave
za potporu putem programa i u tom slucaju biti nesavladiva prepreka za ukljucivanje.

e Drustvene prepreke: te se prepreke mogu odnositi na poteskoce u drustvenoj prilagodbi, kao Sto su ograni¢ene
drustvene kompetencije, antisocijalno ili visokorizicno ponasanje, na (bivse) prijestupnike, (bivSe) ovisnike o
drogama ili alkoholu ili druStvenu marginalizaciju. Druge druStvene prepreke mogu proizlaziti iz obiteljskih
okolnosti, npr. ako osoba prva u obitelji pohada visoko obrazovanje, ako je roditelj (osobito samohrani),
njegovatelj, hranitelj obitelji ili dijete bez roditelja ili ako je osoba Zivjela ili Zivi pod institucijskom skrbi.

e Ekonomske prepreke: prepreke mogu proizlaziti iz nepovoljnog ekonomskog poloZaja, kao Sto su nizak Zivotni
standard, niski prihodi, osobe koje se skoluju, a moraju raditi da bi se mogle uzdrzavati, ovisnost o sustavu socijalne
skrbi, dugotrajna nezaposlenost, teske situacije ili siromastvo, beskuénistvo, zaduZenost ili drugi financijski
problemi itd. Druge poteskoce mogu proizlaziti iz ograni¢ene prenosivosti usluga (posebno potpore za osobe s
manje mogucnosti) koje moraju biti ,mobilne” zajedno sa sudionicima kad idu na udaljeno mjesto ili u inozemstvo.

o Prepreke povezane s diskriminacijom: prepreke mogu biti posljedica diskriminacije na temelju spola, dobi,
etnickog podrijetla, vjere, uvjerenja, spolne orijentacije, invaliditeta ili intersekcijskih ¢imbenika (kombinacije dviju
ili vise spomenutih prepreka povezanih s diskriminacijom).

e Geografske prepreke: prepreka moZe biti Zivot u udaljenim ili ruralnim podruc¢jima, na malim otocima ili u
perifernim/najudaljenijim regijama*, u predgradima, u podrué¢jima s manje usluga (ogranicen javni prijevoz, lo3a
infrastruktura) ili u slabije razvijenim podrucjima trecih zemalja itd.

DIGITALNA TRANSFORMACIA

U pandemiji bolesti COVID-19 postalo je jos ocitije koliko je digitalno obrazovanje vazno za digitalnu transformaciju koja
je Europi potrebna. U prvom se planu nasla potreba za iskoriStavanjem potencijala digitalnih tehnologija za poucavanje i
ucenje te za razvojem digitalnih vjestina za sve. U skladu sa strateskim prioritetima Akcijskog plana za digitalno
obrazovanje (2021. — 2027.)° cilj je programa poduprijeti nastojanje da se ucenike, nastavno osoblje, osobe koje rade s
mladima, mlade i organizacije ukljuci u digitalnu transformaciju.

Program ¢e podupirati prvi strateski prioritet Akcijskog plana, razvoj uspjesnog ekosustava digitalnog obrazovanja, i to
jaCanjem kapaciteta i kritickog misljenja u svim vrstama ustanova za obrazovanje i osposobljavanje o tome kako
iskoristiti moguénosti digitalnih tehnologija za poucavanje i u€enje na svim razinama i u svim sektorima te razviti i
provesti planove za digitalnu transformaciju obrazovnih ustanova.

Program ¢e podupirati i drugi strateski prioritet Akcijskog plana, odnosno mjere za poboljSanje razvoja digitalnih
vjestina i kompetencija na svim razinama drustva i za sve (ukljucuju¢i mlade s manje mogucnosti, ucenike, studente,
traZitelje zaposlenja i radnike). U prvom ¢e planu biti razvoj osnovnih i naprednih digitalnih vjestina, kao i digitalne

“Europska unija ima devet najudaljenijih regija. To su Francuska Gijana, Guadeloupe, Martinique, Mayotte, otok Réunion i Saint-Martin (Francuska),
Azori i Madeira (Portugal) te Kanarski otoci (Spanjolska).
5 HTTPS://EDUCATION.EC.EUROPA.EU/HR/FOCUS-TOPICS/DIGITAL-EDUCATION/ACTION-PLAN.



pismenosti, koja je postala neophodna za svakodnevni Zivot, snalazenje u svijetu punom algoritama i potpuno
sudjelovanje u civilnom drustvu i demokraciji.

U skladu s ta dva strateska prioriteta Akcijskog plana uspostavit ¢e se europska platforma za digitalno obrazovanje kako
bi se ojacala suradnja u digitalnom obrazovanju na razini EU-a te pridonijelo razmjeni dobre prakse, zajedni¢kom
stvaranju i eksperimentiranju. Platforma ¢e drzavama ¢lanicama omoguditi blizu medusektorsku suradnju razmatranjem
digitalnog obrazovanja u okviru cjeloZivotnog ucenja. Povezat ¢e nacionalna tijela, privatni sektor, stru€njake,
istrazivace, pruzatelje usluga obrazovanja i osposobljavanja te civilno drustvo fleksibilnijim razvojem politike i prakse u
digitalnom obrazovanju.

Zahvaljujuéi intenzivnijoj primjeni informacijske i komunikacijske tehnologije, kombinirane mobilnosti (kombinacije
fizicke i virtualne mobilnosti) i virtualne suradnje program bi trebao obuhvatiti veci krug korisnika u Uniji i Sire.

OKOLIS | BORBA PROTIV KLIMATSKIH PROMJENA

Zastita okolisa i klime trenutacno su glavni prioritet EU-a, a bit ¢e i ubuduce. Komunikacija o europskom zelenom
planu® nova je europska strategija rasta u kojoj se isti¢e kljuéna uloga $kola, ustanova za osposobljavanje i sveutilidta da
s uCenicima, roditeljima i Sirom zajednicom rade na promjenama koje su potrebne za postizanje klimatske neutralnosti
do 2050. Osim toga, u Preporuci Vijea o uéenju za zelenu tranziciju’ naglasava se potreba da se polaznicima
obrazovanja i osposobljavanja svih dobnih skupina pruzi prilika da steknu saznanja o klimatskoj krizi i odrzivosti u okviru
formalnog i neformalnog obrazovanja te da ucenje za zelenu tranziciju postane prioritet u politikama i programima
obrazovanja i osposobljavanja. OdrzZivost treba ugraditi u sve aspekte obrazovanja i osposobljavanja, ukljucujuci
kurikulume, stru¢no usavrsavanje za nastavno osoblje, kao i zgrade, infrastrukturu i nacin rada. Program Erasmus+ bit
¢e kljuc¢an instrument za izgradnju znanja, vjestina i stavova o klimatskim promjenama i potporu odrZivom razvoju u
Europskoj uniji i Sire. Program ¢e povecati broj mogucnosti za mobilnost u zelenim sektorima okrenutima buducnosti,
¢ime e se poticati razvoj kompetencija, poboljsati izgledi za razvoj karijere i angazirati sudionici u podrucjima koja su
strateski vaZna za odrZiv rast, a pritom ¢e se posebno voditi rauna o ruralnom razvoju (odrZiva poljoprivreda,
upravljanje prirodnim resursima, zastita tla, biopoljoprivreda). Osim toga, Erasmus+, u Cijem je sredistu mobilnost,
trebao bi teziti ugljicnoj neutralnosti promicanjem odrzivih vrsta prijevoza i odgovornijeg ponasanja prema okolisu.

Okolis i borba protiv globalnog zatopljenja bit ¢e horizontalni prioritet pri odabiru projekata. Prednost ¢e imati projekti
Ciji je cilj razvoj kompetencija u raznim zelenim sektorima, ukljucujuc¢i one u okviru doprinosa obrazovanja i kulture
ciljevima odrzivog razvoja, razvoj strategija i metodologija za zelene sektorske vjestine, kurikuluma usmjerenih na

buduénost, kao i inicijative kojima se podupiru planirani pristupi organizacija sudionica ekoloskoj odrZivosti.

Program podupire inovativne nacine na koje ucenici, studenti, osoblje i osobe koje rade s mladima mogu doista donijeti
pozitivne promjene (uSteda resursa, smanjenje potrosnje energije, otpada i ugljicnog otiska, odabir odrzivih opcija kad
je rije¢ o hrani i mobilnosti itd.). Prednost ¢e imati i projekti koji putem obrazovanja, osposobljavanja, aktivnosti za
mlade i sportskih aktivnosti omogucuju promjene ponasSanja povezane s osobnim preferencijama, kulturnim
vrijednostima i osvijeStenosti te opcéenito podupiru aktivni angazman za odrZiv razvoj.

6 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal _hr

7 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9242-2022-INIT/hr/pdf
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Stoga bi uklju¢ene organizacije i sudionici pri osmisljavanju aktivnosti trebali nastojati ukljuciti zelenu praksu u sve
projekte, Sto ¢e ih potaknuti da raspravljaju i uce o zastiti okoliSa, razmisle o lokalnim aktivnostima i osmisle
alternativne, zelenije nacine provedbe svojih aktivnosti.

Platforme kao $to su europska platforma za Skolsko obrazovanje (ukljucujuci eTwinning) i EPALE i dalje ¢e proizvoditi
pomocne materijale i olakSavati razmjenu ucinkovite obrazovne prakse i politika u pitanjima okoliSne odrZivosti.
Erasmus+ je i mocan instrument za ukljucivanje Sirokog spektra dionika u nasem drustvu (Skola, sveucilista, pruzatelja
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, organizacija za mlade i sportskih organizacija, nevladinih organizacija,
lokalnih i regionalnih vlasti, organizacija civilnog drustva itd.) koji mogu postati aktivni akteri u tranziciji prema
klimatskoj neutralnosti do 2050.

SUDJELOVANJE U DEMOKRATSKOM ZIVOTU, ZAJEDNICKE VRIJEDNOSTI | GRADANSKI ANGAZMAN

Program Erasmus+ bavi se problemom ogranicenog sudjelovanja gradana u demokratskim procesima i nedostatkom
znanja o Europskoj uniji te im nastoji pomoc¢i da prevladaju poteskoée aktivnim ukljudivanjem i sudjelovanjem u
njihovim zajednicama ili u politickom i drustvenom Zivotu Unije. Upoznavanje gradana s Europskom unijom od rane
dobi od kljucne je vaZznosti za njezinu buduc¢nost. Osim formalnim obrazovanjem, to se moze i neformalnim ucenjem te
kod gradana pobuduje osjecaj pripadnosti Europskoj uniji.

Program podupire aktivno gradanstvo i eti¢nost u cjeloZivotnom ucenju te potiCe razvoj socijalne i interkulturalne
kompetencije, kritickog misljenja i medijske pismenosti. Prednost imaju projekti koji nude mogucnosti za sudjelovanje u
demokratskom Zivotu te za druStveni i gradanski angaiman u okviru aktivnosti formalnog ili neformalnog ucenja.
Posebna se pozornost posvecuje jacanju svijesti o Europskoj uniji i razumijevanju njezina konteksta, posebno kad je rijec¢
o zajednickim vrijednostima, nacelu jedinstva i raznolikosti te drustvenoj, kulturnoj i povijesnoj bastini.

U podruéju mladih zajednicki okvir pruZa strategija sudjelovanja mladih® koja podriava koristenje programa za
poticanje sudjelovanja mladih u demokratskom Zivotu. Tom se strategijom nastoji poboljsati kvaliteta sudjelovanja
mladih u programu i dopunjavaju se vazni dokumenti politike EU-a za mlade, kao $to su strategija EU-a za mlade i ciljevi
EU-a za mlade. Skupom alata za sudjelovanje mladih®, koji je priloZen strategiji, nastoji se u praksi ojac¢ati sudjelovanje
mladih u svim aktivnostima programa razmjenom znanja i iskustva, preporuka, alata i prakticnih smjernica. Moduli
skupa alata posebno su usmjereni na to kako ukljuciti nove horizontalne prioritete u projekte.

VAZNE ZNACAJKE PROGRAMA ERASMUS+

Sljedec¢im je aspektima programa potrebno posvetiti posebnu pozornost.
ZASTITA, ZDRAVLIE | SIGURNOST SUDIONIKA

Zastita i sigurnost sudionika u projektima u okviru programa Erasmus+ vazna su nacela programa. Svi sudionici trebali bi
imati priliku da potpuno iskoriste mogucnosti za osobni i profesionalni razvoj i za ucenje. Za to im je potrebno sigurno
okruZenje u kojem se poStuju i Stite njihova prava, njihov fizicki i emocionalni integritet te njihovo mentalno zdravlje i
dobrobit.

8 https://www.salto-youth.net/rc/participation/ypstrategy/
9 https://participationpool.eu/toolkit/
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Svaka organizacija koja sudjeluje u programu mora uspostaviti udinkovite postupke i mehanizme za promicanje i
jamcenje sigurnosti, zastite i nediskriminacije sudionika u njihovim aktivnostima. Kad je to potrebno, maloljetne
sudionike (ucenike u osnovnom i strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, mlade) u aktivnostima mobilnosti trebale
bi pratiti odrasle osobe. Odrasli u pratnji trebali bi se pobrinuti za kvalitetno ucenje maloljetnih sudionika u okviru
mobilnosti te za njihovu zastitu i sigurnost.

Uz to, svi ucenici, studenti, staZisti, nau€nici, polaznici obrazovanja odraslih, mladi i osoblje koji sudjeluju u mobilnosti u
okviru svih klju¢nih aktivnosti programa Erasmus+ moraju biti osigurani od rizika koji su s tim povezani. U programu se
organizatorima projekta prepusta da pronadu najprikladniju policu osiguranja, ovisno o vrsti projekta i oblicima
osiguranja dostupnima na nacionalnoj razini. Nije potrebno ugovarati posebno osiguranje za odredeni projekt ako su
sudionici ve¢ pokriveni postoje¢im policama osiguranja organizatora projekta.

U svakom slucaju moraju biti obuhvacéena sljedeca podrucja:

e ako je relevantno, putno osiguranje (koje ukljucuje osteéenje ili gubitak prtljage)

e odgovornost tre¢e strane (ukljuCujuéi, prema potrebi, osiguranje od profesionalne Stete ili osiguranje od
odgovornosti)

e nesreca ili teska bolest (uklju€ujuci trajnu ili privremenu nesposobnost)

o smrt (ukljuCujuéi repatrijaciju ako se projekt provodi u inozemstvu).

Ako je primjenjivo, sudionicima u transnacionalnim aktivnostima svakako se preporucuje da imaju europsku karticu
zdravstvenog osiguranja. To je besplatna kartica koja omogucuje pristup medicinski nuznim zdravstvenim uslugama za
vrijeme privremenog boravka u bilo kojoj od 27 zemalja EU-a, Islandu, Lihtenstajnu i Norveskoj uz uvjete i troskove (u
nekim zemljama besplatno) jednake onima koje imaju osobe osigurane u toj zemlji. Vise informacija o kartici i o tome
kako je dobiti dostupno je na https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&Ilangld=hr.

Ako u projektima sudjeluju osobe mlade od 18 godina, organizacije sudionice moraju za to dobiti prethodnu suglasnost
njihovih roditelja ili skrbnika.

VISEJEZICNOST

Visejezicnost je jedan od temelja europskog projekta i snazan simbol teznje EU-a da bude ujedinjen u raznolikosti.
Znanje stranih jezika posebno je vazna vjestina koja ¢e ljudima pomodi da se bolje pripreme za trziste rada i $to bolje
iskoriste dostupne mogucnosti. EU je odredio cilj prema kojem bi svaki gradanin trebao imati priliku nauciti barem dva
strana jezika, pocevsi od rane dobi.

Promicanje ucenja jezika i jezi¢ne raznolikosti jedan je od posebnih ciljeva programa. Nedostatak jezicnih kompetencija
jedna je od glavnih prepreka za sudjelovanje u europskim programima za obrazovanje, osposobljavanje i mlade.
Ponudenom jezicnom potporom nastoji se povecati uspjesnost i uc¢inkovitost mobilnosti, poboljsati uspjeh u uéenju i na
taj nacin pridonijeti posebnom cilju programa.

Sudionicima aktivnosti mobilnosti nudit ¢e se potpora za ulenje jezika u okviru programa, i to uglavhom putem
platforme Erasmus+ OLS za mreZnu jezi¢nu potporu, koja ¢e se prema potrebi prilagoditi za pojedine sektore, jer je
e- uCenje pristupacniji i fleksibilniji format za ucenje jezika. MreZna jezitna potpora omogudit ¢e sudionicima da
procjenjuju, viezbaju i poboljSavaju znanje jezika. Osim mreZne jezicne potpore mogu biti ponudeni i drugi oblici jezi¢ne
potpore za odredene ciljne skupine, kao Sto je znakovni jezik ili Brailleovo pismo, koji se mogu financirati putem
namjenske financijske kategorije potpore za ukljucivost.

U okviru projekata suradnje poticat ¢e se i poucavanje i uCenje jezika. Inovacije i primjeri dobre prakse kojima se
promicu jezi¢ne vjestine mogu npr. ukljucivati naCine poucavanja i vrednovanja, pripremu nastavnog materijala,
istraZivanje, racunalno potpomognuto uéenje jezika i poduzetnicke pothvate na stranim jezicima.
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Europska komisija utemeljila je nagradu Europska jezi¢na oznaka (ELL) kako bi se nagradila kvaliteta, poduprlo dijeljenje
rezultata izvrsnih projekata u podrucju visejezi¢nosti i povecdao interes javnosti za ucenje jezika. Nacionalne agencije
dodjeljivat ée tu nagradu svake ili svake druge godine organizacijama za obrazovanje i osposobljavanje koje su provele
Erasmus+ projekt koji je nacionalna agencija odabrala za dodjelu bespovratnih sredstava, s izvrsnim rezultatima u
podrucju u€enja i poucavanja jezika. Osim odabranim Erasmus+ projektima nacionalne agencije nagradu mogu dodijeliti
i drugim inicijativama sa sveobuhvatnim, ukljucivim ili inovativnim pristupima poucavanju i ucenju jezika.

MEDUNARODNA DIMENZIJA

Erasmus+ ukljucuje izrazenu medunarodnu dimenziju (tj. suradnju s tre¢im zemljama koje nisu pridruzene programu) u
aktivnostima mobilnosti, suradnje i dijaloga o politikama. PomaZe europskim organizaciama da se nose s
globalizacijom, klimatskim promjenama i digitalnom tranzicijom, pogotovo poveéanjem medunarodne mobilnosti i
suradnje s tre¢im zemljama, i jaca ulogu Europske unije kao globalnog aktera. Provedbom programa jacaju se
drustvene veze kroz mobilnost, razmjene i jacanje kapaciteta, poticanje socijalne otpornosti, ljudskog razvoja,
zaposljivosti, aktivnog sudjelovanja i osiguravanje redovnih kanala za suradnju medu gradanima promicanjem
vrijednosti, nacela i interesa oko zajednickih prioriteta. Aktivnosti programa nude rjeSenja za pitanja kvalitete,
modernizacije i zaposljivosti, i to povecanjem relevantnosti i prilagodljivosti obrazovanja zelenom i odrzivom
socioekonomskom oporavku, rastu i blagostanju u tre¢im zemljama koje nisu pridruzene programu, a ujedno pridonose
ljudskom i institucijskom razvoju, digitalnoj tranziciji, rastu i poveéanju broja radnih mjesta, dobrom upravljanju te miru
i sigurnosti. Angazman mladih u tre¢im zemljama koje nisu pridruzene programu bitan je element u procesu izgradnje
otpornijih drustava koja se temelje na uzajamnom povjerenju i medukulturnom razumijevanju.

PRIZNAVANIJE | VREDNOVANJE VJESTINA | KVALIFIKACUJA

Program Erasmus+ podupire instrumente EU-a za transparentnost i priznavanje kompetencija, vjestina i kvalifikacija, a
posebno Europass (ukljucujuci europske digitalne vjerodajnice za ucenje), Youthpass, Europski kvalifikacijski okvir (EQF),
Klasifikaciju europskih vjestina, kompetencija, kvalifikacija i zanimanja (ESCO), Europski sustav prijenosa i prikupljanja
bodova (ECTS), Europski referentni okvir za osiguranje kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (EQAVET),
Europski registar za osiguravanje kvalitete (EQAR), Europsko udruZenje za osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju
(ENQA) te mreZe u podrucju obrazovanja i osposobljavanja na razini EU-a koje podupiru te instrumente, posebno
Nacionalne informacijske centre za akademsko priznavanje (NARIC), mreZe Euroguidance, nacionalne Europass centre i
nacionalne koordinacijske tocke za Europski kvalifikacijski okvir. Zajednicka je svrha tih instrumenata olaksati
priznavanje i razumijevanje kompetencija, vjestina i kvalifikacija unutar i izvan nacionalnih granica u svim podsustavima
obrazovanja i osposobljavanja te u svim sektorima trzZiSta rada, bez obzira na to jesu li stecene formalnim obrazovanjem
i osposobljavanjem ili drugim nacinima ucenja (npr. radnim iskustvom, volontiranjem, u¢enjem putem interneta).

Da bi se ti ciljevi ostvarili, dostupni instrumenti trebaju biti dorasli promjenama kao Sto su internacionalizacija
obrazovanja i osposobljavanja te sve rasirenije digitalno ucenje i digitalne diplome, ali i podupirati fleksibilne nacine
ucenja u skladu s potrebama i ciljevima ucenika. Ti bi instrumenti ujedno trebali poboljsati prekograni¢nu usporedivost i
prenosivost vjestina, kompetencija i kvalifikacija kako bi u€enici i radnici mogli slobodnije birati mjesto ucenja ili rada.

Provedba i razrada tih alata vode se dokumentima o dugogodiSnjim politikama, ukljucujuéi Preporuku Vije¢a od
22.svibnja 2017. o Europskome kvalifikacijskom okviru za cjeloZivotno ucenje, Odluku (EU) 2018/646 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 18. travnja 2018. o zajednickom okviru za pruZanje boljih usluga za vjestine i kvalifikacije
(Europass) i Preporuku Vijeca od 20. prosinca 2012. o vrednovanju neformalnog i informalnog ucenja. Osim tih
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dokumenata horizontalne politike u podrué¢ju mladih, tematske strategije'® kao $to su Youthpass i europska strategija
osposobljavanja (ETS) pruzaju daljnju potporu u korak s razvojem i promjenama u tim podrucjima.

KOMUNIKACIJA O PROJEKTIMA | NJIHOVIM REZULTATIMA RADI 5TO VECEG UCINKA

Komunikacija o projektima i njihovim rezultatima bitna je kako bi se postigao uc¢inak na razli¢itim razinama. Ovisno o
aktivnosti prijavitelji za financiranje u okviru programa Erasmus+ moraju planirati komunikacijske aktivnosti kako bi
informacije o svojem projektu i rezultatima dijelili tijekom projekta i nakon njegova zavr3etka. Projektne prijave
ocjenjivat ¢e se na temelju relevantnih kriterija kako bi se osiguralo da su ti aspekti obuhvaceni. Razina i intenzitet
komunikacijskih i diseminacijskih aktivnosti trebali bi biti razmjerni ciljevima i opsegu razli¢itih aktivnosti programa
Erasmus+. Korisnici sredstava programa Erasmus+ morat Ce slijediti smjernice o korporativnoj komunikaciji za korisnike

projekta, koje je pripremila Europska komisija, i pratiti te kvalitativno i kvantitativnho ocjenjivati uspjeh svojih
komunikacijskih aktivnosti.

Kako je navedeno u smjernicama o korporativnoj komunikaciji, korisnici moraju jasno istaknuti potporu Europske unije

u svim komunikacijskim i diseminacijskim aktivnostima i proizvodima, kao Sto su dogadanja, internetske stranice,
vizualni materijali i publikacije. Simbol Europske unije moraju ukljuciti u sve komunikacijske materijale i poStovati
odredbe utvrdene u ugovoru ili odluci o dodjeli bespovratnih sredstavall. Ako se takve odredbe ne postuju, iznos
bespovratnih sredstava moze se smanijiti.

Korisnici komunikacijsku strategiju i komunikacijski plan osmisljavaju uzimajudi u obzir sljedeée ¢imbenike:

e Komunikacijski ciljevi: svrha komunikacijske aktivnosti, tj. informiranje, promicanje drustvenih vrijednosti,
razvijanje novih partnerstava za buducnost ili utjecanje na politike i praksu.

e  Publika ili ciljna skupina: ljudi do kojih Zelite doprijeti i kojima bi rezultati mogli biti korisni. Budite Sto konkretniji.
To mogu biti Sira javnost, dionici, stru€njaci i druge zainteresirane strane, donositelji odluka, mediji itd.

e Kanali i aktivnosti za dopiranje do ciljne publike: prijavitelji trebaju odabrati kanale i aktivnosti koji su
najucinkovitiji i najprikladniji za ispunjavanje potreba odabrane ciljne publike, kao Sto su drustveni mediji,
dogadanija ili publikacije.

e Rezultati projekta (proizvodi i ishodi), kao Sto su vodic dobre prakse, prakti¢an alat ili proizvod, istrazivacka izvjesc¢a
ili studije, steCena znanja i vjestine i slicno. Rezultati bi se trebali podijeliti ili predstaviti na Platformi programa
Erasmus+ za rezultate projekata (https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en).

e Vremenski raspored: trebate dobro isplanirati kad ¢e se odrzZati razlicite aktivnosti (tako da ih se poveZe s planom
rada / postignuéima), dogovoriti realisti¢ne ciljeve i osigurati fleksibilnost ovisno o napretku projekta i promjenama
potreba ciljne publike ili skupine, politika i postupka.

o Kljucni pokazatelji uspjeSnosti: pokazatelji uspjeSnosti vrlo su korisno sredstvo za praéenje napretka (i po potrebi
omogudivanje prilagodbe) tijekom provedbe komunikacijskih i diseminacijskih aktivnosti te za procjenu uspjesnosti
u ostvarenju njihovih ciljeva. Klju¢ni pokazatelji uspjeSnosti trebali bi biti u skladu s korporativnim pokazateljima
komunikacijske mreze'?.

ZAHTJEV ZA OTVORENI PRISTUP OBRAZOVNIM MATERIJALIMA U OKVIRU PROGRAMA ERASMUS+

Program Erasmus+ promice otvoreni pristup rezultatima projekata za potrebe ucenja, poucavanja, osposobljavanja i
rada s mladima. Korisnici programa Erasmus+ posebno se obvezuju da sve obrazovne resurse i alate koji se proizvedu u
kontekstu projekata s potporom iz programa, npr. dokumente, medijske zapise, softver ili druge materijale, stave na

10 Te strategije dostupne su ovdje: https://www.salto-youth.net/.

11 Smjernice za koristenje vizualnog identiteta Europske komisije, uklju¢ujuci simbol Europske unije, dostupne su ovdje:
https://ec.europa.eu/info/resources-partners/european-commission-visual-identity en#documents.

12 pokazatelji komunikacijske mreZe i popratni vodi¢ dostupni su ovdje:
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/communication _network indicators.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/communication_network_indicators_supporting_guide.pdf
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/429c34ff-7231-11ec-9136-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-248841143
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/429c34ff-7231-11ec-9136-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-248841143
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/429c34ff-7231-11ec-9136-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-248841143
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_hr
https://ec.europa.eu/info/resources-partners/european-commission-visual-identity_en%23documents
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/communication_network_indicators.pdf

raspolaganje javnosti na temelju otvorene licencije. Materijali bi trebali biti lako dostupni, bez naknade ili ogranicenja, a
otvorena licencija javnosti mora omogucivati upotrebu, ponovnu upotrebu, prilagodbu i dijeljenje resursa. Takvi se
materijali nazivaju ,otvorenim obrazovnim sadrzajima” (OER). U tu bi se svrhu resursi trebali objavljivati na
odgovarajucoj otvorenoj platformi u digitalnom obliku koji se moZe uredivati. lako ih se potiCe da primijene
najotvorenije licencije®®, korisnici programa Erasmus+ mogu odabrati licencije koje nose odredena ograniéenja, npr.
ogranicavaju komercijalnu upotrebu treé¢im stranama ili ih obvezuju da istu licenciju primijene na izvedena djela, ako je
to primjereno s obzirom na tip projekta i vrstu materijala i ako su javnosti ipak dopusteni upotreba, ponovna upotreba,
prilagodba i dijeljenje resursa. Zahtjev za otvoreni pristup obvezan je i ne dovodi u pitanje pravo intelektualnog
vlasniStva korisnika bespovratnih sredstava.

OTVORENI PRISTUP ISTRAZIVANJIMA | PODACIMA U OKVIRU PROGRAMA ERASMUS+

Program Erasmus+ potice korisnike da rezultate istraZivanja objavljuju putem kanala za otvoreni pristup, tj. besplatno ili
bez drugih ogranicenja pristupa. Korisnike se potice da na te rezultate primijene i otvorene licencije. Kad god je
mogude, podaci koji se prikupe u okviru projekata trebali bi se objaviti kao ,,otvoreni podaci”, tj. s otvorenom licencijom
u odgovarajué¢em formatu i na odgovarajucoj platformi za otvoreni pristup.

13 Npr. Cesto koristene licencije za kreativna djela ,,Creative Commons Attribution” ili ,,Creative Commons Attribution-Share Alike”, licencije za softver
,GNU Public License” i ,,GNU Lesser Public License” ili licencija ,Open Database License” za baze podataka.
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KAKVA JE STRUKTURA PROGRAMA ERASMUS+?

Kako bi se ostvarili njegovi ciljevi, u programu Erasmus+ predvidena je provedba sljedecih kljuénih aktivnosti za
razdoblje 2021. - 2027.:

KLJUCNA AKTIVNOST 1 — MOBILNOST U SVRHU UCENJA ZA POJEDINCE

Ova kljucna aktivnost podupire:

Mobilnost ucenika i osoblja: prilike za ucenike, studente, staZiste i mlade te profesore, ucitelje, nastavnike,
predavace, osobe koje rade s mladima, sportske trenere, osoblje obrazovnih ustanova i organizacije civilnog
drustva za ucenje i/ili stjecanje radnog iskustva u drugoj zemlji.

Aktivnosti sudjelovanja mladih: lokalne i transnacionalne inicijative koje vode neformalne skupine i/ili organizacije
mladih kako bi se mladima pomoglo da se uklju¢e u demokratski Zivot i nauce u njemu sudjelovati. Na taj se nacin
jaCa svijest o zajednickim vrijednostima Europske unije i temeljnim pravima, a mladi ljudi i donositelji odluka
okupljaju se na lokalnoj, nacionalnoj i europskoj razini i pridonose zajednickim ciljevima Europske unije.

Mobilnost sportskih trenera: osoblju sportskih organizacija, prvenstveno u amaterskim sportovima, pruza se prilika
da poboljsa svoje kompetencije i kvalifikacije te stekne nove vjestine kroz mobilnost u svrhu ucenja tako sto ce
provesti odredeno vrijeme u inozemstvu, Sto doprinosi jacanju kapaciteta i razvoju sportskih organizacija. Ova
aktivnost podupire stru¢no usavrSavanje trenera i drugog osoblja (i placenog osoblja i volontera) u amaterskom
sportu. | osoblje u sportu koji nije amaterski, ukljucujuéi osoblje s dvojnom karijerom (u sportu i izvan sporta) moze
poboljsati ucinak ucenja i prijenos znanja za osoblje i organizacije u amaterskom sportu. Prilike za mobilnost u
svrhu ucenja za osoblje u sportu koji nije amaterski mogu primiti potporu ako sudjelovanje tog osoblja moze
koristiti amaterskom sportu.

Inicijativa DiscoverEU: inicijativa koja osamnaestogodiSnjacima omogucuje kratkorocno iskustvo putovanja
Europom, pojedinacno ili u skupini. Rijec je o aktivnosti neformalnog ucenja kojom se kod sudionika Zeli potaknuti
vjestine i kompetencije koje ¢e im biti vazne u buducnosti te pobuditi njihovu ekolosku savjesti potaknuti ih da
biraju odrZive nacine putovanja. DiscoverEU ukljucuje op¢u aktivnost za koju se mladi mogu prijaviti izravno na
Europskom portalu za mlade, ali i aktivnost ukljucivanja. Aktivnost ukljucivanja u okviru inicijative DiscoverEU
namijenjena je mladima s manje moguc¢nosti kako bi im se olak3alo da u inicijativi sudjeluju ravnopravno sa svojim
vrénjacima.

U okviru programa sudionicima aktivnosti mobilnosti u inozemstvu nude se mogucnosti za ucenje jezika, i to
uglavnom putem alata Erasmus+ OLS za mreZnu jezi¢nu potporu, prema potrebi prilagodenu pojedinim sektorima,
jer je e-ucenje pristupacniji i fleksibilniji format za ucenje jezika. U odredenim slucajevima, kad ucenje putem
interneta nije najbolji nacin da se dopre do ciljne skupine, bit ¢e ponudeni dodatni oblici jezicne potpore.

Virtualne razmjene u podrucju visokog obrazovanja i mladih: aktivnosti povezivanja ljudi putem interneta koje
promicu razvoj mekih vjestina i medukulturni dijalog medu pojedincima iz tre¢ih zemalja koje nisu pridruzene
programu, drzava clanica EU-a ili trec¢ih zemalja pridruzenih programu. Odvijaju se u malim skupinama i vodi ih
obuceni facilitator.

KLJUCNA AKTIVNOST 2 — SURADNJA ORGANIZACUA | INSTITUCIJA

Ova kljuc¢na aktivnost podupire:

Partnerstva za suradnju, ukljucujuéi:

Suradnicka partnerstva: primarni je cilj suradnickih partnerstava omoguciti organizacijama da povecaju kvalitetu i
relevantnost svojih aktivnosti, razviju i ucvrste svoje mreze partnera i time povecaju svoju sposobnost zajednickog

15


https://europa.eu/youth/discovereu_hr

djelovanja na transnacionalnoj i medunarodnoj razini, ojacaju internacionalizaciju svojih aktivnosti, razmjenjuju
novu praksu i metode te dijele i usporeduju ideje.

Mala partnerstva: cilj je ove aktivnosti prosiriti pristup programu na male subjekte i pojedince do kojih je tesko
doprijeti u podrucju odgoja i opéeg obrazovanja, obrazovanja odraslih, strukovnog obrazovanja i osposobljavanja,
mladih i sporta. Aktivnost ukljuCuje niZe iznose bespovratnih sredstava za organizacije, krace trajanje i
jednostavnije administrativne zahtjeve u usporedbi sa suradnickim partnerstvima te je namijenjena lokalnim
organizacijama, onima koji prvi put sudjeluju u programu ili onima s manje iskustva jer se smanjuju prepreke za
sudjelovanje organizacija s manje organizacijskih kapaciteta.

Partnerstva za izvrsnost, ukljucujuci:

Europska sveuciliSta: podupire se uspostava mreza visokih ucilisSta po nacelu ,odozdo prema gore”, Cime
prekograni¢na suradnja postaje joS ambicioznija zahvaljujuci razvoju zajednickih dugorocnih strategija za vrhunsko
obrazovanije, istrazivanje i inovacije na temelju zajednicke vizije i zajednickih vrijednosti.

Centri strukovne izvrsnosti: ova aktivnost podupire pristup strukovnoj izvrsnosti odozdo prema gore u kojem Sirok
spektar lokalnih dionika omoguc¢uje ustanovama za strukovno obrazovanje i osposobljavanje da ponudu vjestina
brzo prilagode promjenjivim gospodarskim i socijalnim potrebama. Djeluju u zadanom lokalnom kontekstu, u
kojem stvaraju ekosustave vjestina za inovacije, regionalni razvoj i socijalnu ukljucivost, te suraduju s centrima
strukovne izvrsnosti u drugim zemljama u okviru medunarodnih mreza za suradnju. Nude mogucénosti za inicijalno
osposobljavanje mladih i trajno strukovno obrazovanje i osposobljavanje odraslih, uz fleksibilnu i pravodobnu
ponudu osposobljavanja koje ispunjava potrebe dinami¢nog trzista rada u kontekstu zelene i digitalne tranzicije.
Akademije za strucno usavrSavanje ucitelja u okviru programa Erasmus+: Opci je cilj uspostaviti europska
partnerstva pruZatelja obrazovanja i osposobljavanja nastavnog osoblja kako bi se osnovale Akademije za stru¢no
usavrSavanje ucitelja u okviru programa Erasmus+, koje ¢e razvijati europsku i medunarodnu perspektivu u
obrazovanju ucitelja i nastavnika. Akademije ée u prvi plan staviti viSejezi¢nost i kulturnu raznolikost, razvijati
obrazovanje nastavnog osoblja u skladu s prioritetima EU-a u obrazovnoj politici i pridonositi ciljevima europskog
prostora obrazovanja.

Aktivnosti Erasmus Mundus: poti¢e se izvrsnost i svjetska internacionalizacija visokih ucilista putem studijskih
programa (na razini diplomskog studija) koje zajednicki provode i medusobno priznaju visoka uciliSta u Europi, a
otvoreni su i za uciliSta u drugim zemljama svijeta.

Partnerstva za inovacije, a to su:

Savezi za inovacije: podupire se strateSka suradnja klju¢nih aktera u visokom obrazovanju te strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju, poslovhom svijetu i svijetu znanosti (,trokut znanja”) kako bi se poticala
inovativnost i modernizacija sustava obrazovanja i osposobljavanja u prepoznavanju i pruzanju prave kombinacije
vjestina, znanja i kompetencija za buducu potraznju na trziStu rada u sektorima i podrucjima koja su od strateske
vaznosti za odrZivi rast i konkurentnost Europe.

Projekti usmjereni na buducnost: cilj aktivnosti je poticanje inovacija, kreativnosti i sudjelovanja, kao i socijalnog
poduzetnistva u razli¢itim podruéjima obrazovanja i osposobljavanja. Podupirat ¢e se ideje usmjerene na
buducénost koje se temelje na kljuénim europskim prioritetima, imaju potencijala da postanu opceprihvacene i
pridonesu poboljSanju sustava obrazovanja i osposobljavanja, ali i inovativnosti metoda i prakse u svim
okruZenjima za ucenje i aktivno sudjelovanje radi socijalne kohezije u Europi.

Projekti jacanja kapaciteta, ukljucujudi sljedece:
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e Projekti jacanja kapaciteta u podrucju visokog obrazovanja: podupiru se projekti medunarodne suradnje
utemeljeni na multilateralnim partnerstvima organizacija aktivnih u podrucju visokog obrazovanja u drzavama
¢lanicama EU-a ili tre¢im zemljama pridruzenima programu i tre¢im zemljama koje nisu pridruzene programu.
Cilj im je da kao pokretac odrzivog socioekonomskog razvoja podupru relevantnost, kvalitetu, modernizaciju i
pristupacnost visokog obrazovanja u tre¢im zemljama koje nisu pridruzene programu.

o Projekti jacanja kapaciteta u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja: podupiru se projekti
medunarodne suradnje utemeljeni na multilateralnim partnerstvima organizacija aktivnih u podrucju
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u drzavama clanicama EU-a, treéim zemljama pridruzenima



programu i tre¢im zemljama koje nisu pridruzene programu. Cilj im je da kao pokreta¢ odrzivog
socioekonomskog razvoja podupru relevantnost, pristupacnost i prilagodljivost ustanova i sustava za strukovno
obrazovanje i osposobljavanje u tre¢im zemljama koje nisu pridruzene programu.

e Projekti jacanja kapaciteta u podrucju mladih: podupire se suradnja i razmjena u podruc¢ju mladih izmedu
organizacija iz drzava clanica EU-a, trecih zemalja pridruzenih programu i tre¢ih zemalja koje nisu pridruzene
programu, a obuhvacene su aktivnosti neformalnog ucenja. Pritom se povecava kapacitet organizacija koje
rade s mladima izvan formalnog ucenja, a ujedno osigurava aktivno sudjelovanje mladih.

e Projekti jacanja kapaciteta u podrucju sporta: podupirat ¢e se projekti medunarodne suradnje utemeljeni na
multilateralnim partnerstvima organizacija aktivnih u podruéju sporta u drzavama ¢lanicama EU-a, tre¢im
zemljama pridruzenima programu i tre¢im zemljama koje nisu pridruzene programu. Cilj im je poduprijeti
sportske aktivnosti i politike u podruju sporta u tre¢im zemljama koje nisu pridruZene programu kao sredstvo
promicanja vrijednosti i obrazovni alat za poticanje osobnog i socijalnog razvoja pojedinaca i izgradnju
povezanijih zajednica.

Neprofitna sportska dogadanja:

podupirat ¢e se priprema, organizacija i pratece aktivnosti neprofitnih sportskih dogadanja, koja neprofitne organizacije
ili javna tijela aktivna u podrucju sporta organiziraju u jednoj ili viSe zemalja. Svrha je tih dogadanja povedéati vidljivost
aktivnosti programa Erasmus+ u podrucju sporta, ali i skrenuti pozornost na ulogu sporta u promicanju drustvene
ukljucivosti, jednakih mogucnosti i tjelesne aktivnosti koja pridonosi zdravlju.

Internetske platforme kao Sto su europska platforma za skolsko obrazovanje (ukljucujuéi eTwinning), elektronicka
platforma za obrazovanje odraslih u Europi (EPALE) i Europski portal za mlade nudit e virtualne prostore za suradnju,
baze podataka za traZenje partnera, zajednice prakse i druge internetske usluge za nastavno osoblje i osobe koje rade s
mladima, oblikovatelje politika i druge odgojno-obrazovne djelatnike, kao i za u¢enike, mlade i polaznike obrazovanja
odraslih u Europi i Sire.

KLUCNA AKTIVNOST 3 — PODRSKA RAZVOJU POLITIKE | SURADNJI

Ova kljucna aktivnost podupire:

inicijativu Mladi Europe zajedno (namijenjenu lokalnim i veéim organizacijama mladih), koja podupire sklapanje
prekogranicnih partnerstava. Njezine bi aktivnosti trebale pomoci da se obuhvati $to veéi broj mladih kako bi se doprlo
do raznolike populacije unutar i izvan organizacija mladih, ukljucujuéi mlade s manje mogucnosti, i kako bi bila
zastupljena stajalista razlicitih skupina mladih. Trebale bi ukljucivati razne tradicionalne i digitalne kanale i olaksSavati
razvoj partnerstava i mreza tako da se lokalnim nevladinim organizacijama i pokretima mladih omogudi sudjelovanje i
pristup.

Osim toga, ova klju¢na aktivnost obuhvaca:

e aktivnosti za pripremu i podupiranje provedbe programa politike EU-a o obrazovanju, osposobljavanju, mladima i
sportu, ukljucujuéi sektorske programe za visoko obrazovanje, strukovno obrazovanje i osposobljavanje, skole i
obrazovanje odraslih, posebno olakSavanjem upravljanja i funkcioniranja otvorenih metoda koordinacije

e provodenje eksperimenata s europskim politikama koje predvode javna tijela na visokoj razini i koji ukljucuju
testiranje mjera politike na terenu u nekoliko zemalja, na temelju pouzdanih metoda ocjenjivanja. U skladu sa
strategijom EU-a za mlade financijska potpora pruzat ¢e se i za strukture povezane s nacionalnim radnim
skupinama koje je imenovalo svako nacionalno tijelo u okviru dijaloga EU-a s mladima na nacionalnoj razini

e aktivnosti s ciljem prikupljanja dokaza i znanja o sustavima i politikama obrazovanja, osposobljavanja, mladih i
sporta na nacionalnoj i europskoj razini kako bi se olakSalo utemeljeno oblikovanje javnih politika. Dokazi ¢e se
prikupljati i analizirati u okviru istraZivanja i studija na razini EU-a ili na medunarodnoj razini te na temelju
tematskog strucnog znanja i stru¢nog znanja za pojedine zemlje

e aktivnosti koje pospjesuju transparentnost i priznavanje vjestina i kvalifikacija, kao i prijenos bodova, kako bi se
poticalo osiguravanje kvalitete te poduprlo vrednovanje neformalnog i informalnog ucenja, upravljanje vjeStinama i
usmjeravanje. To ¢e podrucje ukljucivati i potporu tijelima ili mrezama na nacionalnoj ili europskoj razini koje
olaksavaju razmjene u Europi te razvoj fleksibilnih nacdina ucenja medu razli¢itim podrucjima obrazovanja,
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osposobljavanja i mladih i medu okruZenjima za formalno, neformalno i informalno uéenje

aktivnosti koje poticu dijalog o politikama s dionicima u Europskoj uniji i Sire, npr. putem konferencija, dogadanja
i drugih aktivnosti u koje su ukljuceni oblikovatelji politika, odgojno-obrazovni djelatnici i drugi dionici u podrucju
obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta radi upoznavanja s relevantnim programima europskih politika i
promicanja Europe kao izvrsnog odredista za skolovanje i istraZivanje

suradnju s medunarodnim organizacijama opcepriznate strucnosti i analitickih kapaciteta (kao Sto su OECD i Vijece
Europe) kako bi se povecao ucinak i dodana vrijednost politika u podrucju obrazovanja, osposobljavanja, mladih i
sporta.

AKTIVNOSTI JEAN MONNET

Aktivnosti Jean Monnet podupiru sljedece:
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aktivnosti Jean Monnet u podrucju visokog obrazovanja: podupiru se visoka uciliSta unutar i izvan Europe radi
promicanja poucavanja i istraZivanja o europskoj integraciji i rasprave o prioritetima politika Unije, u ¢emu
sudjeluju akademska zajednica i oblikovatelji politika. Podupiru se sljede¢e podaktivnosti: moduli programa Jean
Monnet: kratki nastavni programi u jednoj ili vise disciplina studija o Europskoj uniji; katedre Jean Monnet: mjesto
predavaca na dulje vrijeme sa specijalizacijom u podrucju studija o Europskoj uniji za pojedinacne sveuciliSne
profesore; centri izvrsnosti Jean Monnet: stjeciSta znanja vrhunskih stru€njaka u raznim podruéjima europskih
studija, u kojima se razvijaju transnacionalne aktivnosti i strukturne veze s akademskim ustanovama u drugim
zemljama

aktivnosti Jean Monnet u drugim podrucjima obrazovanja i osposobljavanja: promice se znanje o Europskoj uniji
u Skolama i ustanovama za strukovno obrazovanje i osposobljavanje u drzavama clanicama EU-a i tre¢im zemljama
pridruZzenima programu. PruZateljima obrazovnih usluga nude se prilike za razvoj i prenosenje sadrzaja ucenicima,
pruzateljima osposobljavanja uditelja i nastavnika za pomo¢ nastavhom osoblju metodologijama i aktualnim
informacijama o pitanjima povezanima s Europskom unijom te za promicanje rasprave i razmjene izmedu
predstavnika Skola/SO0-a i dionika o u¢enju o tim temama. Podupiru se sljede¢e podaktivnosti: osposobljavanje
ucitelja i nastavnika: osmisljavanje i ponuda strukturiranih prijedloga za osposobljavanje nastavnog osoblja u
temama povezanima s EU-om; Inicijativa za u€enje o EU-u: promicanje boljeg razumijevanja u opéem obrazovanju i
strukovnom osposobljavanju (ISCED 1 - 4)

rasprava o politikama programa Jean Monnet: u skladu s posebnom temom povezanom s prioritetom Komisije, u
mrezama Jean Monnet u visokom obrazovanju partneri ¢e prikupljati i razmjenjivati rezultate istrazivanja,
nastavne sadrzaje i iskustva, radove (studije, ¢lanke, nastavne sadrZaje itd.) te ¢e o njima raspravljati. MrezZe za
ostala podrucja obrazovanja i osposobljavanja: razmjena dobrih primjera iz prakse i iskustvo zajednickog
poucavanja u skupini zemalja

potpora za odabrane ustanove: podupiru se ustanove koje rade na nekom cilju od europskog interesa pruzajuci
Uniji, njezinim drZavama c¢lanicama i gradanima visokokvalitetne usluge u prioritetnim tematskim podrucjima.
Glavne aktivnosti i rad s javnos¢u tih ustanova ukljucuju istraZivanje, pa tako i prikupljanje podataka i njihovu
analizu za pripremu bududih politika, nastavu na licu mjesta ili putem interneta za buducée c¢lanove osoblja
medunarodnih organizacija i za drzavne sluzbenike, narocito u podruéju pravosuda i upravljanja, organiziranje
dogadanja na temu prioritetnih pitanja za Uniju i diseminaciju specifi¢cnih rezultata i opcih informacija za Siru
javnost.



KOLIKI JE PRORACUN?

Ukupna indikativna financijska omotnica programa iznosi vise od 26 milijardi EUR* iz proraduna EU-a za sedam godina
(2021. —2027.). Godisnji proracun donosi proracunsko tijelo. Koraci u donosenju prora¢una EU-a mogu se pratiti na:

https://ec.europa.eu/info/strategy/eu-budget/how-it-works/annual-lifecycle en.

Informacije o dostupnim proracunskim sredstvima po pojedinoj aktivnosti potrazite u GodiSnjem programu rada za
Erasmus+ za 2023.:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/annual-work-programmes_hr.

14 Okvirno, financijska omotnica programa iznosi 24,574 milijarde EUR u tekuc¢im cijenama i 1,7 milijardi EUR dodatnih sredstava u cijenama iz 2018.
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TKO PROVODI PROGRAM ERASMUS+?

EUROPSKA KOMISIJA

Za provedbu programa Erasmus+ u konacnici je odgovorna Europska komisija. Ona kontinuirano upravlja prora¢unom i
odreduje prioritete, ciljeve i kriterije programa. Uz to usmjerava i prati op¢u provedbu, pratece aktivnosti i evaluaciju
programa na europskoj razini. Europska komisija snosi i opéu odgovornost za nadzor i koordinaciju struktura zaduzenih
za provedbu programa na nacionalnoj razini.

EUROPSKA IZVRSNA AGENCIJA ZA OBRAZOVANJE | KULTURU (EACEA)

Komisijina Europska izvrSna agencija za obrazovanje i kulturu (EACEA) odgovorna je za provedbu niza aktivnosti
programa Erasmus+ na europskoj razini. EACEA program provodi u okviru izravnog upravljanja. Uz informacije iz ovog
Vodica relevantni dokumenti za prijavu i prijavni obrasci za aktivnosti obuhva¢ene Vodi¢em kojima upravlja lzvrina
agencija objavljuju se na portalu Funding & tender opportunities: https://ec.europa.eu/info/funding-

tenders/opportunities/portal/screen/home.

IzvrSna agencija zaduZena je za potpuno upravljanje Zivotnim ciklusom tih projekata, od promicanja programa,
ocjenjivanja zahtjeva za bespovratna sredstva i pradenja projekata do diseminacije rezultata projekata i programa.
Odgovorna je i za objavu posebnih poziva na podnoSenje prijedloga za odredene aktivnosti programa koje nisu
obuhvacdene ovim Vodicem.

Preko lzvrsne agencije Europska komisija odgovorna je i za sljedece:

e provodenje studija u podrucjima koja obuhvaca program

e provodenje istraZivanja i aktivnosti koje se temelje na dokazima putem mreze Eurydice

e povecanje vidljivosti i sistemskog ucinka programa putem aktivnosti diseminacije i koristenja rezultata programa
e osiguravanje ugovornog upravljanja i financiranja tijela i mreza koje podupire program Erasmus+

e upravljanje pozivima za podnosenje ponuda za usluge u okviru programa.

NACIONALNE AGENCUE

Program Erasmus+ uglavnom se provodi pod neizravnim upravljanjem, Sto znaci da Europska komisija zadace izvrienja
proracuna povjerava nacionalnim agencijama. Razlog je tome namjera da se program Erasmus+ Sto viSe priblizi
korisnicima i prilagodi raznolikosti nacionalnih sustava obrazovanja i osposobljavanja i sustava za mlade. U tu je svrhu
svaka drzava clanica ili treéa zemlja pridruzena programu imenovala jednu ili viSe nacionalnih agencija (podaci za
kontakt dostupni su na: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/hr/contacts). Te nacionalne agencije promicu i provode

program na nacionalnoj razini i povezuju Europsku komisiju i organizacije sudionice na lokalnoj, regionalnoj i
nacionalnoj razini. Imaju sljedece zadace:

e  pruZati odgovarajuée informacije o programu Erasmus+

e voditi pravedan i transparentan postupak odabira projekata koji ¢e se financirati u njihovoj zemlji

e  pratiti i ocjenjivati provedbu programa u svojoj zemlji

e  pruZati potporu prijaviteljima projekata i organizacijama sudionicama tijekom cijelog trajanja projekta
e ucinkovito suradivati s mrezom svih nacionalnih agencija i Europskom komisijom

e  promicatii osigurati vidljivost programa

e promicati diseminaciju i koriStenje rezultata programa na lokalnoj i nacionalnoj razini.

Osim toga, nacionalne agencije vazne su kao posrednicke strukture za razvoj politika i kvalitativhu provedbu programa
Erasmus+, naime:


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/hr/contacts

e provode projekte i aktivnosti, kao $to su aktivnosti osposobljavanja i suradnje te aktivnosti umrezavanja — izvan
zadacda upravljanja trajanjem projekta — koje podrzavaju kvalitativnu provedbu programa i/ili pokreéu promjene
politika u podrucjima koja obuhvaéa program

e pruZaju podrsku novim sudionicima, organizacijama s manje iskustva i ciljnim skupinama s manje mogu¢nosti kako
bi se uklonile prepreke za njihovo potpuno sudjelovanje u programu

e uspostavljaju suradnju s vanjskim tijelima i nacionalnim tijelima kako bi povecale ucinak programa u svojim
podrucjima aktivnosti u svojoj zemlji i u Europskoj uniji.

Nacionalne agencije vode potencijalne prijavitelje i korisnike kroz sve faze programa, od prvog kontakta i postupka
prijave do provedbe projekta i zavrSne ocjene. Taj je pristup u skladu s nacelima pravednosti i transparentnosti
postupaka odabira. Temelji se na ideji da je ciljnim skupinama Programa nuino pruZiti potporu putem sustava
savjetovanja, pracenja i mentorstva prilagodenih njihovim potrebama kako bi se svima zajamcile jednake moguénosti.

Relevantni pozivi koji obuhvacaju aktivnosti kojima upravljaju nacionalne agencije za program Erasmus+ objavljuju se na
stranicama programa Erasmus+*® i nacionalnih agencija.

15 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_en
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KOJA SU DRUGA TIJELA UKLJUCENA U PROVEDBU PROGRAMA?

Osim prethodno navedenih tijela sljedeci su resursni centri i informacijski uredi, platforme, mreze za razmjenu znanja i
mreZe stru€njaka dodatni izvor stru¢ne podrske u provedbi programa Erasmus+.

RESURSNI CENTRI SALTO

Cilj je resursnih centara SALTO poboljsati kvalitetu i u¢inak programa Erasmus+ na sistemskoj razini pruzanjem stru¢nog
znanja, resursa, informacija i aktivnosti osposobljavanja u posebnim podruéjima za nacionalne agencije za program
Erasmus+ i druge dionike uklju¢ene u obrazovanje, osposobljavanje i rad s mladima. Te aktivnosti ukljucuju i
organiziranje teCajeva osposobljavanja, seminara, studijskih posjeta, foruma, aktivnosti suradnje i izgradnje
partnerstava u vezi s prioritetnim temama programa Erasmus+.

Resursni centri SALTO mogu potpuno obuhvatiti sva ili samo neka podrucja programa. Ovisno o podrucju djelovanja
mogu biti usmjereni na tematsko ili regionalno podrucje (zemlje Isto¢nog partnerstva i Rusija, juzno Sredozemlje,
zapadni Balkan). Primjerice, regionalni centri SALTO obuhvacaju samo aktivnosti u podrucju mladih.

Nadalje, resursni centri SALTO na internetskim stranicama SALTO-YOUTH nude niz internetskih alata i baza podataka,
kao sto su pregled europskih aktivnosti osposobljavanja za osobe koje rade s mladima u Europskom kalendaru za
osposobljavanje, alati i metode za odgojno-obrazovne aktivnosti, mogucnosti za ucenje putem interneta, baza podataka
pruZatelja usluga osposobljavanja u podrucju rada s mladima i mogucnost trazenja partnerskih organizacija. Zadace
resursnih centara SALTO ukljuCuju pradenje i predstavljanje postignu¢a programa, iskustava i saznanja stecenih u
posebnim podrucjima.

RESURSNI CENTRI SALTO KOJI PODUPIRU TRANSVERZALNE PRIORITETE PROGRAMA ERASMUS+
U skladu s transverzalnim prioritetima programa Erasmus+ te prioritete podupiru Cetiri resursna centra SALTO:

RESURSNI CENTRI SALTO ZA UKLJUCIVOST | RAZNOLIKOST

Dva resursna centra SALTO suraduju kako bi poduprla prioritet ukljucivosti i raznolikosti u svim podrucjima
programa: jedan u podrucju obrazovanja i osposobljavanja, a drugi u podrucju mladih.

Njihova je misija poboljsati kvalitetu i u€inak projekata u okviru programa Erasmus+ kako bi program bio ukljuciviji i
raznolikiji.

Ti centri ujedno djeluju kao sredista znanja utemeljenog na dokazima i kao nepristrani posrednici na temelju
stru€nosti i iskustva u upravljanju programima u podrucju ukljucivosti i raznolikosti. To znaci da se znanje i spoznaje
steceni provedbom programa u njegovu tematskom podrucju kontinuirano ugraduju i usmjeravaju u kontekst
razvoja programa u suradnji s mreZzom nacionalnih agencija i Komisijom putem odgovarajuéih platformi. Osim toga,
ti centri podupiru nacionalne agencije u provedbi programa tako da u praksi provode relevantne odluke o
politikama (npr. zaklju¢ke/rezolucije Vijeca), rezultate aktivnosti uzajamnog ucenja i odluke o prioritetu ukljucivosti
i raznolikosti.

Glavne su odgovornosti centara SALTO za ukljucivost i raznolikost:

e povecati kvalitetu i ucinak projekata i aktivnosti u okviru programa Erasmus+, posebno s obzirom na
prioritet ukljucivosti i raznolikosti

e pomodi u optimizaciji provedbe, nadzora i pracenja prioriteta u podrucju ukljucivosti i raznolikosti u
obrazovanju i osposobljavanju kako su definirani u programu Erasmus+
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e imati kljuénu ulogu u usmjeravanju nacionalnih agencija u analizi i evaluaciji u¢inka projekata usmjerenih
na prioritet ukljucivosti i raznolikosti u obrazovanju i osposobljavanju.

RESURSNI CENTAR SALTO ZA ZELENU TRANZICIJU | ODRZIVI RAZVO)

Resursni centar SALTO za zelenu tranziciju i odrZivi razvoj obuhvaca sva podrucja programa Erasmus+ i doprinosi
suocavanju s problemom klimatskih promjena putem nasih programa tako Sto se u svim aktivnostima bavi temama
povezanima s klimom i okolisem.

Podupire provedbu prioriteta zastite okolisa, odrzivosti i borbe protiv klimatskih promjena u novim programima u
skladu s europskim zelenim planom i klimatskim paktom, podupire aktivnosti europskog prostora obrazovanja u
pogledu obrazovanja za klimu i odrzivost i izravno doprinosi ostvarivanju jednog od 11 europskih ciljeva za mlade
(odrziva zelena Europa) sadrzanih u strategiji EU-a za mlade. Glavne su odgovornosti centra SALTO za zelenu
tranziciju i odrZivi razvoj:

e  povecati kvalitetu i u€inak projekata i aktivnosti u okviru programa Erasmus+, s teZiStem na odrZivosti
i borbi protiv klimatskih promjena

e pomodi u optimizaciji provedbe, nadzora i pracenja prioriteta u podrucju zastite okolisa, odrZivosti i
borbe protiv klimatskih promjena, kako su definirani u programima Erasmus+ i Europske snage
solidarnosti

e imati veliku ulogu u usmjeravanju nacionalnih agencija u analizi i evaluaciji u¢inka projekata
usmjerenih na prioritet zastite okoli$a, odrZivosti i borbe protiv klimatskih promjena iz programa.

RESURSNI CENTAR SALTO ZA DIGITALIZACJU

Resursni centar SALTO za digitalizaciju obuhvada sva podrucja programa Erasmus+ i u skladu s Akcijskim
planom za digitalno obrazovanje i vaznim dokumentima o politici za mlade podupire provedbu digitalne
dimenzije kao glavnog prioriteta programa Erasmus i Europske snage solidarnosti, ¢cime se kontinuirano podize
kvaliteta digitalnog obrazovanja i digitalnih aspekata u podrucju mladih. Djeluje kao centar znanja utemeljenog
na dokazima u podrucju digitalnog obrazovanja i mladih te usmjerava znanje iz podrucja obuhvaéenog
njegovim mandatom u program i razvoj politika. Glavne su odgovornosti centra SALTO za digitalizaciju:

e povecati kvalitetu i u¢inak projekata i aktivnosti nasSih programa, pri ¢emu je fokus na prioritetima
digitalizacije

e pomodi u optimizaciji provedbe, nadzora i pracenja prioriteta u podrucju digitalnog obrazovanja i mladih,
kako su definirani u programima Erasmus+ i Europske snage solidarnosti

e imati veliku ulogu u usmjeravanju nacionalnih agencija u analizi i evaluaciji ucinka projekata usmjerenih na
prioritete digitalizacije iz programa, Sto bi se uzelo u obzir i u oblikovanju politika i u radu foruma dionika,
posebno europske platforme za digitalno obrazovanje.

RESURSNI CENTAR SALTO ZA SUDJELOVANIJE | INFORMIRANIJE

Resursni centar SALTO za sudjelovanje i informiranje pokriva sva podrudja programa Erasmus+ i organizira
strateske i inovativne aktivnosti za poticanje aktivnog sudjelovanja u demokratskom Zivotu, medu ostalim:

e izradom smjernica za prijavitelje i korisnike, posebno kako bi se mlade potaknulo da se uklju¢e u proces
demokratskog odlucivanja i sudjeluju u gradanskom i druStvenom Zivotu volontiranjem ili ukljucivanjem u
organizacije mladih
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e pruzanjem smjernica i podrske svim nacionalnim agencijama u vidu najsuvremenijih strategija za dopiranje
do veceg broja mladih, povecanje kvalitete i ucinka informativnih aktivnosti, njihove ukljucivosti te
odrzivosti i prenosivosti rezultata projekta.

Osim tih centara SALTO, dva specijalizirana resursna centra SALTO pridonose razvijanju kapaciteta nacionalnih agencija i
organizacija za suradnju s programom Erasmus+ tako Sto olakSavaju transnacionalnu suradnju, umreZavanje i uzajamno
ucenje nacionalnih agencija i razlicitih dionika.

e RESURSNI CENTAR SALTO ZA OSPOSOBLIAVANJE | SURADNJU U PODRUCIU OBRAZOVANJA |
OSPOSOBLJAVANJA

Nudi platformu za europske aktivnosti osposobljavanja.

e Omogucuje dionicima da, medu ostalim, razvijaju kapacitete svojih organizacija kako bi u potpunosti
iskoristili moguénosti programa Erasmus+,

e razmijenjivali najbolje primjere iz prakse u europskim zemljama, pronasli partnere ili poveéali u¢inak svojih
projekata na europskoj razini.

e RESURSNI CENTAR SALTO ZA OSPOSOBLIAVANJE | SURADNJU U PODRUCIU MLADIH

Resursni centar SALTO za osposobljavanje i suradnju primarno se bavi razvojem strateskih i inovativnih aktivnosti
kako bi se osigurao opdci kvalitetni pristup strategijama i aktivnostima osposobljavanja u podrucju mladih te
priznavanje neformalnog i informalnog ucenja u radu s mladima u cijeloj Europi, medu ostalim:

e razvojem i provedbom postupaka, aktivnosti i alata u okviru strategije Youthpass u svrhu podupiranja i
promicanja priznavanja i vrednovanja aktivnosti neformalnog i informalnog ucenja i rada s mladima

e razvojem i provedbom postupaka, aktivnosti i alata u okviru europske strategije osposobljavanja u
podrucju mladih radi jacanja kapaciteta i kvalitetnog razvoja europskog rada s mladima

e poboljsanjem kvalitete projekata za mlade putem tecajeva osposobljavanja, alata i praktic¢nih publikacija i
vodica

e pruZanjem potpore osoblju nacionalnih agencija u obliku upravljanja znanjem i dodatnog osposobljavanja.

e  REGIONALNI RESURSNI CENTRI SALTO U PODRUCJU MLADIH

Tri regionalna centra SALTO, SALTO za JUGOISTOCNU EUROPU, SALTO za ISTOCNU EUROPU i KAVKAZ te
SALTO EUROMED poticu stratesku i inovativnu suradnju dionika iz zemalja sudionica programa i partnerskih
zemalja programa Erasmus+ i Europske snage solidarnosti u svrhu:

— dodatnog povecanja koli¢ine, kvalitete i u€inka projekata i partnerstva

— podrzavanja rada s mladima i razvoja politike za mlade u partnerskim zemljama
na zapadnom Balkanu, u zemljama Isto¢nog partnerstva i Rusiji odnosno u juznom Sredozemlju.

Vise informacija dostupno je na: www.salto-et.net i www.salto-youth.net.

INFORMACIJSKI UREDI
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http://www.salto-youth.net/

Nacionalni uredi za Erasmus+

U tre¢im zemljama koje nisu pridruzene programu Komisiji, 1zvrSnoj agenciji i lokalnim tijelima u provedbi programa
Erasmus+ pomazu nacionalni uredi za Erasmus+. U tim zemljama oni su glavne kontaktne tocke za dionike uklju¢ene u
program Erasmus+ u podrucju visokog obrazovanja, strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, mladih i sporta.
Pridonose upoznavanju s medunarodnom dimenzijom programa Erasmus+ te njezinoj vidljivosti, relevantnosti,
djelotvornosti i u¢inku.

Nacionalni uredi za Erasmus+ odgovorni su za:

e pruzanje informacija o aktivnostima programa Erasmus+ koje su otvorene za sudjelovanje njihovih zemalja (medu
ostalim u podrucju visokog obrazovanja, strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, mladih i sporta ako je
relevantno)

e savjetovanje i pomo¢ potencijalnim prijaviteljima

e  koordinaciju lokalnog tima stru¢njaka za reformu visokog obrazovanja (HERE)

e pridonosSenje istraZzivanjima i dogadanjima

e pruZanje potpore dijalogu o politikama

e odrzavanje kontakata s lokalnim tijelima i delegacijama EU-a

e pracenje razvoja politika u navedenim podrucjima u svojoj zemlji.

Nacionalne kontaktne tocke programa Erasmus+

U tre¢im zemljama koje nisu pridruzene programu (Sjeverna i Juzna Amerika, supsaharska Afrika, Bliski istok, Azija i
Pacifik) mreZa nacionalnih kontaktnih to¢aka podupire Komisiju, Izvrsnu agenciju i lokalna tijela u pruzanju smjernica,
prakti¢nih informacija i pomoc¢i u svim aspektima sudjelovanja u programu Erasmus+ u podrucju visokog obrazovanja,
mladih, strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te sporta. U svojoj zemlji djeluju kao glavne kontaktne tocke za
dionike i pridonose upoznavanju s medunarodnom dimenzijom programa Erasmus+ te njezinoj vidljivosti, relevantnosti,
djelotvornosti i u¢inku.

Nacionalni informacijski centri za akademsko priznavanje (NARIC)

Mreza NARIC pruza informacije o priznavanju diploma i razdoblja studiranja u drugim europskim zemljama te savjete o
stranim akademskim diplomama u zemlji u kojoj je osnovan NARIC. MreZa NARIC pruza pouzdane savjete svima koji
putuju u inozemstvo radi posla ili daljnjeg obrazovanja, ali i ustanovama, studentima, savjetnicima, roditeljima,
nastavnicima i mogucéim poslodavcima.

Europska komisija podupire aktivnosti mreze NARIC razmjenom informacija i iskustva medu zemljama, utvrdivanjem
dobre prakse, usporednom analizom sustava i politika u tom podrucju te raspravama i analizom pitanja od interesa za
zajednicku obrazovnu politiku.

Vise informacija dostupno je na: https://www.enic-naric.net/.

Mreza Eurodesk

MreZa Eurodesk nudi usluge informiranja mladima i onima koji s njima rade o mogucnostima u podrucju obrazovanja,
osposobljavanja i mladih u Europi i o ukljucivanju mladih u aktivnosti na europskoj razini.

MrezZa Eurodesk prisutna je u svim drzavama Clanicama EU-a i tre¢im zemljama pridruZzenima programu, koordinira je
sredis$nji ured u Bruxellesu (Eurodesk Brussels-link), a nudi usluge odgovaranja na upite, informacije o financiranju,
dogadanja i publikacije. Povezana je i s radom Europskog portala za mlade.

Europski portal za mlade nudi mladima koji Zive, obrazuju se i rade u Europi informacije i mogucnosti na europskoj i
nacionalnoj razini. Informacije su dostupne na 28 jezika.
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Europskom portalu za mlade mozZe se pristupiti putem sljedeée poveznice: https://europa.eu/youth/home_hr. Vise
informacija o mreZi Eurodesk dostupno je na: https://www.eurodesk.eu.

Otlas — alat za pronalaZenje partnera za organizacije u podrucju mladih

Jedan od alata koji razvijaju i nude resursni centri za mlade SALTO je Otlas, sredisnji internetski alat za trazenje partnera
za organizacije u podrucju mladih. Organizacije u Otlas mogu unijeti svoje podatke za kontakt i podrugdja interesa i traZiti
partnere za projektne ideje.

Vise informacija dostupno je na: www.salto-youth.net/otlas ili https://www.otlas.eu/.

Platforme i alati

Platforma programa Erasmus+ za rezultate projekata

Platforma programa Erasmus+ za rezultate projekata omogucuje pristup informacijama i rezultatima za sve projekte
koji se financiraju u okviru programa Erasmus+. Organizacije mogu pronadi inspiraciju u mnostvu informacija o
projektima te iskoristiti rezultate i saznanja prikupljene tijekom provedbe programa Erasmus+.

Informacije o projektima i rezultati prikazani na platformi moraju biti potpuno u skladu s primjenjivim pravilima i
propisima o osobnim podacima. To je prvenstveno odgovornost korisnika projekta pod nadzorom projektnih sluzbenika
u agencijama.

Projekti se mogu pretrazivati prema klju¢noj rijeci, kljuénoj aktivnosti, godini, zemlji, temi, vrsti rezultata itd.
Pretrazivanja se mogu spremiti i neprestano aZzurirati s informacijama o najnovijim projektima prema unaprijed
definiranim kriterijima. Istaknuti su dobri primjeri projekata na temelju relevantnosti za politiku, ucinka i
komunikacijskih potencijala.

Platformi programa Erasmus+ za rezultate projekata moZze se pristupiti putem sljede¢e poveznice:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects hr.

Europska platforma za skolsko obrazovanje i eTwinning

Europska platforma za Skolsko obrazovanje okuplja sve dionike u sektoru odgoja i obrazovanja, odnosno odgojno-
obrazovne djelatnike, istrazivace, oblikovatelje politika i druge stru¢njake na svim razinama od ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja do osnovnih i srednjih Skola, ukljucujuéi pocetno strukovno obrazovanje i osposobljavanje.

Na platformi se nalazi i eTwinning, sigurna zajednica nastavnika i odgojno-obrazovnih djelatnika kojoj mogu pristupiti
samo djelatnici ¢iju registraciju odobre nacionalne organizacije za potporu. Sudionici se mogu ukljuciti u niz aktivnosti:
provedbu projekata s drugim ustanovama, Skolama i razredima, razmjenu stru¢nih sadrzaja s kolegama i razvoj mreza
stru¢njaka, sudjelovanje u raznim mogucnostima za stru¢no usavrsavanje (u virtualnom i fizickom okruzenju) itd.

Odgojno-obrazovni djelatnici i ustanove koji sudjeluju u eTwinningu primaju potporu od nacionalnih organizacija za
potporu, koje imenuju nadleZzna nacionalna tijela. One pomaZzu odgojno-obrazovnim ustanovama u postupku
registracije, trazenja partnera i provedbe aktivnosti projekta, promi¢u eTwinning, dodjeljuju nagrade i oznake kvalitete
te organiziraju aktivnosti stru¢nog usavrsavanja za odgojno-obrazovne djelatnike.

Nacionalne organizacije za potporu koordinira SrediSnja sluzba za potporu, koja je odgovorna i za razvoj europske
platforme za Skolsko obrazovanje i organizaciju aktivnosti stru¢nog usavrSavanja odgojno-obrazovnih djelatnika na
europskoj razini.
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Europskoj platformi za Skolsko obrazovanje i zajednici eTwinning moZete pristupiti na: https://school-
education.ec.europa.eu/hr.

EPALE

Elektronicka platforma za obrazovanje odraslih u Europi, poznata kao EPALE, inicijativa je Europske komisije koja se
financira u okviru programa Erasmus+. Otvorena je za osoblje u obrazovanju odraslih: nastavno osoblje, strucnjake i
volontere te oblikovatelje politika, istraZzivace, novinare i pripadnike akademske zajednice koji sudjeluju u obrazovanju
odraslih.

Na stranicama su dostupne svjeze informacije iz tog podrucja i interaktivne mreze koje korisnicima omogucuju
povezivanje s drugim korisnicima iz cijele Europe, sudjelovanje u raspravama i razmjenu primjera dobre prakse. Medu
mnogim alatima i sadrzajima EPALE nudi instrumente koji su posebno namijenjeni i (potencijalnim) korisnicima
programa Erasmus+. Neki su od primjera:

e kalendar tecajeva i dogadanja

e alat za traZenje partnera, koristan za pronalaienje partnera za pripremu projekta koji financira EU ili za
pronalaZenje ili oglasavanje moguénosti za pracenje rada

e katalog kolegija, u kojem posjetitelji mogu pronadi velik izbor kolegija koji se odrzavaju uzivo i putem interneta

e zajednice prakse nude dodatne prilike za povezivanje s ljudima i organizacijama sa slicnim interesima

e  prostori za suradnju, u kojima projektni partneri u sigurnom okruzenju mogu raditi na projektu

e Erasmus+Space, siguran alat za koordinatore projekata u okviru klju¢nih aktivnosti 1 i 2 programa Erasmus+ i
njihove partnere koji je namijenjen provedbi projekata kombinirane mobilnosti i suradnje te primjeni u upravljanju
projektima i diseminaciji

e resursni centar, gdje korisnici projekta mogu pronaci korisne referentne materijale i/ili objavljivati ¢lanke, nastavne
materijale, izvjeséa, prirucnike i sve druge materijale sastavljene u okviru njihova projekta ili u njihovoj organizaciji,
$to je dodatna moguénost za diseminaciju

e blog, na kojem sudionici projekta mogu dijeliti iskustva ili objavljivati videozapise u kojima svoje rezultate
predstavljaju na neformalan i dinamic¢an nacin.

U projektima koji primaju sredstva EU-a sudionike se poti¢e da na platformi dijele informacije o svojim aktivnostima i
rezultatima putem objava u blogu, novosti, dogadanja i drugih vrsta aktivnosti.

EPALE provode SrediSnja sluzba za potporu i mreza nacionalnih organizacija za potporu u drzavama clanicama EU-a i
tre¢im zemljama pridruzenima programu, koje su zaduZene za pronalazenje zanimljivih informacija i poticanje dionika
da se sluze platformom i da joj doprinose. EPALE je dostupan na: https://epale.ec.europa.eu/hr.

SELFIE

SELFIE (Self-reflection on Effective Learning by Fostering the use of Innovative Educational technologies) besplatan je
viSejezi¢ni internetski alat za samoprocjenu koji op¢im i strukovnim Skolama pomaZe da razviju svoje digitalne
kapacitete.

SELFIE za sSkole anonimno prikuplja stajalista ucenika, ucitelja i ravnatelja o tome kako se tehnologija koristi u njihovoj
Skoli, i to uz pomoc kratkih izjava i pitanja te jednostavne ljestvice s ocjenama od 1 do 5. Na temelju tih informacija alat
generira izvjes¢e (,SELFIE”) o jacim i slabijim stranama Skole u koriStenju tehnologije. SELFIE je dostupan svim
osnovnim, srednjim i strukovnim Skolama u Europi i Sire, i to na viSe od 30 jezika. MoZe ga koristiti svaka Skola, ne samo
one koje imaju naprednu infrastrukturu, opremu i primjenu tehnologije.

Zbog pandemije bolesti COVID-19 digitalne tehnologije znatno su se vise pocele koristiti za rad i u¢enje na daljinu, pa
tako i u SOO-u. Problematicnim se pokazalo odrzavanje ucenja kroz rad u poduzec¢ima, zbog Cega je joS potrebnije Sto
prije povecati djelotvornost dijaloga digitalnim sredstvima izmedu nastavnika u SOO-u i predavaca za osposobljavanje
uz rad.
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U okviru Akcijskog plana za digitalno obrazovanje novi alat za ucitelje i nastavnike (,,SELFIE za uditelje i nastavnike”), koji
je dostupan na svim sluZzbenim jezicima EU-a, uciteljima i nastavnicima omogucuje da sami procijene svoje digitalne
kompetencije i pouzdanje te da odmah dobiju povratne informacije o svojim ja¢im i slabijim stranama i podrucjima u
kojima se mogu usavrsavati. Ucitelji i nastavnici mogu i u timovima raditi s alatom i zajedno izraditi plan usavrsavanja.

Novi alat SELFIE za ucenje kroz rad pokrenut je na svim sluzbenim jezicima EU-a u listopadu 2021. i pridonosi boljem
povezivanju ustanova za SOO i poduzeca kako bi zajedno raspravljali o najboljem nacinu uklju¢ivanja digitalne
tehnologije u obrazovanje i osposobljavanje koje pruzaju. SELFIE za ucenje kroz rad ne samo da objedinjuje tri
perspektive: ravnatelja, nastavnika i uenika u SOO-u nego dodaje i Cetvrtu: stajaliSte predavaca za osposobljavanje uz
rad. Daljnji rad na alatu SELFIE za ucenje kroz rad bit ¢e usmjeren na otkrivanje nacina na koji alat moZe pridonijeti
pracenju i razvoju politike na razini pojedine zemlje i EU-a. Osim toga, trebalo bi dodatno analizirati ucinak koji alat
SELFIE za ucenje kroz rad ima na poduzeca kako bi se istrazile moguénosti dodatnog ukljucivanja poduzeca ili kako bi se
alat dodatno razvio i obuhvatio razne aspekte u skladu s potrebama poduzedéa.

Alat SELFIE razvili su Zajednicki istraZivacki centar i Glavna uprava za obrazovanje, mlade, sport i kulturu (GU EAC). Vise
informacija o SELFIE-ju dostupno je ovdje: https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital hr.

HEInnovate

Orijentacijski okvir HEInnovatea visokim uciliStima u EU-u i Sire pruZa priliku da ispitaju svoje inovacijske i poduzetnicke
kapacitete samoprocjenom u jednoj ili viSe ponudenih dimenzija:

e vodstvo i upravljanje

e  organizacijski kapacitet: financiranje, zaposlenici i poticaji
e poucavanje i uenje u podrucju poduzetnistva

e priprema i podupiranje poduzetnika

e digitalna transformacija i sposobnost

e razmjena znanja i suradnja

e internacionalizirana ustanova

e mjerenje ucinka.

HEInnovate je i zajednica prakse, a njezini strucnjaci visokim uciliStima nude radionice za povecanje inovativnosti i
edukacije za predavace radi proSirenja pristupa na nacionalnoj razini. Edukativni materijali dostupni su na internetskoj
stranici. Na platformi su dostupne i studije slucaja i komentari korisnika kako bi se predstavili primjeri razlicitih
inovacijskih pristupa u visokim ucilistima u EU-u. U suradnji s OECD-om proveden je niz pregleda za pojedine zemlje,
koji su dostupni na stranicama HEInnovatea i OECD-a. Izvjeséa po zemljama HEInnovatea pokazuju pristupe inovacijama
i poduzetnistvu u pojedinim drZzavama €lanicama EU-a.

Projekti koji se financiraju iz programa Erasmus+, kao $to su savezi Europskih sveucilista i savezi za inovacije, pozivaju se
da prema potrebi iskoriste HEInnovate.

HEInnovate je dostupan na: https://heinnovate.eu/en.

Europski portal za mlade

Europski portal za mlade nudi mladima koji Zive, obrazuju se i rade u Europi informacije i moguc¢nosti na europskoj i
nacionalnoj razini. Poti¢e i sudjelovanje mladih u demokratskom Zivotu Europe, posebno putem dijaloga EU-a s
mladima i drugih inicijativa za suradnju s mladima radi utjecanja na donosenje politika. Europski portal za mlade pruza
informacije i drugim dionicima koji rade u podruéju mladih, a dostupan je na 28 jezika na:
https://europa.eu/youth/EU hr.

Inicijativa za uvodenje europske studentske iskaznice
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Cilj je inicijative za uvodenje europske studentske iskaznice pojednostavniti mobilnost u svrhu uéenja i osposobljavanja
digitalizacijom svih glavnih komponenti potrebnih za organizaciju mobilnosti studenata, od pruzanja informacija do
postupaka prijave i smjeStaja u zajednici domacinu tijekom boravka u inozemstvu. U kontekstu te inicijative visokim
ucilistima i studentima sad su dostupne mobilna aplikacija Erasmus+ i mreza Erasmus bez papira, koje ¢e se jos
poboljsavati dodavanjem novih usluga i funkcija za korisnike.

Mobilna aplikacija Erasmus+ studentima na jednom mjestu pruza pristup svim informacijama i uslugama koje su im
potrebne prije, tijekom i nakon razmjene u inozemstvu, a sadrzava i informacije o sudjelovanju u programu za ucenike
iz drugih sektora. Aplikacija se moZe preuzeti u trgovinama App Store i Google Play. Vise informacija dostupno je na:
erasmusapp.eu.

MreZa Erasmus bez papira omogucuje visokim uciliStima da se poveiu sa srediSnjim komunikacijskim kanalom i
nesmetano razmjenjuju podatke o mobilnosti studenata na siguran i jednostavan nacin, uz potpuno digitalizirano
upravljanje mobilnos¢u, ukljucujudi digitalne ugovore o ucenju i meduinstitucijske sporazume. Visoka ucilista koja se
Zele povezati s mrezom Erasmus bez papira mogu pristupiti informacijama o tome kako se povezati te smjernicama i
vodi¢ima preko Stru¢nog centra mreze Erasmus bez papira: https://cc.erasmuswithoutpaper.eu.

MREZE ZNANJA | STRUCNJAKA
MreZa Eurydice

MreZa Eurydice ponajprije se bavi na¢inom na koji je obrazovanje u Europi strukturirano i organizirano na svim
razinama te joj je cilj pridonijeti boljem medusobnom razumijevanju sustava u Europi. Odgovornima za obrazovne
sustave i politike u Europi pruza usporedne analize na europskoj razini i specificne informacije za pojedine zemlje u
podrucju obrazovanja i mladih koje ¢e im pomodéi u donosenju odluka.

MrezZa Eurydice je opsezan izvor informacija, koje se objavljuju kao detaljni opisi i pregledi nacionalnih obrazovnih
sustava (nacionalni odgojno-obrazovni sustavi i politike), komparativna tematska izvjes¢a posvecena posebnim temama
od znacaja za EU (tematska izvjeséa), pokazatelji i statisticki podaci (serije klju¢nih podataka) i serije ¢injenica i broj¢anih
podataka o obrazovanju, kao $to su nacionalne obrazovne strukture, Skolski kalendari i usporedba pla¢a nastavnog
osoblja, trajanja obrazovanja po zemljama i razina obrazovanja (Cinjenice i brojke).

Sastoji se od sredisnje koordinacijske jedinice smjesStene u lzvrsnoj agenciji i nacionalnih jedinica u svim drzavama
¢lanicama EU-a i tre¢im zemljama pridruzenima programu te u Albaniji, Bosni i Hercegovini i Crnoj Gori.

Vise informacija dostupno je na stranicama lzvrSne agencije: https://eacea.ec.europa.eu/homepage.

MreZa nacionalnih korespondenata za Youth Wiki

U skladu sa strategijom EU-a za mlade i radi boljeg uvida u probleme mladih u Europi daje se financijska potpora
nacionalnim strukturama koje pridonose platformi Youth Wiki, interaktivnom alatu za koherentan pristup azuriranim i
iskoristivim informacijama o situaciji mladih u Europi i o nacionalnim politikama za mlade.

Financijsku potporu dobivaju tijela u drzavi Clanici ili trecoj zemlji pridruzenoj programu koja su nadlezna nacionalna
tijela imenovala za pribavljanje informacija na nacionalnoj razini i za usporedive opise zemalja i pokazatelja koji
pridonose boljem medusobnom razumijevanju sustava i politika za mlade u Europi.

Mreia strucnjaka za reformu visokog obrazovanja (HERE)

U uklju¢enim tre¢im zemljama pridruZzenima programu nacionalni timovi struc¢njaka za reformu visokog obrazovanja
lokalnim tijelima i dionicima pruZaju stru¢ne savjete radi poticanja reforme i napretka u visokom obrazovanju. Oni
sudjeluju u razvoju politika u visokom obrazovanju u svojoj zemlji. Aktivnosti mreze HERE temelje se na kontaktima
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medu stru¢njacima. Svaki nacionalni tim ima od pet do petnaest ¢lanova. Clanovi HERE-a stru¢njaci su u podrudju
visokog obrazovanja (rektori, prorektori, dekani, iskusni sveuciliSni profesori, sluzbenici za medunarodne odnose,
studenti itd.).

Misija HERE-a ukljucuje rad na sljede¢im podrugjima:

e razvoju nacionalnih politika podupiranjem modernizacije, procesa reformi i strategija u visokom obrazovanju, u
bliskoj suradnji s lokalnim tijelima

e dijalogu s EU-om o politikama u podrucju visokog obrazovanja

e aktivnostima osposobljavanja i savjetovanja za lokalne dionike, posebno za visoka ucilista i njihovo osoblje

e projektima programa Erasmus+ (posebno u okviru aktivnosti jacanja kapaciteta) diseminacijom njihovih rezultata i
ishoda, prije svega primjera dobre prakse i inovativnih inicijativa te njihovim koriStenjem u svrhe osposobljavanja.

Nacionalni timovi za potporu provedbi alata EU-a za strukovno obrazovanje i osposobljavanje

Svrha je nacionalnih timova struénjaka za SOO objediniti stru¢no znanje radi promicanja primjene alata i nacela EU-a za
SO0 u projektima koje financira EU uz potporu iz programa Erasmus+. Ti alati EU-a za SOO utvrdeni su u relevantnim
EU-ovim dokumentima o politici u podrucju SOO-a, kao Sto su europski okvir za kvalitetna i uinkovita naukovanja i
Preporuka Vijeéa o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (npr. okvir EQAVET, europski temeljni strukovni profili i
pracenje osoba s kvalifikacijom). Stru¢njaci bi posebno trebali pruZati potporu korisnicima projekata koje financira EU
uz potporu iz programa Erasmus+ kako bi u svojim projektima primijenili navedene alate EU-a za SOO.

Mreza nacionalnih referentnih tocaka za EQAVET

Nacionalne referentne tocke za EQAVET uspostavljaju nacionalna tijela i one okupljaju relevantna tijela koja ukljucuju
socijalne partnere i sve relevantne dionike na nacionalnoj i regionalnoj razini kako bi se doprinijelo provedbi europskog
okvira za osiguranje kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, kako je definiran u Preporuci Vije¢a o
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju za odrZivu konkurentnost, socijalnu pravednost i otpornost®®.

Ciljevi nacionalnih referentnih tocaka za EQAVET su sljededi: 1. poduzeti konkretne inicijative za provedbu i daljnji razvoj
okvira EQAVET, 2. informirati i mobilizirati Sirok spektar dionika kako bi doprinijeli provedbi tog okvira, 3. poduprijeti
samovrednovanje kao komplementaran i djelotvoran nacin osiguravanja kvalitete, 4. ponuditi aZuran opis
nacionalnih/regionalnih mehanizama za osiguravanje kvalitete na temelju okvira EQAVET i 5. ukljuciti se u istorazinsko
vrednovanje osiguravanja kvalitete na razini sustava SOO-a.

Europski kvalifikacijski okvir, Europass i Euroguidance — nacionalni centri

Za svaku zemlju te tri mreZe nacionalnih centara primaju potporu na temelju jednog ili vise ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava:

Nacionalne koordinacijske tocke za Europski kvalifikacijski okvir (EQF)

Nacionalne koordinacijske tocke za EQF, koje su imenovala nacionalna tijela, podupiru ih u:

16 Biljeska s upuéivanjem na Sluzbeni list dodat ¢e se kad bude dostupna.
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e  razvoju, provedbi i preispitivanju nacionalnih kvalifikacijskih okvira i njihovu upudéivanju na EQF
e  preispitivanju i aZzuriranju, prema potrebi, upucivanja razina nacionalnih kvalifikacijskih okvira ili sustava na
razine EQF-a.

Nacionalne kontaktne tocke za EQF pribliZavaju ga pojedincima i organizacijama:

e podupiranjem ukljucivanja odgovarajuéih razina EQF-a u svjedodzibe, diplome, dopunske isprave o studiju i
druge isprave o kvalifikacijama te u baze podataka o kvalifikacijama

e izradom registara ili baza podataka o kvalifikacijama koji ukljucuju kvalifikacije iz nacionalnih kvalifikacijskih
okvira i njihovim objavljivanjem na platformi Europass.

Vise informacija dostupno je na: https://europa.eu/europass/hr/implementation-european-qualifications-framework-
eqf.

Nacionalni Europass centri

Glavna je znacdajka Europassa internetska platforma koja pojedincima i organizacijama pruZa interaktivne alate i
informacije o moguénostima za ucenje, kvalifikacijskim okvirima i kvalifikacijama, smjernice, informacije o vjeStinama,
alate za samoprocjenu i dokumentiranje vjestina i kvalifikacija te ih povezuje s moguénostima za ucenje i zaposljavanje.
Za to je potrebno mnogo rada na nacionalnoj razini koji obavljaju tijela koja su imenovala nacionalna tijela, prije svega:

e stavljanje na raspolaganje nacionalnih informacija za platformu EU-a, odnosno osiguravanje medusobne
povezanosti platforme EU-a i nacionalnih izvora podataka o moguénostima za ucenje i nacionalnih baza
podataka ili registara kvalifikacija

e promicanje koristenja usluga koje pruza platforma EU-a

e povezivanje sa svim relevantnim dionicima na nacionalnoj razini.

MreZa Euroguidance

Euroguidance je europska mreZa nacionalnih resursnih i informacijskih centara koje odabiru nacionalna tijela. Svi centri
mreze Euroguidance imaju sljedece zajednicke ciljeve:

e suradnja i potpora na razini Unije radi jacanja politika, sustava i prakse za profesionalno usmjeravanje unutar
Unije (razvoj europske dimenzije cjeloZivotnog usmjeravanja)

e potpora razvoju kompetencija strucnjaka za profesionalno usmjeravanje

e pruZanje kvalitetnih informacija o cjeloZzivotnom usmjeravanju

e promicanje europskih mogucnosti za mobilnost u svrhu uéenja i upravljanje karijerom (putem platforme
Europass).

Glavna su ciljna skupina mreze Euroguidance savjetnici i oblikovatelji politika u sektoru obrazovanja i zaposljavanja.

Vise informacija dostupno je na: https://euroguidance.eu.

TKO MOZE SUDJELOVATI U PROGRAMU ERASMUS+?

lako su glavna ciljna populacija programa pojedinci, s programom ih uglavnom povezuju organizacije, ustanove, tijela ili
skupine koje organiziraju takve aktivnosti. Program je stoga otvoren za dva tipa dionika: ,sudionike” (pojedince koji
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sudjeluju u aktivnostima projekta u okviru programa Erasmus+ i koji mogu primiti dio bespovratnih sredstava EU-a
namijenjenih pokrivanju njihovih tro$kova sudjelovanja) i ,,organizacije sudionice”!” (ukljuéujuéi neformalne skupine
mladih osoba uklju¢enih u projekt u okviru programa Erasmus+, kao prijavitelji ili partneri i samozaposlene osobe).
Uvjeti za sudjelovanje sudionika i organizacija sudionica ovise o zemlji u kojoj imaju prebivaliste odnosno poslovni
nastan.

SUDIONICI U PROJEKTNIM AKTIVNOSTIMA PROGRAMA ERASMUS+

Sudionici u Erasmus+ projektima u nacelu moraju imati poslovni nastan u drzavi ¢lanici EU-a ili tre¢oj zemlji pridruzenoj
programu. Neke aktivnosti, posebno u podrucju visokog obrazovanja, strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te
mladih i sporta, otvorene su i za sudionike iz trec¢ih zemalja koje nisu pridruzene programu.

Uvjeti za sudjelovanje u Erasmus+ projektu ovise o vrsti aktivnosti.
Opcenito, glavne ciljne skupine su sljedece:

e za projekte u podrucju visokog obrazovanja glavne su ciljne skupine studenti (na kratkom stru¢nom studiju,
preddiplomskom, diplomskom ili doktorskom studiju), nastavnici, sveuciliSni profesori, osoblje visokih ucilista,
predavadi i strucnjaci u poduzec¢ima

e za projekte u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja glavne su ciljne skupine naucnici i ucenici u
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, strucnjaci i nastavnici u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju,
osoblje organizacija za pocetno strukovno obrazovanje i osposobljavanje, predavaci i stru¢njaci u poduzec¢ima

e za projekte u podrucju odgoja i opceg obrazovanja glavne su ciljne skupine ravnatelji, ucitelji, nastavnici i odgojno-
obrazovni djelatnici, ucenici u predskolskom, osnovnoskolskom i srednjoskolskom obrazovanju

e za projekte u podru¢ju obrazovanja odraslih glavne su ciljne skupine c¢lanovi organizacija za nestrukovno
obrazovanje odraslih, predavaci, osoblje i polaznici nestrukovnog obrazovanja odraslih

e za projekte u podrugju mladih glavne su ciljne skupine mladi od 13 do 30 godina'®, osobe koje rade s mladima,
osoblje i ¢lanovi organizacija aktivnih u podrucju mladih

e za projekte u podrucju sporta glavne su ciljne skupine stru¢njaci i volonteri u podrucju sporta, sportasi i treneri.

Vise pojedinosti o uvjetima za sudjelovanje u svakoj od aktivnosti potrazite u dijelu B ovog Vodica.
ORGANIZACIJE SUDIONICE

Projekte Erasmus+ prijavljuju i provode organizacije sudionice. Ako je projekt odabran, organizacija prijaviteljica postaje
korisnik bespovratnih sredstava programa Erasmus+. Korisnici potpisuju ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava, na
temelju kojeg imaju pravo na financijsku potporu za provedbu projekta.

Organizacije sudionice u Erasmus+ projektima u nacelu moraju imati poslovni nastan u drzavi ¢lanici EU-a ili trecoj
zemlji pridruzenoj programu. U nekim aktivnostima mogu sudjelovati i organizacije sudionice iz trec¢ih zemalja koje nisu
pridruZzene programu, posebno u podrucju visokog obrazovanja, strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te mladih i
sporta.

7 Fizitke osobe nemaju pravo izravno podnijeti zahtjev za bespovratna sredstva nacionalnim agencijama za program Erasmus+ ni Izvr$noj agenciji
EACEA-i (osim samozaposlenih osoba, tj. samostalnih poduzetnika ako drustvo nema pravnu osobnost odvojenu od pravne osobnosti fizicke osobe).
Subjekti koji nemaju pravnu osobnost na temelju svojeg nacionalnog prava iznimno mogu sudjelovati pod uvjetom da njihovi zastupnici mogu
preuzeti pravne obveze u njihovo ime i da jamde jednaku zastitu financijskih interesa Unije kao i pravne osobe.

Tijela EU-a (osim Zajednickog istraZivackog centra Europske komisije) ne mogu biti dio konzorcija.

18 Dobne granice se razlikuju ovisno o vrsti aktivnosti. Vise informacija potraZite u dijelu B ovog Vodi¢a. Treba uzeti u obzir i sljedede:

donja dobna granica — do datuma pocetka aktivnosti sudionici moraju doseci donju dobnu granicu

gornja dobna granica — na datum pocetka aktivnosti sudionici ne smiju biti stariji od navedene gornje dobne granice.
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Uvjeti za sudjelovanje u Erasmus+ projektu ovise o vrsti aktivnosti koja se podupire u okviru programa. Opcenito
govoredi, u programu moze sudjelovati bilo koja organizacija koja djeluje u podrucju obrazovanja, osposobljavanja,
mladih ili sporta. U nekim aktivnostima mogu sudjelovati i drugi akteri na trzistu rada.

Vise pojedinosti potrazite u dijelu B ovog Vodica.

PRIHVATUIVE ZEMUE
Drzave ¢lanice EU-a u potpunosti sudjeluju u svim aktivnostima programa Erasmus+. Osim toga, u skladu s ¢lankom 19.
Uredbe o programu Erasmus+, programu su pridruzene sljedece trece zemlje:

- Clanice Europskog udruZenja slobodne trgovine (EFTA) koje su ¢lanice Europskog gospodarskog prostora (EGP):
Norveska, Island i Lihtenstajn

- drzave pristupnice, zemlje kandidatkinje i potencijalne zemlje kandidatkinje: Republika Sjeverna Makedonija,
Republika Turska i Republika Srbija.

Drzave c¢lanice EU-a i navedene trece zemlje pridruZzene programu dalje u tekstu nazivat ¢e se ,drzave €lanice EU-a i
trece zemlje pridruzene programu”.

Osim toga, u skladu s ¢lankom 20. Uredbe, pravni subjekti iz treé¢ih zemalja koje nisu pridruZzene programu mogu biti
prihvatljivi za aktivnosti u okviru programa Erasmus+ u opravdanim slucajevima i u interesu Unije (dalje u tekstu ,trece
zemlje koje nisu pridruZene programu”).

DRZAVE CLANICE EU-A | TRECE ZEMLJE PRIDRUZENE PROGRAMU

Sljedece zemlje mogu u potpunosti sudjelovati u svim aktivnostima programa Erasmus+:

Drzave ¢lanice Europske unije (EU)*
Belgija Grcka Litva Portugal
Bugarska Spanjolska Luksemburg Rumunjska
Cedka Francuska Madarska Slovenija
Danska Hrvatska Malta Slovacka
Njemacka Italija Nizozemska Finska

19 Na temelju ¢lanka 33. stavka 2. Odluke Vije¢a (EU) 2021/1764 od 5. listopada 2021. o pridruZivanju prekomorskih zemalja i podrucja Europskoj uniji,
ukljuéujuci odnose izmedu Europske unije, s jedne strane, te Grenlanda i Kraljevine Danske, s druge strane (Odluka o prekomorskom pridruZivanju,
ukljuéujuéi Grenland) (EUR-Lex — 32021D1764 — HR — EUR-Lex (europa.eu)) Unija osigurava da su pojedinci i organizacije iz prekomorskih zemalja i
podrudja prihvatljivi za sudjelovanje u programu Erasmus+ u skladu s pravilima programa i aranZmanima koji se primjenjuju na drzavu ¢lanicu s kojom
su te prekomorske zemlje i podrucja povezani. To znaci da pojedinci i organizacije iz prekomorskih zemalja i podrucja sudjeluju u programu u statusu
,drzave ¢lanice EU-a ili trece zemlje pridruzene programu”, pri ¢emu je ,drzava ¢lanica EU-a ili tre¢a zemlja pridruzena programu” drzava ¢lanica s
kojom su povezani. Popis prekomorskih zemalja i podru¢ja moZe se pronadi na: https://ec.europa.eu/international-partnerships/where-we-
work/overseas-countries-and-territories _en.
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Estonija Cipar Austrija Svedska

Irska Latvija Poljska

Treée zemlje pridruZzene programu?®

Sjeverna Makedonija Island Norveska

Srbija Lihtenstajn Turska

TRECE ZEMLJE KOJE NISU PRIDRUZENE PROGRAMU

Sljedece zemlje u skladu s posebnim kriterijima ili uvjetima mogu sudjelovati u nekim aktivnostima programa (tocan
popis prihvatljivih zemalja za svaku pojedinu aktivnost potrazite u dijelu B ovog Vodica). Financijska sredstva dodjeljivat
¢e se organizacijama koje imaju sjediste unutar drzavnog podrucja predmetne zemlje koje je priznato medunarodnim
pravom. Pri financiranju se moraju postovati moguca ogranicenja koja je Europsko vije¢e uvelo za vanjsku pomo¢ EU-a.
Prijave moraju biti u skladu s opc¢im vrijednostima EU-a koje su utvrdene ¢lankom 2. Ugovora o Europskoj uniji:
postovanje ljudskog dostojanstva, slobode, demokracije, ravnopravnosti, vladavine prava i postovanje ljudskih prava,
uklju€ujuci prava pripadnika manjina.

Sljedece trece zemlje koje nisu pridruzene programu ponovno su grupirane prema instrumentima za vanjsko djelovanje
EU-a, a to su Instrument za susjedstvo, razvoj i medunarodnu suradnju — Globalna Europa (NDICI)? i Instrument
pretpristupne pomodi (IPAIII)?.

Zapadni Balkan Albanija, Bosna i Hercegovina, Kosovo?3, Crna Gora

(Regija 1)

Zemlje istocnog | Armenija, Azerbajdzan, Bjelarus, Gruzija, Moldova, Drzavno podrucje Ukrajine priznato
susjedstva (Regija 2) medunarodnim pravom

Zemlje juinog AlZir, Egipat, Izrael?*, Jordan, Libanon, Libija, Maroko, Palestina®, Sirija%®, Tunis
Mediterana

20 podlozno potpisivanju sporazuma o pridruzivanju izmedu Europske unije i tih zemalja.

21 Sluzbeni list L 209/2021 (europa.eu).

22 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:32021R1529

2 Qvim se nazivom ne dovode u pitanje stajaliSta o statusu te je on u skladu s RVSUN-om 1244/1999 i misljenjem Medunarodnog suda o proglasenju
neovisnosti Kosova.

24 Kriteriji prihvatljivosti utvrdeni u Obavijesti Komisije br. 2013/C-205/05 (SL EU C-205, 19.7.2013., str. 9.—11.) primjenjuju se na sve aktivnosti koje se
provode u skladu s ovim Vodicem, $to se odnosi i na trece strane koje primaju financijsku potporu u sluc¢ajevima u kojima odgovarajucéa aktivnost
obuhvaca financijsku potporu korisnika bespovratnih sredstava tre¢im stranama u skladu s ¢lankom 204. Financijske uredbe EU-a.

25 Ovaj naziv ne tumaci se kao priznanje Drzave Palestine niti se njime dovode u pitanje pojedinacna stajalista drzava ¢lanica o tom pitanju.

26 U SKLADU SA ZAKLIUCCIMA VIJECA O SIRUI 1IZ TRAVNJA 2018. SIRISKE JAVNE USTANOVE NISU PRIHVATUIVE ZA FINANCIRANJE U OKVIRU PROGRAMA ERASMUSH.
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(Regija 3)

Ruska Federacija

Drzavno podrucje Rusije priznato medunarodnim pravom

(Regija 4)
Regija 5 Banglades, Butan, DNR Koreja, Filipini, Indija, Indonezija, Kambodza, Kina, Laos, Maldivi,
Azija? Malezija, Mjanmar, Mongolija, Nepal, Pakistan, Sri Lanka, Tajland i Vijetnam

Zemlje s visokim dohotkom: Brunej, Hong Kong, Japan, Koreja, Makao, Singapur i Tajvan
Regija 6 Afganistan, Kazahstan, Kirgistan, TadZikistan, Turkmenistan, Uzbekistan

Sredi$nja Azija?®

Regija 7 Iran, Irak, Jemen

Bliski istok Zemlje s visokim dohotkom: Bahrein, Katar, Kuvajt, Oman, Saudijska Arabija, Ujedinjeni
Arapski Emirati

Regija 8 Cookovi Otoci, Fidzi, Kiribati, Marsalovi Otoci, Mikronezija, Nauru, Niue, Palau, Papua Nova

Pacifik?® Gvineja, Salomonovi Otoci, Samoa, Timor-Leste, Tonga, Tuvalu, Vanuatu

Zemlje s visokim dohotkom: Australija, Novi Zeland

Regija 9 Supsaharska
Afrika30 3!

Angola, Benin, Bocvana, Burkina Faso, Burundi, Kamerun, Cabo Verde, Srednjoafricka
Republika, Cad, Komori, Kongo, Demokratska Republika Kongo, Cote d’Ivoire, DZibuti,
Ekvatorska Gvineja, Eritreja, Esvatini, Etiopija, Gabon, Gambija, Gana, Gvineja, Gvineja Bisau,
Kenija, Lesoto, Liberija, Madagaskar, Malavi, Mali, Mauritanija, Mauricijus, Mozambik,
Namibija, Niger, Nigerija, Ruanda, Sveti Toma i Prinsipe, Senegal, Sejseli, Sijera Leone,
Somalija, Juzna Afrika, Juzni Sudan, Sudan, Tanzanija, Togo, Uganda, Zambija, Zimbabve

Regija 10
Latinska Amerika

Argentina, Bolivija, Brazil, Cile, Kolumbija, Kostarika, Ekvador, El Salvador, Gvatemala,
Honduras, Meksiko, Nikaragva, Panama, Paragvaj, Peru, Urugvaj i Venezuela

Regija 11 Antigva i Barbuda, Bahami, Barbados, Belize, Dominika, Dominikanska Republika, Grenada,

Karibi3? Gvajana, Haiti, Jamajka, Kuba, Surinam, Sveta Lucija, Sveti Kristofor i Nevis, Sveti Vincent i
Grenadini te Trinidad i Tobago

Regija 12 Sjedinjene Americke Drzave, Kanada

SAD i Kanada

Sljedece treé¢e zemlje koje nisu pridruzene programu nisu obuhvaéene instrumentima za vanjsko djelovanje:

Regija 13

Andora, Monako, San Marino, Drzava Vatikanskoga Grada

Regija 14

Farski Otoci, Svicarska, Ujedinjena Kraljevina

27 Najmanje razvijene od tih zemalja mogu se pronadi na: DAC-List-of-ODA-Recipients-for-reporting-2022-23-flows.pdf (oecd.org).

28 \/IDJETI PRETHODNU BILJESKU.
29 \V/IDJETI PRETHODNU BILJESKU.
30 \/IDJETI PRETHODNU BILJESKU.

31 Slijede trede zemlje koje nisu pridruzene programu i koje su prioritetne s obzirom na migracije: Burkina Faso, Burundi, Etiopija, Gambija, Cote

d’Ivoire, Gvineja, Mali, Mauritanija, Niger, Nigerija, Senegal, Juzna Afrika, Juzni Sudan, Sudan
32 Najmanje razvijene od tih zemalja mogu se pronaéi na: DAC-List-of-ODA-Recipients-for-reporting-2022-23-flows.pdf (oecd.org).
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Vise informacija potraZite u detaljnim opisima aktivnosti programa u dijelu B ovog Vodica.
ZAHTJEVI POVEZANI S VIZAMA | BORAVISNIM DOZVOLAMA

Sudionici u Erasmus+ projektima mozda ¢e morati dobiti vizu za boravak u inozemstvu u drzavi ¢lanici EU-a i trecoj
zemlji pridruzenoj programu ili tre¢oj zemlji koja nije pridruzena programu koja je domadin aktivnosti. Sve organizacije
sudionice moraju se pobrinuti za sva potrebna odobrenja (vize za kratkotrajni ili dugotrajni boravak ili boravisne
dozvole) prije provedbe planirane aktivnosti. Buduci da postupak mozZe potrajati tjednima, svakako se preporucuje da
se odobrenja od nadleznih tijela zatraZze dovoljno rano. Nacionalne agencije i lzvrSna agencija mogu pruziti daljnje
savjete i podrsku u vezi s vizama, boravisnim dozvolama, socijalnim osiguranjem itd. Portal EU-a o useljavanju sadrzava
op¢e informacije o vizama i boraviSnim dozvolama za  kratkotrajni i  dugotrajni  boravak:
https://ec.europa.eu/immigration/.
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DIO B - INFORMACIJE O AKTIVNOSTIMA KOJE OBUHVACA OVAJ
VODIC

U ovom dijelu Citatelji ¢e pronadi sljedece informacije o svim kljuénim i projektnim aktivnostima koje obuhvaca Vodi¢
kroz program Erasmus+:

e opis njihovih ciljeva i ocekivanog ucinka

e  opis aktivnosti koje se podupiru

e tablice s kriterijima prema kojima se ocjenjuju projektni prijedlozi

e dodatne informacije za bolje razumijevanje vrsta projekata koji se podupiru
e opis pravila financiranja.

Prijaviteljima se savjetuje da paZljivo procitaju cijeli odjeljak o aktivnosti u okviru koje namjeravaju podnijeti prijavu, ali i
opce informacije o prioritetima, ciljevima i klju¢nim znacajkama programa.
KOJE SU AKTIVNOSTI PREDSTAVLIJENE U VODICU?

U odjeljcima ,Kljuc¢na aktivnost 1”, ,Klju¢na aktivnost 2” i, Klju¢na aktivnost 3” predstavljaju se sljedece aktivnosti:

Kljuéna aktivnost 1:

e projekti mobilnosti za ucenike i osoblje u visokom obrazovanju, strukovhom obrazovanju i osposobljavanju,
odgoju i opéem obrazovanju, obrazovanju odraslih te u podrucju mladih

e  aktivnosti sudjelovanja mladih

e aktivnost ukljucivanja u okviru inicijative DiscoverEU

e mobilnost sportskih trenera

e virtualne razmjene u podrudju visokog obrazovanja i mladih

Kljuéna aktivnost 2:

e  partnerstva za suradnju, ukljucujuci:
o suradnicka partnerstva
o mala partnerstva

e  partnerstva za izvrsnost, ukljucujudi:

o centre strukovne izvrsnosti
o aktivnosti Erasmus Mundus

e  partnerstva za inovacije:

o saveziza inovacije
o projekti usmjereni na buducnost

e jacanje kapaciteta u podrucju visokog obrazovanja, strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, mladih i sporta
e neprofitna europska sportska dogadanja

Kljuéna aktivnost 3:
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e  Mladi Europe zajedno

Aktivnosti Jean Monnet:

e aktivnosti programa Jean Monnet u podrucju visokog obrazovanja
e aktivnosti programa Jean Monnet u drugim podrucjima obrazovanja i osposobljavanja.

Uz to, neke aktivnosti programa provode se putem posebnih poziva na podnosenje prijedloga kojima izravno upravlja
Europska komisija ili Europska izvrSna agencija za obrazovanje i kulturu. Vise informacija potraZite na internetskim
stranicama Komisije i IzvrSne agencije.
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KUUCNA AKTIVNOST 1: MOBILNOST U SVRHU UCENJA ZA POJEDINCE

Ocekuje se da aktivnosti koje se podupiru u okviru ove klju¢ne aktivnosti imaju pozitivne i dugotrajne ucinke na
sudionike i organizacije sudionice te na sustave politika u kojima se organiziraju.

Za ucenike, studente, stazZiste, naucnike, polaznike obrazovanja odraslih i mlade aktivnosti mobilnosti u okviru ove
kljucne aktivnosti trebale bi imati jedan ili vise sljededih ishoda:

e  bolji uspjeh u ucenju

e bolja zaposljivost i bolje prilike za napredak u karijeri

e viSe inicijativnosti i poduzetnosti

e viSe samostalnosti i samopouzdanja

e bolje znanje stranih jezika i bolje digitalne kompetencije

e  bolja medukulturna osvijestenost

e  aktivnije sudjelovanje u drustvu

e  pozitivnije interakcije s ljudima iz razli¢itih sredina

e bolja upoznatost s europskim projektom i vrijednostima EU-a

e veca motiviranost za sudjelovanje u buduc¢em (formalnom/neformalnom) obrazovanju ili osposobljavanju

nakon razdoblja mobilnosti u inozemstvu.

Za osoblje, osobe koje rade s mladima i stru¢njake u obrazovanju i osposobljavanju i podruéju mladih aktivnosti
mobilnosti trebale bi imati jedan ili viSe sljedecih ishoda:

e bolje kompetencije povezane s njihovim profilima zanimanja (poucavanje, osposobljavanje, rad s mladima itd.)

e bolje razumijevanje prakse, politika i sustava u podrucju obrazovanja, osposobljavanja ili rada s mladima u
raznim zemljama

e povecana sposobnost za pokretanje promjena u smislu modernizacije i otvaranja njihovih obrazovnih
organizacija medunarodnom trzistu

e bolje razumijevanje veza izmedu formalnog i neformalnog obrazovanja te izmedu strukovnog osposobljavanja i
trzista rada

e bolja kvaliteta njihova rada i aktivnosti u korist studenata, stazista, naucnika, ucenika, polaznika obrazovanja
odraslih i mladih

e bolje razumijevanje i reagiranje na sve vrste raznolikosti, npr. drustvenu, etnicku, jezi€nu, rodnu i kulturnu
raznolikost te razli¢ite sposobnosti

e bolja sposobnost da se uzmu u obzir potrebe osoba s manje mogucnosti

e viSe podupiranja i promicanja aktivnosti mobilnosti ué¢enika

e  viSe mogucnosti za profesionalni razvoj i napredak u karijeri

e bolje znanje stranih jezika i bolje digitalne kompetencije

e veca motiviranost i zadovoljstvo u svakodnevnom radu.

Za organizacije sudionice projektne aktivnosti koje se podupiru u okviru ove klju¢ne aktivnosti trebale bi imati jedan ili
vise sljedecih ishoda:

e povecana sposobnost za rad na razini EU-a / medunarodnoj razini: bolje vjestine upravljanja i strategije
internacionalizacije; viSe suradnje s partnerima iz drugih zemalja; dodjeljivanje vise financijskih sredstava (osim
sredstava EU-a) za organizaciju projekata EU-a / medunarodnih projekata; bolju pripremu, provedbu, praéenje
i pratece mjere projekata EU-a / medunarodnih projekata

e inovativan i poboljSan nacina rada u korist ciljnih skupina, na primjer: privlacniji programi za studente, staziste,
naucnike i mlade u skladu s njihovim potrebama i ocekivanjima; kvalificiranije osoblje u poucavanju i
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osposobljavanju; poboljsani postupci priznavanja i vrednovanja kompetencija stecenih tijekom razdoblja
ucenja u inozemstvu; ucinkovitije aktivnosti u korist lokalnih zajednica, bolje metode i praksa u radu s mladima
radi njihova aktivnog sudjelovanja i/ili uklju¢ivanja skupina u nepovoljnom polozaju

e modernije, dinamicnije, angaZiranije i stru¢nije okruZenje u organizaciji: spremnost za ukljucivanje dobre
prakse i novih metoda u svakodnevne aktivnosti; otvorenost za sinergije s organizacijama aktivnima u drugim
druStvenim i obrazovnim podrucjima te podrucjima povezanima sa zaposljavanjem; stratesko planiranje
profesionalnog razvoja osoblja na temelju individualnih potreba i ciljeva organizacije; odrzavanje razine
komunikacije, prijenosa znanja i informiranja o poboljsanjima; ako je relevantno, sposobnost privlacenja
izvrsnih studenata i akademskog osoblja iz cijelog svijeta.

Dugorocno gledano ocekuje se da ce tisuce projekata koji se podupiru u okviru te klju¢ne aktivnosti imati skupni ucinak
na sustave obrazovanja, osposobljavanja i mladih u zemljama sudionicama, potaknuti reforme politika i privuc¢i nova
sredstva za mogucnosti za mobilnost u Europi i Sire.

U tom ce se kontekstu 2023. sredstva u okviru programa i dalje mobilizirati za ublazavanje socioekonomskih posljedica i
posljedica na obrazovanje ruske invazije na Ukrajinu potporom za projekte mobilnosti kojima se olakSava integracija
ljudi koji bjeze od rata u Ukrajini.

STO JE PROJEKT MOBILNOSTI?

Organizacije aktivne u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mladih primit ¢e potporu iz programa Erasmus+ za
provedbu projekata koji promicu razne vrste mobilnosti. Projekti mobilnosti obuhvacaju sljedece faze:

planiranje (definiranje ishoda ucenja, oblika aktivnosti, izrada programa rada, raspored aktivnosti)

e pripremu (rjesavanje prakti¢nih pitanja, odabir sudionika, sklapanje ugovora s partnerima i sudionicima,
jezi¢na i medukulturna priprema te priprema povezanu s u¢enjem i zadacama za sudionike prije odlaska)

e provedbu aktivnosti mobilnosti

e pratece mjere (ukljucujuci evaluaciju aktivnosti, vrednovanje i, ako je primjenjivo, formalno priznavanje ishoda

ucenja sudionika ostvarenih tijekom aktivnosti te diseminaciju i koriStenje rezultata projekta).

U okviru programa Erasmus+ povecava se potpora koja se sudionicima aktivnosti mobilnosti nudi za poboljsanje znanja
stranih jezika prije i tijekom boravka u inozemstvu, ukljucujuéi dodatna bespovratna sredstva za jezi¢nu potporu za
sudionike u dugoro¢noj mobilnosti u podrucju SOO-a i odgoja i opéeg obrazovanja. Zahvaljujuci usluzi Erasmus+ OLS za
mreznu jezi¢nu potporu sudionici u aktivnostima mobilnosti imaju mogucnost procijeniti svoje znanje jezika i pohadati
internetske tecajeve jezika kako bi poboljsali svoje znanje.

Nadalje, program Erasmus+ nudi prostor za razvoj aktivnosti mobilnosti koje ukljucuju partnerske organizacije iz
razliCitih okruZzenja aktivne u razli¢itim podrucjima ili socioekonomskim sektorima (staZiranje tj. strucna praksa
studenata ili ucenika strukovnih Skola u poduzed¢ima, NVO-ima ili javnim tijelima; stru¢no usavrsavanje ucitelja i
nastavnika u poduzedéima ili centrima za osposobljavanje; predavanja poslovnih stru¢njaka u visokim ucilistima itd.).

Tredi je vaZzan element inovativnosti i kvalitete aktivnosti mobilnosti da ih organizacije sudionice programa Erasmus+
mogu organizirati srednjorocno i u Sirem strateSkom okviru. Na temelju jednog zahtjeva za dodjelu bespovratnih
sredstava koordinator projekta mobilnosti modéi ¢ée organizirati visSe aktivnosti mobilnosti, Sto ¢e mnogim pojedincima
omoguditi boravak u razli¢itim zemljama. Zbog toga ¢e prijavitelji u okviru programa Erasmus+ moci osmisliti svoj
projekt u skladu s potrebama sudionika, ali i sa svojim unutarnjim planovima za internacionalizaciju, jacanje kapaciteta i
modernizaciju.
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Programi akreditacije uvelike poveéavaju ucinak kljuéne aktivnosti 1. Erasmus povelja u visokom obrazovanju, Erasmus
akreditacija za konzorcije za mobilnost u visokom obrazovanju i Erasmus akreditacije u podrucju strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja, odgoja i opéeg obrazovanja, obrazovanja odraslih te podru¢ju mladih organizacijama
osiguravaju trajnu korist od klju¢ne aktivnosti 1, Sto im omogucuje da se usmjere na dugorocne ciljeve i ucinak na
ustanove.

Ovisno o profilu uklju¢enih sudionika u okviru klju¢ne aktivnosti 1 programa Erasmus+ podupiru se sljedece vrste
aktivnosti mobilnosti.

U podrucju obrazovanja i osposobljavanja:

e projekti mobilnosti za studente i osoblje u visokom obrazovanju

e projekti mobilnosti za ucenike i osoblje u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
e projekti mobilnosti za ucenike i osoblje Skola

e projekti mobilnosti za polaznike i osoblje u obrazovanju odraslih.

U podrucju mladih:

e projekti mobilnosti za mlade — razmjene mladih

e projekti mobilnosti za osobe koje rade s mladima

e  aktivnosti sudjelovanja mladih

e  aktivnost uklju€ivanja u okviru inicijative DiscoverEU.

U odjeljcima u nastavku navedene su detaljne informacije o kriterijima i uvjetima koji se primjenjuju na svaku vrstu
projekta mobilnosti.
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PROJEKTI MOBILNOSTI ZA STUDENTE | OSOBLJE U VISOKOM OBRAZOVANJU

U okviru ove aktivnosti mobilnosti u podrudju visokog obrazovanja podupiru se fizicka i kombinirana mobilnost
studenata u svim studijskim podrucjima i ciklusima (kratki strucni studij te preddiplomska, diplomska i doktorska
razina). Studenti mogu studirati u inozemstvu na partnerskom visokom ucilistu ili stazirati u poduzecu, znanstvenom
institutu, laboratoriju, organizaciji ili drugom relevantnom mjestu rada u inozemstvu. Mogu i kombinirati razdoblje
studiranja u inozemstvu sa stru¢nom praksom (staZiranjem), ¢ime se dodatno poboljsavaju ishodi ucenja i razvoj
transverzalnih vjestina. lako se preporucuje dugorocna fizicka mobilnost, za ovu se aktivnost uzima u obzir potreba za
fleksibilnijim trajanjem fizicke mobilnosti kako bi se osigurala dostupnost programa studentima iz svih sredina,
okolnosti i studijskih podrucja.

U okviru ove aktivnosti potie se nastavno i administrativno osoblje u visokom obrazovanju da sudjeluje u aktivnostima
stru¢nog usavrSavanja u inozemstvu, a osoblje iz poslovnog svijeta da sudjeluje u osposobljavanju studenata i osoblja
visokih ucilista. Te se aktivnosti mogu sastojati od razdoblja poucavanja, ali i osposobljavanja (kao Sto su pracenje rada,
hospitiranje ili te¢ajevi osposobljavanja).

Osim toga, u okviru ove aktivnosti podupiru se kombinirani intenzivni programi, $to skupinama visokih uciliSta
omogucuje da zajednicki osmisle kurikulume i aktivnosti kombinirane mobilnosti za studente i za akademsko i
administrativno osoblje.

Ciljevi aktivnosti

Cilj je ove aktivnosti pridonijeti uspostavi europskog prostora obrazovanja globalnog dosega i ucvrstiti vezu izmedu
obrazovanja i istraZivanja.

Cilj je i poticati zaposljivost, socijalnu ukljucivost, gradanski angazman, inovativnost i okoliSnu odrzivost u Europi i Sire
tako da se studentima iz svih studijskih podrucja i ciklusa omoguéi da studiraju ili se osposobljavaju u inozemstvu u
okviru svojeg studija. Ciljevi su inicijative sljededi:

e upoznati studente s razlicitim stajalistima, znanjem, nastavnim i istrazivackim metodama i praksom rada u
njihovu studijskom podruéju u europskom i medunarodnom kontekstu

e razviti njihove transverzalne vjestine, kao Sto su komunikacijske vjestine, jezicne vjestine, kriticko misljenje,
rjeSavanje problema, medukulturne i istrazivacke vjestine

e razviti njihove vjestine usmjerene na buduénost, kao sto su digitalne i zelene vjestine, koje ¢e im omoguditi da
se nose sa sadasnjim i buduéim izazovima

e  pospjesiti osobni razvoj, na primjer sposobnost prilagodbe na nove situacije i samopouzdanje.

Cilj je i omoguditi svim c¢lanovima osoblja, ukljucujuéi osoblje iz poduzeca, da poucavaju ili pruzaju osposobljavanje u
inozemstvu u okviru svojeg stru¢nog usavrsavanja kako bi:

e dijelili strué¢no znanje

e iskusili nova okruzenja za poucavanje

e stekli nove i inovativne vjestine u podrucju pedagogije i izrade kurikuluma te digitalne vjestine

e povezali se s kolegama strucnjacima u inozemstvu kako bi osmislili zajednicke aktivnosti radi ostvarenja ciljeva
programa

e razmjenjivali dobru praksu i poboljsali suradnju medu visokim ucilistima

e  bolje pripremili studente za trZiSte rada.

Uz to, cilj je i poticati izradu transnacionalnih i transdisciplinarnih kurikuluma, ali i inovativnih nacdina ucenja i
poucavanja, ukljucujuci suradnju putem interneta, ucenje na temelju istraZivanja i pristupe koji su usmjereni na
rjeSavanje konkretnih drustvenih pitanja.
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KAKO PRISTUPITI MOGUCNOSTIMA ZA MOBILNOST U VISOKOM OBRAZOVANJU PROGRAMA ERASMUS+?

Organizacija prijaviteljica mora imati poslovni nastan u drzavi Clanici EU-a ili trec¢oj zemlji pridruzenoj programu
Erasmus+ i valjanu akreditaciju za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja. Ako ima Erasmus povelju u visokom
obrazovanju, moze se prijaviti kao pojedinacno visoko uciliste. Ako ima akreditaciju za konzorcij, moze se prijaviti u ime
konzorcija za mobilnost.

Pojedinacna akreditacija organizacije — Erasmus povelja u visokom obrazovanju

Visoka uéilita moraju dobiti Erasmus povelju u visokom obrazovanju (ECHE)3? prije nego 3$to se svojoj nhacionalnoj
agenciji zaduZenoj za program Erasmus+ prijave za projekt mobilnosti. Potpisivanjem Erasmus povelje u visokom
obrazovanju visoka ucilista obvezuju se pruzati svu potrebnu potporu sudionicima u programu mobilnosti, ukljucujudi
jezi¢nu pripremu. Sudionici u mobilnosti mogu se sluziti mreznom jezicnom potporom kako bi poboljsali znanje stranog
jezika prije i/ili tijekom mobilnosti.

Osim drugih nacela ECHE-a, visoko uciliSte koje sudjeluje mora provoditi aktivnost mobilnosti u svrhu studiranja i
poucavanija isklju¢ivo u okviru prethodnih sporazuma izmedu ustanova te odabrati potencijalne sudionike i dodjeljivati
bespovratna sredstva za mobilnost na pravedan, transparentan, dosljedan i dokumentiran nacin, u skladu s odredbama
svojeg ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava s nacionalnom agencijom. Trebalo bi osigurati takve pravedne i
transparentne postupke u svim fazama mobilnosti i u postupku odgovaranja na upite/prituzbe sudionika. Studentima
koji dolaze u okviru programa mobilnosti u svrhu stjecanja bodova ne smije napladivati skolarinu, troskove prijave,
ispita ili pristupa laboratoriju ili knjiznici. Nakon mobilnosti ustanova mora automatski i u potpunosti priznati ishode
razdoblja u¢enja u inozemstvu.

Erasmus povelju u visokom obrazovanju dopunjavaju njezine smjernice3, dokument koji visokim ugilistima pomaZe u
provedbi nacela ECHE-a. Visoka ucilista moraju se pridrzavati ECHE-a i njegovih popratnih smjernica pri provedbi svih
aktivnosti za koje je ta akreditacija potrebna. U tu je svrhu dostupan postupak samoprocjene ECHE-a® za potporu
visokim ucilistima koji sluzi za procjenu njihove ucinkovitosti u provedbi nacela ECHE-a i podrucja koje treba ojacati, ali i
davanje prijedloga za daljnja poboljsanja.

lako visoka ucilista iz treé¢ih zemalja koje nisu pridruZene programu ne ispunjavaju uvjete za potpisivanje ECHE-a%,
moraju postovati njegova nacela. Stoga se aspekti kao Sto su pravedan i transparentan odabir sudionika, priznavanje
ishoda ucenja i sva potrebna potpora koja se nudi sudionicima u programu mobilnosti moraju izri¢ito navesti u
meduinstitucijskom sporazumu o medunarodnoj mobilnosti.

Skupna akreditacija — Erasmus akreditacija za konzorcije za mobilnost u visokom obrazovanju

Osim pojedinacnih visokih ucilista, za financiranje projekta mobilnosti u visokom obrazovanju mogu se prijaviti i skupine
visokih ucilista. Takva se skupina naziva konzorcijem za mobilnost. Konzorcij za mobilnost mora imati Erasmus
akreditaciju za konzorcije za mobilnost u visokom obrazovanju.

3 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/higher-education-charter_hr.
34 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-charter-higher-education-2021-2027-guidelines_en
35 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/eche/start_hr

36 Osim visokih ucilista iz tre¢ih zemalja zapadnog Balkana koje nisu pridruZene programu, za potrebe poziva na podnosenje prijedloga za inicijativu
Europska sveucilista, u kojem mogu sudjelovati.
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Koordinator konzorcija za mobilnost prijavljuje se u ime konzorcija za mobilnost za Erasmus akreditaciju za konzorcije za
mobilnost u visokom obrazovanju i za bespovratna sredstva programa Erasmus+. Tu akreditaciju dodjeljuje ista
nacionalna agencija koja ocjenjuje zahtjev za financiranje projekta mobilnosti u visokom obrazovanju. Prijava za
akreditaciju i zahtjev za bespovratna sredstva za projekte mobilnosti mogu se podnijeti pod istim pozivom. Medutim,
bespovratna sredstva za projekte mobilnosti dodjeljuju se samo onim skupinama visokih uciliSta i organizacija koje
uspjesno produ postupak akreditacije.

Za dobivanje akreditacije za konzorcij potrebno je ispuniti sljedece uvjete:

KRITERII PRIHVATLIIVOSTI

Prihvatljive organizacije
sudionice

Konzorcij za mobilnost u visokom obrazovanju moze se sastojati od sljedecih organizacija
sudionica:

=  visokih uciliSta koja imaju valjanu Erasmus povelju u visokom obrazovanju
= bilo koje javne ili privatne organizacije aktivne na trziStu rada ili u podrucju
obrazovanja, osposobljavanja i mladih.

Svaka organizacija sudionica mora imati poslovni nastan u drzavi ¢lanici EU-a ili trec¢oj zemlji
pridruZzenoj programu. Konzorcij za mobilnost ne moZze imati poslovni nastan u tre¢im
zemljama koje nisu pridruzene programu.

Sve organizacije ¢lanice konzorcija za mobilnost moraju biti navedene u trenutku prijave za
akreditaciju za konzorcij.

Tko se moze prijaviti?

Svaka prihvatljiva organizacija sudionica mozZe biti koordinator i prijaviti se u ime svih
organizacija ukljucenih u konzorcij.

Broj organizacija
sudionica

Konzorcij za mobilnost mora se sastojati od najmanje tri prihvatljive organizacije sudionice,
ukljucujudi dva visoka ucilista.

Trajanje akreditacije za
konzorcij

Tijekom cijelog trajanja programa.

Znatne promjene u sastavu konzorcija za mobilnost nakon dodjele akreditacije zahtijevaju
novu prijavu za akreditaciju.

Gdje se treba prijaviti?

Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija prijaviteljica ima poslovni nastan.

Kad se treba prijaviti?

Prijavitelji zahtjev za akreditaciju moraju predati do 23.veljate u 12:00:00 (podne po
srednjoeuropskom vremenu) za projekte koji pocinju 1. lipnja iste godine ili narednih
godina.

Kako se prijaviti?

Pojedinosti o tome kako se prijaviti potrazite u dijelu C ovog Vodica.

KRITERIJI ZA DODJELU

Prijava za akreditaciju ocjenjuje se na temelju sljedecih kriterija za dodjelu:
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Relevantnost konzorcija

(najviSe 30 bodova)

Relevantnost prijedloga za:
- ciljeve aktivnosti

- potrebe i ciljeve organizacija koje sudjeluju u konzorciju i pojedinih
sudionika.

Primjerenost prijedloga za:
- ostvarivanje visokokvalitetnih ishoda ucenja za sudionike

- jacanje kapaciteta i medunarodnog dosega organizacija koje
sudjeluju u konzorciju

- ostvarivanje dodane vrijednosti na razini EU-a rezultatima koji se ne
bi mogli postici kad bi svako visoko uciliste zasebno provodilo
aktivnosti.

Kvaliteta sastava konzorcija i
sporazuma o suradnji

(najvise 20 bodova)

Mijera u kojoj:

- konzorcij ima odgovarajuci sastav visokih uciliSta posiljatelja, ako je
relevantno s komplementarnim organizacijama sudionicama iz
drugih socioekonomskih sektora s potrebnim profilom, iskustvom i
stru¢noséu za uspjesno ostvarivanje svih aspekata projekta

- koordinator konzorcija ima prethodno iskustvo u upravljanju
konzorcijem ili slichom vrstom projekta

- podjela uloga, odgovornosti i zadaca/resursa jasna je i pokazuje
angatziranost i aktivan doprinos svih organizacija sudionica

- zadade/resursi objedinjuju se i dijele

- jasne su odgovornosti u pogledu upravljanja ugovorima i
financijama

- konzorcij u aktivnosti uklju¢uje nove sudionike i organizacije s manje
iskustva.

Kvaliteta plana i provedbe aktivnosti
konzorcija

(najvise 20 bodova)

Jasnoca, potpunost i kvaliteta svih faza projekta mobilnosti (priprema,
provedba aktivnosti mobilnosti i pratece aktivnosti)

Kvaliteta prakti¢nih rjeSenja, nacina upravljanja i pruzanja potpore (npr.
pronalaZenje organizacija primateljica, spajanje, informiranje, jezi¢na i
medukulturna potpora, praéenje)

Kvaliteta suradnje, koordinacije i komunikacije medu organizacijama
sudionicama te s drugim relevantnim dionicima

Ako je relevantno, kvaliteta rjeSenja za priznavanje i vrednovanje ishoda
ucenja sudionika te dosljedna primjena europskih instrumenata za
transparentnost i priznavanje

Ako je primjenjivo, primjerenost mjera za odabir sudionika u
aktivnostima mobilnosti i za poticanje osoba s manje mogucnosti na
sudjelovanje u aktivnostima mobilnosti.

Ucinak i diseminacija

Kvaliteta mjera za ocjenjivanje ishoda aktivnosti koje predvodi konzorcij
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(najvise 30 bodova)

Mogudi ucinak projekta:

- nasudionike i organizacije sudionice tijekom i nakon zavrsetka
projekta

- izvan organizacija i osoba koje izravno sudjeluju u projektu, na
institucijskoj, lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i/ili medunarodnoj
razini

Primjerenost i kvaliteta mjera za diseminaciju ishoda aktivnosti koje
predvodi konzorcij unutar i izvan organizacija sudionica i partnera.

Da bi bili odabrani za akreditaciju, prijedlozi moraju dobiti ukupno najmanje 60 bodova. Osim toga, moraju dobiti

najmanje polovinu maksimalnog broja bodova za svaki kriterij za dodjelu.

Uspostava projekta

Organizacija prijaviteljica podnosi zahtjev za bespovratna sredstva za projekt mobilnosti, potpisuje i provodi ugovor o

dodjeli bespovratnih sredstava i sastavlja izvijeSce.

Organizacije sudionice u projektu mobilnosti imaju sljedece uloge i zadade:

organizacija poSiljateljica: odgovorna za odabir studenata/osoblja i njihovo slanje u inozemstvo. Te
odgovornosti ukljucuju i isplatu bespovratnih sredstava (sudionicima u drZzavama clanicama EU-a ili tre¢im
zemljama pridruZenima programu), pripremu, pracenje i automatsko priznavanje povezano s razdobljem
mobilnosti

organizacija primateljica: odgovorna za primanje studenata/osoblja iz inozemstva i za ponudu programa
studija / struéne prakse ili programa osposobljavanja, a mozZe i sudjelovati u aktivnosti poucavanja. Te
odgovornosti uklju€uju i isplatu bespovratnih sredstava (sudionicima iz tre¢ih zemalja koje nisu pridruzene
programu)

posredni¢ka organizacija: to je organizacija koja je aktivna na trzistu rada ili u podrucju obrazovanja,
osposobljavanja i rada s mladima u drZavi ¢lanici EU-a ili tre¢oj zemlji pridruzenoj programu. Ona moZe biti
¢lanica konzorcija za mobilnost, ali nije organizacija posSiljateljica. MoZe razmjenjivati i pojednostavnjivati
administrativne postupke visokih ucilista posiljatelja, uskladivati profile studenata s potrebama poduzeca kad
je rijeC o strucnoj praksi (staZiranju) i zajednicki pripremati sudionike.

Organizacije poSiljateljice i primateljice moraju prije pocetka razdoblja mobilnosti sa studentima sklopiti ,, ugovor o

ucenju”, a s osobljem ,ugovor o mobilnosti” za aktivnosti koje su pred njima. U tim se ugovorima definira sadrzaj za

razdoblje mobilnosti u inozemstvu i navode odredbe za formalno priznavanje svake strane. Prava i obveze utvrduju se u

ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava koji potpisuju korisnik i sudionik. Kad se aktivnost odvija na dva visoka ucilista

(mobilnost studenata u svrhu studija, ukljuujuc¢i kombiniranu mobilnost, i mobilnost osoblja u svrhu poucavanja), prije

pocetka razmjena ustanova posiljateljica i ustanova primateljica moraju sklopiti ,,meduinstitucijski sporazum”.

Horizontalne dimenzije

Pri osmisljavanju projekta mobilnosti treba ojacati sljedeée horizontalne dimenzije:
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UKLIUCIVOST | RAZNOLIKOST U MOBILNOSTI U VISOKOM OBRAZOVANJU

Kako bi pristup mobilnosti studenata i osoblja bio Sto jednostavniji, u skladu s nacelima Erasmus povelje u visokom
obrazovanju visoka uciliSta moraju osigurati jednak i pravedan pristup i moguénosti trenutaénim i potencijalnim
sudionicima iz svih sredina. To podrazumijeva ukljuCivanje osoba s manje mogucnosti, kao Sto su osobe s fizickim,
mentalnim i zdravstvenim teSko¢ama, studenti s djecom, studenti koji rade ili profesionalni sportasi i studenti iz svih
studijskih podrucja koja nisu dovoljno zastupljena u aktivnostima mobilnosti. Da bi se postovalo to nacelo, klju¢no je
definirati interne postupke odabira u kojima se u obzir uzima pravednost i ukljucivost te sveobuhvatno procijeniti
zasluge i motivaciju prijavitelja. Nadalje, visoka uciliSta poti¢u se da moguénosti za mobilnost, odnosno razdoblja
predvidena za mobilnost uvedu u kurikulume kako bi se olakSalo sudjelovanje studenata iz svih studijskih podrugja.
Kombinirana mobilnost u tom bi pogledu mogla otvoriti dodatne mogucnosti, koje bi za neke pojedince ili skupine
studenata mogle biti prikladnije. U tom bi kontekstu uvodenje sluzbenika za ukljucivost u visokim uciliStima pomoglo da
se obuhvate pitanja ukljucivosti i raznolikosti. Sluzbenici za ukljucivost mogli bi, primjerice, pridonijeti informiranosti o
tim pitanjima, odredivati strategije za komunikaciju i informiranje, osigurati odgovaraju¢u potporu tijekom mobilnosti u
suradnji s relevantnim kolegama te olaksati suradnju medu relevantnim osobljem u ustanovi svojim stru¢nim znanjem u
podrucju ukljucivosti i raznolikosti.

OKOLISNA ODRZIVOST | ZELENA PRAKSA U MOBILNOSTI U VISOKOM OBRAZOVANJU

U skladu s nacelima Erasmus povelje u visokom obrazovanju visoka ucilisSta moraju promicati ekoloski prihvatljivu
praksu u svim aktivnostima povezanima s programom. To podrazumijeva poticanje koriStenja odrZivih prijevoznih
sredstava za mobilnost, aktivho vodenje racuna o zastiti okoliSa pri organizaciji dogadanja, konferencija i susreta
povezanih s mobilnosti u okviru programa Erasmus+ i zamjenu administrativnih postupaka u papirnatom obliku
digitalnim postupcima (u skladu sa standardima i vremenskim rasporedom inicijative za uvodenje europske studentske
iskaznice). Visoka ucilista bi osim toga svim sudionicima trebala skrenuti pozornost na to kako da tijekom boravka u
inozemstvu smanje ugljicni i ekoloski otisak svojih aktivnosti mobilnosti i pratiti napredak u ostvarivanju odrzivijih
aktivnosti mobilnosti studenata i osoblja.

DIGITALIZACIJA | DIGITALNO OBRAZOVANIJE | VIESTINE U OKVIRU MOBILNOSTI U VISOKOM OBRAZOVANJU

U skladu s nacelima Erasmus povelje u visokom obrazovanju visoka uciliSta trebaju uvesti digitalno upravljanje
mobilnosti studenata prema tehnic¢kim standardima inicijative za uvodenje europske studentske iskaznice. To znadi da
se visoka ucilista koja sudjeluju u programu moraju povezati s mrezom Erasmus bez papira radi razmjene podataka o
mobilnosti i upravljanja digitalnim ugovorima o ucéenju i meduinstitucijskim sporazumima ¢im te znacajke postanu
funkcionalne®. Visoka uéilista mogu za uvodenje digitalnog upravljanja mobilno$¢u iskoristiti svoja sredstva za
organizacijsku potporu. Trebala bi promicati kombiniranu mobilnost, tj. kombinaciju fizicke mobilnosti i virtualne
komponente kako bi se omogudili fleksibilniji oblici mobilnosti i dodatno poboljsali ishodi ucenja i ucinak fizicke
mobilnosti. Visoka uciliSta moraju osigurati kvalitetu aktivnosti kombinirane mobilnosti i formalno priznavanje
sudjelovanja u kombiniranoj mobilnosti, ukljucujuéi virtualnu komponentu. Studentima i osoblju trebala bi skrenuti
pozornost na to da program nudi moguénosti za stjecanje i daljnji razvoj relevantnih digitalnih vjestina u svim studijskim
podrucjima, medu ostalim u okviru inicijative , Digitalna prilika” za studente i osobe koje su nedavno diplomirale, Cija je
svrha daljnji razvoj ili stjecanje digitalnih vjestina®. Nastavno i administrativno osoblje takoder moZe pohadati

37 Europska komisija razraduje vremenski raspored digitalizacije upravljanja medunarodnom mobilno3¢u te ¢e ga naknadno objauviti.

38 Svaka strucna praksa (staZiranje) studenata smatra se ,stru¢nom praksom u podrudju digitalnih vjestina” ako staZist sudjeluje u jednoj ili vise
sliedecih aktivnosti: digitalnom marketingu (npr. upravljanje drustvenim medijima, analiza mreZe); digitalnom grafickom, mehani¢kom ili
arhitektonskom dizajnu; razvoju aplikacija, softvera, skripti ili internetskih stranica; instalaciji i odrzavanju IT sustava i mreza te upravljanju njima;
kibersigurnosti; analizi, rudarenju i vizualizaciji podataka; programiranju i obuci robota te primjeni umjetne inteligencije. Opc¢a korisni¢ka podrska,
izvrSavanje narudzbi, unos podataka ili uredski poslovi ne pripadaju u tu kategoriju.
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programe osposobljavanja u podrucju digitalnih vjesStina radi stjecanja relevantnih vjestina za koristenje digitalnih
tehnologija u nastavnim programima i za digitalnu administraciju.

SUDJELOVANJE | GRADANSKI ANGAZMAN

Cilj je programa pomoc¢i sudionicima u otkrivanju koristi aktivhog gradanstva i sudjelovanja u demokratskom Zivotu.
Podrzane aktivnosti mobilnosti trebale bi ojacati participativne vjestine u razli¢itim sferama gradanskog drustva, kao i
razvoj socijalne i interkulturalne kompetencije, kritickog misljenja i medijske pismenosti. Ako je moguce, projekti bi
trebali nuditi mogucnosti za sudjelovanje u demokratskom Zivotu te za drustveni i gradanski angazman u okviru
aktivnosti formalnog ili neformalnog ucenja, kao i poticati praksu zajednickog stvaranja i oblikovanja aktivnosti u¢enja.
Sudjelovanje u aktivnostima mobilnosti trebalo bi i jacati razumijevanje sudionika o Europskoj uniji i zajednickim
europskim vrijednostima, ukljuCuju¢i postovanje demokratskih nacela, ljudsko dostojanstvo, jedinstvo i raznolikost,
medukulturni dijalog te drustvenu, kulturnu i povijesnu bastinu.

Opis aktivnosti

Mobilnost studenata

Mobilnost studenata moZe se odvijati u bilo kojem studijskom podrucju i ciklusu (kratki strucni studij, preddiplomski,
diplomski ili doktorski studij). Kako bi se osigurale visokokvalitetne aktivnosti mobilnosti sa $to veéim ucinkom na
studente, moraju odgovarati potrebama studenta u pogledu ishoda ucenja ovisno o kvalifikaciji i njegovim potrebama
za osobnim razvojem.

Studenti mogu biti ukljuceni u aktivnosti opisane u nastavku.

= Razdoblje studiranja u inozemstvu na partnerskom visokom ucilistu. Razdoblje studiranja u inozemstvu mora
biti dio studentova studijskog programa kojim se stjece kvalifikacija u bilo kojem ciklusu studija. Razdoblje
studiranja u inozemstvu moZe obuhvacati i razdoblje strucne prakse (staZiranja). Takvom kombinacijom
stvaraju se sinergije izmedu akademskog i stru¢nog iskustva u inozemstvu.
Kad je rije¢ o radnom optereéenju, akademska godina na redovnom studiju u zemljama europskog prostora
visokog obrazovanja obi¢no se sastoji od obrazovnih sastavnica od ukupno 60 ECTS bodova (ili ekvivalentnih
jedinica u zemljama izvan europskog prostora visokog obrazovanja). Ako razdoblje mobilnosti traje krace od
akademske godine, preporucuje se da se obrazovne sastavnice sadrZane u ugovoru o ucenju razmjerno
prilagode.

= Struéna praksa (staZiranje, pripravnistvo) u inozemstvu u poduzeéu, znanstvenom institutu, laboratoriju,
organizaciji ili bilo kojem drugom relevantnom mjestu rada. Struc¢na praksa (staZiranje) u inozemstvu podupire
se za vrijeme studiranja u bilo kojem ciklusu studija i za osobe koje su nedavno diplomirale. To ukljucuje i
asistenturu u nastavi za studente na nastavnoj praksi te znanstvenu asistenturu za studente i doktorande u bilo
kojoj relevantnoj istrazivackoj ustanovi. Da bi se dodatno ojacale sinergije s programom Obzor Europa, te
mobilnosti mogu se odvijati i u kontekstu istrazivackih projekata financiranih iz tog programa, uz puno
postovanje nacela prema kojemu nije dopusteno dvostruko financiranje aktivnosti sredstvima EU-a. Ako je
moguce, strucna praksa trebala bi biti sastavni dio studentova studijskog programa.
Kad je rije¢ o radnom opterecenju, sudionici u nacelu moraju raditi puno radno vrijeme na temelju radnog
vremena organizacije primateljice.

Mobilnost u okviru doktorskog studija
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Kako bi se bolje ispunile raznolike potrebe doktoranada za u¢enjem i osposobljavanjem i osigurale jednake moguénosti
s onima koji imaju status osoblja u visokom obrazovanju, doktorandi i osobe koje su nedavno doktorirale
(,poslijedoktorandi”)®® mogu se odluditi na kratkoro¢na ili dugoroéna razdoblja fizicke mobilnosti u svrhu studija ili
strucne prakse u inozemstvu. Potice se dodavanje virtualne komponente fizickoj mobilnosti.

Kombinirana mobilnost

Svako razdoblje studiranja ili stru¢ne prakse u inozemstvu bilo kojeg trajanja, uklju¢uju¢i mobilnost u okviru doktorskog
studija, moze biti u obliku kombinirane mobilnosti. Kombinirana mobilnost spoj je fizicke mobilnosti i virtualne
komponente, koja olakSava suradnicko ucenje i timski rad putem interneta. Na primjer, virtualna komponenta moze
putem interneta okupiti studente iz razli¢itih zemalja i studijskih podrucja radi pohadanja programa putem interneta ili
zajednickog i istodobnog rada na zadacima koji se priznaju kao dio njihova studija.

Svaki student moZe se ukljuciti i u kombiniranu mobilnost sudjelovanjem u kombiniranom intenzivnom programu u
skladu s posebnim kriterijima prihvatljivosti za kombinirane intenzivne programe koji su opisani u ovom Vodicu.

Uz to, studenti (u kratkom stru¢nom studiju ili preddiplomskom ili diplomskom studiju) koji ne mogu sudjelovati u
dugorocnoj fizickoj mobilnosti u svrhu studija ili stru¢ne prakse, primjerice zbog svojeg studijskog podrucja ili zasto Sto
imaju manje mogucnosti za sudjelovanje, moéi ¢e obaviti kratkoro¢nu fizicku mobilnost tako da je kombiniraju s
obveznom virtualnom komponentom.

Mobilnost osoblja

U mobilnosti osoblja mogu sudjelovati ¢lanovi nastavnog i nenastavnog osoblja u visokom obrazovanju ili ¢lanovi
pozvanog osoblja koji dolaze izvan visokih ucilista. Kako bi se osigurale visokokvalitetne aktivnosti mobilnosti sa Sto
ve¢im ucinkom, aktivnost mobilnosti mora biti povezana s profesionalnim razvojem ¢lanova osoblja i odgovarati
njihovim potrebama za u¢enjem i osobnim razvojem.

Osoblje moze biti uklju¢eno u bilo koju od aktivnosti opisanih u nastavku.

= Razdoblje poucavanja u inozemstvu na partnerskom visokom ucilistu. Razdoblje poucavanja u inozemstvu
omoguduje nastavhom osoblju visokog ucilista ili osoblju poduzeéa da poucava na partnerskom visokom
ucilistu u inozemstvu. Mobilnost osoblja u svrhu poucavanja moZe se odvijati u bilo kojem studijskom
podrucju.

= Razdoblje osposobljavanja u inozemstvu u partnerskom visokom ucilistu, poduzecu ili bilo kojem drugom
relevantnom mjestu rada. Razdoblje osposobljavanja u inozemstvu omoguduje osoblju visokog ucilista da
sudjeluje u aktivnosti osposobljavanja u inozemstvu koja je relevantna za njihov svakodnevni rad na visokom
ucilistu. Moze biti u obliku aktivnosti osposobljavanja (iskljucujuci konferencije) ili prac¢enja rada i hospitiranja.

U razdoblju mobilnosti osoblja u inozemstvu mogu se kombinirati aktivnosti poucavanja i osposobljavanja. Svako
razdoblje poucavanja ili osposobljavanja u inozemstvu moze se provoditi kao kombinirana mobilnost.

39 poslijedoktorandi mogu sudjelovati u struénoj praksi pod istim uvjetima kao i druge osobe koje su nedavno diplomirale, do 12 mjeseci nakon
stjecanja kvalifikacije. Za zemlje u kojima osobe koje steknu kvalifikaciju nakon toga moraju odsluZiti obvezni vojni rok ili civilnu sluzbu, razdoblje
prihvatljivosti produljit ¢e se u skladu s duljinom trajanja vojnog roka ili civilne sluzbe.
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Kombinirani intenzivni programi

Rije¢ je o kratkim, intenzivnim programima u kojima se primjenjuju inovativni naini u€enja i poucavanja, uklju€ujudi
suradnju putem interneta. Programi mogu ukljucivati ucenje usmjereno na konkretna pitanja, u kojem transnacionalni i
transdisciplinarni timovi zajedno rade na njihovu rjeSavanju. To na primjer mogu biti pitanja povezana s UN-ovim
ciljevima odrZivog razvoja ili druga drustvena pitanja relevantna u odredenim regijama, gradovima ili poduzec¢ima.
Intenzivni program trebao bi imati dodanu vrijednost u usporedbi s postoje¢im kolegijima ili programima
osposobljavanja koje pruzaju visoka uciliSta sudionici i moZe trajati viSe godina. Omogudcivanjem novih i fleksibilnijih
oblika mobilnosti u kojima se fizicka mobilnost kombinira s virtualnim elementom, kombinirani intenzivni programi
imaju za cilj obuhvatiti sve vrste studenata iz svih sredina, studijskih podrucja i ciklusa.

Skupine visokih uciliSta imat ée priliku organizirati kratke kombinirane intenzivne programe ucenja, poucavanja i
osposobljavanja za studente i osoblje. Tijekom tih kombiniranih intenzivnih programa skupine studenata ili ¢lanova
osoblja kao polaznici programa obavljaju kratkorocnu fizicku mobilnost u inozemstvu u kombinaciji s obveznom
virtualnom komponentom, koja omogucuje suradnicko ucenje i timski rad putem interneta. Virtualna komponenta
mora okupiti sudionike putem interneta kako bi zajednicki i istodobno radili na posebnim zadacima koji su integrirani u
kombinirani intenzivni program i ubrajaju se u ukupne ishode ucenja.

Osim toga, kombinirani intenzivni programi mogu biti otvoreni za studente i osoblje bilo kojeg visokog ucilista. Ti
programi jacaju kapacitete za razvoj i uvodenje inovativne prakse poucavanja i u¢enja u visokim uciliStima sudionicima.

Medunarodna mobilnost koja ukljucuje tre¢e zemlje koje nisu pridruzene programu

Aktivnost mobilnosti u visokom obrazovanju prvenstveno je usmjerena na podupiranje aktivnosti mobilnosti medu
drZavama ¢lanicama EU-a i tre¢im zemljama pridruZzenima programu, odnosno europsku dimenziju.

Osim toga, medunarodna dimenzija podupire se u okviru dva potprograma aktivnosti mobilnosti koji ukljucuju trece
zemlje koje nisu pridruzene programu iz cijelog svijeta.

U okviru jednog potprograma, koji se financira sredstvima EU-a za unutarnju politiku*®, podupire se mobilnost u sve
treée zemlje koje nisu pridruzene programu (regije 1 — 1441,

U okviru drugog potprograma, koji se financira instrumentima za vanjsko djelovanje EU-a (vidjeti odjeljak , Prihvatljive
zemlje” u dijelu A ovog Vodica), podupire se mobilnost u tre¢e zemlje koje nisu pridruZzene programu i iz njih
(iskljuCujuci regije 13 i 14).

Ti potprogrami medunarodne mobilnosti imaju razlicite, ali komplementarne ciljeve, koji odrazavaju prioritete politike
odgovarajucih izvora financiranja.

Medunarodna odlazna mobilnost financirana sredstvima za unutarnju politiku: pozornost je prvenstveno usmjerena
na razvoj vjestina okrenutih buduénosti i drugih relevantnih vjestina studenata i osoblja visokih ucilista koja se nalaze u
drzavama c¢lanicama EU-a i tre¢im zemljama pridruZzenima programu. Aktivnosti medunarodne mobilnosti u bilo koju
zemlju koja nije pridruzena programu financiraju se bespovratnim sredstvima koja su dodijeljena projektima mobilnosti.
Korisnici bespovratnih sredstava mogu iskoristiti do 20 % posljednjih dodijeljenih bespovratnih sredstava za projekt za
odlaznu mobilnost u nepridruzene zemlje cijelog svijeta (regije 1 — 14). Svrha je tih moguénosti potaknuti organizaciju u

4% Naslov 2. proracuna EU-a — Kohezija, otpornost i vrijednosti.
41 Za definiciju regija vidjeti odjeljak ,,Prihvatljive zemlje” u dijelu A ovog Vodica.
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drzavi €lanici EU-a ili tre¢oj zemlji pridruzenoj programu da razvije odlazne aktivnosti mobilnosti s vise treéih zemalja
koje nisu pridruzene programu, a ocekuje se da obuhvate sto Siri geografski opseg.

Medunarodna odlazna i dolazna mobilnost financirana sredstvima za vanjsku politiku: ta aktivnost uskladena je s
prioritetima vanjske politike EU-a. To znaci da su s 12 prihvatljivih regija (1 —12) utvrdeni brojni ciljevi i pravila za
suradnju koji su u nastavku opisani u odjeljku ,,Dodatne informacije za projekte mobilnosti financirane sredstvima za

vanjsku politiku”.

Ako nije drukdije navedeno, aktivnosti medunarodne mobilnosti opisane u toj klju¢noj aktivnosti primjenjuju se na oba

potprograma.

KOJI SU KRITERUI ZA PRIJAVU ZA PROJEKT MOBILNOSTI | NJEGOVU PROVEDBU?

Op¢i kriteriji prihvatljivosti odnose se na opcée zahtjeve na razini projekta, a posebni kriteriji navedeni u sljede¢im
odjeljcima na zahtjeve za provedbu posebnih aktivnosti.

OPCI KRITERII PRIHVATLIIVOSTI ZA PROJEKTE MOBILNOSTI

Kako bi bio prihvatljiv za dodjelu bespovratnih sredstava iz programa Erasmus+, prijavitelj mora ispuniti sljedece
kriterije.

Visoka ucilisSta mogu provoditi jednu ili viSe sljedecih aktivnosti:
=  mobilnost studenata u svrhu studija
=  mobilnost studenata u svrhu strucne prakse
=  mobilnost osoblja u svrhu poucavanja
=  mobilnost osoblja u svrhu osposobljavanja
=  kombinirane intenzivne programe (osim za projekte mobilnosti financirane
sredstvima za vanjsku politiku).

Smijerovi prihvatljivih aktivnosti mobilnosti:
Prihvatljive aktivnosti J P J

= Za projekte mobilnosti financirane sredstvima za unutarnju politiku: iz drzava
¢lanica EU-a i trecih zemalja pridruzenih programu u bilo koju zemlju svijeta (drzave
¢lanice EU-a, treée zemlje pridruzene programu i tre¢e zemlje koje nisu pridruzene
programu iz regija 1 — 14)

=  Za projekte mobilnosti financirane sredstvima za vanjsku politiku: izmedu drzava
Clanica EU-a ili tre¢ih zemalja pridruzenih programu i tre¢ih zemalja koje nisu
pridruZene programu (osim regija 13 i 14).
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Tko se moze prijaviti?

Bespovratna sredstva mogu zatraziti organizacije sa sljede¢om akreditacijom:

= u slucaju prijave pojedina¢nog visokog ucilista: visoka ucilista s poslovnim nastanom u
drzavi Clanici ili trecoj zemlji pridruzenoj programu kojima je dodijeljena Erasmus povelja
u visokom obrazovanju (ECHE)

= u slucaju prijave kao konzorcij za mobilnost: organizacije koordinatorice s poslovnim
nastanom u drzavi ¢lanici ili tre¢oj zemlji pridruZzenoj programu koje koordiniraju
konzorcij kojemu je dodijeljena Erasmus akreditacija za konzorcije za mobilnost u
visokom obrazovanju. Organizacije koje nemaju valjanu akreditaciju za konzorcij mogu je
zatraziti u ime konzorcija za mobilnost pod istim pozivom kao i za prijavu projekta
mobilnosti ili pod prethodnim pozivom. Sva ukljucena visoka uciliSta iz drzava clanica
EU-a i tre¢ih zemalja koje nisu pridruZzene programu moraju imati Erasmus povelju u
visokom obrazovanju (ECHE). Te organizacije bit ¢e prihvatljive za projekt mobilnosti
samo ako dobiju akreditaciju za konzorcij.

Studenti i osoblje u visokom obrazovanju ne mogu izravno zatraZiti bespovratna sredstva;
kriterije za odabir za sudjelovanje u aktivnostima mobilnosti i u kombiniranim intenzivnim
programima odreduje visoko uciliste na kojem studiraju ili rade.

Prihvatljive zemlje

Za sudjelovanje u aktivnostima:
=  svedrzave Clanice ili tre¢e zemlje pridruZene programu
= sve trece zemlje koje nisu pridruZzene programu (za mogudée uvjete projekata
mobilnosti koji su financirani sredstvima za vanjsku politiku vidjeti odjeljak ove
aktivnosti ,,Dodatne informacije za projekte mobilnosti financirane sredstvima za
vanjsku politiku” i ,Prihvatljive zemlje” u dijelu A).

Broj organizacija
sudionica

U prijavnom obrascu navodi se jedna organizacija (prijavitelj). To moze biti pojedinacno
visoko uciliste ili koordinator konzorcija za mobilnost s poslovnim nastanom u drzavi ¢lanici
ili trecoj zemlji pridruzenoj programu.

U provedbu projekta mobilnosti moraju biti uklju¢ene najmanje dvije organizacije (najmanje
jedna organizacija posiljateljica i najmanje jedna organizacija primateljica). U projekte
mobilnosti financirane sredstvima za vanjsku politiku mora biti ukljuena najmanje jedna
organizacija iz tre¢e zemlje koja nije pridruZzena programu.

Kad je rije¢ o kombiniranim intenzivnim programima u okviru projekata mobilnosti
financiranih sredstvima za unutarnju politiku, osim prijavitelja (visoko udiliste koje se
prijavljuje ili visoko uciliste u konzorciju za mobilnost koji se prijavljuje) u organizaciju
kombiniranog intenzivnog programa tijekom provedbe moraju biti ukljucena najmanje dva
visoka uciliSta iz druge dvije drzave ¢lanice EU-a i trece zemlje pridruZzene programu.

Trajanje projekta

Projekti mobilnosti financirani sredstvima za unutarnju politiku: 26 mjeseci
Projekti mobilnosti financirani sredstvima za vanjsku politiku: 24 ili 36 mjeseci

Gdje se treba prijaviti?

Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija prijaviteljica ima poslovni nastan.

Kad se treba prijaviti?

Prijavitelji zahtjev za bespovratna sredstva moraju predati do 23. veljace u 12:00:00 (podne
po srednjoeuropskom vremenu) za projekte financirane sredstvima za unutarnju politiku
koji zapocinju 1. lipnja iste godine i za projekte financirane instrumentima za vanjsko
djelovanje koji zapocinju 1. kolovoza iste godine.

Kako se prijaviti?

Pojedinosti o tome kako se prijaviti potrazite u dijelu C ovog Vodica.
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Ostali kriteriji

Visoko uciliste moZe se prijaviti za bespovratna sredstva svojoj nacionalnoj agenciji na dva
nacina:

e izravno kao pojedinacno visoko uciliste
e preko nacionalnog konzorcija za mobilnost ¢iji je koordinator/¢lan.

Visoko uciliste mozZe se prijaviti samo jednom po krugu odabira za projekt mobilnosti kao
pojedinacno visoko uciliste i/ili kao koordinator odredenog konzorcija. Medutim, visoko
uciliSte moze biti ¢lan ili koordinator nekoliko nacionalnih konzorcija za mobilnost koji se
istodobno prijavljuju.

Ta dva nacina (pojedinacna prijava i prijava konzorcija) mogu se koristiti istodobno.
Medutim, visoko uciliSte odgovorno je za sprecavanje dvostrukog financiranja sudionika ako
se oba nacina koriste u istoj akademskoj godini.

Projekt mobilnosti trebao bi provoditi inicijativu za uvodenje europske studentske iskaznice
kako bi se olakSalo internetsko upravljanje ciklusom mobilnosti te druge ekoloski
prihvatljivije i ukljucivije pristupe u skladu s Erasmus poveljom u visokom obrazovanju (ECHE)
i njezinim smjernicama.

Osim na temelju navedenih kriterija prihvatljivosti prijavitelje se ocjenjuje na temelju relevantnih kriterija prihvatljivosti

navedenih u sljedeéem odjeljku i na temelju relevantnih kriterija za iskljucenje, odabir i dodjelu. Vise informacija
potrazite u dijelu C ovog Vodica.
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POSEBNI KRITERUI PRIHVATLIIVOSTI ZA MOBILNOST STUDENATA

Prihvatljive
organizacije
sudionice

=  Mobilnost studenata u svrhu studija:

Sve organizacije sudionice iz drzava ¢lanica EU-a ili trec¢ih zemalja pridruzenih programu (i
posiljateljice i primateljice) moraju biti visoka uciliSta kojima je dodijeljena Erasmus povelja u
visokom obrazovanju. Sve organizacije iz tre¢ih zemalja koje nisu pridruzene programu (i
posiljateljice i primateljice) moraju biti visoka udilista koja su priznala nadlezna tijela i koja su
prije pocetka razdoblja mobilnosti potpisala meduinstitucijske sporazume sa svojim partnerima
iz drzava ¢lanica EU-a ili tre¢ih zemalja pridruZenih programu.

=  Mobilnost studenata u svrhu strucne prakse:

Organizacija posiljateljica mora biti visoko uciliSte u drzavi clanici ili tre¢oj zemlji pridruzenoj
programu kojem je dodijeljena Erasmus povelja u visokom obrazovanju ili visoko uciliSte u
trecoj zemlji koja nije pridruzena programu koje su priznala nadlezna tijela i koje je prije
pocetka razdoblja mobilnosti potpisalo meduinstitucijske sporazume sa svojim partnerima iz
drzava €lanica EU-a ili tre¢ih zemalja pridruzenih programu.

U slu&aju mobilnosti studenata u svrhu struéne prakse organizacija primateljica moze biti*:

o bilo koja javna ili privatna organizacija koja je aktivna na trzistu rada ili u podrucju
obrazovanja, osposobljavanja, mladih, istraZivanja i inovacija. Takva organizacija moze
npr. biti:

— javnoili privatno, malo, srednje ili veliko poduzece (ukljucujuci socijalna poduzeda)
— javno tijelo na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini
— veleposlanstvo ili konzularni ured drZave c¢lanice posiljateljice ili treée zemlje
posiljateljice pridruzene programu
— socijalni partner ili drugi predstavnik poslovnog sektora, ukljucujuéi gospodarske
komore, obrtni¢ka/struéna udruzenja i sindikate
—  znanstveni institut
—  zaklade.
— Skola/institut / obrazovni centar (na bilo kojoj razini, od predskolske do
srednjoskolske, uklju€ujuéi strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih)
o neprofitna organizacija, udruga, nevladina organizacija,
o tijelo koje pruza usluge profesionalnog usmjeravanja, stru¢nog savjetovanja i
informiranja
o visoko uciliste u drzavi clanici EU-a ili tre¢oj zemlji pridruZenoj programu kojem je
dodijeljena Erasmus povelja u visokom obrazovanju ili visoko udiliste u trecoj zemlji
koja nije pridruZzena programu koje su priznala nadlezna tijela i koje je prije pocetka
razdoblja mobilnosti potpisalo meduinstitucijske sporazume sa svojim partnerima iz
drzave Clanice EU-a ili trece zemlje pridruZene programu.

42 Sljedece vrste organizacija nisu prihvatljive kao organizacije primateljice za mobilnost studenata u svrhu struéne prakse:

institucije i ostala tijela EU-a, ukljucujuci specijalizirane agencije (cijeli popis dostupan je na stranici: https://europa.eu/european-union/about-

eu/institutions-bodies hr); organizacije koje upravljaju programima EU-a, kao $to su nacionalne agencije za program Erasmus+ (kako bi se izbjegao

mogudi sukob interesa i/ili dvostruko financiranje).
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Trajanje aktivnosti

Mobilnost studenata u svrhu studija: od 2 mjeseca (ili jedan trimestar akademske godine) do
12 mjeseci fizicke mobilnosti, ne ukljucujuci vrijeme putovanja.

Moze ukljucivati dodatno razdoblje strucne prakse, ako je planirano, te se moze organizirati na
razli¢ite nacine ovisno o kontekstu: jedna aktivnost nakon druge ili obje aktivnosti istodobno.
Takva kombinacija treba biti u skladu s pravilima financiranja i minimalnim trajanjem mobilnosti
u svrhu obrazovanja.

Mobilnost studenata u svrhu strucne prakse: od 2 do 12 mjeseci fizicke mobilnosti, ne
uklju€ujudéi vrijeme putovanja.

Svi studenti, a posebno oni koji ne mogu sudjelovati u dugoro¢noj fizickoj mobilnosti u svrhu
studija ili stru¢ne prakse, mogu kombinirati kracu fizicku mobilnost s virtualnom komponentom
(kombinirana kratkoro¢na mobilnost). Osim toga, svaki student moZe sudjelovati u
kombiniranim intenzivnim programima. U tom slucaju fizicka mobilnost mora trajati od 5 do 30
dana (ne ukljucujudi vrijeme putovanja) i kombinirati se s obveznom virtualnom komponentom,
koja omogucuje suradnicko ucenje i timski rad putem interneta. Kombinirana mobilnost u svrhu
studija mora donositi najmanje 3 ECTS boda.

Mobilnost doktoranada u svrhu studija i/ili struéne prakse: od 5 do 30 dana ili od 2 do 12
mjeseci fizicke mobilnosti (mobilnost u svrhu studija moZe ukljucivati dodatno razdoblje strucne
prakse, ako je planirano), ne ukljucujuci vrijeme putovanja.

Ukupno prihvatljivo trajanje po ciklusu studija:

Isti student moZe sudjelovati u razdobljima mobilnosti u ukupnom trajanju do 12 mjeseci®
fizicke mobilnosti, $to je maksimum po svakom ciklusu studija®, bez obzira na broj i vrstu
aktivnosti mobilnosti:

=  za vrijeme prvog ciklusa studija (preddiplomski ili istovjetan studij), ukljucujuéi kratki
strucni studij (5. i 6. razina EQF-a)

=  zavrijeme drugog ciklusa studija (diplomski ili istovjetan studij — 7. razina EQF-a) i

= zavrijeme treceg ciklusa kao doktorand (doktorska razina ili 8. razina EQF-a).

Trajanje stru¢ne prakse osoba koje su nedavno stekle kvalifikaciju ulazi u maksimalno razdoblje
od 12 mjeseci ciklusa tijekom kojeg su se prijavile za stru¢nu praksu.

Razdoblje fizicke mobilnosti moze se prekinuti. Razdoblje prekida ne racuna se u vrijeme
trajanja aktivnosti mobilnosti.

Kad je rije¢ o stru¢noj praksi, neradni dani poduzeca/organizacije ne smatraju se razdobljem
prekida. Bespovratna sredstva obuhvaédaju i te neradne dane. Neradni dani raunaju se u
minimalno trajanje razdoblja stru¢ne prakse.

43 Prethodno iskustvo u okviru programa Erasmus+ i/ili kao stipendist programa Erasmus Mundus ulazi u tih 12 mjeseci po ciklusu studija.
44 Kad je rije¢ o studijskim programima koji imaju samo jedan ciklus, kao $to je medicina, studenti mogu sudjelovati u mobilnosti do 24 mjeseca.
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Mjesto provedbe
aktivnosti

Studenti moraju obavljati aktivnost fizicke mobilnosti u drzavi ¢lanici EU-a ili treéoj zemlji
pridruzenoj programu ili trecoj zemlji koja nije pridruzena programu u kojoj se ne nalazi
organizacija posiljateljica ni u kojoj je student smjesten tijekom studija®.

Prihvatljivi sudionici

Studenti registrirani na visokom uciliStu i upisani na studij na kraju kojeg ce steci priznatu
diplomu ili neku drugu priznatu kvalifikaciju na tercijarnoj razini (do razine doktorata). U slucaju
mobilnosti u okviru doktorskog studija sudionik mora biti na 8. razini EQF-a.

Osobe koje su nedavno stekle kvalifikaciju u visokom obrazovanju mogu sudjelovati u
mobilnosti u svrhu struéne prakse. Organizacija korisnica moze odluditi da nece sudjelovati u
strucnoj praksi tih osoba. Njih mora odabrati visoko uciliSte na posljednjoj godini studija i oni
moraju zavrsiti struénu praksu u inozemstvu u roku od godinu dana od stjecanja kvalifikacije*®.

Ostali kriteriji

Mobilnost studenata moZe se odvijati u bilo kojem studijskom podru¢ju. Mobilnost studenata
mozZe biti razdoblje studiranja u kombinaciji s kratkom stru¢cnom praksom (kracom od 2
mjeseca) te se istodobno smatrati ukupnim razdobljem studiranja. Student, organizacija
posiljateljica i organizacija primateljica moraju potpisati ugovor o ucenju.

Razdoblje studiranja u inozemstvu mora biti dio studentova studijskog programa na kraju kojeg
stjece diplomu. Ako je moguce, strucna praksa trebala bi biti sastavni dio studentova studijskog
programa.

Pohadanje kolegija na visokom ucilistu ne moZe se smatrati stru¢nom praksom (staZiranjem).

U slucaju kombinirane mobilnosti studenata, aktivnosti mogu ukljucivati sudjelovanje u
programima koji se nude u obliku kombiniranog ucenja na bilo kojem partnerskom visokom
ucilistu, osposobljavanje i radne zadatke putem interneta ili sudjelovanje u kombiniranim
intenzivnim programima.

Za medunarodnu mobilnost vidjeti odjeljak ,Medunarodna mobilnost koja ukljucuje trece
zemlje koje nisu pridruZene programu”.

45 U slucaju kampusa s ograncima koji ovise o mati¢noj ustanovi i koji su obuhvaceni istom Erasmus poveljom u visokom obrazovanju, zemlja u kojoj
se nalazi mati¢na ustanova smatra se zemljom posiljateljicom. Stoga nije moguée organizirati mobilnosti izmedu kampusa s ograncima i maticne
ustanove koji su obuhvaceni istom Erasmus poveljom u visokom obrazovanju.

46 Za zemlje u kojima osobe koje steknu kvalifikaciju nakon toga moraju odsluZiti obvezni vojni rok ili civilnu sluzbu, razdoblje prihvatljivosti produljit
ée se u skladu s duljinom trajanja vojnog roka ili civilne sluzbe.
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POSEBNI KRITERUI PRIHVATLIIVOSTI ZA MOBILNOST OSOBLJA
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Prihvatljive
organizacije
sudionice

= Mobilnost osoblja u svrhu poucavanja:
Organizacija posiljateljica mora biti:

o visoko uciliste u drzavi clanici EU-a ili trecoj zemlji pridruzenoj programu kojem je
dodijeljena Erasmus povelja u visokom obrazovaniju ili

o visoko uciliste u treéoj zemlji koja nije pridruzena programu koje su priznala nadlezna
tijela i koje je prije pocetka razdoblja mobilnosti potpisalo meduinstitucijske sporazume
sa svojim partnerima iz drzave €lanice EU-a ili tre¢e zemlje pridruzene programu ili

o u slucaju osoblja koje je pozvano da poucava na visokom ucilistu: bilo koja javna ili
privatna organizacija (kojoj nije dodijeljena Erasmus povelja u visokom obrazovanju) u
drZavi ¢lanici EU-a ili trecoj zemlji pridruzenoj programu ili trecoj zemlji koja nije
pridruZzena programu aktivna na trziStu rada ili u podrucju obrazovanja, osposobljavanja,
mladih, istraZivanja i inovacija. Takva organizacija moZe npr. biti:

— javnoili privatno, malo, srednje ili veliko poduzece (ukljucujudi socijalna poduzeca)

— javno tijelo na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini

— socijalni partner ili drugi predstavnik poslovnog sektora, ukljucujuéi gospodarske
komore, obrtnic¢ka/stru¢na udruzenja i sindikate

— znanstveni institut

—  zaklade.

— Skola/institut / obrazovni centar (na bilo kojoj razini, od predskolske do
srednjoskolske, ukljucujuéi strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih)

— neprofitna organizacija, udruga, nevladina organizacija,

— tijelo koje pruza usluge profesionalnog usmjeravanja, strucnog savjetovanja i
informiranja.

Organizacija primateljica mora biti visoko uciliste u drzavi ¢lanici EU-a ili trecoj zemlji pridruzenoj
programu kojemu je dodijeljena Erasmus povelja u visokom obrazovanju ili visoko uciliste u trecoj
zemlji koja nije pridruzena programu koje su priznala nadleina tijela i koje je prije pocetka
razdoblja mobilnosti potpisalo meduinstitucijske sporazume sa svojim partnerima iz drzava
Clanica EU-a ili tre¢ih zemalja pridruzenih programu.

=  Mobilnost osoblja u svrhu osposobljavanja:

Organizacija posiljateljica mora biti visoko uciliste u drzavi ¢lanici EU-a ili trec¢oj zemlji pridruzenoj
programu kojemu je dodijeljena Erasmus povelja u visokom obrazovanju ili visoko uciliste u trecoj
zemlji koja nije pridruzena programu koje su priznala nadleina tijela i koje je prije pocetka
razdoblja mobilnosti potpisalo meduinstitucijske sporazume sa svojim partnerima iz drzave
¢lanice EU-a ili tre¢e zemlje pridruZzene programu.

Organizacija primateljica mora biti:

o visoko uciliste u drzavi clanici EU-a ili trecoj zemlji pridruzenoj programu kojem je
dodijeljena Erasmus povelja u visokom obrazovaniju ili visoko uciliste u trec¢oj zemlji koja
nije pridruzena programu koje su priznala nadlezna tijela i koje je prije pocetka razdoblja
mobilnosti potpisalo meduinstitucijske sporazume sa svojim partnerima iz drzave clanice
EU-a ili tre¢e zemlje pridruzene programu, ili

o bilo koja javna ili privatna organizacija iz drzave clanice EU-a i tre¢e zemlje pridruzene
programu (ili tre¢e zemlje koja nije pridruzena programu ako se projekt mobilnosti
financira sredstvima za unutarnju politiku) aktivna na trzistu rada ili u podrudju
obrazovanja, osposobljavanja, mladih, istrazivanja i inovacija.
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Trajanje aktivnosti
mobilnosti

Mobilnost osoblja u svrhu poucavanja i osposobljavanja:

Trajanje mobilnosti medu drzavama ¢lanicama EU-a i tre¢im zemljama pridruzenima programu
mora iznositi od 2 do 60 dana fizicke mobilnosti, ne ukljucujuéi vrijeme putovanja. U slucaju
pozvanog osoblja iz poduze¢a minimalno trajanje iznosi 1 dan fizicke mobilnosti.

U slucaju mobilnosti koja ukljucuje trece zemlje koje nisu pridruzene programu aktivnost mora
trajati od 5 do 60 dana, ne ukljuCujuéi vrijeme putovanja. Isto se odnosi na pozvano osoblje iz
poduzeca.

U svim slucajevima minimalan broj dana odnosi se na uzastopne dane.

Razdoblje fizicke mobilnosti moZe se prekinuti. Razdoblje prekida ne racuna se u vrijeme trajanja
aktivnosti mobilnosti.

Aktivnost poucavanja mora obuhvadati najmanje 8 sati poucavanja tjedno (ili bilo koje drugo
razdoblje boravka kraée od tjedan dana). Ako mobilnost traje dulje od jednog tjedna, najmanji
broj sati nastave u nepunom tjednu mora biti proporcionalan trajanju tog tjedna. Iznimke su
sljedece:

e ne postoji minimalni broj sati poucavanja za osoblje pozvano iz poduzeéa
e ako se aktivnost poucavanja kombinira s aktivno$éu osposobljavanja tijekom istog

razdoblja u inozemstvu, najmanji broj sati poucavanja tjedno (ili bilo koje drugo
razdoblje boravka kraée od tjedan dana) smanjuje se na 4 sata.

Mjesto provedbe

Osoblje aktivnost fizicke mobilnosti mora obavljati u bilo kojoj drzavi ¢lanici EU-a ili trecoj zemlji
pridruzenoj programu ili treé¢oj zemlji koja nije pridruzena programu koja nije zemlja organizacije

aktivnosti
posiljateljice ni zemlja boravista osoblja.
Mobilnost osoblja u svrhu poucavanja:
e o0soblje koje radi na visokom uciliStu u drzavi ¢lanici EU-a ili trecoj zemlji pridruzenoj
programu ili trecoj zemlji koja nije pridruzena programu.
e osoblje iz bilo kojeg poduzeéa u bilo kojoj zemlji koje radi u javnoj ili privatnoj
Prihvatljivi organizaciji (iskljucujuéi visoko utilidte kojemu je dodijeljena Erasmus povelja u visokom
sudionici obrazovanju) aktivnoj na trZistu rada ili u podruéju obrazovanja, osposobljavanja,

mladih, istraZzivanja i inovacija i koje je pozvano da poucava na visokom ucilistu u bilo
kojoj zemlji (ukljucujuéi zaposlene doktorande).

Mobilnost osoblja u svrhu osposobljavanja: osoblje koje radi na visokom ucilistu u drzavi ¢lanici
EU-a ili trecoj zemlji pridruzenoj programu ili trec¢oj zemlji koja nije pridruzena programu.
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Ostali kriteriji

Mobilnost osoblja mozZe biti razdoblje poucavanja u kombinaciji s razdobljem osposobljavanja te
se istodobno smatrati ukupnim razdobljem poucavanja. Mobilnost u svrhu poucavanja ili
osposobljavanja moZe se obaviti u viSe organizacija primateljica u istoj zemlji te se istodobno
smatrati jednim razdobljem poucavanja ili osposobljavanja uz primjenu minimalnog trajanja
boravka.

Mobilnost u svrhu poucavanja moZze se odvijati u bilo kojem studijskom podrucju.

Mobilnost u svrhu poucavanja moZze ukljucivati pruzanje osposobljavanja radi razvoja partnerskog
visokog ucilista.

Clan osoblja, organizacija posiljateljica i organizacija primateljica moraju potpisati ugovor o
mobilnosti.

Za medunarodnu mobilnost vidjeti ,Medunarodna mobilnost koja ukljuc¢uje trece zemlje koje
nisu pridruzene programu”.
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POSEBNI KRITERUI PRIHVATLIIVOSTI ZA KOMBINIRANE INTENZIVNE PROGRAME

Prihvatljive organizacije
sudionice

Kombinirani intenzivni program moraju razviti i uvesti najmanje tri visoka uciliSta koja se
nalaze u najmanje tri drzave ¢lanice EU-a i tre¢e zemlje pridruzene programu.

Osim toga, bilo koje drugo visoko uciliste ili organizacija koja se nalazi u drzavi ¢lanici EU-a,
trecoj zemlji pridruzenoj programu ili trecoj zemlji koja nije pridruzena programu moze
sudjelovati i slati sudionike.

Visoka ucilista koja Salju studente i osoblje kako bi kao polaznici sudjelovali u kombiniranom
intenzivnom programu moraju biti visoko uciliSte u drzavi clanici EU-a ili trecoj zemlji
pridruzenoj programu kojemu je dodijeljena Erasmus povelja u visokom obrazovanju ili
visoko uciliste u trecoj zemlji koja nije pridruzena programu koje su priznala nadlezna tijela i
koje je prije poCetka razdoblja mobilnosti potpisalo meduinstitucijske sporazume sa svojim
partnerima iz drzave ¢lanice EU-a ili tre¢e zemlje pridruzene programu.

U sluéaju nastavnog osoblja i predavaca koji su uklju€eni u odrzavanje programa to moze biti
bilo koja organizacija iz drZave clanice EU-a ili tre¢e zemlje pridruZzene programu ili trec¢e
zemlje koja nije pridruzena programu (vidjeti prihvatljive sudionike).

Sudionici mogu biti financirani sredstvima programa Erasmus+ ili sudjelovati o vlastitom
trosku. Visoka ucilista u tre¢im zemljama koje nisu pridruZene programu mogu slati
sudionike u okviru programa Erasmus+ ako ustanova primateljica usporedno provodi projekt
mobilnosti financiran sredstvima za vanjsku politiku kojim bi se financirao dolazak studenata
i osoblja iz tih zemalja. Ti sudionici iz tre¢ih zemalja koje nisu pridruzene programu ne
uracunavaju se u minimalne zahtjeve.

Visoko ucilisSte primatelj mora biti visoko udiliSte kojemu je dodijeljena Erasmus povelja u
visokom obrazovanju. Visoko uciliste primatelj moze ujedno biti i visoko uciliSte koordinator.
Druge organizacije isto tako mogu primati sudionike u zemlji primateljici tijekom dijela
aktivnosti koji se odvija uz fizicku prisutnost.

Visoko uciliste koordinator mora biti visoko uciliSte kojemu je dodijeljena Erasmus povelja u
visokom obrazovanju. Visoko udiliste koordinator/primatelj jest ili prijavitelj ili ¢lan
konzorcija za mobilnost koji se prijavljuje za projekt mobilnosti koji se financira sredstvima
za unutarnju politiku.

Trajanje aktivnosti

Trajanje fizicke komponente kombiniranog intenzivnog programa mora biti od 5 do 30 dana.
Nisu utvrdeni kriteriji prihvatljivosti za trajanje virtualne komponente, ali kombinirana
virtualna i fizicka komponenta moraju studentima donositi najmanje 3 ECTS boda.

Mjesto provedbe
aktivnosti

Aktivnost uz fizicku prisutnost mozZe se odvijati na visokom ucilistu primatelju ili na bilo
kojem drugom mjestu u zemlji visokog ucilista primatelja.
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Prihvatljivi sudionici

Studenti:

Studenti registrirani na visokom uciliStu u drZavi €lanici EU-a ili trecoj zemlji pridruzenoj
programu ili tre¢oj zemlji koja nije pridruzena programu i upisani na studij na kraju kojeg ¢e
stedi priznatu diplomu ili neku drugu priznatu kvalifikaciju na tercijarnoj razini (do razine
doktorata).

Osoblje: osoblje koje radi na visokom ucilistu u drzavi ¢lanici EU-a ili trecoj zemlji
pridruzenoj programu ili tre¢oj zemlji koja nije pridruZzena programu.

Nastavno osoblje i predavaci koji sudjeluju u odrzavanju programa:

e osoblje koje radi na visokom ucilistu u drzavi Clanici EU-a, trec¢oj zemlji pridruzenoj
programu ili tre¢oj zemlji koja nije pridruzena programu.

= QOsoblje koje je pozvano da poucava na visokom ucilistu: iz bilo kojeg javnog ili
privatnog poduzeca ili organizacije (osim visokih ucilista kojima je dodijeljena
Erasmus povelja u visokom obrazovanju); poduzece ili organizacija trebali bi biti iz
drZave Clanice EU-a, trece zemlje pridruzene programu ili trece zemlje koja nije
pridruzena programu i aktivni na trZiStu rada ili u podru¢ju obrazovanja,
osposobljavanja, mladih, istraZivanja i inovacija; za ovu aktivnost prihvatljivi su i
zaposleni doktorandi.

Ostali kriteriji

Kombinirani intenzivni programi za studente i osoblje moraju se sastojati od kratkorocne
fizicke mobilnosti u inozemstvu u kombinaciji s obveznom virtualnom komponentom, koja
omogucduje suradnicko ucenje i timski rad putem interneta. Virtualna komponenta mora
okupiti sudionike putem interneta kako bi zajednicki i istodobno radili na posebnim zadacima
koji su integrirani u kombinirani intenzivni program i ubrajaju se u ukupne ishode ucenja.

Kombinirani intenzivni programi moraju studentima donositi najmanje 3 ECTS boda.

Kombinirani intenzivni program mora imati najmanje 15 mobilnih uéenika iz programa
Erasmus+ koji se financiraju sredstvima za unutarnju politiku (ne ukljuéujuéi nastavno osoblje
i predavace koji sudjeluju u odrZavanju programa) da bi bio prihvatljiv za organizacijsku
potporu. Tih 15 sudionika moraju se ukljuciti u mobilnost posebno kako bi pohadali
kombinirani intenzivni program putem jedne od sljedecih aktivnosti mobilnosti u okviru
programa Erasmus+: kombinirana kratkoro¢na mobilnost studenata u svrhu studija ili
kombinirana mobilnost osoblja u svrhu osposobljavanja.

Pojedinacnu potporu i, ako je primjenjiva, potporu za putovanje sudionicima u aktivnosti uz
fizicku prisutnost pruza visoko uciliste posSiljatelj (i visoko uciliSte primatelj u slucaju
pozvanog osoblja iz poduzeda i sudionika iz tre¢ih zemalja koje nisu pridruzene programu Cije
se sudjelovanje financira instrumentima za vanjsko djelovanje).

DODATNE INFORMACIJE ZA PROJEKTE MOBILNOSTI FINANCIRANE SREDSTVIMA ZA VANJSKU POLITIKU

Raspoloziva sredstva za projekte mobilnosti financirane sredstvima za vanjsku politiku raspodijeljena su na vise
svjetskih regija u 12 proracunskih omotnica, a veli¢ina svake razlikuje se ovisno o prioritetima vanjske politike EU-a.
Dodatne informacije o raspolozivim iznosima u okviru svake proracunske omotnice objavit ¢e se na internetskim
stranicama nacionalnih agencija.

EU je postavio okvirne ciljeve u pogledu geografske ravnoteze i prioriteta koji se na europskoj razini moraju ostvariti
tijekom cijelog trajanja programa (2021.—-2027.), ukljucujuéi suradnju s najmanje razvijenim zemljama. Te okvirne
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ciljeve i prioritete ne moraju ostvariti pojedinacna visoka ucilista, ali ¢e ih nacionalne agencije uzeti u obzir pri dodjeli
raspolozivih proracunskih sredstava. U nastavku su navedeni ciljevi koji su na temelju poziva za 2027. postavljeni za
projekte mobilnosti financirane sredstvima za vanjsku politiku ukupno na razini drzava ¢lanica EU-a i zemalja
pridruzenih programu:

= Azija:
o najmanje 25 % proracunskih sredstava trebalo bi potrositi na mobilnost s najmanje razvijenim
zemljama regije
o najviSe 25 % proracunskih sredstava trebalo bi potrositi na mobilnost sa zemljama s visokim
dohotkom u regiji
o najviSe 15 % proracunskih sredstava trebalo bi potrositi na mobilnost s Kinom
o najvise 10 % proracunskih sredstava trebalo bi potroSiti na mobilnost s Indijom
= Pacifik:
o najvise 86,5 % proracunskih sredstava trebalo bi potroSiti na mobilnost s Australijom i Novim
Zelandom
= Supsaharska Afrika:
o najmanje 35 % proracunskih sredstava trebalo bi potrositi na mobilnost s najmanje razvijenim
zemljama regije, osobito s prioritetnim zemljama s obzirom na migracije
o najviSe 8 % proracunskih sredstava trebalo bi potrositi na mobilnost s bilo kojom zemljom
= Latinska Amerika:
o najvise 30 % proracunskih sredstava trebalo bi potrositi na mobilnost s Brazilom i Meksikom
= |sto¢no partnerstvo:
o najmanje 40 % proracunskih sredstava trebalo bi dodijeliti studentima s manje mogucénosti
= JuZno susjedstvo:
o najvise 15 % proracunskih sredstava trebalo bi potrositi na mobilnost s bilo kojom zemljom
o najmanje 65 % sredstava trebalo bi dodijeliti studentima, pri cemu bi 50 % trebali Ciniti studenti s
manje mogucénosti
=  Zapadni Balkan: teZiSte bi trebalo biti na mobilnosti studenata.

Zbog zahtjeva da se doprinosi ciljevima vanjskog djelovanja EU-a, mobilnost studenata na kratkom stru¢nom studiju,
preddiplomskom ili diplomskom studiju koja se provodi sa zemljama prihvatljivima za sluZbenu razvojnu pomo¢ (ODA)*
u regijama 2 —11 ograni¢ena je na dolaznu mobilnost iz tre¢ih zemalja koje nisu pridruzene programu. Odlazna
mobilnost u te regije dostupna je samo za studente na doktorskom studiju i za osoblje.

Ako je prijavitelju odobren projekt mobilnosti financiran sredstvima za unutarnju politiku, spomenuti neprihvatljivi
smjerovi medunarodne odlazne mobilnosti u te regije mogu se na komplementaran nacin financirati u okviru tog
projekta mobilnosti financiranog sredstvima za unutarnju politiku.

Konacno, visoka uciliSta mogu se prijaviti za 100 % mobilnosti osoblja ili 100 % mobilnosti studenata ili za kombinaciju
tih dviju mobilnosti ako je to u skladu sa svim dodatnim kriterijima prihvatljivosti za projekte koje je odredila nacionalna
agencija (vidjeti odjeljak u nastavku).

47 POPIS ZEMALIA NA KOJE SE ODNOSI TAl ZAHTJEV MOZE SE PRONACI NA POPISU DAC-A (ODBOR ZA RAZVOINU POMOC) PRIMATELIA SLUZBENE RAZVOIJNE POMOCI DAC-List-of-
ODA-Recipients-for-reporting-2022-23-flows.pdf (0OECD.ORG). Popis DAC-a periodicki se azurira kako bi zemlje mogle prijeci iz jedne kategorije u drugu
ili napustiti popis. Medutim, status primatelja sluZzbene razvojne pomoci neke zemlje i relativna ograni¢enja ne mijenjaju se za vrijeme cjelokupnog
Zivotnog ciklusa projekata u okviru istog poziva.
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DODATNI KRITERUI PRIHVATLIIVOSTI NACIONALNIH AGENCUA ZA PROJEKTE MOBILNOSTI FINANCIRANE
SREDSTVIMA ZA VANJSKU POLITIKU

Ako je proracunska omotnica za odredenu partnersku regiju ograni¢ena, nacionalna agencija moze dodati jedan ili vise
kriterija prihvatljivosti s popisa u nastavku:

= ograniCena razina obrazovanja sudionika (na primjer ograni¢avanje prijava samo na jedan ili dva studija —
preddiplomska, diplomska ili doktorska razina)
= vrsta sudionika ograni¢ena samo na osoblje ili studente
= ograniceno trajanje razdoblja mobilnosti (na primjer ograni¢avanje mobilnosti studenata na Sest mjeseci ili
ograniavanje mobilnosti osoblja na deset dana).
Ako nacionalna agencija odluci primijeniti te dodatne kriterije prihvatljivosti za projekte, ta se odluka objavljuje prije
roka za dostavu prijave, i to na internetskim stranicama nacionalne agencije.

Kriteriji za dodjelu

KRITERWI ZA DODJELU ZA PROJEKTE MOBILNOSTI FINANCIRANE SREDSTVIMA ZA UNUTARNJU POLITIKU

Buduéi da nema kvalitativnog ocjenjivanja (kvaliteta je ve¢ ocijenjena u fazi prijave za Erasmus povelju u visokom
obrazovanju ili pri odabiru akreditacije za konzorcij za mobilnost), nema ni kriterija za dodjelu.

Nakon provjere prihvatljivosti sredstva ¢e se dodijeliti svakom prihvatljivom zahtjevu za bespovratna sredstva.
Maksimalan iznos bespovratnih sredstava koja se dodjeljuju ovisit ¢e o nizu elemenata:

e broju mobilnosti za koje se podnosi zahtjev

e prijaSnjem broju razdoblja mobilnosti, kvaliteti provedbe aktivnosti i kvaliteti financijskog upravljanja
prijavitelja ako je prethodnih godina dobio sli¢cnu potporu

e broju kombiniranih intenzivnih programa za koje se podnosi zahtjev

e ukupnim nacionalnim proracunskim sredstvima dodijeljenima za aktivnost mobilnosti u okviru projekata
mobilnosti financiranih sredstvima za unutarnju politiku.

KRITERII ZA DODJELU ZA PROJEKTE MOBILNOSTI FINANCIRANE SREDSTVIMA ZA VANJSKU POLITIKU

Prihvatljivi zahtjevi za bespovratna sredstva (nakon provjere prihvatljivosti) ocjenjuju se na temelju sljedecih kriterija za
dodjelu:

Kriterij za dodjelu na razini projekta: e Mjera u kojoj organizacija prijaviteljica jasno opisuje odgovornosti,

uloge i zadatke partnera.

Kvaliteta  projektnog  plana i e Potpunost i kvaliteta rjeSenja za odabir sudionika, potpora koja im

sporazuma o suradnji se pruZa i priznavanje njihova razdoblja mobilnosti (posebno u treéoj

(najvige 40 bodova) zemlji koja nije pridruzena programu).

Za svako regionalno partnerstvo:
Kriterij za dodjelu na razini regije:
e mijera u kojoj je planirani projekt mobilnosti relevantan za strategiju
Relevantnost strategije . . S Sy

internacionalizacije uklju¢enih visokih ucilista

e razlog za odabir mobilnosti osoblja i/ili studenata
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(najviSe 40 bodova) razlog za usmjeravanje na suradnju s visokim ucilistima /

organizacijama u odredenim zemljama u partnerskoj regiji.

Kriterij za dodjelu na razini regije: Za svako regionalno partnerstvo:

Ucinak i diseminacija e moguci ucinak projekta na sudionike, prijavitelje, partnerske

organizacije na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini
(najviSe 20 bodova) e kvaliteta mjera usmjerenih na diseminaciju rezultata projekta
mobilnosti na razini fakulteta i ustanova, ali i Sire ako je primjenjivo,

u svim uklju¢enim zemljama.

Prijavitelj ¢e objasniti kako projekt ispunjava ta tri kriterija iz perspektive vlastite ustanove (ili ustanova ako su zahtjeve
podnijeli konzorciji) i partnerskih ustanova u tre¢im zemljama koje nisu pridruzene programu. Na pitanje koje odgovara
kriteriju za dodjelu Kvaliteta projektnog plana i sporazuma o suradnji treba odgovoriti jednom za cjelokupni projektni
prijedlog, a na pitanja koja odgovaraju kriterijima za dodjelu Relevantnost strategije i U¢inak i diseminacija treba
odgovoriti jednom za svaku regiju koju prijavitelj planira ukljuciti u projekt.

Prijavitelji bi svoj prijedlog trebali grupirati u ,regionalna partnerstva”, odnosno regrupirati sve aktivnosti u koje su
uklju¢ene zemlje iz iste regije. Svako regionalno partnerstvo boduje se zasebno. U obzir za financiranje dolaze samo
regionalna partnerstva koja dobiju najmanje 60 bodova i zadovolje prag od 50 % za svaki kriterij za dodjelu naveden u
tablici.

Ukupan iznos bespovratnih sredstava dodijeljenih projektu bit ¢e zbroj bespovratnih sredstava dodijeljenih regionalnim
partnerstvima koja su dosegla minimalni prag kvalitete, ovisno o sljede¢im elementima:

=  broj sudionika i trajanje aktivnosti za koje su zatrazena sredstva

=  proracunska sredstva dodijeljena po zemlji ili regiji

= geografska ravnoteZa u predmetnoj regiji.

Neovisno o bodovima koje neko regionalno partnerstvo ostvari iznad navedenog praga, nacionalna agencija prednost
moze dati mobilnosti s odredenim zemljama kako bi se postigla geografska ravnoteza u toj regiji, kako je definirano u
prethodno navedenim geografskim ciljevima.

Nacionalna agencija nije duzna financirati sve mobilnosti koje su zatrazene za trecu zemlju koja nije pridruzena

programu ako se zahtjev smatra pretjeranim u odnosu na dostupna proracunska sredstva.

A) Pravila financiranja koja se primjenjuju na sve aktivnosti mobilnosti u visokom obrazovanju

Proracunska

. Iznos
kategorija

Prihvatljivi troskovi i primjenjiva pravila

Troskovi izravno povezani s provedbom

aktivnosti mobilnosti (osim putnih i Zivotnih | za unutarnju politiku:

Oreanizaciiska troskova sudionika).
g J Do 100. sudionika: 400 EUR po sudioniku, a

Za projekte mobilnosti financirane sredstvima

potpora

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troskovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika u

nakon 100. sudionika: 230 EUR po dodatnom
sudioniku

Za projekte mobilnosti financirane sredstvima
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mobilnosti.

za vanjsku politiku:

500 EUR po sudioniku

Potpora
ukljucivost

Za

Potpora za ukljucivost za organizacije: Troskovi
povezani s organizacijom aktivnosti mobilnosti
za sudionike s manje moguénosti kojima je
potrebna dodatna potpora na temelju stvarnih
troskova.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troSkovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika s
dodatnu
potporu na temelju stvarnih troskova u okviru

manje mogucnosti  koji dobivaju

kategorije potpore za ukljucivost.

100 EUR po sudioniku

Potpora za ukljucivost za sudionike: Dodatni

troskovi izravno povezani sa sudionicima s
manje moguénosti koji se ne mogu pokriti
dodatkom za pojedinacnu potporu za sudionike
s manje mogucnosti. Ti troskovi prije svega sluze
dodatne financijske

pokrivanju potpore

sudionicima s fizickim, mentalnim il
zdravstvenim tesko¢ama koja im je potrebna da
bi mogli sudjelovati u mobilnosti i pripremnim
posjetima te osobama u pratnji (ukljucujudi
putne i Zivotne troskove, ako su opravdani i ako

nisu obuhvaéeni proracunskim kategorijama

2

,potpora za putovanje” i ,pojedinacna potpora’
za te sudionike)?®.

Mehanizam financiranja: stvarni troskovi.

Pravilo za dodjelu: prijavitelj mora obrazloziti, a
nacionalna agencija odobriti zahtjev.

100 % prihvatljivih troskova

lzvanredni troskovi

Troskovi pruzanja financijskog jamstva ako ga
zatrazi nacionalna agencija.

U slucaju projekta mobilnosti financiranog
sredstvima za unutarnju politiku: visoki putni

troskovi sudionika koji imaju pravo na potporu

Troskovi financijskog jamstva: 80 %

prihvatljivih troskova

Visoki putni troskovi: 80 % prihvatljivih putnih
troskova

48 Za osobe u pratnji mogu se primjenjivati iznosi za osoblje kao i izvanredni tro$kovi za skupa putovanja. U iznimnim slu¢ajevima, ako osoba u pratnji
mora ostati u inozemstvu dulje od 60 dana, dodatni Zivotni troskovi nakon 60. dana financirat ¢e se u okviru naslova prora¢una ,potpora za

ukljucivost”.
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za putovanja.
Mehanizam financiranja: stvarni troSkovi.

Pravilo za dodjelu: prijavitelj mora obrazloziti, a
nacionalna agencija odobriti zahtjev.

Bespovratna sredstva za organizacijsku potporu za korisnika (visoka ucilista ili konzorciji)

Organizacijska potpora povezana s aktivnostima mobilnosti doprinos je trosSkovima ustanova povezanima s aktivnostima
pruZanja potpore za mobilnost studenata i osoblja (koji dolaze iz inozemstva i odlaze u inozemstvo) radi njihova
uskladivanja s Erasmus poveljom u visokom obrazovanju u drZzavama ¢lanicama EU-a i tre¢im zemljama pridruZzenima
programu te s njezinim nacelima koja su uklju¢ena u meduinstitucijske sporazume koje sklapaju ustanove iz trecih
zemalja koje nisu pridruZene programu. Na primjer:

e organizacijska rjeSenja s partnerskim ustanovama, ukljucujudi posjete potencijalnim partnerima, radi dogovora
o uvjetima meduinstitucijskih sporazuma za odabir, pripremu, primanje i integraciju sudionika u mobilnosti i za
azuriranje tih meduinstitucijskih sporazuma

e osiguravanje aZuriranih kataloga kolegija za medunarodne studente

e  pruZanje informacija i pomodi studentima i osoblju

e odabir studenata i osoblja

e priprema ugovora o ucenju kako bi se osiguralo potpuno priznavanje obrazovnih sastavnica studenata;
priprema i priznavanje ugovora o mobilnosti za osoblje

e jezitna i medukulturna priprema za dolazne i odlazne studente i osoblje koja dopunjava mreinu jezicnu
potporu programa Erasmus+

e olaksavanje integracije dolaznih sudionika u mobilnosti na visokom ucilistu

e osiguravanje u€inkovitih rjeSenja za mentorstvo i nadzor sudionika u mobilnosti

e posebni mehanizmi za  osiguravanje  kvalitete struéne prakse (staZiranja) studenata u
poduzecima/organizacijama koji ih primaju

e osiguravanje priznavanja obrazovnih sastavnica i povezanih bodova, izdavanje prijepisa ocjena i dopunskih
isprava o studiju

e potpora za ponovnu integraciju sudionika u mobilnosti i nadogradnju njihovih novostecenih kompetencija u
korist visokog ucilista i kolega

e provedba inicijative za uvodenje europske studentske iskaznice (digitalizacija upravljanja mobilnosc¢u)

e promicanje ekoloski prihvatljivih nac¢ina mobilnosti i ekologizacije administrativnih postupaka

e promicanje i upravljanje sudjelovanjem osoba s manje mogucnosti

e utvrdivanje i promicanje aktivnosti gradanskog angazmana i pracenje sudjelovanja u takvim aktivnostima

e promicanje i upravljanje kombiniranom i/ili medunarodnom mobilnos¢u.

Visoka uciliSta obvezuju se postovati sva nacela Povelje kako bi osigurale visokokvalitetnu mobilnost, ukljucujudi
sljedeca: ,osigurati da su odlazni sudionici u programu mobilnosti dobro pripremljeni za svoje aktivnosti u inozemstvu,
uklju€ujuéi kombiniranu mobilnost, provedbom aktivnosti za postizanje potrebne razine jezicne i medukulturne
kompetencije” i ,pruZziti odgovarajucu jezinu potporu dolaznim sudionicima u programu mobilnosti”. Za to se mogu
iskoristiti postojece mogucnosti za ucenje jezika u tim ustanovama. Visoka ucilista koja mogu ponuditi visokokvalitetnu
mobilnost studenata i osoblja, ukljucujuéi jezicnu potporu, uz manji trosak (ili raspolazu financijskim sredstvima iz
drugih izvora, osim sredstava EU-a) moci ¢e dio bespovratnih sredstava za organizacijsku potporu namijeniti za
financiranje vise aktivnosti mobilnosti. Koliko ¢e pritom biti fleksibilnosti utvrduje se ugovorom o dodjeli bespovratnih
sredstava.
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Korisnike ¢e u svakom slucaju ugovor obvezivati na pruzanje kvalitetnih usluga, Sto ée pratiti i provjeravati nacionalne
agencije, uzimajudi pritom u obzir i izvjesS¢a studenata i osoblja koji sudjeluju, koja su izravho dostupna nacionalnim
agencijama i Komisiji.

Organizacijska potpora racuna se prema broju svih sudionika koji primaju potporu (ukljuéujuci sudionike koji ne primaju
bespovratna sredstva iz fondova za program Erasmus+ tijekom cijelog razdoblja mobilnosti — vidjeti u nastavku aktivnosti
mobilnosti bez financijske potpore — i osoblje iz poduzeca koje poucava na visokim ucilistima). Sudionici koji ne primaju
bespovratna sredstva iz fondova za program Erasmus+ tijekom cijelog razdoblja mobilnosti smatraju se sudionicima u
mobilnosti koji dobivaju potporu jer koriste prednosti okvira za mobilnost i organizacijskih aktivnosti. Organizacijska
potpora stoga se isplacuje i za te sudionike. To ne obuhvaca osobe u pratnji sudionika tijekom njihove aktivnosti u
inozemstvu. Izraun organizacijske potpore ne poveéava se automatski kad se organiziraju dodatne aktivnosti mobilnosti
prijenosom sredstava izmedu proracunskih kategorija.

Kad je rije¢ o konzorcijima za mobilnost, ta se primljena organizacijska potpora moZze razdijeliti medu svim ¢lanovima u
skladu s pravilima koja su medusobno dogovorili.

Bespovratna sredstva za organizacijsku potporu za projekte mobilnosti financirane sredstvima za vanjsku politiku dijele
se medu partnerima na uzajamno prihvatljiv nacin koji su dogovorile ustanove sudionice.

Sudionici u mobilnosti bez financijske potpore (zero-grant) iz fondova EU-a za program Erasmus+

Studenti i osoblje bez financijske potpore iz fondova za program Erasmus+ sudionici su u mobilnosti koji ne primaju
bespovratna sredstva iz programa Erasmus+ za putne i Zivotne troskove, ali inace ispunjavaju sve kriterije za mobilnost
studenata i osoblja i koriste sve prednosti sudjelovanja u programu Erasmus+. Oni mogu primati bespovratna sredstva iz
fondova EU-a izvan okvira programa Erasmus+ (npr. iz ESF-a) ili nacionalna, regionalna ili druga bespovratna sredstva za
pokrivanje troSkova mobilnosti. Broj sudionika u mobilnosti bez financijske potpore iz fondova EU-a za program
Erasmus+ tijekom cijelog razdoblja mobilnosti uzima se u obzir u statistikama za pokazatelj uspjesnosti za raspodjelu
proracuna EU-a medu zemljama.

Potpora za ukljucivost

Osoba s manje mogucnosti suocena je s osobnim, fizickim, mentalnim ili zdravstvenim uvjetima zbog kojih sudjelovanje
u projektu / aktivnosti mobilnosti nije moguce bez dodatne financijske ili druge vrste potpore. Visoka udilista koja su
odabrala studente i/ili osoblje s manje moguénosti mogu zatraZiti dodatna bespovratna sredstva od nacionalne agencije
za pokrivanje dodatnih troSkova njihova sudjelovanja u aktivnostima mobilnosti. Za sudionike s manje mogucnosti,
posebno za one s fizickim, psihi¢kim ili zdravstvenim tesko¢ama, potpora u obliku bespovratnih sredstava stoga moze
biti viSa od maksimalnog pojedinac¢nog iznosa bespovratnih sredstava navedenog u nastavku. Visoka uciliSta na svojim ée
internetskim stranicama opisati kako studenti i osoblje s manje moguénosti mogu zatraZiti i obrazlozZiti takva dodatna
bespovratna sredstva.

Dodatna financijska sredstva za studente i osoblje s manje mogucénosti mogu se osigurati i iz drugih izvora na lokalnoj,
regionalnoj i/ili nacionalnoj razini.

Potpisivanjem Erasmus povelje u visokom obrazovanju visoka uciliSta obvezuju se da ¢e osigurati jednak pristup i

mogucnosti svim sudionicima. Stoga studenti i osoblje s manje mogucnosti mogu iskoristiti potporu koju ustanova
primateljica nudi lokalnim studentima i osoblju.
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Izvanredni troskovi za skupa putovanja

Samo sudionici projekta mobilnosti financiranog sredstvima za unutarnju politiku koji imaju pravo na potporu za
putovanje mogu zatraziti naknadu za izvanredne troSkove za skupa putovanja.

Korisnici projekata mobilnosti moci ¢e zatraziti financijsku potporu za visoke putne troskove sudionika pod naslovom
proracuna ,izvanredni troskovi” (80 % ukupnih prihvatljivih troskova). Ta moguénost bit ¢e dostupna ako korisnici mogu
dokazati da prema pravilima financiranja (na temelju jedini¢nih troskova utvrdenih s obzirom na raspon udaljenosti) nije
pokriveno najmanje 70 % putnih troskova sudionika. Ako se dodijele, izvanredni troskovi za skupa putovanja zamjenjuju
potporu za putovanje.

Drugi izvori financiranja

Studenti i osoblje mogu uz bespovratna sredstva u okviru programa Erasmus+ ili umjesto njih (sudionici u mobilnosti bez
financijske potpore iz fondova EU-a) dobivati regionalna, nacionalna ili druga bespovratna sredstva kojima ne upravlja
nacionalna agencija (nego npr. ministarstvo ili regionalna tijela). Bespovratna sredstva u okviru programa Erasmus+
mogu se zamijeniti i drugim sredstvima iz proracuna EU-a (npr. iz ESF-a). Na bespovratna sredstva iz drugih izvora
financiranja osim proracuna EU-a ne primjenjuju se iznosi ni gornje i donje granice navedene u ovom Vodicu.

Organizacije primateljice u svrhu struc¢ne prakse mogu osobama na strucnoj praksi pruziti financijsku potporu ili dati
doprinos u naravi.

B) Bespovratna sredstva za mobilnost studenata
Pojedinacna potpora za fizicku mobilnost — osnovni iznosi za dugoroc¢nu mobilnost

Studenti mogu dobiti bespovratna sredstva za pojedinacnu potporu kao doprinos za dodatne putne i Zivotne troSkove
povezane s njihovim razdobljem studiranja ili stru¢ne prakse u inozemstvu.

Za mobilnost izmedu drZava clanica EU-a i trec¢ih zemalja pridruzenih programu i u trece zemlje koje nisu pridruzene
programu iz regija 13 i 14 mjesecne iznose odredit ¢e nacionalne agencije u dogovoru s nacionalnim tijelima i/ili visokim
ucilistima na temelju objektivnih i transparentnih kriterija koji su opisani u nastavku. Toc¢ni iznosi bit ¢e objavljeni na
internetskim stranicama nacionalnih agencija i visokih ucilista.

Drzave &lanice, treée zemlje pridruZene programu i trece zemlje koje nisu pridruZene programu iz regija 13 i 144
razvrstane su u sljedece tri skupine:

Skupina 1 . . . vl &
Danska, Finska, Island, Irska, Lihtenstajn, Luksemburg, Norveska, Svedska

Zemlje s viSim troskovima i . L . . .
sivot Trece zemlje koje nisu pridruZzene programu iz Regije 14
Zivota

Skupina 2 Austrija, Belgija, Cipar, Francuska, Njemacka, Grcka, Italija, Malta,

Nizozemska, Portugal, Spanjolska
Zemlje sa srednjim troskovima

Zivota Treée zemlje koje nisu pridruZzene programu iz Regije 13

4 Trece zemlje koje nisu pridruZzene programu iz regija 13 i 14 samo su zemlje primateljice.
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Skupina 3
Bugarska, Hrvatska, Ce$ka, Estonija, Madarska, Latvija, Litva, Sjeverna
Zemlje s nizZim troskovima | Mmakedonija, Poljska, Rumunjska, Srbija, Slovagka, Slovenija, Turska

Zivota

Bespovratna sredstva EU-a za pojedinacnu potporu u okviru programa Erasmus+ ovisit ¢e o smjeru mobilnosti izmedu
zemlje posiljateljice i zemlje primateljice studenta, kako je navedeno u nastavku:

e mobilnost prema zemlji sa slicnim troskovima Zivota: studenti ¢e primiti bespovratna sredstva EU-a u srednjem

rasponu

e mobilnost prema zemlji s viSim troSkovima Zivota: studenti ée primiti bespovratna sredstva EU-a u visem
rasponu

e mobilnost prema zemlji s niZim troSkovima Zivota: studenti ée primiti bespovratna sredstva EU-a u nizem
rasponu.

Nacionalne agencije utvrduju te iznose u sljede¢im rasponima:

e srednji raspon bespovratnih sredstva EU-a: srednji iznos, od 292 do 606 EUR mjesecno, primjenjuje se na
aktivnosti mobilnosti prema zemlji sa slicnim troSkovima Zivota: a) iz 1. skupine u 1. skupinu, b) iz 2. skupine u
2. skupinu i c) iz 3. skupine u 3. skupinu

e viSi raspon bespovratnih sredstava EU-a: odgovara srednjem rasponu koji primjenjuje nacionalna agencija
uvecanom za najmanje 50 EUR i iznosi od 348 do 674 EUR mjesecno. Primjenjuje se na aktivnosti mobilnosti
prema zemlji s viSim troskovima Zivota: a) iz zemalja 2. skupine u zemlje 1. skupine i b) iz zemalja 3. skupine u
zemlje 1. i 2. skupine

e niZi raspon bespovratnih sredstava EU-a: odgovara srednjem rasponu koji primjenjuje nacionalna agencija
umanjenom za najmanje 50 EUR te iznosi od 225 do 550 EUR mjesecno. Primjenjuje se na aktivnosti mobilnosti
prema zemlji s nizim troskovima Zivota: a) iz zemalja 1. skupine u zemlje 2. i 3. skupine i b) iz zemalja 2. skupine
u zemlje 3. skupine.

Pri odredivanju iznosa potpore za korisnike u njihovoj zemlji nacionalne agencije uzimaju u obzir dva kriterija:

e dostupnost i visinu potpore iz drugih izvora sufinanciranja iz privatnih ili javnih tijela na lokalnoj, regionalnoj ili
nacionalnoj razini kao dopune bespovratnim sredstvima EU-a

e opdu razinu potraznje za potporom studenata koji planiraju studirati ili se osposobljavati u inozemstvu.

Za aktivnosti mobilnosti medu drZzavama ¢lanicama EU-a i tre¢im zemljama pridruzenima programu i u tre¢e zemlje koje
nisu pridruzene programu iz regija 13 i 14 nacionalne agencije svojim visokim ucilistima mogu omoguditi fleksibilnost
utvrdivanjem raspona umjesto iznosa na nacionalnoj razini. To bi se trebalo raditi samo iz opravdanih razloga, na
primjer u zemljama u kojima je sufinanciranje dostupno na regionalnoj ili institucijskoj razini.

STUDENTI | OSOBE KOJE SU NEDAVNO DIPLOMIRALE $ MANJE MOGUCNOSTI — DODATAK ZA POJEDINACNU POTPORU ZA DUGOROCNU MOBILNOST

Studenti i osobe koje su nedavno diplomirale s manje moguénosti dobivaju dodatak za pojedina¢nu potporu u okviru
bespovratnih sredstava EU-a iz programa Erasmus+ u iznosu od 250 EUR mjesec¢no. Kriterije na nacionalnoj razini
primjenjuju i odreduju nacionalne agencije u dogovoru s nacionalnim tijelima.
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STUDENTI | OSOBE KOJE SU NEDAVNO DIPLOMIRALE NA STRUCNOJ PRAKSI— DODATAK ZA POJEDINACNU POTPORU ZA DUGOROCNU
MOBILNOST

Studenti i osobe koje su nedavno diplomirale na strucnoj praksi dobit ée dodatak za pojedina¢nu potporu u okviru
bespovratnih sredstava EU-a iz programa Erasmus+ u iznosu od 150 EUR mjesecno. Studenti i osobe koje su nedavno
diplomirale s manje mogucnosti koje su na stru¢noj praksi imaju pravo na dodatak za studente i osobe koje su nedavno
diplomirale s manje moguénosti i dodatak za stru¢nu praksu.

STUDENTI | OSOBE KOJE SU NEDAVNO DIPLOMIRALE 1Z NAJUDALIENUIH REGIJA | PREKOMORSKIH ZEMAUA | PODRUCIA U DUGOROCNOJ
MOBILNOSTI

S obzirom na ogranicenja zbog udaljenosti od drugih drzava ¢lanica EU-a i trec¢ih zemalja koje nisu pridruZzene programu i
razinu gospodarskog razvoja studenti i osobe koje su nedavno diplomirale na visokim ucilisStima u najudaljenijim
regijama drzava ¢lanica EU-a te u prekomorskim zemljama i podrucjima pridruzenima drzavama ¢lanicama EU-a dobit ¢e
viSe iznose za pojedinacnu potporu:

Iz V) Iznos

drzave C¢lanice EU-a i trece zemlje
najudaljenijih regija i prekomorskih | pridruzene programu i treée zemlje .
- o L . . . 786 EUR mjesecno
zemalja i podrucja koje nisu pridruzene programu iz regija

13i14

U ovom slucaju ne primjenjuje se dodatak za studente i osobe koje su nedavno diplomirale s manje moguénosti.
Primjenjuje se dodatak za stru¢nu praksu.

STUDENTI | OSOBE KOJE SU NEDAVNO DIPLOMIRALE U MEDUNARODNOJ DUGOROENOJ MOBILNOSTI KOJA UKLIUCUJE TRECE ZEMLIE KOJE NISU
PRIDRUZENE PROGRAMU

Osnovni iznos za pojedinacnu potporu odreden je na sljedeci nacin:

Iz

U

Iznos

drzava clanica EU-a i treé¢ih zemalja
pridruzenih programu

trecih zemalja koje nisu pridruzene
programu iz regijal—12

700 EUR mjesecno

drzava clanica EU-a i treé¢ih zemalja
pridruzenih programu

treCe zemlje koje nisu pridruzene
programu iz regija 13i 14

kako je prethodno opisano u odjeljku
»,Bespovratna sredstva za mobilnost
studenata — pojedinacna potpora za
fizicku mobilnost”

tre¢ih zemalja koje nisu pridruzene
programu iz regija 1 - 12

1. skupinu drZava ¢lanica EU-a i trecih
zemalja pridruzenih programu

900 EUR mjesec¢no

2. skupinu drzava ¢lanica EU-a i trecih
zemalja pridruzenih programu

850 EUR mjesec¢no
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3. skupinu drzava ¢lanica EU-a i trecih .
. . 800 EUR mjesec¢no
zemalja pridruzenih programu

U ovom slucaju primjenjuje se dodatak za studente i osobe koje su nedavno diplomirale s manje mogucnosti.

Dodatni iznos za struénu praksu primjenjivat ¢e se samo u sluc¢aju mobilnosti u trece zemlje koje nisu pridruzene
programu iz regija 13i 14.

Drzave Clanice EU-a i tre¢e zemlje pridruzene programu ukljucuju najudaljenije regije i prekomorske zemlje i podrucja.

STUDENTI | OSOBE KOJE SU NEDAVNO DIPLOMIRALE KOJI SUDJELUJU U KRATKOROCNOJ FIZICKOJ MOBILNOSTI — OSNOVNI 1ZNOSI POJEDINACNE
POTPORE (KOMBINIRANA MOBILNOST | KRATKOROCNA MOBILNOST U OKVIRU DOKTORSKOG STUDIJA)

Osnovni iznosi pojedinacne potpore odredeni su na sljedeci nacin:

Trajanje  aktivnosti uz fizicku | Iznos (za sve drZave clanice EU-a i trece zemlje pridruzene programu
prisutnost ili trece zemlje koje nisu pridruZene programu)

do 14. dana aktivnosti 79 EUR po danu

od 15. do 30. dana aktivnosti 56 EUR po danu

Pojedinacna potpora moze obuhvacdati i jedan dan putovanja prije aktivnosti i jedan dan putovanja nakon aktivnosti.

STUDENTI | OSOBE KOJE SU NEDAVNO DIPLOMIRALE S MANJE MOGUCNOSTI — DODATAK ZA POJEDINACNU POTPORU ZA KRATKOROCNU FIZICKU
MOBILNOST

Studenti i osobe koje su nedavno diplomirale s manje moguénosti dobivaju dodatak za pojedinacnu potporu u obliku
bespovratnih sredstava EU-a u okviru programa Erasmus+ u iznosu od 100 EUR za razdoblje aktivnosti fizicke mobilnosti
u trajanju od 5 do 14 dana i 150 EUR za takvo razdoblje u trajanju od 15 do 30 dana. Kriterije na nacionalnoj razini
primjenjuju i odreduju nacionalne agencije u dogovoru s nacionalnim tijelima.

U ovom slucaju ne primjenjuje se dodatak za stru¢nu praksu.

Drzave Clanice EU-a i tre¢e zemlje pridruZzene programu uklju€uju najudaljenije regije i prekomorske zemlje i podrugja.

STUDENTI | OSOBE KOJE SU NEDAVNO DIPLOMIRALE | NE PRIMAJU POTPORU ZA PUTOVANJE — DODATAK ZA POJEDINACNU POTPORU ZA ZELENO
PUTOVANIE

Studenti i osobe koje su nedavno diplomirale i koji ne prime sredstva iz proraunske kategorije potpore za putovanje
mogu se odluditi i za zeleno putovanje. U tom ¢e slucaju primiti jednokratni doprinos u iznosu od 50 EUR kao dodatni
iznos za pojedinacnu potporu i do 4 dana dodatne pojedinacne potpore za pokrivanje dana putovanja za povratno
putovanje, ako je relevantno.

Potpora za putovanje

Sljedeci sudionici primit ¢e dolje navedene iznose potpore za putovanje kako bi lakse pokrili putne troskove (osim onih
na koje se primjenjuje izuzeée opisano u nastavku):

e studenti i osobe koje su nedavno diplomirale na visokim ucilistima u najudaljenijim regijama drzava ¢lanica EU-

a, Cipra, Islanda, Malte i prekomorskih zemalja i podrucja pridruzenih drzavama ¢lanicama EU-a i koji odlaze u
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drzave ¢lanice EU-a i trece zemlje pridruzene programu ili trece zemlje koje nisu pridruzene programu iz regija

13ili 14

e studentii osobe koje su nedavno diplomirale s manje moguénosti koji sudjeluju u kratkoro¢noj mobilnosti i
e odlazni i dolazni studenti i osobe koje su nedavno diplomirale koji sudjeluju u programu medunarodne
mobilnosti koji ukljucuje trece zemlje koje nisu pridruzene programu, osim regija 13 i 14.

Udaljenost>®

U slucaju standardnog putovanja

U slucaju zelenog putovanja

od 10 do 99 km

23 EUR po sudioniku

od 100 do 499 km

180 EUR po sudioniku

210 EUR po sudioniku

od 500 do 1999 km

275 EUR po sudioniku

320 EUR po sudioniku

od 2000 do 2999 km

360 EUR po sudioniku

410 EUR po sudioniku

od 3000 do 3999 km

530 EUR po sudioniku

610 EUR po sudioniku

od 4000 do 7999 km

820 EUR po sudioniku

8000 km ili vise

1500 EUR po sudioniku

Studenti i osobe koje su nedavno diplomirale koji se odluCe za zeleno putovanje dobit ¢e do Cetiri dana dodatne

pojedinacne potpore kako bi pokrili dane putovanja za povratno putovanje, ako je relevantno.

U okviru projekata mobilnosti financiranih sredstvima za unutarnju politiku korisnici bespovratnih sredstava mogu se

izuzeti iz pruzanja potpore za putovanja svim studentima i osobama koje su nedavno diplomirale, a koji na to imaju

pravo, i koji sudjeluju u programu mobilnosti iz drzava ¢lanica EU-a i tre¢ih zemalja pridruZenih programu u treée zemlje

koje nisu pridruzene programu. Studenti i osobe koje su nedavno diplomirale s manje moguénosti nisu obuhvacdeni tim

izuze¢em i uvijek moraju dobiti potporu za putovanja.

0 Na temelju udaljenosti po sudioniku.

Udaljenost se mora izradunati kalkulatorom udaljenosti koji podupire Europska komisija

(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator hr). Za radunanje iznosa bespovratnih sredstava EU-a za troskove

povratnog putovanja uzima se duljina putovanja u jednom smjeru.
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C) BESPOVRATNA SREDSTVA ZA MOBILNOST OSOBLIA

Osoblje ¢e dobiti bespovratna sredstva EU-a za pokrivanje putnih i Zivotnih troskova dok su u inozemstvu na sljedeéi nacin:

Proracunska . o .
. Prihvatljivi troskovi i primjenjiva pravila Iznos
kategorija
. Standardno Zeleno
Udaljenost ) .
Doprinos za putne troskove sudionika od mjesta putovanje | putovanje
boravista do mjesta u kojem se provodi aktivnost | 10 —99 km 23 EUR -
i natrag.
100 — 499 km 180 EUR 210 EUR
Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
Potpora za putovanje | troskovima. 500 — 1999 km 275 EUR 320 EUR
Pravilo za dodjelu: na temelju udaljenosti 2000 — 2999 km 360 EUR 410 EUR
putovanja po sudioniku. Prijavitelj mora navesti
udaljenost od svojeg mjesta boravista do mjesta u | 3000 — 3999 km 530 EUR 610 EUR
kojem se provodi aktivnost’® uz pomoé
kalkulatora udaljenosti koji podupire Europska | 4000 — 7999 km 820 EUR
komisija®2.
8000 km ili vise 1500 EUR

Pojedinacna potpora

Troskovi izravno povezani sa Zivotnim troskovima
sudionika tijekom aktivnosti.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim

troskovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju trajanja boravka po
sudioniku (ako je potrebno ukljucujuci i jedan dan
putovanja prije pocetka aktivnosti i jedan dan
putovanja nakon zavrsetka aktivnosti).

Osoblje koje se odluci za zeleno putovanje dobit
¢e do Cetiri dana dodatne pojedinacne potpore
kako bi pokrili dane putovanja za povratno
putovanje, ako je relevantno.

do 14. dana aktivnosti: tablica po danu po
sudioniku iz drzava €lanica EU-a i treéih zemalja
pridruZzenih programu, ili tablica , po danu
zemalja koje nisu

po sudioniku iz trecih

pridruZzene programu

od 15. do 60. dana aktivnosti: 70 % tablice
po danu po sudioniku iz drzava c¢lanica EU-a i
tre¢ih zemalja pridruzenih programu ili 70 %
tablice , po danu po sudioniku iz trecih

zemalja koje nisu pridruZzene programu

51 Na PRIMIER, AKO 0SOBA Iz Madrida sudjeluje u aktivnosti koja se provodi u Rimu, prijavitelj ¢e izra¢unati udaljenost od Madrida do Rima (1365,28 km), a
zatim odabrati odgovarajuci raspon udaljenosti (tj. od 500 do 1999 km).
52 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _hr
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Tablica A — Pojedinacna potpora (iznosi u eurima po danu)

Iznosi ovise o zemlji primateljici. Odredivat ée se u okviru raspona navedenih u tablici u nastavku. Pri odredivanju iznosa
potpore za korisnike u njihovoj zemlji nacionalne agencije u dogovoru s nacionalnim tijelima uzimaju u obzir dva kriterija:

e dostupnost i visinu potpore iz drugih izvora sufinanciranja iz privatnih ili javnih tijela na lokalnoj, regionalnoj ili
nacionalnoj razini kao dopune bespovratnim sredstvima EU-a
e opcu razinu potraznje za potporom osoblja koje planira poucavati ili se osposobljavati u inozemstvu.

Isti postotak u okviru raspona treba se primijeniti na sve odredisne zemlje. Nije moguce dodijeliti isti iznos za sve odredisne
zemlje.

Osoblje iz drzava clanica EU-a i trecih | Osoblje iz tre¢ih zemalja koje nisu
zemalja pridruzenih programu pridruZzene programu
Zemlja primateljica Min. — maks. (po danu) I1znos (po danu)
Al.l Al.2
Danska, Finska, Island, Irska,
Lihtenstajn, Luksemburg, 90 - 180 180
Norveska, Svedska -
Trece zemlje koje nisu
pridruZzene programu iz 90 - 180 Ne' ) )
Regije 14 - e ispunjava uvjete
Austrija, Belgija, Cipar,
Francuska, Njemacka, Grcka, 29— 160 160
Italija, Malta, Nizozemska, -
Portugal, Spanjolska
Trece zemlje koje nisu
pridruZzene programu iz 29— 160 Ne ispunjava uvjete
Regije 13
Bugarska, Hrvatska, Ceska,
Estonija, Madarska, Latvija, 67 - 140 140
Litva, Sjeverna Makedonija, B
Poljska, Rumunjska, Srbija,
Slovacka, Slovenija, Turska
Trece zemlje koje nisu 180
pridruZzene programu iz Ne' ) ]
regija 1 - 12 e ispunjava uvjete
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Za aktivnosti mobilnosti medu drzavama ¢lanicama EU-a i tre¢im zemljama pridruzenima programu i u treé¢e zemlje koje nisu
pridruzene programu iz regija 13 i 14 nacionalne agencije svojim visokim ucilistima mogu omoguditi fleksibilnost
utvrdivanjem raspona umjesto iznosa na nacionalnoj razini. To bi se trebalo raditi samo iz opravdanih razloga, na primjer u
zemljama u kojima je sufinanciranje dostupno na regionalnoj ili institucijskoj razini. TocCni iznosi bit ¢e objavljeni na
internetskim stranicama svake nacionalne agencije i visokog ucilista.

D) VISINA FINANCIJSKE POTPORE ZA STUDENTE | OSOBLIE KOJU ODREBUJU VISOKA UCILISTA | KONZORCIJI ZA MOBILNOST

Od visokih ucilidta i konzorcija za mobilnost u svakom ¢e se slucaju traziti da poStuju sljedeéa nacela i kriterije pri
odredivanju i/ili primjeni iznosa EU-a u svojoj ustanovi.

e Nakon 3to ucilista/konzorciji odrede iznose, oni ostaju isti tijekom cijelog trajanja projekta mobilnosti. Nije moguce
smanijiti niti povedati iznos bespovratnih sredstava unutar istog projekta.

e Iznosi moraju biti odredeni i/ili primijenjeni na objektivan i transparentan nacin, uzimajuéi u obzir sva prethodno
opisana nacela i metodologiju (tj. uzimajuéi u obzir smjer mobilnosti i dodatno posebno financiranje).

e |[sti iznos bespovratnih sredstava mora se dodijeliti svim studentima koji odlaze u istu skupinu zemalja za istu vrstu
mobilnosti — studiranje ili struénu praksu (osim studentima i osobama koje su nedavno diplomirale s manje
mogucnosti ili iz najudaljenijih drzava ¢lanica EU-a i tre¢ih zemalja pridruzenih programu, najudaljenijih regija i
prekomorskih zemalja i podrudja).

E) Kombinirani intenzivni programi

Proracunska
kategorija

Prihvatljivi troskovi i primjenjiva pravila

lznos

Organizacijska
potpora

TroSkovi izravno povezani s organizacijom
intenzivnih programa (osim putnih i Zivotnih

troskova sudionika).

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troskovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika u
programu mobilnosti u visokom obrazovanju
(polaznika) koji primaju sredstva projekata
mobilnosti financiranih sredstvima za unutarnju
politiku, ne uzimajuci u obzir
nastavnike/predavace koji sudjeluju u odrzavanju

programa.

Visoko uciliste koordinator prijavljuje se za
organizacijsku potporu u ime skupine ustanova
koje zajednicki organiziraju kombinirani intenzivni
program.

400 EUR po sudioniku, uz najmanje 15 i najviSe
20 sudionika u programu Erasmus+ koji primaju
potporu
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Bespovratna sredstva za organizacijsku potporu za kombinirane intenzivne programe doprinos su troskovima ustanova
povezanima s organizacijom kombiniranih intenzivnih programa, kao Sto su troskovi povezani s pripremom, osmisljavanjem,
razvojem, provedbom i praéenjem programa, ukljucujuéi provedbu aktivnosti uz fizicku prisutnost i virtualnih/daljinskih
aktivnosti te opce upravljanje i koordinaciju.

Odgovornost je visokog ucilista koordinatora da bespovratna sredstva za organizacijsku potporu za kombinirane intenzivne
programe raspodijeli medu partnerima za njihove prethodno navedene troskove.
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ERASMUS AKREDITACJA U PODRUCIU STRUKOVNOG OBRAZOVANJA | OSPOSOBLIAVANJA, ODGOJA | OPCEG
OBRAZOVANIJA TE OBRAZOVANJA ODRASLIH

Erasmus akreditacija organizacijama u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, odgoja i opéeg obrazovanja te
obrazovanja odraslih omogucuje da se uklju¢e u prekograni¢nu razmjenu i suradnju. Dodjelom Erasmus akreditacije
potvrduje se da je prijavitelj izradio plan za provedbu visokokvalitetnih aktivnosti mobilnosti u okviru razvoja svoje
organizacije. Taj je plan kljucan dio prijave za Erasmus akreditaciju, a naziva se Erasmus plan.

Prijavitelji se mogu prijaviti za pojedinacnu Erasmus akreditaciju za svoju organizaciju ili za Erasmus akreditaciju za
koordinatore konzorcija za mobilnost, kako je objaSnjeno u nastavku. Za prijavu nije potrebno prethodno iskustvo u
programu.

Organizacijama koje ve¢ imaju Erasmus akreditaciju moze se dodijeliti oznaka izvrsnosti kao priznanje za dosadasnji rad i
predanosti kvaliteti.

KAKO PRISTUPITI MOGUCNOSTIMA ZA MOBILNOST S ERASMUS AKREDITACLJIOM?

Uspjesni prijavitelji za Erasmus akreditaciju moci ¢e lakSe pristupati moguénostima financiranja iz klju¢ne aktivnosti 1 u
obliku akreditiranih projekata mobilnosti predstavljenih u ovom Vodicu.

CILJEVI AKTIVNOSTI

U SVA TRI PODRUCIJA:

Jacanje europske dimenzije poucavanja i ucenja:
= promicanje vrijednosti ukljucivosti i raznolikosti, tolerancije i demokratskog sudjelovanja
= Sirenje znanja o zajednickoj europskoj bastini i raznolikosti

=  podupiranje razvoja mreza unutar struke u cijeloj Europi

U PODRUCJU STRUKOVNOG OBRAZOVANJA | OSPOSOBLJAVANJA:

Doprinos provedbi Preporuke Vije¢a o strukovhom obrazovanju i osposobljavanju i Deklaracije iz Osnabriickas? te
Programu vjestina za Europu5 i uspostavi europskog prostora obrazovanja:

=  povecanjem kvalitete pocetnog i trajnog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
= jacanjem klju¢nih kompetencija i transverzalnih vjestina, posebno uéenjem stranih jezika i digitalnim vjeStinama
=  podupiranjem razvoja vjestina potrebnih za odredeni posao na sadasnjem i buduéem trzistu rada

= razmjenom najboljih primjera iz prakse i poticanjem primjene novih i inovativnih pedagoskih metoda i tehnologija
te podupiranjem struc¢nog usavrsavanja nastavnika, predavaca, mentora i drugog osoblja u strukovnom obrazovanju
i osposobljavanju

= povedanjem kapaciteta pruzZatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja za izvodenje visokokvalitetnih
projekata mobilnosti i njihove sposobnosti da sklapaju kvalitetna partnerstva i razvijaju strategiju
internacionalizacije

53 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf
54 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&Ilangld=hr
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omogucivanjem mobilnosti za sve ucenike u pocetnom i trajnom strukovnom obrazovanju i osposobljavanju te
povecanjem prosjecnog trajanja mobilnosti za uCenike u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju kako bi se
povecala njezina kvaliteta i ucinak

povecanjem kvalitete, transparentnosti i priznavanja ishoda ucenja ostvarenih tijekom razdoblja mobilnosti u
inozemstvu, posebno uz pomo¢ europskih alata i instrumenata.

U PODRUCJU ODGOJA | OPCEG OBRAZOVANJA:

Povecanje kvalitete poucavanja i ucenja u odgoju i opéem obrazovanju:

podupiranjem struénog usavrsavanja ucitelja i nastavnika, ravnatelja i drugog Skolskog osoblja
poticanjem koriStenja novih tehnologija i inovativnih metoda poucavanja
poboljSanjem programa ucenja stranih jezika i jezi¢ne raznolikosti u Skolama

podupiranjem razmjene i prenosenja najbolje prakse u poucavanju i razvoju skola

Doprinos stvaranju europskog prostora obrazovanja:

povecanjem kapaciteta Skola za sudjelovanje u prekograni¢nim razmjenama i suradnji te izvodenje visokokvalitetnih
projekata mobilnosti

omogucdivanjem mobilnosti u svrhu ucenja za sve ucenike u odgoju i opéem obrazovanju

poticanjem priznavanja ishoda ucenja koje su ucenici i osoblje stekli tijekom razdoblja mobilnosti u inozemstvu.

U PODRUCIU OBRAZOVANJA ODRASLIH:

Doprinos stvaranju europskog prostora obrazovanja i Programu vjestina za Europuss:

povecanjem kvalitete formalnog, informalnog i neformalnog obrazovanja odraslih

poboljsanjem kvalitete ponude obrazovanja odraslih koje se postize povecanjem stru¢nosti osoblja i jacanjem
kapaciteta pruzatelja usluga obrazovanja odraslih za izvodenje visokokvalitetnih programa ucenja

povecanjem kvalitete poucavanja i u¢enja u svim oblicima obrazovanja odraslih i njihovom prilagodbom potrebama
drustva u cjelini

poboljSanjem obrazovanja odraslih u podrucju kljuénih kompetencija kako su definirane okvirom EU-a iz 2018.,
uklju€ujuci osnovne vjestine (pismenost, matematicka pismenost, digitalne vjestine) i druge Zivotne vjestine

povecanjem kapaciteta pruzatelja usluga obrazovanja odraslih i drugih organizacija koje imaju ulogu u podrucju
obrazovanja odraslih radi provedbe visokokvalitetnih projekata mobilnosti

povecanjem broja polaznika obrazovanja odraslih svih dobi i socioekonomskih poloZaja, posebno poticanjem
sudjelovanja organizacija koje rade s polaznicima u nepovoljnom poloZaju, malih pruZatelja usluga obrazovanja
odraslih, novih sudionika u programu, organizacija s manje iskustva i lokalnih organizacija.

55 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=hr
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KRITERUI PRIHVATLIIVOSTI

U podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja:

(1) organizacije koje provode pocetno ili trajno strukovno obrazovanje i osposobljavanje

(2) lokalna i regionalna javna tijela, koordinacijska tijela i druge organizacije koje imaju ulogu u
podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

(3) poduzeca i druge javne ili privatne organizacije koje primaju, osposobljavaju ili na drugi
nacin rade s ucenicima i nauc¢nicima u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju.

U podrucju odgoja i opceg obrazovanja:

(1) skole koje pruZaju opcée obrazovanje na predskolskoj, osnovnoskolskoj ili srednjoskolskoj
razini®

(2) lokalna i regionalna javna tijela, koordinacijska tijela i druge organizacije koje imaju ulogu u
podrucju odgoja i opceg obrazovanja.

U podrucju obrazovanja odraslih:

Tko se moZe prijaviti? | (1) organizacije koje pruzaju formalno, informalno i neformalno obrazovanje odraslih®’
(2) lokalna i regionalna javna tijela, koordinacijska tijela i druge organizacije koje imaju ulogu u
podrucju obrazovanja odraslih.

Primjenjive definicije i nacela u sva tri podrucja

Prihvatljivost organizacija pod tockom (1) odredit ¢e se na temelju obrazovnih programa i
aktivnosti koje pruZaju. Organizacija moze biti prihvatljiva u vise podrucja ako pruza razne
obrazovne programe i aktivnosti.

NadleZno nacionalno tijelo u svakoj zemlji definira:

= koji ¢e obrazovni programi i aktivnosti organizacijama omoguciti ispunjavanje kriterija iz
tocke (1) i

=  koje su organizacije prihvatljive po kriteriju iz tocke (2).

Primjenjive definicije i primjeri prihvatljivih organizacija objavljuju se na internetskim
stranicama nadleZne nacionalne agencije.

. . . Prijavitelji moraju imati poslovni nastan u drzavi ¢lanici EU-a ili tre¢oj zemlji pridruzenoj
Prihvatljive zemlje
programu.

Gdje se treba prijaviti? | Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija prijaviteljica ima poslovni nastan.

56 Ukljucujudi organizacije koje pruzaju rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Skole s posebnim statusom ili $kole pod nadzorom nacionalnih tijela druge
zemlje (npr. Lycée frangais ili njemacke Skole) moZzda ¢e morati podnijeti prijavu nacionalnoj agenciji zemlje koja provodi nadzor. Za to¢ne informacije za
svaki pojedinacni slucaj obratite se nacionalnoj agenciji u zemlji domacinu ili u zemlji relevantnog nacionalnog tijela.

57 Ne dovodedi u pitanje definicije koje je utvrdilo nadlezno nacionalno tijelo, napominjemo da se organizacije koje pruzaju strukovno obrazovanje i
osposobljavanje odraslim polaznicima obi¢no smatraju pruzateljima strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, a ne pruZateljima usluga obrazovanja
odraslih. Dodatne informacije potraZite u primjenjivim definicijama na internetskim stranicama svoje nacionalne agencije.
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Rok za prijavu

19. listopada u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom vremenu)

Erasmus standardi
kvalitete

Prijavitelji za Erasmus akreditaciju obvezani su Erasmus standardima kvalitete, koji su navedeni
na internetskim stranicama Europa:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-

standards-mobility-projects-vet-adults-schools hr.

Erasmus standardi kvalitete mogu se aZurirati tijekom razdoblja valjanosti akreditacije. U tom ¢e
se slucaju traziti suglasnost akreditiranih organizacija prije podnosenja zahtjeva za sljedeca
bespovratna sredstva.

Broj prijava

Organizacija se moZe prijaviti jednom u svakom od tri podrucja obuhvacenih ovim pozivom:
obrazovanje odraslih, strukovno obrazovanje i osposobljavanje te odgoj i opée obrazovanje.
Organizacije koje se prijavljuju u vise podruc¢ja moraju se za svako prijaviti zasebno.

Organizacije koje ve¢ imaju Erasmus akreditaciju ne mogu se prijaviti za novu akreditaciju u
istom podrucju.

Vrste prijava

Prijavitelji mogu sudjelovati kao pojedinacne organizacije ili kao koordinatori konzorcija za
mobilnost. Nije se mogude prijaviti za obje vrste akreditacije u istom podrucju.

Erasmus akreditacija
za koordinatore
konzorcija za
mobilnost

Konzorcij za mobilnost je skupina organizacija iz iste zemlje koje provode aktivnosti mobilnosti u
okviru zajedni¢kog Erasmus plana. Svaki konzorcij za mobilnost koordinira jedna vodeéa
organizacija: koordinator konzorcija za mobilnost koji mora biti akreditiran na temelju Erasmus
akreditacije.

Koordinator konzorcija za mobilnost moZe sam organizirati aktivnosti (kao i svaka organizacija s
pojedinacnom akreditacijom) i uz to drugim organizacijama clanicama u svojem konzorciju
moze pruzati mogucénosti za mobilnost. Erasmus akreditacija nije potrebna za clanove
konzorcija.

Prijavitelji za koordinatore konzorcija za mobilnost morat ¢e u prijavi opisati svrhu i planirani
sastav svojeg konzorcija. Sve organizacije koje su predvidene kao ¢lanice konzorcija moraju biti
iz iste drzave clanice ili tre¢e zemlje pridruZzene programu kao i koordinator konzorcija za
mobilnost. Medutim, u toj fazi nije potreban toc¢an popis ¢lanova konzorcija.

Kriterije prihvatljivosti koji se primjenjuju na ¢lanove konzorcija i dodatne pojedinosti potrazite
u odjeljku o akreditiranim projektima mobilnosti.

Organizacije koje
pruzaju potporu

Organizacija koja pruZa potporu organizacija je koja pomaze akreditiranoj organizaciji u
prakticnim aspektima provedbe projekta koji se ne odnose na temeljne projektne zadatke
definirane u Erasmus standardima kvalitete.

Svaka organizacija aktivna u podrucju obrazovanja i osposobljavanja moZe postati organizacija
koja pruza potporu. Ulogu i obveze organizacija koje pruZaju potporu moraju formalno definirati
one same s akreditiranom organizacijom. Organizacija koja pruza potporu djeluje pod nadzorom
akreditirane organizacije koja je i dalje u konacnici odgovorna za rezultate i kvalitetu provedenih
aktivnosti. Svi doprinosi organizacija koje pruzaju potporu moraju biti u skladu s Erasmus
standardima kvalitete.
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U konzorciju za mobilnost organizacije ¢lanice konzorcija smatrat ée se organizacijama koje
pruzaju potporu ako sustavno obavljaju zadatke povezane s aktivnostima mobilnosti za

sudionike koji rade za druge organizacije ¢lanice konzorcija ili su u njima upisani.

KRITERIJI ZA ODABIR

Prijavitelji moraju imati dovoljne operativne i profesionalne kapacitete za provedbu predloZzenog Erasmus plana, ukljucujuci
najmanje dvije godine relevantnog iskustva u podrucju za koje se prijavljuju, a ako je rije¢ o koordinatoru konzorcija za
mobilnost, odgovarajuéu sposobnost koordinacije konzorcija.

Vise informacija o op¢im kriterijima operativne sposobnosti i posebnim uvjetima za prijavitelje za akreditaciju potrazite u
dijelu C ovog Vodica.

KRITERII ZA ISKLUCENJE

Prijavitelji moraju dostaviti potpisanu izjavu kojom jamce da se ne nalaze ni u jednoj od situacija navedenih u kriterijima za
iskljuc¢enje u dijelu C ovog Vodica, da podneseni Erasmus plan sadrZava originalan sadrzaj Ciji je autor prijavitelj i da nijedna
druga organizacija ni vanjska osoba nije bila placena za sastavljanje prijave.

No prijaviteljima se dopusta i preporucuje da se savjetuju s relevantnim obrazovnim tijelima i strucnjacima ili da
razmjenjuju dobru praksu sa sliénim organizacijama koje imaju viSe iskustva s programom Erasmus+. Prijavitelji za
koordinatora konzorcija za mobilnost mogu se pri sastavljanju prijave savjetovati s potencijalnim ¢lanovima konzorcija.
Prijavitelji mogu potkrijepiti prijavu strateSkim dokumentima relevantnima za njihov Erasmus plan, kao Sto su strategija
internacionalizacije ili strategija koju su razradila nadzorna ili koordinacijska tijela.

KRITERIJI ZA DODJELU

Prijave u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, odgoja i opceg obrazovanja te obrazovanja odraslih ocjenjivat
¢e se zasebno. Za kvalitetu prijave se na temelju kriterija i pondera navedenih u nastavku moZe dodijeliti najviSe 100
bodova.

Kako bi se uzele u obzir za dodjelu, prijave moraju prijeci sljedece pragove:

®  najmanje 70 od ukupno 100 bodova i
®" najmanje polovinu maksimalnog broja bodova u svakoj od Cetiri kategorije kriterija za dodjelu.

Mijera u kojoj:
= profil, iskustvo, aktivnosti i ciljna populacija ucenika prijavitelja relevantni su za podrucje za koje
se prijavljuje, ciljeve Erasmus akreditacija i vrstu prijave (pojedinacna organizacija ili koordinator

Relevantnost konzorcija)

=  uzto, za organizacije koje se prijavljuju za akreditirane koordinatore konzorcija:
(najvise 10 o profil planiranih ¢lanova konzorcija odgovara svrsi i ciljevima konzorcija kako su
bodova) definirani u prijavi, i to u podrucju za koje se prijavljuje i za ostvarenje ciljeva Erasmus

akreditacija
o stvaranje konzorcija donosi jasnu dodanu vrijednost njegovim ¢lanovima u smislu ciljeva
Erasmus akreditacija.

Erasmus plan: Mjera u kojoj:
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Ciljevi

(najvise 40
bodova)

predloZeni Erasmus plan odgovara ciljevima Erasmus akreditacija
ciljevi predloZzenog Erasmus plana jasno i konkretno ispunjavaju potrebe prijavitelja, njegova
osoblja i u¢enika
o kad je rije¢ o koordinatorima konzorcija, taj se kriterij primjenjuje na cijeli planirani
konzorcij i podrazumijeva uskladenost ciljeva Erasmus plana sa svrhom konzorcija kako
je definirana u prijavi
ciljevi i vremenski raspored predlozenog Erasmus plana realno se mogu ostvariti i dovoljno su
ambiciozni da postignu pozitivan ucinak za organizaciju (ili konzorcij)
predloZene mjere za pracenje i ocjenjivanje napretka Erasmus plana primjerene su i konkretne
ako je prijavitelj prijavi priloZio strateske dokumente: postoji jasno objasnjenje veze izmedu
predloZenog Erasmus plana i uklju¢enih dokumenata.

Erasmus plan:

Aktivnosti

(najvise 20
bodova)

Mjera u kojoj:

predlozeni broj sudionika u aktivnostima mobilnosti razmjerno odgovara velicini i iskustvu
organizacije prijaviteljice

o kad je rije€ o koordinatorima konzorcija, uzima se u obzir planirana velic¢ina konzorcija
predloZeni broj sudionika u aktivnostima mobilnosti realistiCan je i primjeren ciljevima
utvrdenima u Erasmus planu
profili predvidenih sudionika odgovaraju podrudju prijave, predlozenom Erasmus planu i
ciljevima Erasmus akreditacija
ako je to relevantno i ako prijavitelj planira organizirati aktivnosti mobilnosti za u€enike: koliko ée
biti ukljucene osobe s manje mogucnosti.

Erasmus plan:

Upravljanje

(najvise 30
bodova)

Mijera u kojoj:

prijavitelj predlaze konkretne oblike doprinosa osnovnim nacelima Erasmus akreditacije
opisanima u Erasmus standardima kvalitete
prijavitelj predlaZe jasnu i potpunu raspodjelu zadataka u skladu s Erasmus standardima kvalitete
prijavitelj izdvaja odgovarajuc¢a sredstva za upravljanje aktivnostima programa u skladu s Erasmus
standardima kvalitete
uklju€enost rukovodstva organizacije odgovara potrebama
postoje odgovarajuce mjere kako bi se osigurao kontinuitet programskih aktivnosti u slucaju
promjena osoblja ili rukovodstva organizacije prijaviteljice
prijavitelj predlaze konkretne i logicne korake za integriranje rezultata svojih aktivnosti
mobilnosti u redoviti rad organizacije

o kad je rije¢ o koordinatorima konzorcija, taj se kriterij primjenjuje na cijeli planirani

konzorcij.

MAKSIMALAN BROJ DODIJELJENIH ERASMUS AKREDITACIJA

U zemljama u kojima je interes za akreditacije Erasmus vrlo velik, nacionalna agencija moZe odrediti maksimalan broj

akreditacija koje se mogu dodijeliti. Ta ¢e se odluka donijeti zasebno za svako od tri podrucja i objaviti na internetskim

stranicama nacionalne agencije zajedno s pozivom.

- Ako nacionalna agencija ne odredi maksimalan broj odobrenih akreditacija za odredeno podrudje, bit ¢e odobrene sve

prijave koje ispunjavaju minimalne kriterije iz tog poziva.

- Ako nacionalna agencija odredi maksimalan broj odobrenih akreditacija za odredeno podrucje, sastavit ¢e se rangirani

popis zahtjeva koji ispunjavaju minimalne kriterije. Akreditacije ¢e se dodjeljivati pocevsi od onih s najveé¢im brojem
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bodova dok se ne dosegne maksimalan broj odobrenih akreditacija. Ako viSe prijava ima isti broj bodova kao zadnja

koja bi bila prihvacena, maksimalan broj dodijeljenih akreditacija povecat ¢e se kako bi se ukljucile sve prijave s tim

brojem bodova.

VALIANOST

Erasmus akreditacije dodijeljene u okviru ovog poziva na podnosenje prijedloga valjane su od 1. veljaCe 2024. do kraja

programskog razdoblja 2027. Da bi se omogucilo realisticno planiranje, dostavljeni Erasmus plan treba obuhvacati kraée

razdoblje, od dvije do pet godina, i treba se periodicki aZurirati.

Ako Erasmus akreditacija bude potrebna za sudjelovanje u bilo kojoj aktivnosti nakon zavrSetka programskog razdoblja

2021. 2027., nacionalna agencija moze produljiti njezinu valjanost pod uvjetima koje je odredila Europska komisija. S

obzirom na tu mogucnost prijavitelji mogu dostaviti Erasmus planove koji traju i dulje od 2027.

Akreditacija se moze opozvati u bilo kojem trenutku ako organizacija prestane postojati ili dogovorom nacionalne agencije i

akreditirane organizacije. Nacionalna agencija moze jednostrano opozvati akreditaciju pod uvjetima opisanima u odjeljku

»lzvjeSéivanje, pracenje i osiguravanje kvalitete”. Akreditirana organizacija mozZe jednostrano opozvati akreditaciju samo

ako se akreditacija najmanje tri uzastopne godine nije upotrebljavala za prijave za akreditirane projekte mobilnosti.

1zvIESCIVANJE, PRACENJE | OSIGURAVANJE KVALITETE

Zavrsna izvjeséa po
isteku svakog
ugovora o dodjeli
bespovratnih
sredstava

Po isteku svakog ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava odobrenog u okviru Erasmus
akreditacije akreditirana organizacija podnosi zavrSno izvjeS¢e o provedenim aktivnostima i
ispunjenim ciljevima, kako je navedeno u primjenjivom ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava.

IzvjeSéa o napretku
u okviru
akreditacije

Na temelju sadrZaja odobrenog Erasmus plana i najmanje jednom u petogodisnjem razdoblju
akreditirane organizacije moraju:

- podnijeti izvjeS¢e o tome kako osiguravaju posStovanje Erasmus standarda kvalitete
- podnijeti izvjeSc¢e o napretku u ostvarivanju ciljeva Erasmus plana
- aZurirati Erasmus plan.

Nacionalna agencija istodobno ili zasebno moZe zatraziti izvjeS¢e o napretku prethodno navedenih
elemenata.

Nacionalna agencija moze zamijeniti svako izvjeS¢e o napretku u okviru akreditacije strukturiranim
nadzornim posjetom.

Nacionalna agencija moZe promijeniti broj i raspored izvjes¢a o napretku na temelju uspjesnosti
akreditirane organizacije ocijenjene na temelju izvjes¢a, pracenja i provjere kvalitete ili ako je u
organizaciji doslo do veéih promjena.

Osim toga, akreditirane organizacije mogu dobrovoljno zatraZiti aZuriranje svojeg Erasmus plana.
Nacionalna agencija ¢e na temelju obrazloZenja organizacije odluciti je li to aZuriranje opravdano.
AZuriranje Erasmus plana moZe ukljucivati zahtjev da se pojedinacna akreditacija organizacije
promijeni u akreditaciju koordinatora konzorcija za mobilnost ili obrnuto.
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Nacionalna agencija mozZe organizirati formalne provjere, nadzorne posjete ili druge aktivnosti za
pracenje napretka i uspjesnosti akreditiranih organizacija, provedbu dogovorenih standarda
kvalitete i pruzanje potpore.

Pracenje i provjere
Formalne provjere mogu biti u obliku administrativnih provjera ili posjeta akreditiranoj organizaciji,

¢lanovima konzorcija, organizacijama koje pruzaju potporu ili drugim lokacijama na kojima se
provode relevantne aktivnosti. Pri provjeri i pracenju aktivnosti koje se provode u drugim zemljama
nacionalna agencija moze zatraziti pomoc¢ tamosnjih nacionalnih agencija.

Nakon izvjesca ili aktivnosti pradenja nacionalna agencija dat ¢e akreditiranoj organizaciji povratne informacije. Moze joj
dati upute ili savjete o tome kako da poboljsa rezultate.

U slucaju novoakreditiranih prijavitelja, visokorizicnih organizacija ili u slu¢aju nepostovanja uputa i rokova nacionalne
agencije, vrlo slabih rezultata na temelju izvjesc¢a, pracenja i provjera kvalitete ili krSenja pravila programa (i u drugim
aktivnostima) nacionalna agencija moZe poduzeti sljedece korektivne mjere:

= nadzor: nacionalna agencija moze ograniciti iznos financiranja za koji akreditirana organizacija moze podnijeti zahtjev u
aktivnostima u kojima je Erasmus akreditacija preduvjet.
Novoakreditirane organizacije mogu se staviti pod nadzor ako se tijekom provjere operativne sposobnosti utvrdi
rizik od nekvalitetne provedbe ili ako ocjenjivaci prijave otkriju ozbiljne nedostatke u Erasmus planu prijavitelja
= suspenzija: suspendirane organizacije ne mogu se prijaviti za financiranje u aktivnostima u kojima je Erasmus
akreditacija preduvjet. Nacionalna agencija moZe i otkazati neke ili sve tekuce ugovore o dodjeli bespovratnih sredstava
dodijeljene na temelju suspendirane akreditacije.

Razdoblje nadzora ili suspenzije traje sve dok nacionalna agencija ne utvrdi da su uvjeti i zahtjevi u pogledu kvalitete iz tog
poziva ponovno ispunjeni te da je akreditirana organizacija uklonila rizik od slabih rezultata.

Organizacije pod suspenzijom ili nadzorom ne mogu se prijaviti za novu akreditaciju u istom podrudju.

U slucaju kontinuiranog nepostovanja uputa i rokova nacionalne agencije, vrlo slabih rezultata ili opetovanog ili znatnog
krSenja pravila programa (i u drugim aktivnostima) nacionalna agencija moze opozvati akreditaciju.

PRIZNAVANIJE IZVRSNOSTI
Najuspjesnije akreditirane organizacije dobit ¢e priznanje u obliku oznake izvrsnosti.

U okviru poziva oznaka izvrsnosti dodijelit ¢ée se svim akreditiranim organizacijama koje ostvare prosje¢an rezultat od
najmanje 85 bodova za zadnja dva zavrSna izvjes¢a o akreditiranim projektima mobilnosti (projekti dovrSeni u okviru
prethodne Erasmus+ Povelje za mobilnost u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju u programskom razdoblju 2014. —
2020. programa Erasmus+ uzet ¢e se u obzir za ustanove strukovnog obrazovanja koje su ponovno akreditirane u
pojednostavnjenom postupku akreditacije u okviru poziva na podnosenje prijedloga iz 2020.).

Dodijeljene oznake izvrsnosti vrijede tri godine.
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MOBILNOST ZA UCENIKE | OSOBLJE U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU | OSPOSOBLIAVANJU

Ova aktivnost podupire pruzatelje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i druge organizacije aktivne u tom podrucju
koji Zele organizirati aktivnosti mobilnosti u svrhu ucenja za ucenike i osoblje u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju.

Podupire se Sirok spektar aktivnosti, ukljuCujuéi pracenje rada i programe stru¢nog usavrSavanja za osoblje, stazZiranje i
dugoroc¢nu struénu praksu (ErasmusPro), pozvane struénjake i druge aktivnosti, kako je objasnjeno u nastavku.

Organizacije sudionice u svojim aktivnostima trebaju aktivnho promicati ukljucivost i raznolikost, okoliSnu odrZivost i
digitalno obrazovanje koristeéi posebne mogucénosti financiranja koje u te svrhe pruza program, informiranjem sudionika,
dijeljenjem najbolje prakse i odgovarajuc¢im planiranjem aktivnosti.

CILJEVI AKTIVNOSTI

Cilj je aktivnosti mobilnosti koje se financiraju u okviru programa Erasmus+ pojedincima pruZiti mogucnosti za ucenje te
podupirati internacionalizaciju i institucijski razvoj pruZzatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i drugih organizacija
aktivnih u tom podrucju. Ova c¢e aktivnost podupirati provedbu Preporuke Vijeca o strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju, Deklaracije iz Osnabriicka®® i Programa vjestina za Europu®®. Doprinijet ¢e i stvaranju europskog prostora
obrazovanja. Konkretno, ciljevi su sljededi:

Povecanje kvalitete pocetnog i trajnog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u Europi:

e jacanjem kljuénih kompetencija i transverzalnih vjestina, posebno ucenjem stranih jezika i digitalnim vjeStinama

e podupiranjem razvoja vjestina potrebnih za odredeni posao na sadasnjem i buducem trzistu rada

e razmjenom najboljih primjera iz prakse i poticanjem primjene novih i inovativnih pedagoskih metoda i tehnologija
te podupiranjem stru¢nog usavrSavanja nastavnika, predavaca, mentora i drugog osoblja u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju

e povecanjem kapaciteta pruzatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja za izvodenje visokokvalitetnih
projekata mobilnosti i njihove sposobnosti da sklapaju kvalitetna partnerstva i razvijaju strategiju
internacionalizacije

e omogucivanjem mobilnosti za sve ucenike u pocetnom i trajnom strukovnom obrazovanju i osposobljavanju te
povedanjem prosjecnog trajanja mobilnosti za ucenike u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju kako bi se
povedala njezina kvaliteta i u¢inak

e povecanjem kvalitete, transparentnosti i priznavanja ishoda ucenja ostvarenih tijekom razdoblja mobilnosti u
inozemstvu, posebno uz pomo¢ europskih alata i instrumenata®.

jacanje europske dimenzije poucavanja i ucenja:

e promicanje vrijednosti ukljucivosti i raznolikosti, tolerancije i demokratskog sudjelovanja
e Sirenje znanja o zajednickoj europskoj bastini i raznolikosti

%8 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf
%9 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=hr
60 Memorandum o razumijevanju i ugovori o u¢enju.
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e podupiranje razvoja mreza unutar struke u cijeloj Europi

KAKO PRISTUPITI MOGUCNOSTIMA ZA MOBILNOST PROGRAMA ERASMUS+?

Pruzatelji strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i druge organizacije aktivne u tom podrucju mogu zatraziti financiranje
na dva nacdina:

e  kratkoro¢ni projekti za mobilnost ucenika i osoblja — ti projekti prijaviteljima omogucuju da organiziraju razne
aktivnosti mobilnosti u razdoblju od 6 do 18 mjeseci. Kratkorocni projekti najbolji su izbor za organizacije koje prvi
put podnose prijavu u programu Erasmus+ ili za one koje Zele organizirati samo ogranicen broj aktivnosti

e akreditirani projekti za mobilnost ucenika i osoblja — ti projekti dostupni su samo organizacijama koje imaju
Erasmus akreditaciju u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Ta posebna linija financiranja
omogucuje akreditiranim organizacijama da redovito primaju sredstva za aktivnosti mobilnosti koje pridonose
postupnoj provedbi njihova Erasmus plana. Erasmus akreditacije dostupne su svim organizacijama koje Zele
redovito organizirati aktivnosti mobilnosti. Za prijavu nije potrebno prethodno iskustvo u programu. Vise
informacija o toj moguénosti potrazite u poglavlju ovog Vodia o Erasmus akreditaciji u podrucju obrazovanja
odraslih, strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te odgoja i opceg obrazovanja.

Osim toga, organizacije se mogu pridruZiti programu bez podnosenja prijave na sljedeée nacine:

e pridruZivanjem postojecem konzorciju za mobilnost programa Erasmus+ u svojoj zemlji pod vodstvom
akreditiranog koordinatora koji prihvaéa nove ¢lanove u konzorcij

e primanjem sudionika iz druge zemlje: bilo koja organizacija mozZe primiti uenike ili osoblje koji dolaze iz
partnerske organizacije u inozemstvu. Biti organizacija primateljica vrijedno je iskustvo i dobar nacin za
upoznavanje s programom prije vlastite prijave.

Pruzatelji strukovnog obrazovanja i osposobljavanja poticu se da se pridruze europskim internetskim platformama kao sto
su EPALE i eTwinning. EPALE im omogucuje da se putem objava na blogu, foruma i alata za trazenje partnera povezu s
kolegama iz cijele Europe i od njih u¢e. Omoguduje i stvaranje zajednica prakse, pronalazak materijala za ucenje i
sudjelovanje na dogadanjima. Na njoj je dostupna i zajednica europskih pruZatelja strukovnog obrazovanja i

osposobljavanija, prostor u kojem nastavnici u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (SOO), predavaci i supervizori za
osposobljavanje uz rad mogu suradivati i informirati se o europskim inicijativama. eTwinning je mreZna zajednica na
sigurnoj platformi kojoj mogu pristupiti nastavnici i odgojno-obrazovni djelatnici Ciju registraciju odobri nacionalna
organizacija za potporu za eTwinning. Pruzateljima SOO-a omogucuje da uspostave zajednicke virtualne razrede i provode
projekte s drugim pruZateljima SOO-a i drugim partnerskim organizacijama (npr. poduzec¢ima primateljima). Nastavnicima i
predavacima omogucuje da razgovaraju i razmjenjuju informacije s kolegama te da se ukljuce u niz moguénosti za stru¢no
usavriavanje. eTwinning je ujedno i idealno okruZenje za traZzenje partnera za buduce projekte.

USPOSTAVA PROJEKTA

Organizacija prijaviteljica glavni je dionik u projektu u okviru klju¢ne aktivnosti 1. Prijavitelj sastavlja i podnosi prijavu,
potpisuje ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava, provodi aktivnosti mobilnosti i podnosi izvjeséa nacionalnoj agenciji.
Postupak prijave i za kratkoro¢ne projekte i za Erasmus akreditaciju usmjeren je na potrebe i planove organizacije
prijaviteljice.
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Aktivnosti mobilnosti u projektu mobilnosti mogu biti odlazne ili dolazne. Vedina vrsta dostupnih aktivnosti su odlazne
aktivnosti mobilnosti. To znaci da ¢e organizacija prijaviteljica imati funkciju organizacije posiljateljice: ona ¢e birati
sudionike i slati ih u organizaciju primateljicu u inozemstvu. Uz to postoje i posebne vrste dolaznih aktivnosti koje
organizacijama prijaviteljicama omogucuju da pozovu strucnjake, ucitelje, nastavnike i druge odgojno-obrazovne djelatnike
koji se osposobljavaju u svoju organizaciju. Svrha dolaznih aktivnosti nije uspostavljati dvosmjerne razmjene, veé dovesti
osobe koje mogu pridonijeti razvoju i internacionalizaciji organizacije prijaviteljice.

Provedba svih aktivnosti koje se podupiru u okviru ove klju¢ne aktivnosti mora biti u skladu s Erasmus standardima
kvalitete. Obuhvacaju konkretne korake za provedbu projektnih zadaca, kao Sto su odabir i priprema sudionika, utvrdivanje,
vrednovanje i priznavanje ishoda ucenja, dijeljenje rezultata projekta itd. Cijeli tekst Erasmus standarda kvalitete dostupan
je na internetskim stranicama Europa: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-

guality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools hr.

Horizontalne dimenzije
Svi projekti mobilnosti trebali bi ukljuciti sljedeée dimenzije koje su zajednicke cijelom programu Erasmus+.
Ukljucivost i raznolikost

U skladu s Erasmus standardima kvalitete organizacije koje prime potporu iz programa moraju se pobrinuti da moguénosti
za mobilnost nude na ukljuciv i pravedan nacin svim sudionicima, neovisno o statusu i podrijetlu. Pri odabiru ucenika koji ¢e
sudjelovati u projektnim aktivnostima treba uzeti u obzir kljuéne ¢imbenike kao Sto su motivacija, zasluge i potrebe
sudionika za osobnim razvojem i obrazovanjem. Isto tako, pri odabiru sudionika koji su ¢lanovi osoblja treba se pobrinuti da
koristi od njihova stru¢nog usavrsavanja budu na raspolaganju svim ucenicima u organizaciji.

Organizacije posiljateljice i primateljice trebaju u donosenje vaznih odluka tijekom pripreme, provedbe i prate¢ih mjera
aktivnosti mobilnosti ukljuciti sudionike kako bi koristi i u¢inak za svakog od njih bili Sto veci.

Korisnike i druge organizacije sudionice koje pruzaju obrazovanje i osposobljavanje potice se da aktivno stvaraju i olakSavaju
mogucnosti za mobilnost, primjerice uvodenjem razdoblja za mobilnost u svoje akademske kalendare i utvrdivanjem
standardnih koraka za ponovnu integraciju sudionika povratnika.

OkoliSno odrZiva i odgovorna praksa

U skladu s Erasmus standardima kvalitete organizacije koje prime potporu iz programa moraju medu sudionicima promicati
okoliSno odrzivo i odgovorno ponasanje, istiCu¢i vaznost zalaganja za smanjenje ili kompenziranje ekoloSkog otiska
aktivnosti mobilnosti. O tim bi nacelima trebalo povesti racuna u pripremi i provedbi svih aktivnosti programa te iskoristiti
posebnu financijsku potporu koja je u programu predvidena za promicanje odrzivih nacina putovanja. Organizacije koje
pruzaju obrazovanje i osposobljavanje trebaju ukljuciti ta nacela u svakodnevni rad i aktivno promicati promjenu nacina
razmisljanja i ponasanja medu ucenicima i osobljem.

Digitalna transformacija u obrazovanju i osposobljavanju

U skladu s Erasmus standardima kvalitete program potice sve organizacije sudionice na uvodenje digitalnih alata i metoda
ucenja kako bi se nadopunile aktivnosti uz fizicku prisutnost te poboljSala suradnja partnerskih organizacija i kvaliteta
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ucenja i poucavanja u njima. Ustanove za strukovno obrazovanje i osposobljavanje polaznicima bi trebale skretati pozornost
na mogucnosti koje program nudi za stjecanje i daljnji razvoj relevantnih digitalnih vjestina, medu ostalim u okviru inicijative
,Digitalna prilika” za polaznike SO0O-a i one koji su nedavno stekli kvalifikaciju®l. Osim toga, korist od sudjelovanja u
inicijativi ,,Digitalna prilika” mogu ostvariti sudionici koji su ¢lanovi osoblja: aktivnosti mobilnosti omogucuju im da steknu
digitalne vjestine i jaaju svoje sposobnosti poucavanja i osposobljavanja te obavljanja drugih zadataka uz pomo¢ digitalnih
alata. Takve aktivnosti mogu se organizirati u okviru bilo kojeg dostupnog formata mobilnosti osoblja.

Sudjelovanje u demokratskom Zivotu

Cilj je programa pomo¢i sudionicima u otkrivanju koristi aktivnog gradanstva i sudjelovanja u demokratskom Zivotu.
Podrzane aktivnosti mobilnosti trebale bi ojacati participativne vjestine u razlicitim sferama gradanskog drustva, kao i razvoj
socijalne i interkulturalne kompetencije, kritickog misljenja i medijske pismenosti. Ako je moguce, projekti bi trebali nuditi
mogucnosti za sudjelovanje u demokratskom Zivotu te za drustveni i gradanski angazman u okviru aktivnosti formalnog ili
neformalnog ucenja. Trebali bi i jacati razumijevanje sudionika o Europskoj uniji i zajednickim europskim vrijednostima,
ukljuCuju¢i postovanje demokratskih nacela, ljudsko dostojanstvo, jedinstvo i raznolikost, medukulturni dijalog te
drustvenu, kulturnu i povijesnu bastinu.

AKTIVNOSTI

U ovom se odjeljku predstavlja vrsta aktivnosti koje se mogu podupirati sredstvima programa Erasmus+, bilo u sklopu
kratkorocnih projekata ili akreditiranih projekata.

Za svaku aktivnost mozZe se pruZiti dodatna potpora osobama koje prate sudionike s manje moguénosti, maloljetnike ili
mlade kojima je potreban nadzor. Osobe u pratnji mogu dobiti potporu za dio ili za cijelo razdoblje aktivnosti.

MOBILNOST OSOBLIA

Prihvatljive aktivnosti =  Pradenje rada (od 2 do 60 dana)
= Aktivnosti poucavanja ili osposobljavanja (od 2 do 365 dana)
= Tecajeviiosposobljavanje (od 2 do 30 dana, najvise 10 dana troskova tecaja po sudioniku)

Uz fizicku mobilnost sve aktivnosti mobilnosti osoblja mogu se kombinirati s virtualnim
aktivnostima. Prethodno navedeno minimalno i maksimalno trajanje odnosi se na komponentu
fizicke mobilnosti.

Pracenje rada: sudionici neko vrijeme mogu provesti u organizaciji primateljici u drugoj zemlji
kako bi naucili nove prakse i stekli nove ideje promatranjem kolega, strucnjaka i drugih
odgojno-obrazovnih djelatnika u svakodnevnom radu u organizaciji primateljici i interakcijom s

61 Svaka mobilnost polaznika SOO-a smatrat ¢e se stru¢nom praksom u okviru inicijative ,,Digitalna prilika” ako sudjeluju u jednoj ili vise sljedecih aktivnosti:
digitalnom marketingu (npr. upravljanje drustvenim medijima, analiza mreze); digitalnom grafickom, mehanickom ili arhitektonskom dizajnu; razvoju
aplikacija, softvera, skripti ili internetskih stranica; instalaciji i odrzavanju IT sustava i mreZa te upravljanju njima; kibersigurnosti; analizi, rudarenju i
vizualizaciji podataka; programiranju i obuci robota te primjeni umjetne inteligencije. Opc¢a korisnicka podrska, izvrSavanje narudzbi, unos podataka ili
uredski poslovi ne pripadaju u tu kategoriju.
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njima.

Aktivnosti poucavanja ili osposobljavanja: sudionici neko vrijeme mogu poucavati ili
osposobljavati ucenike u organizaciji primateljici u drugoj zemlji te tako i sami uciti kroz
obavljanje zadataka i razmjene s kolegama stru¢njacima.

Tecajevi i osposobljavanje: sudionici mogu pohadati strukturirane tecajeve ili slicne vrste
osposobljavanja koje pruzaju kvalificirani stru¢njaci, a temelje se na unaprijed definiranim
programima ucenja i ishodima uéenja. U osposobljavanje moraju biti uklju€eni sudionici iz
najmanje dvije zemlje i mora im se omogucditi interakcija s drugim polaznicima i s predavacima.
Potpuno pasivne aktivnosti kao Sto je sluSanje predavanja, govora ili masovnih konferencija ne
mogu se podupirati.

Prijavitelji bi trebali znati da pruzatelji tecajeva djeluju potpuno neovisno o programu Erasmus+
kao pruzatelji usluga na slobodnom trZiStu. Stoga je odabir tecajeva i osposobljavanja
odgovornost organizacije korisnice. Sljedeéi standardi kvalitete dostupni su kako bi se
prijaviteljima pomoglo pri njihovu odabiru:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-

key-action-1-learning-mobility-individuals hr.

Prihvatljivi sudionici

Prihvatljivi sudionici ukljucuju nastavno osoblje, mentore i sve ostale struc¢njake i nenastavno
osoblje koje radi u podrucju pocetnog i trajnog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

Prihvatljivo nenastavno osoblje ukljucuje osoblje koje radi u podrudju pocetnog i trajnog
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, bilo kod pruzatelja strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja (kao ¢lan rukovodeceg osoblja, sluzbenik za medunarodnu mobilnost itd.) ili u
drugim organizacijama aktivnima u SOO-u (npr. strucnjaci u lokalnim partnerskim poduzecima,
savjetnici, koordinatori politika zaduZeni za strukovno obrazovanje i osposobljavanje).

Sudionici moraju biti zaposleni u organizaciji poSiljateljici ili s njom redovito suradivati na
provedbi osnovnih aktivnosti organizacije (npr. kao vanjski ili unutarnji predavaci, strucnjaci ili
volonteri).

U svakom slucaju zadaci koji povezuju sudionika s organizacijom posiljateljicom moraju biti
dokumentirani tako da nacionalna agencija moze provjeriti tu povezanost (npr. ugovorom o
radu ili volontiranju, opisom zadataka ili slicnim dokumentom). Nacionalne agencije
uspostavljaju transparentnu i dosljednu praksu s obzirom na to $to se smatra prihvatljivim
radnim odnosom i prate¢om dokumentacijom u svojem nacionalnom kontekstu.

Prihvatljiva mjesta

Aktivnosti se moraju odvijati u inozemstvu, u drzavi ¢lanici EU-a ili trecoj zemlji pridruzenoj
programu.

Osim toga, organizacije koje imaju Erasmus akreditaciju mogu slati sudionike u trece zemlje
koje nisu pridruzene programu radi pracenja rada i aktivnosti poucavanja ili osposobljavanja
(regije 1 — 14 kako je navedeno u dijelu A: Prihvatljive zemlje).
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MOBILNOST UCENIKA

Prihvatljive aktivnosti

=  Sudjelovanje u strukovnim natjecanjima u vjestinama (od 1 do 10 dana)

= Kratkoro¢na mobilnost ucenika u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju u svrhu
ucenja (od 10 do 89 dana)

= Dugorocna mobilnost u¢enika u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju u svrhu ucenja
(ErasmusPro) (od 90 do 365 dana)

Uz fizicku mobilnost sve aktivnosti mobilnosti ucenika mogu se kombinirati s virtualnim
aktivnostima. Prethodno navedeno minimalno i maksimalno trajanje odnosi se na komponentu
fizicke mobilnosti.

Sudjelovanje u strukovnim natjecanjima u vjesStinama: ucenici u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju mogu sudjelovati u medunarodnim strukovnim natjecanjima u kojima je
demonstracija vjestina presudna za promicanje, priznavanje i razmjenu iskustava, umijeca i
tehnoloskih inovacija u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju®?. Sredstva se daju i za
osoblje, mentore ili stru¢njake koji prate ucenike tijekom aktivnosti.

Kratkoroc¢na mobilnost uc¢enika u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju u svrhu uéenja:
ucenici u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju mogu provesti odredeno razdoblje ucenja
u inozemstvu kod partnerskog pruzatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, u
poduzecu ili u drugoj organizaciji aktivnoj u tom podrucju ili na trZistu rada. Razdoblje ucenja
mora svakako ukljucivati komponentu uéenja na radnome mjestu, a za svakog sudionika mora
se utvrditi pojedinacni program ucenja. Ako je opravdano, za osobe s manje mogucénosti moze
se organizirati mobilnost s minimalnim trajanjem od 2 dana.

Dugoro¢na mobilnost ucenika u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju u svrhu ucenja
(ErasmusPro): ucenici u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju mogu provesti dulje
razdoblje ucenja u inozemstvu kod partnerskog pruZatelja strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja, u poduzecu ili u drugoj organizaciji aktivnoj u tom podrudju ili na trzistu rada.
Razdoblje ucenja mora svakako ukljucivati komponentu uc¢enja na radnome mjestu, a za svakog
sudionika mora se utvrditi pojedinacni program ucenja.

Prihvatljivi sudionici

Prihvatljivi sudionici ukljucuju ucenike i naucnike u pocetnom i trajnom strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju. Sudionici moraju biti polaznici prihvatljivog programa pocetnog
ili trajnog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja®3.

Osobe koje su nedavno zavrsSile prihvatljive programe pocetnog i trajnog strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja (ukljucujuci bivse naucnike) imaju pravo sudjelovati do 12
mjeseci nakon stjecanja kvalifikacije. Za sudionike koji su nakon stjecanja kvalifikacije sluzili
obveznu civilnu sluzbu ili vojni rok, razdoblje prihvatljivosti ¢e se za toliko produljiti.

62 Dodatne pojedinosti o definiciji strukovnih natjecanja u vje$tinama dostupne su u Pojmovniku u dijelu D.
63 Prihvatljive programe pocetnog i trajnog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u svakoj drzavi ¢lanici ili tre¢oj zemlji pridruzenoj programu utvrduje
nadleZno nacionalno tijelo te ih objavljuje na internetskim stranicama relevantne nacionalne agencije.
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Aktivnosti se moraju odvijati u inozemstvu, u drzavi ¢lanici EU-a ili trecoj zemlji pridruzenoj
programu.

Prihvatljiva mjesta Osim toga, organizacije koje imaju Erasmus akreditaciju mogu slati ucenike u treée zemlje koje
nisu pridruZzene programu radi kratkoro¢ne mobilnosti, dugoro¢ne mobilnosti (ErasmusPro) i
strukovnih natjecanja u vjeStinama (regije 1 —14 kako je navedeno u dijelu A: Prihvatljive
zemlje).

DRUGE AKTIVNOSTI KOJE SE PODUPIRU

= Pozvani struénjaci (od 2 do 60 dana)
=  Primanje ucitelja, nastavnika i drugih odgojno-obrazovnih djelatnika koji se osposobljavaju
(od 10 do 365 dana)

Pozvani strucnjaci: organizacije mogu pozvati predavace, nastavnike, stru¢njake za politike ili
druge kvalificirane stru¢njake iz inozemstva koji mogu pridonijeti poboljSanju poucavanja,
osposobljavanja i ucenja u organizaciji primateljici. Primjerice, pozvani stru¢njaci mogu pruziti
osposobljavanje osoblju organizacije primateljice, demonstrirati nove metode poucavanja il

Prihvatljive aktivnosti . . o
pomoci prenijeti dobru praksu u organizaciji i rukovodstvu.

Primanje ucitelja, nastavnika i drugih odgojno-obrazovnih djelatnika koji se osposobljavaju:
organizacije prijaviteljice mogu primiti ucitelje i nastavnike koji se osposobljavaju i Zele provesti
odredeno razdoblje strucne prakse u inozemstvu. Organizacija primateljica dobit ¢e potporu za
uspostavu aktivnosti, a potporu za putovanje i pojedina¢nu potporu za sudionika trebala bi
pruziti organizacija posiljateljica (koja u tu svrhu isto tako mozZe zatraziti financiranje u okviru
programa Erasmus+).

Pozvani stru¢njaci mogu biti bilo koje osobe iz druge drzave ¢lanice ili tre¢e zemlje pridruzene
programu koje mogu ponuditi stru¢no znanje i osposobljavanje koje odgovara potrebama i
ciljevima organizacije koja ih poziva.

Prihvatljivi sudionici Primanje ucitelja, nastavnika i drugih odgojno-obrazovnih djelatnika koji se osposobljavaju

dostupno je za sudionike koji pohadaju ili su nedavno zavrsili® obrazovni program nastavnickog
smjera (ili slicnu vrstu obrazovnog programa za odgojno-obrazovne djelatnike) u drugoj drZavi
¢lanici ili trecoj zemlji pridruzenoj programu.

. . . Mjesto za pozvane strucnjake i nastavno osoblje koje se osposobljava uvijek je organizacija
Prihvatljiva mjesta L ey .
korisnica (uklju€ujuci ¢lanove konzorcija).

Pripremni posjeti

64 Osobe koje su nedavno diplomirale imaju pravo sudjelovati do 12 mjeseci nakon stjecanja kvalifikacije. Za sudionike koji su nakon stjecanja kvalifikacije
sluZili obveznu civilnu sluzbu ili vojni rok, razdoblje prihvatljivosti ¢e se za toliko produljiti.
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Sto je pripremni
posjet?

Pripremni posjet je posjet osoblja organizacije poSiljateljice buduéoj organizaciji primateljici
radi bolje pripreme aktivnosti mobilnosti osoblja ili uc¢enika.

Kad se moze
organizirati pripremni
posjet?

Svaki pripremni posjet mora biti dobro obrazloZzen i sluZiti za poboljsanje ukljucivosti, opsega i
kvalitete aktivnosti mobilnosti.

Na primjer, mogu se organizirati kako bi se bolje pripremila mobilnost sudionika s manje
moguénosti, zapocfela suradnja s novom partnerskom organizacijom ili pripremile dulje
aktivnosti mobilnosti.

Pripremni posjeti mogu se organizirati radi pripreme za svaku vrstu mobilnosti ucenika ili
osoblja, osim ,,tecajeva i osposobljavanja”.

Tko moze sudjelovati u
pripremnom posjetu?

Pripremne posjete mogu provoditi bilo koje osobe koje ispunjavaju uvjete za aktivnosti
mobilnosti osoblja i uklju¢ene su u organizaciju projekta.

Iznimno, ucenici koji sudjeluju u dugoro¢noj mobilnosti u svrhu ucenja i sudionici s manje
mogucnosti u bilo kojoj vrsti aktivnosti mogu sudjelovati u pripremnim posjetima za svoje
aktivnosti.

U pripremnom posjetu moze sudjelovati najviSe troje ljudi, a u svakoj organizaciji primateljici
moze se organizirati najviSe jedan pripremni posjet.

Gdje se mogu odriati
pripremni posjeti?

Pripremni posjeti odrzavaju se u prostorijama buduée organizacije primateljice ili na drugom
mjestu na kojem se planira odrzavanje aktivnosti mobilnosti. Pravila koja se primjenjuje na
mjesta odrZavanja aktivnosti mobilnosti osoblja i u¢enika primjenjuju se i na pripremne posjete
povezane s tim aktivnostima.
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KRATKOROCNI PROJEKTI ZA MOBILNOST UCENIKA | OSOBLJIA U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU | OSPOSOBLJIAVANJU

Kratkorocni projekti za mobilnost polaznika i osoblja jednostavan su nacin sudjelovanja u programu Erasmus+. Svrha im je

omogucditi korisnicima da na jednostavan nacin uspostave nekoliko aktivnosti i steknu iskustvo s programom.

Da bi bili jednostavni, kratkoro¢ni projekti imaju ograniCen broj sudionika i trajanje. Taj je oblik dostupan samo

pojedinacnim organizacijama, ne i konzorcijima. Akreditirane organizacije ne mogu se prijaviti za kratkorocne projekte jer

vec¢ imaju stalan pristup financiranju u okviru programa Erasmus-+.

Prijava za kratkoro¢ne projekte ukljucuje popis i opis aktivnosti koje organizacija prijaviteljica namjerava organizirati.

KRITERUI PRIHVATUIVOSTI

Prihvatljive
organizacije: tko se
moze prijaviti?

Prijaviti se mogu® sljedece organizacije:

(1) organizacije koje provode pocetno ili trajno strukovno obrazovanje i osposobljavanje

(2) lokalnairegionalna javna tijela, koordinacijska tijela i druge organizacije koje imaju ulogu u
podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

(3) poduzeda i druge javne ili privatne organizacije koje primaju, osposobljavaju ili na drugi
nacin rade s u€enicima i nau¢nicima u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju.

Organizacije koje imaju Erasmus akreditaciju u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju ne
mogu se prijaviti za kratkorocne projekte.

Prihvatljive zemlje

Organizacije prijaviteljice moraju imati poslovni nastan u drzavi ¢lanici EU-a ili tre¢oj zemlji
pridruZzenoj programu.

Gdje se treba prijaviti?

Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj prijavitelj ima poslovni nastan.

Rokovi za prijavu

1. krug (za sve nacionalne agencije): 23. veljace u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom
vremenu)

2. krug: za nacionalne agencije koje odluce dodati drugi rok (2. krug). U tom slucaju nacionalne
agencije obavjesStavaju prijavitelje o tome na svojim internetskim stranicama. Za drugi krug
prijavitelji zahtjeve moraju predati do 4. listopada u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom
vremenu).

Datumi pocetka
projekta

Za projekte se mogu odabrati sljededi datumi pocetka:
= 1. krug:izmedu 1. lipnja i 31. prosinca iste godine
= 2.krug (ako je otvoren): izmedu 1. sijenja i 31. svibnja sljedece godine

Trajanje projekta

Od 6 do 18 mjeseci

85 Prihvatljive organizacije u svakoj drzavi ¢lanici EU-a ili tre¢oj zemlji pridruzenoj programu utvrduje nadleZzno nacionalno tijelo te ih objavljuje na
internetskim stranicama relevantne nacionalne agencije zajedno s odgovarajué¢im primjerima.
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Broj prijava

Organizacija moze prijaviti samo jedan kratkoro¢ni projekt u podrucju strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja po krugu odabira.

Organizacije koje prime bespovratna sredstva za kratkorocni projekt u prvom krugu prijava ne
smiju se prijaviti u drugom krugu istog poziva na podno3enje prijedloga.

Za kratkorocne projekte u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju organizacije mogu primiti
bespovratna sredstva najvise tri puta u pet uzastopnih godina poziva. Bespovratna sredstva
primljena u razdoblju 2014. — 2020. ne ubrajaju se u to ogranicenje.

Prihvatljive aktivnosti

Sve vrste aktivnosti u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Detaljan popis i
pravila potrazite u odjeljku ,Aktivnosti”. Prijave moraju sadrZavati najmanje jednu aktivnost
mobilnosti osoblja ili u¢enika da bi bile prihvatljive.

Opseg projekta

Prijava kratkoro¢nog projekta moze ukljucivati najviSe 30 sudionika u aktivnostima mobilnosti.

Pripremni posjeti i sudjelovanje osoba u pratnji nece se ubrajati u to ogranicenje.

Organizacije koje
pruZaju potporu

Organizacija koja pruZza potporu organizacija je koja pomaze organizaciji korisnici u prakti¢nim
aspektima provedbe projekta koji se ne odnose na temeljne projektne zadatke (definirane u
Erasmus standardima kvalitete).

Svaka organizacija aktivna u podrucju obrazovanja i osposobljavanja moZe postati organizacija
koja pruza potporu. Uloga i obveze organizacija koje pruzaju potporu moraju se formalno
utvrditi izmedu njih i organizacije korisnice. Organizacija koja pruZza potporu djeluje pod
nadzorom organizacije korisnice koja je i dalje u konacnici odgovorna za rezultate i kvalitetu
provedenih aktivnosti. Svi doprinosi organizacija koje pruzaju potporu moraju biti u skladu s
Erasmus standardima kvalitete.

KRITERIII ZA DODJELU

Prijave Ce se ocjenjivati na temelju kriterija i pondera navedenih u nastavku, a moze im se dodijeliti najvise 100 bodova.

Kako bi se uzele u obzir za dodjelu, prijave moraju prijeci sljedece pragove:

®  najmanje 60 od ukupno 100 bodova i

®  najmanje polovinu maksimalnog broja bodova u svakoj od tri kategorije kriterija za dodjelu.

Relevantnost
(najvise 30 bodova)

Mijera u kojoj:
= profil, iskustvo, aktivnosti i ciljna populacija ucenika prijavitelja relevantni su za
podrucje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
= projektni prijedlog odgovara ciljevima aktivnosti
=  projektni prijedlog odgovara sljedeéim posebnim prioritetima:
- potpora novim sudionicima i organizacijama s manje iskustva
— potpora sudionicima u aktivnostima ErasmusPro

- potpora sudionicima s manje moguénosti.
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Kvaliteta projektnog plana
(najvise 40 bodova)

Mjera u kojoj:

cilijevi predlozenog projekta jasno i konkretno ispunjavaju potrebe organizacije
prijaviteljice, njezina osoblja i u¢enika

sadrzaj predloZenih aktivnosti i uravnotezenost razlicitih vrsta aktivnosti primjereni su
za postizanje ciljeva projekta

postoji jasan radni plan za svaku predlozenu aktivnost

projekt ukljucuje okolisno odrZivu i odgovornu praksu

projekt ukljucuje koristenje digitalnih alata (osobito eTwinning za programe pocetnog
strukovnog obrazovanja i EPALE za programe trajnog strukovnog obrazovanja) i
metoda ucenja kao nadopunu aktivnostima fizicke mobilnosti i za poboljSanje suradnje
s partnerskim organizacijama.

Kvaliteta pratecih
aktivnosti
(najvise 30 bodova)

Mjera u kojoj:

prijavitelj jasno definira zadatke i odgovornosti za provedbu aktivnosti u skladu s
Erasmus standardima kvalitete

prijavitelj predlaze konkretne i logicne korake za integriranje rezultata aktivnosti
mobilnosti u redoviti rad organizacije

prijavitelj predlaZe primjeren nacin vrednovanja ishoda projekta

prijavitelj predlaze konkretne i ucinkovite korake za objavljivanje rezultata projekta
unutar organizacije prijaviteljice, dijeljenje rezultata s drugim organizacijama i javnoséu
i za informiranje javnosti o tome da je projekt financiran sredstvima Europske unije.

96




AKREDITIRANI PROJEKTI ZA MOBILNOST UCENIKA | OSOBLJIA U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU | OSPOSOBLJIAVANJU

Organizacije koje imaju Erasmus akreditaciju u podruéju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja mogu se prijaviti za

financiranje u okviru posebne linije financiranja koja je dostupna samo njima. Prijave se temelje na prethodno odobrenom

Erasmus planu pa detaljan popis i opis planiranih aktivnosti nije potreban u trenutku prijave za sredstva. Umjesto toga,

zahtjevi su usmjereni na procjenu proracunskih sredstava potrebnih za sljedeci skup aktivnosti.

Kriteriji prihvatljivosti

Prihvatljive
organizacije: tko se
mozZe prijaviti?

Prijaviti se mogu organizacije koje imaju valjanu Erasmus akreditaciju u podruéju strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja.

Konzorcij za mobilnost

Organizacije koje imaju Erasmus akreditaciju za koordinatore konzorcija za mobilnost moraju se
prijaviti kao konzorcij za mobilnost.

Prijava mora sadrzavati popis Clanova konzorcija za mobilnost, koji uz koordinatora mora
ukljucivati najmanje jo$ jednu organizaciju €lanicu.

Svaka organizacija koja ispunjava kriterije prihvatljivosti za Erasmus akreditaciju u istom
podrudju moZe postati ¢lanicom konzorcija za mobilnost. Sve organizacije koje su predvidene
kao Clanice konzorcija moraju biti iz iste drzave clanice ili trece zemlje pridruzene programu kao
i koordinator konzorcija za mobilnost.

Erasmus akreditacija nije potrebna za ¢lanove konzorcija.

Organizacije koje sudjeluju u konzorciju za mobilnost mogu primiti sredstva za provedbu najvise
dva ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava u okviru klju¢ne aktivnosti 1 u podrucju
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja pod istim pozivom na podnosSenje prijedloga. Stoga
organizacije u podrucéju SOO-a koje prime bespovratna sredstva za kratkorocni ili akreditirani
projekt mogu kao organizacije ¢lanice dodatno sudjelovati u samo jednom konzorciju za
mobilnost u SOO-u. Druge organizacije mogu sudjelovati u najvise dva konzorcija za mobilnost.

Gdje se treba prijaviti?

Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija prijaviteljica ima poslovni nastan.

Rok za prijavu

23. veljace u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom vremenu)

Datum pocetka
projekta

1. lipnja iste godine

Trajanje projekta

Pocetno trajanje svih akreditiranih projekata bit ¢e 15 mjeseci. Nakon 12 mjeseci svi ¢e korisnici
imati mogucénost produljiti trajanje svojeg projekta na ukupno 24 mjeseca.

Broj prijava

Akreditirane organizacije smiju se prijaviti samo jednom po krugu odabira.

Prihvatljive aktivnosti

Sve vrste aktivnosti u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Detaljan popis i
pravila potrazite u odjeljku ,Aktivnosti”.

Prijave moraju sadrzavati najmanje jednu aktivnost mobilnosti osoblja ili u¢enika da bi bile
prihvatljive.
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Broj sudionika koji se mogu ukljuciti u akreditirane projekte nije ogranicen, osim eventualnih
ogranicenja utvrdenih u fazi dodjele proracunskih sredstava.

) U okviru projekata ne smije se izdvojiti viSe od 20 % dodijeljenih bespovratnih sredstava za
Opseg projekta aktivnosti s tre¢im zemljama koje nisu pridruZene programu®®. Svrha je tih moguénosti potaknuti
organizacije u drzavama Clanicama EU-a i tre¢im zemljama pridruZzenima programu da razviju

odlazne aktivnosti mobilnosti s viSe tre¢ih zemalja koje nisu pridruzene programu. Ocekuje se da

Ce te aktivnosti obuhvatiti Sto Siri geografski opseg.

DODJELA PRORACUNSKIH SREDSTAVA

Kvaliteta prijaviteljeva Erasmus plana ocijenjena je u fazi prijave za akreditaciju pa stoga nema kvalitativnog ocjenjivanja u
fazi dodjele proracunskih sredstava. Svi prihvatljivi zahtjevi za bespovratna sredstva primit ¢e financijska sredstva.

Dodijeljeni iznos bespovratnih sredstava ovisit ée o nizu elemenata:
— ukupnom proracunu za dodjelu akreditiranim prijaviteljima
—  zatraZenim aktivnostima (ukljucujuéi procijenjena proracunska sredstva potrebna za njihovu provedbu)
— osnovnom i maksimalnom iznosu bespovratnih sredstava
— sljedecim kriterijima za dodjelu: rezultatima prijavitelja, prioritetima politike i geografskoj ravnotezi (ako ih
primjenjuje nacionalna agencija).

Nacionalna agencija ¢e prije isteka roka za prijave objaviti detaljna pravila o osnovnim i najve¢im iznosima bespovratnih
sredstava, bodovanju kriterija za dodjelu, ponderiranju svakog kriterija, nacinu dodjele i dostupnim proracunskim
sredstvima za akreditirane projekte.

%6 proracunske kategorije ,potpora za ukljucivost sudionika” i ,izvanredni troskovi za skupa putovanja” nece se ubrajati u to ogranicenje.
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KOJA SU PRAVILA FINANCIRANIJA?

Za kratkorocCne i akreditirane projekte primjenjuju se sljedeca pravila financiranja.

Proracunska
kategorija

Prihvatljivi troskovi i primjenjiva pravila

Iznos

Organizacijska

TroSkovi izravno povezani s provedbom aktivnosti
mobilnosti koji nisu obuhvaéeni drugim kategorijama
troskova.

Na primjer: priprema (pedagoska, medukulturna i
druga), mentorstvo, prac¢enje i podupiranje sudionika
tijekom mobilnosti, usluge, alati i oprema potrebni za
virtualnu komponentu u kombiniranim aktivnostima,
priznavanje ishoda ucenja, dijeljenje rezultata te
osiguravanje vidljivosti financiranja sredstvima
Europske unije za javnost.

100 EUR

- po sudioniku u mobilnosti osoblja u svrhu
tecajeva i osposobljavanja

- po pozvanom struénjaku

- po primljenom ¢lanu nastavnog osoblja koji
se osposobljava

- po sudioniku u strukovnim natjecanjima u
vjeStinama

350 EUR; 200 EUR nakon stotine sudionika u

istoj vrsti aktivnosti

- po sudioniku u kratkoro¢noj mobilnosti
ucenika u strukovnom obrazovanju i

potpora . . .
o , . osposobljavanju u svrhu ucenja
Organizacijska potpora obuhvaca nastale troskove . . . .
L o L . . - po sudioniku u mobilnosti osoblja u svrhu
organizacije posiljateljice i organizacije primateljice L. L . . o
] .. . . . .. . pracenja rada i aktivnosti poucavanja ili
(osim u slu¢aju mobilnosti osoblja u svrhu tecajeva i . .
. ) ) T . osposobljavanja
osposobljavanja). Raspodjelu primljenih bespovratnih
sredstava dogovorit Ce te dvije organizacije. 500 EUR
- po sudioniku u dugoro¢noj mobilnosti
Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim ugenika u strukovnom obrazovanju i
troskovima. osposobljavanju u svrhu uéenja
ErasmusPro
Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika. ( o ) . L . .
—  po sudioniku u bilo kojoj aktivnosti s tre¢im
zemljama koje nisu pridruzene programu
. Y . L Zel
Doprinos za troSkove putovanja sudionika i osoba u Udaljenost Start'ndardfm te eno.
pratnji od mjesta boravista do mjesta u kojem se putovanje | putovanje
provodi aktivnost i natrag. 10 = 99 km 23 EUR -
Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
M . 100 - 499 km 180 EUR 210 EUR
troskovima.
Putovanje Pravilo za dodjelu: na temelju udaljenosti i broja 500 — 1999 km 275 EUR 320 EUR
osoba.
2000 — 2999 km 360 EUR 410 EUR
Prijavitelj mora navesti zra¢nu udaljenost od svojeg
mjesta boraviSta do mjesta u kojem se provodi 3000 — 3999 km 530 EUR 610 EUR
aktivnost®” uz pomo¢ kalkulatora udaljenosti koji
podupire Europska komisija®®. 4000 = 7999 km 820 EUR -
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soookmiivie | 1so0cun [N

1. 2. 3.

Kategorija
gorl skupina | skupina | skupina

sudionika . . .
zemalja | zemalja | zemalja

Zivotni trogkovi sudionika i osoba u pratniji®® tijekom
aktivnosti. 101 - 90 - 79 -

Osoblje
180 EUR | 160 EUR | 140 EUR
Ako je potrebno, prihvatljivi su Zivotni troSkovi za
" S . . Uceniciu
vrijeme putovanja prije i nakon aktivnosti, i to za
. . T strukovnom 39— 34 - 28 —
najvise dva dana putovanja za sudionike i osobe u
obrazovanjui 120EUR | 104 EUR | 88 EUR

pratnji koji primaju standardna bespovratna sredstva za ) )
osposobljavanju

Pojedinacna putovanje, a najvise Sest dana putovanja u slucaju

potpora bespovratnih sredstava za zeleno putovanje. Navedeni su osnovni iznosi po danu aktivnosti.

Svaka ¢e nacionalna agencija donijeti odluku o

Mehanizam financiranja: doprinos jedinicnim tocnim osnovnim iznosima unutar dopustenih

troSkovima. raspona.

Pravilo za dodjelu: na temelju broja osoba, trajanja Osnovni iznos mo3e se isplatiti do 14. dana

. . . 90
boravka i zemlje primateljice™. aktivnosti. Iznos koji se isplac¢uje od 15. dana
aktivnosti iznosit ¢e 70 % osnovnog iznosa.
Iznosi koji se isplacuju zaokruzuju se na najblizi

cijeli broj u eurima.

69 U slucaju osoba u pratnji primjenjuju se iznosi za osoblje. U iznimnim slucajevima, ako osoba u pratnji mora ostati u inozemstvu dulje od 60 dana,
dodatni Zivotni troskovi nakon 60. dana financirat ¢e se u okviru naslova proracuna ,Potpora za ukljucivost”.

70Skupine zemalja primateljica za drzave Elanice EU-a i tree zemlje pridruZene programu:

1. skupina zemalja: Norveska, Danska, Luksemburg, Island, Svedska, Irska, Finska, Lihtenstajn

2. skupina zemalja: Nizozemska, Austrija, Belgija, Francuska, Njemacka, Italija, Spanjolska, Cipar, Gréka, Malta, Portugal

3. skupina zemalja: Slovenija, Estonija, Latvija, Hrvatska, Slovacka, Ceska, Litva, Turska, Madarska, Poljska, Rumunjska, Bugarska, Sjeverna Makedonija,
Srbija.

Skupine zemalja primateljica za trece zemlje koje nisu pridruZene programu:

1. skupina zemalja: Japan, Izrael, Juzna Koreja, Gruzija, Argentina, Armenija, Angola, Saudijska Arabija, Kuvajt, Sjedinjene Americke Drzave, Ujedinjena
Kraljevina, Svicarska, Bahrein, Azerbajdzan, Sudan, Sveti Kristofor i Nevis, Sveti Vincent i Grenadini, Ujedinjeni Arapski Emirati, Hong Kong, Libanon,
Vijetnam, Meksiko, Tajvan, Moldova, Malezija, Tanzanija, Kanada, Singapur, Australija, Tajland, Farski Otoci

2. skupina zemalja: Indija, Kazahstan, Brazil, Demokratska Republika Kongo, Cile, Nigerija, Uganda, Liberija, DZibuti, Demokratska Narodna Republika
Koreja, Uzbekistan, Turkmenistan, Dominikanska Republika, Jamajka, Bjelarus, Libija, Sirija, Kuba, Jemen, Kenija, Ruanda, Sejseli, Antigva i Barbuda, Brunej,
Crna Gora, Malavi, Barbados, Sveta Lucija, Grenada, Dominika, Urugvaj, Albanija, Kina, Filipini, Peru, Venezuela, Panama, Gana, Cad, Gvajana, Egipat,
Maroko, Kiribati, Oman, Bosna i Hercegovina, Iran, Mozambik, Senegal, Mauricijus, Katar, Andora, Jordan, Indonezija, Laos, Juzna Afrika, Etiopija,
Banglades, Ekvador, Paragvaj, Kostarika, Cote d’Ivoire, Sijera Leone, Gabon, Haiti, Bahami, Papua Nova Gvineja, Mikronezija, Ukrajina, Kirgistan, Rusija,
Monako, San Marino, Palestina, Drzava Vatikanskoga Grada

3. skupina zemalja: Nepal, Maldivi, Tadzikistan, Nikaragva, Zambija, Gvineja, Kongo, Bocvana, Belize, Samoa, Marsalovi Otoci, Palau, Tuvalu, Nauru,
Cookovi Otoci, Niue, Novi Zeland, Pakistan, Butan, El Salvador, Surinam, Gvatemala, Honduras, Somalija, Trinidad i Tobago, AlZir, Kolumbija, Gambija, Fidzi,
Salomonovi Otoci, Vanuatu, Kambodza, Zimbabve, Burundi, Mongolija, Kamerun, Timor-Leste, Sri Lanka, Madagaskar, Mali, Togo, Sveti Toma i Prinsipe,
Tonga, Bolivija, Benin, Lesoto, Makao, Tunis, Irak, Burkina Faso, Ekvatorska Gvineja, Srednjoafricka Republika, Gvineja Bisau, Namibija, Komori, Eritreja,
Mjanmar, Afganistan, Niger, Mauritanija, Cabo Verde, Kosovo, Esvatini, Juzni Sudan.
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Potpora za

ukljucivost

Potpora za ukljucivost za organizacije: Troskovi
povezani s organizacijom aktivnosti mobilnosti za
sudionike s manje mogu¢nosti.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troSkovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika s manje
mogucnosti.

100 EUR po sudioniku

Potpora za ukljucivost za sudionike: Dodatni troskovi
koji se izravno odnose na sudionike s manje
mogucnosti i osobe u njihovoj pratnji (ukljucujuci putne
i zivotne troSkove ako bespovratna sredstva za te
sudionike nisu zatrazena u okviru proracunskih
kategorija ,,putovanje” i ,pojedinacna potpora”).

Mehanizam financiranja: stvarni troskovi.

Pravilo za dodjelu: prijavitelj mora obrazloziti, a
nacionalna agencija odobriti zahtjev.

100 % prihvatljivih troSkova

Pripremni
posjeti

Troskovi koji obuhvaéaju putne i Zivotne troSkove za
sudjelovanje u pripremnom posjetu.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troSkovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika.

575 EUR po sudioniku, uz najvise troje sudionika
po posjetu

Troskovi tecaja

Troskovi koji obuhvaéaju upisninu za format mobilnosti
osoblja ,tecajevi i osposobljavanje”.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troskovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju trajanja aktivnosti.

80 EUR po sudioniku po danu; pojedinacni ¢lan
osoblja moze primiti najvise 800 EUR za
troskove tecaja u okviru jednog ugovora o
dodjeli bespovratnih sredstava.

Jezi¢na potpora

TroSak materijala i teCajeva za ucenje jezika za
sudionike koji trebaju poboljsati znanje jezika kojim ce
se sluziti za vrijeme studija ili osposobljavanja tijekom
aktivnosti.

Jezi¢na potpora moze se financirati za sudionike u
mobilnosti osoblja koja traje dulje od 30 danai u
kratkoro¢noj i dugoro¢noj mobilnosti u svrhu ucenja za
pojedince. Potpora se ispla¢uje samo ako sudionik ne
moze primati mreznu jezi¢nu potporu jer trazeni jezik ili
razina nisu dostupni. Potonji uvjet ne odnosi se na
dodatnu potporu koja se pruza sudionicima programa

150 EUR po sudioniku

Dodatno: 150 EUR za dodatnu jezi¢nu potporu
po sudioniku programa ErasmusPro
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ErasmusPro.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troSkovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika.

lzvanredni
troskovi

TroSkovi pruzanja financijskog jamstva ako ga zatrazi
nacionalna agencija.

Visoki putni troskovi sudionika i osoba u njihovoj
pratnji koji se ne mogu pokriti u okviru standardne
kategorije ,putovanja” zbog geografske udaljenosti ili
drugih prepreka.

Vize i s njima povezani troskovi, boravisne dozvole,
cijepljenja, lije¢nicke potvrde.

Mehanizam financiranja: stvarni troskovi.

Pravilo za dodjelu: prijavitelj mora obrazloziti, a
nacionalna agencija odobriti zahtjev. Skupa putovanja
primjenjuju se samo ako potpora za putovanja koja se
temelji na jedinicnom trosku ne pokriva 70 % putnih
troskova sudionika.

Troskovi financijskog jamstva: 80 % prihvatljivih
troSkova

Visoki putni troskovi: 80 % prihvatljivih putnih
troskova

Vize i s njima povezani troskovi, boraviSne
dozvole, cijepljenja, lijecnicke potvrde: 100 %
prihvatljivih troskova
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MOBILNOST ZA UCENIKE | OSOBLJE U PODRUCJU ODGOJA | OPCEG OBRAZOVANJA

Ova aktivnost podupire Skole i druge organizacije aktivne u podruéju odgoja i opceg obrazovanja koje Zele organizirati
aktivnosti mobilnosti u svrhu ucenja za ucenike i osoblje.

Podupire se Sirok spektar aktivnosti, ukljucujuéi pra¢enje rada i programe stru¢nog usavrsavanja za osoblje, pojedinacnu i
grupnu mobilnost za ucenike, pozvane strucnjake i druge aktivnosti, kao Sto je objasnjeno u nastavku.

Organizacije sudionice u svojim aktivnostima trebaju aktivno promicati ukljucivost i raznolikost, okoliSnu odrZivost i
digitalno obrazovanje koristeéi posebne moguénosti financiranja koje u te svrhe pruza program, informiranjem sudionika,
dijeljenjem najbolje prakse i odgovarajuc¢im planiranjem aktivnosti.

CILJEVI AKTIVNOSTI

Cilj je aktivnosti pojedincima pruZziti mogucnosti za ucenje te poduprijeti internacionalizaciju i institucionalni razvoj skola i
drugih organizacija u podrucju odgoja i op¢eg obrazovanja. Konkretno, ciljevi su sljedeci:

Jacanje europske dimenzije poucavanja i ucenja:
e  promicanje vrijednosti ukljuivosti i raznolikosti, tolerancije i demokratskog sudjelovanja
e Sirenje znanja o zajednickoj europskoj bastini i raznolikosti
e podupiranje razvoja mreZa unutar struke u cijeloj Europi

Povecanje kvalitete poucavanja i ucenja u odgoju i opcem obrazovanju:
e podupiranjem stru¢nog usavrsavanja ucitelja i nastavnika, ravnatelja i drugog Skolskog osoblja
e  poticanjem koristenja novih tehnologija i inovativnih metoda poucavanja
e poboljsanjem programa ucenja stranih jezika i jezi¢ne raznolikosti u Skolama
e podupiranjem razmjene i prenosenja najbolje prakse u poucavanju i razvoju Skola

Doprinos stvaranju europskog prostora obrazovanja:
e povecanjem kapaciteta Skola za sudjelovanje u prekogranicnim razmjenama i suradnji te izvodenje
visokokvalitetnih projekata mobilnosti
e omogucivanjem mobilnosti u svrhu ucenja za sve ucenike u odgoju i opéem obrazovanju

e poticanjem priznavanja ishoda ucenja koje su ucenici i osoblje stekli tijekom razdoblja mobilnosti u inozemstvu.

KAKO PRISTUPITI MOGUCNOSTIMA ZA MOBILNOST PROGRAMA ERASMUS+?

Skole i druge organizacije aktivne u podrucju odgoja i opéeg obrazovanja mogu zatraZiti financiranje na dva nacina:

o kratkorocni projekti za mobilnost ucenika i osoblja — ti projekti prijaviteljima omogucuju da organiziraju razne
aktivnosti mobilnosti u razdoblju od 6 do 18 mjeseci. Kratkorocni projekti najbolji su izbor za organizacije koje prvi
put podnose prijavu u programu Erasmus+ ili za one koje Zele organizirati samo ogranicen broj aktivnosti

e akreditirani projekti za mobilnost ucenika i osoblja — ti projekti dostupni su samo organizacijama koje imaju
Erasmus akreditaciju u podrudju odgoja i opceg obrazovanja. Ta posebna linija financiranja omoguduje
akreditiranim organizacijama da redovito primaju sredstva za aktivnosti mobilnosti koje pridonose postupnoj
provedbi njihova Erasmus plana. Erasmus akreditacije dostupne su svim organizacijama koje Zele redovito
organizirati aktivnosti mobilnosti. Za prijavu nije potrebno prethodno iskustvo u programu. Vise informacija o toj
mogucnosti potrazite u poglavlju ovog Vodi¢a o Erasmus akreditaciji u podrucju obrazovanja odraslih, strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja te odgoja i op¢eg obrazovanja.
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Osim toga, organizacije se mogu pridruziti programu bez podnosenja prijave na sljedece nacine:

e pridruZivanjem postojecem konzorciju za mobilnost programa Erasmus+ u svojoj zemlji pod vodstvom akreditiranog
koordinatora koji prihvac¢a nove ¢lanove u konzorcij

e primanjem sudionika iz druge zemlje: bilo koja organizacija moZe primiti ucenike ili osoblje koji dolaze iz partnerske
organizacije u inozemstvu. Biti organizacija primateljica vrijedno je iskustvo i dobar nacin za sklapanje partnerstava i
upoznavanje s programom prije vlastite prijave.

Skole se potice i da se pridruZe zajednici eTwinning: mreZnoj zajednici na sigurnoj platformi kojoj mogu pristupiti ucitelji i
nastavnici Ciju registraciju odobri nacionalna organizacija za potporu za eTwinning. eTwinning Skolama omogucuje da
uspostave zajednicke virtualne razrede i provode projekte s drugim Skolama, a uditeljima i nastavnicima da razgovaraju i
razmjenjuju informacije s kolegama te da se ukljuce u niz moguénosti za stru¢no usavrsavanje. eTwinning je ujedno i idealno
okruZenje za traZenje partnera za buduce projekte.

Osim toga, Skole i nastavnici pozivaju se na rad s alatima SELFIE: besplatnim, viSejezicnim internetskim alatima za
samoprocjenu koje je Europska komisija osmislila da bi opéim i strukovnim Skolama pomogla da razviju digitalne kapacitete.
Oni uciteljima i nastavnicima omogucuju da sami procijene svoje digitalne kompetencije i pouzdanje te da odmah dobiju
povratne informacije o svojim jacim i slabijim stranama i podrucjima u kojima se mogu usavrsavati. UCitelji i nastavnici mogu
i u timovima raditi s alatom i na planu usavrSavanja. Alati SELFIE dostupni su na internetu:
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital hr.

USPOSTAVA PROJEKTA

Organizacija prijaviteljica glavni je dionik u projektu u okviru klju¢ne aktivnosti 1. Prijavitelj sastavlja i podnosi prijavu,
potpisuje ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava, provodi aktivnosti mobilnosti i podnosi izvjeséa nacionalnoj agenciji.
Postupak prijave i za kratkorocne projekte i za Erasmus akreditaciju usmjeren je na potrebe i planove organizacije
prijaviteljice.

Aktivnosti mobilnosti u projektu mobilnosti mogu biti odlazne ili dolazne. Vedina vrsta dostupnih aktivnosti su odlazne
aktivnosti mobilnosti. To znacdi da ¢e organizacija prijaviteljica imati funkciju organizacije posiljateljice: ona ¢e birati
sudionike i slati ih u organizaciju primateljicu u inozemstvu. Skole se poti¢e da iskoriste te mogucénosti za organizaciju
dvosmjernih razmjena ili zajednickih aktivnosti s jednom ili viSe partnerskih Skola. U tom se slu¢aju svaka Skola sudionica
treba prijaviti za financiranje u okviru programa Erasmus+ ili se moze pridruziti postoje¢em konzorciju. Kako bi se olakSao
postupak trazenja partnera, u okviru programa Erasmus+ dostupni su sljededi alati za trazenje partnera u inozemstvu, na
europskoj platformi za $kolsko obrazovanje (https://school-education.ec.europa.eu/hr).

Uz to postoje i posebne vrste dolaznih aktivnosti koje organizacijama prijaviteljicama omogucuju pozivanje struc¢njaka ili
ucitelja i nastavnika koji se osposobljavaju u svoju organizaciju. Svrha dolaznih aktivnosti nije uspostavljati dvosmjerne
razmjene, vec dovesti osobe koje mogu pridonijeti razvoju i internacionalizaciji organizacije prijaviteljice.

Provedba svih aktivnosti koje se podupiru u okviru ove klju¢ne aktivnosti mora biti u skladu s Erasmus standardima
kvalitete. Obuhvacaju konkretne korake za provedbu projektnih zadaca, kao $to su odabir i priprema sudionika, utvrdivanje,
vrednovanje i priznavanje ishoda ucenja, dijeljenje rezultata projekta itd. Cijeli tekst Erasmus standarda kvalitete dostupan
je na internetskim stranicama Europa: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-

quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools.

Horizontalne dimenzije

Svi projekti mobilnosti trebali bi ukljuditi sljedeée dimenzije koje su zajednicke cijelom programu Erasmus+.
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UKUUCIVOST | RAZNOLIKOST

U skladu s Erasmus standardima kvalitete organizacije koje prime potporu iz programa moraju se pobrinuti da moguénosti
za mobilnost nude na ukljuciv i pravedan nacin svim sudionicima, neovisno o statusu i podrijetlu. Pri odabiru ucenika koji ¢e
sudjelovati u projektnim aktivnostima treba uzeti u obzir klju¢ne Cimbenike kao Sto su motivacija, zasluge i potrebe
sudionika za osobnim razvojem i obrazovanjem. Isto tako, pri odabiru sudionika koji su ¢lanovi osoblja treba se pobrinuti da
koristi od njihova stru¢nog usavrsavanja budu na raspolaganju svim uéenicima u organizaciji.

Organizacije posiljateljice i primateljice trebaju u donosSenje vainih odluka tijekom pripreme, provedbe i prate¢ih mjera
aktivnosti mobilnosti ukljuciti sudionike kako bi koristi i uc¢inak za svakog od njih bili Sto veci.

Korisnike i druge organizacije sudionice koje pruzaju obrazovanje i osposobljavanje potice se da aktivno stvaraju i olakSavaju
mogucnosti za mobilnost, primjerice uvodenjem razdoblja za mobilnost u svoje akademske kalendare i utvrdivanjem
standardnih koraka za ponovnu integraciju sudionika povratnika.

OKOLISNO ODRZIVA | ODGOVORNA PRAKSA

U skladu s Erasmus standardima kvalitete organizacije koje prime potporu iz programa moraju medu sudionicima promicati
okoliSno odrzivo i odgovorno ponasanje, istiCu¢i vaznost zalaganja za smanjenje ili kompenziranje ekoloskog otiska
aktivnosti mobilnosti. O tim bi nacelima trebalo povesti racuna u pripremi i provedbi svih aktivnosti programa te iskoristiti
posebnu financijsku potporu koja je u programu predvidena za promicanje odrzivih nacina putovanja. Organizacije koje
pruzaju obrazovanje i osposobljavanje trebaju ukljuciti ta nacela u svakodnevni rad i aktivno promicati promjenu nacina
razmisljanja i ponasanja medu uéenicima i osobljem.

DIGITALNA TRANSFORMACIJA U OBRAZOVANJU | OSPOSOBLIAVANIU

U skladu s Erasmus standardima kvalitete program potice sve organizacije sudionice na uvodenje digitalnih alata i metoda
ucenja kako bi se nadopunile aktivnosti uz fizicku prisutnost te poboljSala suradnja partnerskih organizacija i kvaliteta
ucenja i poucavanja u njima. Osim toga, korist od sudjelovanja u inicijativi ,Digitalna prilika” mogu ostvariti sudionici koji su
¢lanovi osoblja: aktivnosti mobilnosti omogucuju im da steknu digitalne vjestine i jaaju svoje sposobnosti poucavanja i
osposobljavanja te obavljanja drugih zadataka uz pomo¢ digitalnih alata. Takve aktivnosti mogu se organizirati u okviru bilo
kojeg dostupnog formata mobilnosti osoblja.

SUDJELOVANIE U DEMOKRATSKOM ZIVOTU

Cilj je programa pomoci sudionicima u otkrivanju koristi aktivnog gradanstva i sudjelovanja u demokratskom Zivotu.
Podrzane aktivnosti mobilnosti trebale bi ojacati participativne vjestine u razli¢itim sferama gradanskog drustva, kao i razvoj
socijalne i interkulturalne kompetencije, kritickog misljenja i medijske pismenosti. Ako je moguce, projekti bi trebali nuditi
mogucnosti za sudjelovanje u demokratskom Zivotu te za drustveni i gradanski angazman u okviru aktivnosti formalnog ili
neformalnog ucenja. Trebali bi i jacati razumijevanje sudionika o Europskoj uniji i zajednickim europskim vrijednostima,
ukljuCuju¢i postovanje demokratskih nacela, ljudsko dostojanstvo, jedinstvo i raznolikost, medukulturni dijalog te
drustvenu, kulturnu i povijesnu bastinu.

AKTIVNOSTI

U ovom se odjeljku predstavljaju vrste aktivnosti koje se mogu podupirati sredstvima programa Erasmus+, bilo u sklopu
kratkorocnih projekata ili akreditiranih projekata.
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Za svaku aktivnost moZe se pruziti dodatna potpora osobama koje prate sudionike s manje moguénosti, maloljetnike ili
mlade kojima je potreban nadzor. Osobe u pratnji mogu dobiti potporu za dio ili za cijelo razdoblje aktivnosti.

MOBILNOST OSOBLIA

Dostupni oblici

=  Pradenje rada (od 2 do 60 dana)
= Aktivnosti poucavanja (od 2 do 365 dana)
=  Tecajeviiosposobljavanje (od 2 do 30 dana, najvise 10 dana troskova tecaja po sudioniku)

Uz fizitku mobilnost sve aktivnosti mobilnosti osoblja mogu se kombinirati s virtualnim
aktivnostima. Prethodno navedeno minimalno i maksimalno trajanje odnosi se na komponentu
fizicke mobilnosti.

Pracenje rada: sudionici neko vrijeme mogu provesti u organizaciji primateljici u drugoj zemlji
kako bi naucili nove prakse i stekli nove ideje promatranjem kolega, strucnjaka i drugih
odgojno-obrazovnih djelatnika u svakodnevnom radu u organizaciji primateljici i interakcijom s
njima.

Aktivnosti poucavanja ili osposobljavanja: sudionici neko vrijeme mogu poucavati ili
osposobljavati ucenike u organizaciji primateljici u drugoj zemlji te tako i sami uciti kroz
obavljanje zadataka i razmjene s kolegama stru¢njacima.

Tecajevi i osposobljavanje: sudionici mogu pohadati strukturirane tecajeve ili slicne vrste
osposobljavanja koje pruzaju kvalificirani stru¢njaci, a temelje se na unaprijed definiranim
programima ucenja i ishodima ucenja. U osposobljavanje moraju biti ukljuceni sudionici iz
najmanje dvije zemlje i mora im se omogucditi interakcija s drugim polaznicima i s predavac¢ima.
Potpuno pasivne aktivnosti kao sto je slusanje predavanja, govora ili masovnih konferencija ne
mogu se podupirati.

Prijavitelji bi trebali znati da pruzatelji tecajeva djeluju potpuno neovisno o programu Erasmus+
kao pruzatelji usluga na slobodnom trziStu. Stoga je odabir tecajeva i osposobljavanja
odgovornost organizacije korisnice. Sljedeé¢i standardi kvalitete dostupni su kako bi se
prijaviteljima pomoglo pri njihovu odabiru:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-

key-action-1-learning-mobility-individuals _hr.

Prihvatljivi sudionici

Prihvatljivi sudionici ukljucuju ucitelje, nastavnike i ravnatelje te sve ostale struc¢njake koji ne
izvode nastavu i osoblje koje radi u podrucju odgoja i opéeg obrazovanja.

Prihvatljivo nenastavno osoblje ukljucuje osoblje koje radi u podrudju odgoja i opceg
obrazovanja (asistenti u nastavi, pedagoski savjetnici, psiholozi itd.) ili u drugim organizacijama
aktivnima u podrucju odgoja i opéeg obrazovanja (Skolski inspektori, savjetnici, koordinatori
politika zaduZeni za odgoj i opce obrazovanje itd.).

Sudionici moraju biti zaposleni u organizaciji posiljateljici ili s njom redovito suradivati na
provedbi osnovnih aktivnosti organizacije (npr. kao vanjski predavaci, strucnjaci ili volonteri).

U svakom slucaju zadaci koji povezuju sudionika s organizacijom posiljateljicom moraju biti
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dokumentirani tako da nacionalna agencija moZe provijeriti tu povezanost (npr. ugovorom o
radu ili volontiranju, opisom zadataka ili slicnim dokumentom). Nacionalne agencije
uspostavljaju transparentnu i dosljednu praksu s obzirom na to $to se smatra prihvatljivim
radnim odnosom i prate¢om dokumentacijom u svojem nacionalnom kontekstu.

. . ] Aktivnosti se moraju odvijati u inozemstvu, u drZavi €lanici EU-a ili tre¢oj zemlji pridruzenoj
Prihvatljiva mjesta
programu.

MOBILNOST UCENIKA

= Grupna mobilnost ucenika (od 2 do 30 dana, najmanje dva ucenika po skupini)
= Kratkoro¢na mobilnost ucenika u svrhu ucenja (od 10 do 29 dana)
=  Dugoroc¢na mobilnost ucenika u svrhu ucenja (od 30 do 365 dana)

Uz fizicku mobilnost sve aktivnosti mobilnosti ucenika mogu se kombinirati s virtualnim
aktivnostima. Prethodno navedeno minimalno i maksimalno trajanje odnosi se na komponentu
fizicke mobilnosti.

Grupna mobilnost ucenika: skupina ucenika iz Skole posiljateljice mozZe odredeno vrijeme
provesti uceci zajedno s vrinjacima u drugoj zemlji. Skola poéiljateljica aktivnosti u¢enja mora
osmisliti u suradnji s partnerskom $kolom u zemlji primateljici’®. U&itelji, nastavnici ili drugo
kvalificirano osoblje u obrazovanju iz $kole posiljateljice moraju pratiti ucenike tijekom cijelog
trajanja aktivnosti i voditi proces ucenja. Ako je potrebno, i druge odrasle osobe mogu biti

Dostupni oblici
P osobe u pratnji kako bi pomogle ugiteljima i nastavnicima u pratnji’2.

Kratkoro¢na mobilnost u¢enika u svrhu ucenja: ucenici mogu provesti odredeno razdoblje u
inozemstvu radi Skolovanja u partnerskoj skoli ili strucne prakse u drugoj odgovarajucoj
organizaciji u inozemstvu. Za svakog sudionika mora se utvrditi pojedinacni program ucenja.
Ako je opravdano, za osobe s manje mogucnosti mozZe se organizirati mobilnost s minimalnim
trajanjem od 2 dana.

Dugorocna mobilnost ucenika u svrhu ucenja: ucenici mogu provesti odredeno razdoblje u
inozemstvu radi Skolovanja u partnerskoj skoli ili stru¢ne prakse u drugoj odgovarajucoj
organizaciji u inozemstvu. Za svakog sudionika mora se utvrditi pojedinacni program ucenja.
Osposobljavanje prije polaska obvezno se mora pruZiti svim sudionicima, a dodatna financijska
potpora bit ¢e dostupna za organizacijsku i jezi¢nu potporu.

Prihvatljivi sudionici Ugenici sudionici moraju biti polaznici obrazovnog programa u $koli posiljateljici’.

71 PROGRAMI GRUPNIH AKTIVNOSTI KOJI SE U CIJELOSTI ILI VECINSKI SASTOJE OD KOMERCIJALNO DOSTUPNIH AKTIVNOSTI KAO $TO SU TECAJEVI U SKOLI STRANIH JEZIKA ILI DRUGIH
KOMERCIJALNIH ,,GOTOVIH” AKTIVNOSTI NISU PRIHVATUIVI. Zajednicki izleti u prirodu, na kulturna mjesta, medunarodna natjecanja ili drugi relevantan sadrzaj
mogu biti dio aktivnosti ako je to dio Sireg programa uzajamnog ucenja koji su osmislile te dvije Skole.

72 Skole posiljateljice i primateljice u svim su slu¢ajevima odgovorne za potpuno pridrzavanje primjenjivih propisa i zakona u zemljama posiljateljicama i
primateljicama.

73 Definiciju prihvatljivih obrazovnih programa u svakoj drzavi ¢lanici EU-a ili tre¢oj zemlji pridruzenoj programu utvrduje nadleZzno nacionalno tijelo te se
ona objavljuje na internetskim stranicama relevantne nacionalne agencije.
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Moguce je sudjelovanje i ucenika koji se skoluju izvan okruZzja ustanove u zemljama u kojima
postoji takva praksa’.

Prihvatljiva mjesta

Aktivnosti se moraju odvijati u inozemstvu, u drzavi clanici EU-a ili trecoj zemlji pridruzenoj
programu.

Grupna mobilnost u€enika mora se odvijati u Skoli primateljici. Aktivnosti se iznimno mogu
odvijati na drugom mjestu u zemlji Skole primateljice ako je to bolje s obzirom na sadrzaj i
kvalitetu aktivnosti. U tom se slu¢aju ne moze smatrati da je putovanje sudionika od Skole
posiljateljice do tog mjesta dio aktivnosti transnacionalne mobilnosti. Stoga se u tu svrhu ne
mogu zatraziti dodatna sredstva.

Osim toga, grupna mobilnost ucenika moze se odvijati u sjedistu institucije Europske unije ako
se aktivnost organizira u instituciji EU-a ili u suradnji s njom”.

Neovisno o tome gdje se odvija, grupna aktivnost mora ukljucivati ucenike iz najmanje dvije
drZave €lanice EU-a ili treée zemlje pridruzene programu.

DRUGE AKTIVNOSTI KOJE SE PODUPIRU

Dostupni oblici

= Pozvani struénjaci (od 2 do 60 dana)
=  Primanje ucitelja, nastavnika i drugih odgojno-obrazovnih djelatnika koji se osposobljavaju
(od 10 do 365 dana)

Pozvani strucnjaci: Skole mogu pozvati predavace, ucitelje i nastavnike, strucnjake za politike ili
druge kvalificirane stru¢njake iz inozemstva koji mogu pridonijeti poboljSanju poucavanja i
ucenja u skoli primateljici. Primjerice, pozvani stru¢njaci mogu pruziti osposobljavanje Skolskom
osoblju, demonstrirati nove metode poucavanja ili pomodi prenijeti dobru praksu u organizaciji
i rukovodstvu.

Primanje ucitelja, nastavnika i drugih odgojno-obrazovnih djelatnika koji se osposobljavaju:
organizacije prijaviteljice mogu primiti ucitelje i nastavnike koji se osposobljavaju i Zele provesti
odredeno razdoblje strucne prakse u inozemstvu. Organizacija primateljica dobit ¢e potporu za
uspostavu aktivnosti, a potporu za putovanje i pojedinacnu potporu za sudionika trebala bi
pruziti organizacija posiljateljica (koja u tu svrhu mozZe zatraziti financiranje u okviru programa
Erasmus+).

Prihvatljivi sudionici

Pozvani struc¢njaci mogu biti bilo koje osobe iz druge drzave clanice ili tre¢e zemlje pridruzene

74 ZAKONITOST | UVJETI SKOLOVANJA IZVAN OKRUZJA USTANOVE UREDENI SU NACIONALNIM ZAKONODAVSTVOM SVAKE ZEMUE. Uz zemljama u kojima je to moguce nadlezno
nacionalno tijelo odlucuje koje skole mogu djelovati kao Skole posiljateljice za ucenike koji se Skoluju na takav nacin.

7> Institucije Europske unije imaju sjedista u Bruxellesu, Frankfurtu, Luxembourgu, Strasbourgu i Haagu. Aktivnosti u sjedistima EU-a smatraju se dijelom
transnacionalne mobilnosti te se moze podnijeti zahtjev za financiranje (kako je opisano u odjeljku ,Koja su pravila financiranja?”) za sve sudionike,
neovisno o njihovoj zemlji podrijetla.

108




programu koje mogu ponuditi stru¢no znanje i osposobljavanje koje odgovara potrebama i
ciljevima organizacije koja ih poziva.

Primanje ucitelja, nastavnika i drugih odgojno-obrazovnih djelatnika koji se osposobljavaju
dostupno je za sudionike koji pohadaju ili su nedavno zavrsili’® obrazovni program nastavni¢kog
smjera (ili slicnu vrstu obrazovnog programa za odgojno-obrazovne djelatnike) u drugoj drzavi
Clanici ili trecoj zemlji pridruzenoj programu.

Prihvatljiva mjesta

Mjesto za pozvane strucnjake i nastavnike koji se osposobljavaju uvijek je organizacija korisnica
(ukljuéujuci ¢lanove konzorcija).

Pripremni posjeti

Sto je pripremni

Pripremni posjet je posjet osoblja organizacije posiljateljice buduéoj organizaciji primateljici

posjet? radi bolje pripreme aktivnosti mobilnosti osoblja ili u¢enika.
Svaki pripremni posjet mora biti dobro obrazloZen i sluziti za poboljSanje ukljucivosti, opsega i
kvalitete aktivnosti mobilnosti.

Kad se moze Na primjer, mogu se organizirati kako bi se bolje pripremila mobilnost sudionika s manje

organizirati pripremni
posjet?

mogucnosti, zapocela suradnja s novom partnerskom organizacijom ili pripremile dulje
aktivnosti mobilnosti.

Pripremni posjeti mogu se organizirati radi pripreme za svaku vrstu mobilnosti ucenika ili
osoblja, osim ,,tecajeva i osposobljavanja”.

Tko moze sudjelovati u
pripremnom posjetu?

Pripremne posjete mogu provoditi bilo koje osobe koje ispunjavaju uvjete za aktivnosti
mobilnosti osoblja i uklju¢ene su u organizaciju projekta.

Iznimno, ucenici koji sudjeluju u dugoroc¢noj mobilnosti u svrhu ucenja i sudionici s manje
mogucnosti u bilo kojoj vrsti aktivnosti mogu sudjelovati u pripremnim posjetima za svoje
aktivnosti.

U pripremnom posjetu moze sudjelovati najviSe troje ljudi, a u svakoj organizaciji primateljici
moZze se organizirati najviSe jedan pripremni posjet.

Gdje se mogu odrzati
pripremni posjeti?

Pripremni posjeti odrZavaju se u prostorijama buduce organizacije primateljice ili na drugom
mjestu na kojem se planira odrzavanje aktivnosti mobilnosti. Pravila koja se primjenjuje na
mjesta odrZavanja aktivnosti mobilnosti osoblja i u¢enika primjenjuju se i na pripremne posjete
povezane s tim aktivnostima.

76 Osobe koje su nedavno diplomirale imaju pravo sudjelovati do 12 mjeseci nakon stjecanja kvalifikacije. Za sudionike koji su nakon stjecanja kvalifikacije
sluZili obveznu civilnu sluzbu ili vojni rok, razdoblje prihvatljivosti ¢e se za toliko produljiti.
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KRATKOROCNI PROJEKTI ZA MOBILNOST UCENIKA | OSOBLJIA U ODGOJU | OPCEM OBRAZOVANIJU

KratkoroCni projekti za mobilnost ucenika i osoblja jednostavan su nacin sudjelovanja u programu Erasmus+. Svrha im je
omoguditi organizacijama da na jednostavan nacin uspostave nekoliko aktivnosti i steknu iskustvo s programom.

Da bi bili jednostavni, kratkoro¢ni projekti imaju ograni¢en broj sudionika i trajanje. Taj je oblik dostupan samo
pojedinacnim organizacijama, ne i koordinatorima konzorcija. Akreditirane organizacije ne mogu se prijaviti za kratkoroc¢ne
projekte jer ve¢ imaju stalan pristup financiranju u okviru programa Erasmus+.

Prijava za kratkoro¢ne projekte ukljucuje popis i opis aktivnosti koje organizacija prijaviteljica namjerava organizirati.

KRITERUI PRIHVATUIVOSTI

Prijaviti se mogu’’ sljedece organizacije:

(1) skole koje pruZaju opcée obrazovanje na predskolskoj, osnovnoskolskoj ili srednjoskolskoj

Prihvatljive razini’®
organizacije: tko se (2) lokalna i regionalna javna tijela, koordinacijska tijela i druge organizacije koje imaju ulogu u
mozZe prijaviti? podrucju odgoja i opceg obrazovanja.

Organizacije koje imaju Erasmus akreditaciju u odgoju i opéem obrazovanju ne mogu se prijaviti
za kratkorocne projekte.

. . . Organizacije prijaviteljice moraju imati poslovni nastan u drzavi c¢lanici EU-a ili tre¢oj zemlji
Prihvatljive zemlje ..
pridruzenoj programu.

Gdje se treba prijaviti? Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija prijaviteljica ima poslovni nastan.

1. krug (za sve nacionalne agencije): 23. veljace u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom
vremenu)

Rokovi za prijavu 2. krug: za nacionalne agencije koje odluce dodati drugi rok (2. krug). U tom slucaju nacionalne
agencije obavjesStavaju prijavitelje o tome na svojim internetskim stranicama. Za drugi krug
prijavitelji zahtjeve moraju predati do 4. listopada u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom
vremenu).

L. Za projekte se mogu odabrati sljedeéi datumi pocetka:
Datumi pocetka . L . . .
ekt = 1. krug:izmedu 1. lipnja i 31. prosinca iste godine

rojekta
prol = 2. krug (ako je otvoren): izmedu 1. sije¢nja i 31. svibnja sljedece godine

Trajanje projekta Od 6 do 18 mjeseci

77 Prihvatljive organizacije u svakoj drzavi ¢lanici EU-a ili tre¢oj zemlji pridruzenoj programu utvrduje nadleZzno nacionalno tijelo te ih objavljuje na
internetskim stranicama relevantne nacionalne agencije zajedno s odgovarajué¢im primjerima.

78 Ukljuéujudi organizacije koje pruzaju rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Skole s posebnim statusom ili $kole pod nadzorom nacionalnih tijela druge
zemlje (npr. Lycée frangais ili njemacke $kole) mozda ¢e morati podnijeti prijavu nacionalnoj agenciji zemlje koja provodi nadzor. Za to¢ne informacije za
svaki pojedinacni slucaj obratite se nacionalnoj agenciji u zemlji domacinu ili u zemlji relevantnog nacionalnog tijela.
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Broj prijava

Organizacija moZe prijaviti samo jedan kratkoro¢ni projekt u podrucju odgoja i opceg
obrazovanja po krugu odabira.

Organizacije koje prime bespovratna sredstva za kratkorocni projekt u prvom krugu prijava ne
smiju se prijaviti u drugom krugu istog poziva na podno3enje prijedloga.

Za kratkorocne projekte u Skolskom obrazovanju organizacije mogu primiti bespovratna
sredstva najviSe tri puta u pet uzastopnih godina poziva. Bespovratna sredstva primljena u
razdoblju 2014. — 2020. ne ubrajaju se u to ogranicenje.

Prihvatljive aktivnosti

Sve vrste aktivnosti u podrucju odgoja i opéeg obrazovanja. Detaljan popis i pravila potraZite u
odjeljku ,,Aktivnosti”.

Prijave moraju sadrZavati najmanje jednu aktivnost mobilnosti osoblja ili u¢enika da bi bile
prihvatljive.

Opseg projekta

Prijava kratkoro¢nog projekta moze ukljucivati najvisSe 30 sudionika u aktivnostima mobilnosti.

Pripremni posjeti i sudjelovanje osoba u pratnji nece se ubrajati u to ogranicenje.

Organizacije koje
pruZaju potporu

Organizacija koja pruZza potporu organizacija je koja pomaze organizaciji korisnici u prakti¢nim
aspektima provedbe projekta koji se ne odnose na temeljne projektne zadatke (definirane u
Erasmus standardima kvalitete).

Svaka organizacija aktivna u podrucju obrazovanja i osposobljavanja moZe postati organizacija
koja pruza potporu. Uloga i obveze organizacija koje pruZaju potporu moraju se formalno
utvrditi izmedu njih i organizacije korisnice. Organizacija koja pruZza potporu djeluje pod
nadzorom organizacije korisnice koja je i dalje u konacnici odgovorna za rezultate i kvalitetu
provedenih aktivnosti. Svi doprinosi organizacija koje pruzaju potporu moraju biti u skladu s
Erasmus standardima kvalitete.

KRITERUI ZA DODJELU

Prijave ée se ocjenjivati na temelju kriterija za dodjelu i pondera navedenih u nastavku, a moZe im se dodijeliti najvise 100

bodova. Kako bi se uzele u obzir za dodjelu, prijave moraju prijeci sljedece pragove:

®  najmanje 60 od ukupno

100 bodova i

®  najmanje polovinu maksimalnog broja bodova u svakoj od tri kategorije kriterija za dodjelu.

Relevantnost
(najvise 30 bodova)

Mijera u kojoj:
= profil, iskustvo, aktivnosti i ciljna populacija ucenika prijavitelja relevantni su za
podrucje odgoja i opceg obrazovanja
=  projektni prijedlog odgovara ciljevima aktivnosti
= projektni prijedlog odgovara sljedeé¢im posebnim prioritetima:
— potpora novim sudionicima i organizacijama s manje iskustva
- potpora sudionicima u dugoro¢noj mobilnosti ucenika u svrhu ucenja
- potpora sudionicima s manje moguénosti.

Kvaliteta projektnog plana

Mjera u kojoj:

111




(najviSe 40 bodova)

ciljevi predloZenog projekta jasno i konkretno ispunjavaju potrebe organizacije
prijaviteljice, njezina osoblja i u¢enika

sadrzaj predlozenih aktivnosti i uravnotezenost razli¢itih vrsta aktivnosti primjereni su
za postizanje ciljeva projekta

postoji jasan radni plan za svaku predloZenu aktivnost

projekt ukljucuje okolisno odrzivu i odgovornu praksu

projekt ukljucuje koristenje digitalnih alata (osobito eTwinning) i metoda udenja kao
nadopunu aktivnostima fizicke mobilnosti i za poboljSanje suradnje s partnerskim
organizacijama.

Kvaliteta pratecih
aktivnosti
(najvise 30 bodova)

Mjera u kojoj:

prijavitelj jasno definira zadatke i odgovornosti za provedbu aktivnosti u skladu s
Erasmus standardima kvalitete

prijavitelj predlaze konkretne i logicne korake za integriranje rezultata aktivnosti
mobilnosti u redoviti rad organizacije

prijavitelj predlaZe primjeren nacin vrednovanja ishoda projekta

prijavitelj predlaze konkretne i ucinkovite korake za objavljivanje rezultata projekta
unutar organizacije prijaviteljice, dijeljenje rezultata s drugim organizacijama i javnoscu
i za informiranje javnosti o tome da je projekt financiran sredstvima Europske unije.
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AKREDITIRANI PROJEKTI ZA MOBILNOST UCENIKA | OSOBLJIA U ODGOJU | OPCEM OBRAZOVANJU

Organizacije koje imaju Erasmus akreditaciju u podrucju odgoja i opéeg obrazovanja mogu se prijaviti za financiranje u
okviru posebne linije financiranja koja je dostupna samo njima. Prijave se temelje na prethodno odobrenom Erasmus planu
pa detaljan popis i opis planiranih aktivnosti nije potreban. Umjesto toga, zahtjevi su usmjereni na procjenu proracunskih
sredstava potrebnih za sljedeci skup aktivnosti.

Kriteriji prihvatljivosti

Prihvatljive I e . - . o
. Prijaviti se mogu organizacije koje imaju valjanu Erasmus akreditaciju u podruéju odgoja i
organizacije: tko se i .
e opéeg obrazovanja.
mozZe prijaviti?

Organizacije koje imaju Erasmus akreditaciju za koordinatore konzorcija za mobilnost moraju
se prijaviti kao konzorcij za mobilnost.

Prijava mora sadrzavati popis ¢lanova konzorcija za mobilnost, koji uz koordinatora mora
ukljucivati najmanje jos jednu organizaciju ¢lanicu.

Svaka organizacija koja ispunjava kriterije prihvatljivosti za Erasmus akreditaciju u istom
podrucju moze postati ¢lanicom konzorcija za mobilnost. Sve organizacije koje su predvidene
kao clanice konzorcija moraju biti iz iste drzave Clanice ili tre¢e zemlje pridruzene programu kao
Konzorcij za mobilnost i koordinator konzorcija za mobilnost”. Clanovima konzorcija nije potrebna Erasmus
akreditacija.

Organizacije koje sudjeluju u konzorciju za mobilnost mogu primiti sredstva za provedbu
najvise dva ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava u okviru klju¢ne aktivnosti 1 u podrucju
odgoja i opéeg obrazovanja pod istim pozivom na podnosenje prijedloga. Stoga organizacije u
podrucju odgoja i opéeg obrazovanja koje prime bespovratna sredstva za kratkorocni projekt ili
akreditirani projekt mogu kao organizacije Clanice dodatno sudjelovati u samo jednom
konzorciju za mobilnost u odgoju i opéem obrazovanju. Druge organizacije mogu sudjelovati u
najvise dva konzorcija za mobilnost.

Gdje se treba prijaviti? Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija prijaviteljica ima poslovni nastan.

Rok za prijavu 23. veljace u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom vremenu)

Datum pocetka L .
. 1. lipnja iste godine
projekta

L. . Pocetno trajanje svih akreditiranih projekata bit ¢e 15 mjeseci. Nakon 12 mjeseci svi ¢e korisnici
Trajanje projekta o B e . . .
imati moguénost produljiti trajanje svojeg projekta na ukupno 24 mjeseca.

79 Skole s posebnim statusom ili $kole pod nadzorom nacionalnih tijela druge zemlje (npr. Lycée frangais ili njemacke $kole) mogu sudjelovati u
konzorcijima za mobilnost pod vodstvom organizacija koje je akreditiralo nacionalno tijelo zemlje koja provodi nadzor nad $kolom. Medutim, ne smiju
istovremeno sudjelovati u konzorcijima ili kratkorocnim projektima kojima upravljaju nacionalne agencije dviju zemalja.
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Broj prijava

Akreditirane organizacije smiju se prijaviti samo jednom po krugu odabira.

Prihvatljive aktivnosti

odjeljku ,,Aktivnosti”.

prihvatljive.

Sve vrste aktivnosti u podrucju odgoja i opéeg obrazovanja. Detaljan popis i pravila potrazite u

Prijave moraju sadrzavati najmanje jednu aktivnost mobilnosti osoblja ili u¢enika da bi bile

Opseg projekta

Broj sudionika koji se mogu ukljuciti u akreditirane projekte nije ogranicen, osim eventualnih
ogranicenja utvrdenih u fazi dodjele proracunskih sredstava.

DODJELA PRORACUNSKIH SREDSTAVA

Kvaliteta prijaviteljeva Erasmus plana ocijenjena je u fazi prijave za akreditaciju pa stoga nece biti kvalitativnhog ocjenjivanja

u fazi dodjele proracunskih sredstava. Svi prihvatljivi zahtjevi za bespovratna sredstva primit ¢e financijska sredstva.

Dodijeljeni iznos bespovratnih sredstava ovisit ée o nizu elemenata:

e ukupnom proracunu za dodjelu akreditiranim prijaviteljima

e  zatraZenim aktivnostima (ukljucujuéi procijenjena proracunska sredstva potrebna za njihovu provedbu)

e osnovnom i maksimalnom iznosu bespovratnih sredstava

e sljedeéim kriterijima za dodjelu: rezultatima prijavitelja, prioritetima politike i geografskoj ravnotezi (ako ih

primjenjuje nacionalna agencija).

Nacionalna agencija ¢e prije isteka roka za prijave objaviti detaljna pravila o osnovnim i najve¢im iznosima bespovratnih

sredstava, bodovanju kriterija za dodjelu, ponderiranju svakog kriterija, nacinu dodjele i dostupnim prorac¢unskim

sredstvima za akreditirane projekte.

KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Za kratkorocne i akreditirane projekte primjenjuju se sljedeca pravila financiranja.

Proracunska
kategorija

Prihvatljivi troskovi i primjenjiva pravila

Iznos

Organizacijska
potpora

Troskovi izravno povezani s provedbom aktivnosti
mobilnosti koji nisu obuhvaceni drugim kategorijama
troskova.

Na primjer: priprema (pedagoska, medukulturna i

druga), mentorstvo, pracenje i podupiranje sudionika
tijekom mobilnosti, usluge, alati i oprema potrebni za
virtualnu komponentu u kombiniranim aktivnostima,

100 EUR

po uceniku u grupnoj mobilnosti, uz najvise
1000 EUR po skupini

po sudioniku u mobilnosti osoblja u svrhu
tecajeva i osposobljavanja

po pozvanom struc¢njaku

po primljenom ¢lanu nastavnog osoblja koji
se osposobljava
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priznavanje ishoda ucenja, dijeljenje rezultata te
osiguravanje vidljivosti financiranja sredstvima
Europske unije za javnost.

Organizacijska potpora obuhvaéa nastale troskove
organizacije posiljateljice i organizacije primateljice
(osim u slu¢aju mobilnosti osoblja u svrhu tecajeva i

350 EUR; 200 EUR nakon stotine sudionika u
istoj vrsti aktivnosti
- po sudioniku u kratkoro¢noj mobilnosti

ucenika u svrhu ucenja

- po sudioniku u mobilnosti osoblja u svrhu
pracenja rada i aktivnosti poucavanja ili

osposobljavanja
osposobljavanja). Raspodjelu primljenih bespovratnih
sredstava dogovorit e te dvije organizacije.
. . . . . . . v . 500 EUR
Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim _ po sudioniku u dugoroénoj mobilnosti
troskovima. T .
ucenika u svrhu ucenja
Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika.
Doprinos za troSkove putovanja sudionika i osoba u Udali t Standardno Zeleno
aljenos
pratnji od mjesta boravista do mjesta u kojem se ! putovanje | putovanje
provodi aktivnost i natrag.
10 -99 km 23 EUR
Dodatno: doprinos za troskove putovanja sudionika i
osoba u pratnji od mjesta boravista do mjesta pripreme | 100 — 499 km 180 EUR 210 EUR
prije odlaska za ucenike u dugoroc¢noj mobilnosti i
natrag. 500 - 1999 km 275 EUR 320 EUR
Putovanje . L e
Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim 2000 — 2999 km 360 EUR 410 EUR
troskovima.
Pravilo za dodjelu: na temelju udaljenosti i broja osoba. 3000 -3999 km >30 EUR 610 EUR

Prijavitelj mora navesti zraénu udaljenost od svojeg 4000 — 7999 km 820 EUR
mjesta boravista do mjesta u kojem se provodi
aktivnost® uz pomo¢ kalkulatora udaljenosti koji 8000 km ili vite 1500 EUR
podupire Europska komisijas..
Pojedinatna Zivotni troskovi sudionika i osoba u pratn;ji®? tijekom Kategorija 1. _ 2. . 3. .
potpora aktivnosti. sudionika skupina | skupina | skupina
zemalja | zemalja | zemalja

80 Na PRIMIER, AKO 0SOBA Iz Madrida sudjeluje u aktivnosti koja se provodi u Rimu, prijavitelj ¢e izradunati udaljenost od Madrida do Rima (1365,28 km), a
zatim odabrati odgovarajuci raspon udaljenosti (tj. od 500 do 1999 km).
81 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_hr

82 U sludaju osoba u pratnji primjenjuju se iznosi za osoblje. U iznimnim slu¢ajevima, ako osoba u pratnji mora ostati u inozemstvu dulje od 60 dana,
dodatni Zivotni troskovi nakon 60. dana financirat ¢e se u okviru naslova prorac¢una ,,Potpora za ukljuivost”.
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Ako je potrebno: prihvatljivi su Zivotni troSkovi za
vrijeme putovanja prije i nakon aktivnosti, i to za
najviSe dva dana putovanja za sudionike i osobe u
pratnji koji primaju standardna bespovratna sredstva za
putovanje, a najviSe Sest dana putovanja u slucaju
bespovratnih sredstava za zeleno putovanje.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troskovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju broja osoba, trajanja
boravka i zemlje primateljice®.

. 101 - 90 - 79 -
Osoblje
180 EUR | 160 EUR | 140 EUR
. 45 - 39 - 34 -
Ucenici
80EUR | 70EUR 60 EUR

Navedeni su osnovni iznosi po danu aktivnosti.
Svaka ¢e nacionalna agencija donijeti odluku o
tocnim osnovnim iznosima unutar dopustenih
raspona.

Osnovni iznos moZze se isplatiti do 14. dana
aktivnosti. Iznos koji se isplacuje od 15. dana
aktivnosti iznosit ¢e 70 % osnovnog iznosa.
Iznosi koji se ispladuju zaokruzZuju se na najblizi
cijeli broj u eurima.

Potpora
ukljucivost

Za

Potpora za ukljucivost za organizacije: Troskovi
povezani s organizacijom aktivnosti mobilnosti za
sudionike s manje mogucnosti.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troskovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika s manje
mogucnosti.

100 EUR po sudioniku

Potpora za ukljucivost za sudionike: Dodatni troskovi
koji se izravno odnose na sudionike s manje moguénosti
i osobe u njihovoj pratnji (ukljucujuéi opravdane putne i
Zivotne troskove ako bespovratna sredstva za te
sudionike nisu zatrazena u okviru proracunskih
kategorija ,,putovanje” i ,,pojedinacna potpora”).

Mehanizam financiranja: stvarni troskovi.

Pravilo za dodjelu: prijavitelj mora obrazloziti, a
nacionalna agencija odobriti zahtjev.

100 % prihvatljivih troSkova

Pripremni
posjeti

Troskovi koji obuhvacaju putne i Zivotne troskove za
sudjelovanje u pripremnom posjetu.

575 EUR po sudioniku, uz najvise troje sudionika
po posjetu

83 Skupine zemalja primateljica:

1. skupina zemalja: Norveska, Danska, Luksemburg, Island, Svedska, Irska, Finska, Lihtenstajn

2. skupina zemalja: Nizozemska, Austrija, Belgija, Francuska, Njemacka, Italija, Spanjolska, Cipar, Gréka, Malta, Portugal
3. skupina zemalja: Slovenija, Estonija, Latvija, Hrvatska, Slovacka, Ceska, Litva, Turska, Madarska, Poljska, Rumunjska, Bugarska, Sjeverna Makedonija,

Srbija.
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Mehanizam financiranja: jedinicni troskovi.

Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika.

Troskovi tecaja

Troskovi koji obuhvaéaju upisninu za format mobilnosti
osoblja ,tecajevi i osposobljavanje”.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troSkovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju trajanja aktivnosti.

80 EUR po sudioniku po danu; pojedinacni ¢lan
osoblja mozZe primiti najviSe 800 EUR za
troskove tecaja u okviru jednog ugovora o
dodjeli bespovratnih sredstava.

Jezi¢na potpora

TroSak materijala i tecajeva za ucenje jezika za
sudionike koji trebaju poboljsati znanje jezika kojim ce
se sluziti za vrijeme studija ili osposobljavanja tijekom
aktivnosti.

Jezi¢na potpora moze se financirati za sudionike u
mobilnosti osoblja koja traje dulje od 30 danaiu
kratkoroc€noj i dugoro¢noj mobilnosti u svrhu ucenja za
pojedince. Potpora se isplac¢uje samo ako sudionik ne
moZe primati mreznu jezi¢nu potporu jer trazeni jezik ili
razina nisu dostupni. Potonji uvjet ne odnosi se na
dodatnu potporu koja se pruza sudionicima dugorocne
mobilnosti u€enika u svrhu ucenja.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troskovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika.

150 EUR po sudioniku

Dodatno: 150 EUR za dodatnu jezi¢nu potporu
po sudioniku u dugoro¢noj mobilnosti ucenika u
svrhu ucenja

lzvanredni
troskovi

Troskovi pruzanja financijskog jamstva ako ga zatrazi
nacionalna agencija.

Visoki putni troskovi sudionika i osoba u njihovoj pratnji
koji se ne mogu pokriti u okviru standardne kategorije
»putovanja” zbog geografske udaljenosti ili drugih
prepreka.

Vize i s njima povezani troSkovi, boravisne dozvole,
cijepljenja, lijecnicke potvrde.

Mehanizam financiranja: stvarni troskovi.

Pravilo za dodjelu: prijavitelj mora obrazloziti, a
nacionalna agencija odobriti zahtjev. Skupa putovanja
primjenjuju se samo ako potpora za putovanja koja se
temelji na jedini¢cnom trosku ne pokriva 70 % putnih
troskova sudionika.

Troskovi financijskog jamstva: 80 %

prihvatljivih troSkova

Visoki putni troSkovi: 80 % prihvatljivih putnih
troskova

Vize i s njima povezani troskovi, boravisne
dozvole, cijepljenja, lije¢nicke potvrde: 100 %
prihvatljivih troskova
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MOBILNOST ZA POLAZNIKE | OSOBLJE U OBRAZOVANJU ODRASLIH

Ova aktivnost podupire pruzatelje usluga obrazovanja odraslih i druge organizacije aktivne u tom podrucju koje Zele
organizirati aktivnosti mobilnosti u svrhu u€enja za polaznike i osoblje u obrazovanju odraslih.

Podupire se Sirok spektar aktivnosti, ukljuujuéi pracenje rada i programe stru¢nog usavrSavanja za osoblje, pojedinacnu i
grupnu mobilnost polaznika obrazovanja odraslih s manje moguénosti (posebno odraslih polaznika s nizom razinom
vjestina), pozvane stru¢njake i druge aktivnosti, kao $to je objasnjeno u nastavku.

Organizacije sudionice u svojim aktivnostima trebaju aktivho promicati ukljucivost i raznolikost, okoliSnu odrZivost i
digitalno obrazovanje koriste¢i posebne mogucénosti za financiranje koje u te svrhe pruza program, informiranjem
sudionika, dijeljenjem najbolje prakse i odgovaraju¢im planiranjem aktivnosti.

CILJEVI AKTIVNOSTI

Cilj je aktivnosti pojedincima pruZiti moguénosti za ucenje te podupirati internacionalizaciju i institucijski razvoj pruzatelja
usluga obrazovanja odraslih i drugih organizacija aktivnih u tom podrucju. Ova ¢e aktivnost pridonijeti provedbi Programa
vjestina i uspostavi europskog prostora obrazovanja. Konkretno, ciljevi su sljedeci:

e jacanje europske dimenzije poucavanja i u€enja

e promicanje vrijednosti ukljucivosti i raznolikosti, tolerancije i demokratskog sudjelovanja

e Sirenje znanja o zajednickoj europskoj bastini i raznolikosti

e podupiranje razvoja mreza unutar struke u cijeloj Europi

e poboljsanje kvalitete formalnog, informalnog i neformalnog obrazovanja odraslih u Europi u podrucju klju¢nih
kompetencija kako su definirane okvirom EU-a iz 2018., ukljucujuéi osnovne vjestine (pismenost, matematicka
pismenost, digitalne vjestine) i druge Zivotne vjestine

e Sirenje i diversifikacija ponude obrazovanja odraslih profesionalizacijom nastavnog osoblja i jacanje kapaciteta
pruzatelja obrazovanja odraslih

e pojednostavnjenje provedbe i dostupnosti kvalitetnih programa poucavanja i u¢enja u svim oblicima obrazovanja
odraslih i njihova prilagodba potrebama pojedinaca i drustva u cjelini

e povecanje kapaciteta pruzatelja usluga obrazovanja odraslih za izvodenje visokokvalitetnih projekata mobilnosti

e povecanje broja polaznika obrazovanja odraslih svih dobi i socioekonomskih poloZaja, posebno poticanje
sudjelovanja organizacija koje rade s polaznicima u nepovoljnom polozaju, malih pruzatelja usluga obrazovanja
odraslih, novih sudionika u programu, organizacija s manje iskustva i lokalnih organizacija.

KAKO PRISTUPITI MOGUCNOSTIMA ZA MOBILNOST PROGRAMA ERASMUS+?
Pruzatelji usluga obrazovanja odraslih i druge organizacije aktivne u tom podrucju mogu zatraziti financiranje na dva nacina:

e  kratkorocni projekti za mobilnost ucenika i osoblja — ti projekti prijaviteljima omogucuju da organiziraju razne
aktivnosti mobilnosti u razdoblju od 6 do 18 mjeseci. Kratkorocni projekti najbolji su izbor za organizacije koje prvi
put podnose prijavu u programu Erasmus+ ili za one koje Zele organizirati samo ogranic¢en broj aktivnosti

o akreditirani projekti za mobilnost ucenika i osoblja — ti projekti dostupni su samo organizacijama koje imaju
Erasmus akreditaciju u podrucju obrazovanja odraslih. Ta posebna linija financiranja omoguduje akreditiranim
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organizacijama da redovito primaju sredstva za aktivnosti mobilnosti koje pridonose postupnoj provedbi njihova
Erasmus plana. Erasmus akreditacije dostupne su svim organizacijama koje Zele redovito organizirati aktivnosti
mobilnosti. Za prijavu nije potrebno prethodno iskustvo u programu. Vise informacija o toj moguc¢nosti potrazite u
poglavlju ovog Vodi¢a o Erasmus akreditaciji u podrucju obrazovanja odraslih, strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja te odgoja i opceg obrazovanja.

Osim toga, organizacije se mogu pridruZiti programu bez podnosenja prijave na sljedeée nacine:

e pridruZivanjem postojecem konzorciju za mobilnost programa Erasmus u svojoj zemlji pod vodstvom
akreditiranog koordinatora koji prihvaéa nove ¢lanove u konzorcij

e primanjem sudionika iz druge zemlje: bilo koja organizacija moze primiti sudionike koji dolaze iz partnerske
organizacije u inozemstvu. Biti organizacija primateljica vrijedno je iskustvo i dobar nacin za sklapanje partnerstava
i upoznavanje s programom prije vlastite prijave.

USPOSTAVA PROJEKTA

Organizacija prijaviteljica glavni je dionik u projektu u okviru klju¢ne aktivnosti 1. Prijavitelj sastavlja i podnosi prijavu,
potpisuje ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava, provodi aktivnosti mobilnosti i podnosi izvjeS¢a nacionalnoj agenciji.
Postupak prijave i za kratkoroCne projekte i za Erasmus akreditaciju usmjeren je na potrebe i planove organizacije
prijaviteljice.

Aktivnosti mobilnosti u projektu mobilnosti mogu biti odlazne i dolazne. Veéina vrsta dostupnih aktivnosti su odlazne
aktivnosti mobilnosti. To znaci da ¢e organizacija prijaviteljica imati funkciju organizacije poSiljateljice: ona ¢e birati
sudionike i slati ih u organizaciju primateljicu u inozemstvu. Uz to postoje i posebne vrste dolaznih aktivnosti koje
organizacijama prijaviteljicama omogucuju da pozovu stru¢njake, ucitelje, nastavnike i druge odgojno-obrazovne djelatnike
koji se osposobljavaju u svoju organizaciju. Svrha dolaznih aktivnosti nije uspostavljati dvosmjerne razmjene, ve¢ dovesti
osobe koje mogu pridonijeti razvoju i internacionalizaciji organizacije prijaviteljice. Kako bi se olakSao postupak trazenja
partnera, u okviru programa Erasmus+ dostupni su sljedeci alati za trazenje partnera u inozemstvu: EPALE

Provedba svih aktivnosti koje se podupiru u okviru ove klju¢ne aktivnosti mora biti u skladu s Erasmus standardima
kvalitete. Obuhvacaju konkretne korake za provedbu projektnih zadaca, kao Sto su odabir i priprema sudionika, utvrdivanje,
vrednovanje i priznavanje ishoda ucenja, dijeljenje rezultata projekta itd. Cijeli tekst Erasmus standarda kvalitete dostupan
je na internetskim stranicama Europa: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-

quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools hr.

Horizontalne dimenzije

Svi projekti mobilnosti trebali bi ukljuciti sljedeée dimenzije koje su zajednicke cijelom programu Erasmus+.

UKLIUCIVOST | RAZNOLIKOST

U skladu s Erasmus standardima kvalitete organizacije koje prime potporu iz programa moraju se pobrinuti da mogucénosti
za mobilnost nude na ukljuciv i pravedan nacin svim sudionicima, neovisno o statusu i podrijetlu. Pri odabiru ucenika koji ¢e
sudjelovati u projektnim aktivnostima treba uzeti u obzir kljuéne ¢imbenike kao Sto su motivacija, zasluge i potrebe
sudionika za osobnim razvojem i obrazovanjem. Isto tako, pri odabiru sudionika koji su ¢lanovi osoblja treba se pobrinuti da
koristi od njihova stru¢nog usavrsavanja budu na raspolaganju svim ucenicima u organizaciji.
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Organizacije posiljateljice i primateljice trebaju u donosSenje vaznih odluka tijekom pripreme, provedbe i prate¢ih mjera
aktivnosti mobilnosti ukljuciti sudionike kako bi koristi i uc¢inak za svakog od njih bili sto vedi.

Korisnike i druge organizacije sudionice koje pruzaju obrazovanje i osposobljavanje potice se da aktivno stvaraju i olaksavaju
mogucnosti za mobilnost, primjerice uvodenjem razdoblja za mobilnost u svoje akademske kalendare i utvrdivanjem
standardnih koraka za ponovnu integraciju sudionika povratnika.

OKOLISNO ODRZIVA | ODGOVORNA PRAKSA

U skladu s Erasmus standardima kvalitete organizacije koje prime potporu iz programa moraju medu sudionicima promicati
okoliSno odrzivo i odgovorno ponasanje, istiCu¢i vainost zalaganja za smanjenje ili kompenziranje ekoloSkog otiska
aktivnosti mobilnosti. O tim bi nacelima trebalo povesti racuna u pripremi i provedbi svih aktivnosti programa te iskoristiti
posebnu financijsku potporu koja je u programu predvidena za promicanje odrzivih naina putovanja. Organizacije koje
pruzaju obrazovanje i osposobljavanje trebaju ukljuciti ta nacela u svakodnevni rad i aktivho promicati promjenu nacina
razmisljanja i ponasanja medu ucenicima i osobljem.

DIGITALNA TRANSFORMACIJA U OBRAZOVANJU | OSPOSOBLIAVANIU

U skladu s Erasmus standardima kvalitete program potice sve organizacije sudionice na uvodenje digitalnih alata i metoda
ucenja kako bi se nadopunile aktivnosti uz fizicku prisutnost te poboljSala suradnja partnerskih organizacija i kvaliteta
ucenja i poucavanja u njima. Osim toga, korist od sudjelovanja u inicijativi ,Digitalna prilika” mogu ostvariti sudionici koji su
¢lanovi osoblja: aktivnosti mobilnosti omogucuju im da steknu digitalne vjesStine i jaCaju svoje sposobnosti poucavanja i
osposobljavanja te obavljanja drugih zadataka uz pomo¢ digitalnih alata. Takve aktivnosti mogu se organizirati u okviru bilo
kojeg dostupnog formata mobilnosti osoblja.

SUDJELOVANIE U DEMOKRATSKOM ZIVOTU

Cilj je programa pomoci sudionicima u otkrivanju koristi aktivnog gradanstva i sudjelovanja u demokratskom Zivotu.
Podrzane aktivnosti mobilnosti trebale bi ojacati participativne vjestine u razlicitim sferama gradanskog drustva, kao i razvoj
socijalne i interkulturalne kompetencije, kritickog misljenja i medijske pismenosti. Ako je mogude, projekti bi trebali nuditi
moguénosti za sudjelovanje u demokratskom Zivotu te za drustveni i gradanski angaiman u okviru aktivnosti formalnog ili
neformalnog ucenja. Trebali bi i jacati razumijevanje sudionika o Europskoj uniji i zajednickim europskim vrijednostima,
ukljuCujuéi postovanje demokratskih nacela, ljudsko dostojanstvo, jedinstvo i raznolikost, medukulturni dijalog te
drustvenu, kulturnu i povijesnu bastinu.

RAZvO) KLUCNIH KOMPETENCUA

Program podupire cjeloZivotni razvoj i jaganje kljuénih kompetencija® potrebnih za osobni razvoj i ispunjenje, zaposljivost,
aktivno gradanstvo i socijalnu uklju¢enost. Organizacije sudionice trebale bi ponuditi aktivnosti osposobljavanja i uc¢enja
prilagodene posebnim potrebama ucenika, pomazudi im da postignu ekonomsku neovisnost i uklanjajuci prepreke s kojima
se suocavaju u obrazovanju i drustvenim kontaktima.

84 Kljuéne kompetencije — https://ec.europa.eu/education/policies/school/key-competences-and-basic-skills_hr.
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AKTIVNOSTI

U ovom se odjeljku predstavljaju vrste aktivnosti koje se mogu podupirati sredstvima programa Erasmus+, bilo u sklopu

kratkorocnih projekata ili akreditiranih projekata.

Za svaku aktivnost mozZe se pruZiti dodatna potpora osobama koje prate sudionike s manje moguénosti. Osobe u pratnji

mogu dobiti potporu za dio ili za cijelo razdoblje aktivnosti.

Mobilnost osoblja

Dostupni oblici

=  Pracenje rada (od 2 do 60 dana)
= Aktivnosti poucavanja ili osposobljavanja (od 2 do 365 dana)
=  Tecajevii osposobljavanje (od 2 do 30 dana, najviSe 10 dana troskova tecaja po sudioniku)

Uz fizicku mobilnost sve aktivnosti mobilnosti osoblja mogu se kombinirati s virtualnim
aktivnostima. Prethodno navedeno minimalno i maksimalno trajanje odnosi se na komponentu
fizicke mobilnosti.

Pracenje rada: sudionici neko vrijeme mogu provesti u organizaciji primateljici u drugoj zemlji
kako bi naucili nove prakse i stekli nove ideje promatranjem kolega, strucnjaka i drugih
odgojno-obrazovnih djelatnika u svakodnevnom radu u organizaciji primateljici i interakcijom s
njima.

Aktivnosti poucavanja ili osposobljavanja: sudionici neko vrijeme mogu poucavati ili
osposobljavati uc€enike u organizaciji primateljici u drugoj zemlji te tako i sami uciti kroz
obavljanje zadataka i razmjene s kolegama stru¢njacima.

Tecajevi i osposobljavanje: sudionici mogu pohadati strukturirane tecajeve ili slicne vrste
osposobljavanja koje pruzaju kvalificirani strucnjaci i temelje se na unaprijed definiranim
programima ucenja i ishodima ucenja. U osposobljavanje moraju biti ukljuceni sudionici iz
najmanje dvije zemlje i mora im se omoguciti interakcija s drugim polaznicima i s predavacima.
Potpuno pasivne aktivnosti kao Sto je slusanje predavanja, govora ili masovnih konferencija ne
mogu se podupirati.

Prijavitelji bi trebali znati da pruZatelji tecajeva djeluju potpuno neovisno o programu Erasmus+
kao pruzatelji usluga na slobodnom trziStu. Stoga je odabir tecajeva i osposobljavanja
odgovornost organizacije korisnice. Sljedeé¢i standardi kvalitete dostupni su kako bi se
prijaviteljima pomoglo pri njihovu odabiru:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-

key-action-1-learning-mobility-individuals _hr.

Prihvatljivi sudionici

Prihvatljivi sudionici ukljucuju nastavnike, predavace i sve druge strucnjake koji ne izvode
nastavu i osoblje u obrazovanju odraslih.

Prihvatljivo nenastavno osoblje ukljucuje osoblje koje radi u podrucju obrazovanja odraslih, bilo
kod pruZatelja usluga obrazovanja odraslih (npr. rukovodeée osoblje) ili u drugim
organizacijama aktivnima u tom podrucju (volonteri, savjetnici, koordinatori politika zaduZeni
za obrazovanje odraslih itd.).
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Sudionici moraju biti zaposleni u organizaciji poSiljateljici ili s njom redovito suradivati na
provedbi osnovnih aktivnosti organizacije (npr. kao vanjski predavaci, strucnjaci ili volonteri).

U svakom slucaju zadaci koji povezuju sudionika s organizacijom posiljateljicom moraju biti
dokumentirani tako da nacionalna agencija moZe provjeriti tu povezanost (npr. ugovorom o
radu ili volontiranju, opisom zadataka ili slicnim dokumentom). Nacionalne agencije
uspostavljaju transparentnu i dosljednu praksu s obzirom na to $to se smatra prihvatljivim
radnim odnosom i prate¢om dokumentacijom u svojem nacionalnom kontekstu.

Prihvatljiva mjesta

Aktivnosti se moraju odvijati u inozemstvu, u drzavi ¢lanici EU-a ili trecoj zemlji pridruzenoj
programu.

Mobilnost ucenika

Dostupni oblici

= Grupna mobilnost polaznika obrazovanja odraslih (od 2 do 30 dana, najmanje dva polaznika
po skupini)

=  Kratkoro¢na mobilnost polaznika obrazovanja odraslih u svrhu uéenja (od 2 do 29 dana)

=  Dugorocna mobilnost polaznika obrazovanja odraslih u svrhu ucenja (ErasmusPro) (od 30 do
365 dana)

Uz fizicku mobilnost sve aktivnosti mobilnosti ucenika mogu se kombinirati s virtualnim
aktivnostima. Prethodno navedeno minimalno i maksimalno trajanje odnosi se na komponentu
fizicke mobilnosti.

Grupna mobilnost polaznika obrazovanja odraslih: skupina polaznika obrazovanja odraslih iz
organizacije posiljateljice moZe provesti neko vrijeme u drugoj zemlji kako bi sudjelovala u
inovativnom ucenju koje zajedno organiziraju organizacija posiljateljica i primateljica (kupnja
komercijalno dostupnih usluga osposobljavanja ne moZe se podupirati). Aktivnosti mogu
ukljucivati kombinaciju razli¢itih formalnih, informalnih i neformalnih metoda i tehnika ucenja,
kao sto su uzajamno ucenje, ucenje kroz rad, volontiranje i drugi inovativni pristupi. Kvalificirano
osoblje iz organizacije posiljateljice mora pratiti polaznike tijekom cijelog trajanja aktivnosti i
sudjelovati u provedbi programa ucenja. Sadrzaj aktivnosti grupne mobilnosti trebao bi biti
usmjeren na kljuéne kompetencije polaznika obrazovanja odraslih ili na ukljucivost i raznolikost,
digitalne vjestine, okoliSnu odrZivost i participativne dimenzije programa.

Kratkorocna mobilnost polaznika obrazovanja odraslih u svrhu ucenja: polaznici obrazovanja
odraslih mogu provesti odredeno razdoblje u inozemstvu u organizaciji primateljici kako bi
poboljsali svoje znanje i vjestine. Za svakog sudionika mora se utvrditi pojedinacni program
ucenja. Na kraju aktivnosti moraju se vrednovati i certificirati ishodi ucenja svakog polaznika.
Program ucenja moZe ukljucivati kombinaciju razli¢itih formalnih, informalnih i neformalnih
metoda ucenja, ukljucujuéi ucenje na nastavi, uenje kroz rad, pracéenje rada, promatranje i
druge inovativne pristupe.

Dugoroc¢na mobilnost polaznika obrazovanja odraslih u svrhu ucenja: polaznici obrazovanja
odraslih mogu provesti dulje razdoblje u inozemstvu u organizaciji primateljici kako bi poboljsali
svoje znanje i vjeStine. Za svakog sudionika mora se utvrditi pojedinacni program ucenja.
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Program ucenja moZe ukljucivati kombinaciju razli¢itih formalnih, informalnih i neformalnih
metoda ucenja, ukljucujuéi ucenje na nastavi, uenje kroz rad, pracenje rada, promatranje i
druge inovativne pristupe.

Imajte na umu da se razlika izmedu grupnih i pojedinacnih oblika aktivnosti ne temelji na
organizaciji putovanja i smjestaja, nego iskljuCivo na zahtjevima za zajednicke ili pojedinacne
programe ucenja. Stoga se oblik grupne mobilnosti preporucuje za jednostavne aktivnosti u
kojima se koriste postojeci resursi i sadrzaj, dok su pojedinacni oblici primjereniji za programe
uéenja za koje su potrebna posebna ulaganja organizacija posiljateljica i primateljica (ukljucujuci
slucajeve kad nekoliko sudionika putuje i smjesteno je zajedno). Za razlicite oblike aktivnosti
pruza se razli¢ita razina organizacijske potpore u skladu s njihovim zahtjevima, kako je definirano
u pravilima financiranja navedenima na kraju ovog poglavlja.

Prihvatljivi sudionici

Prihvatljivi sudionici su polaznici programa obrazovanja odraslih® u organizaciji posiljateljici.

Pri odabiru sudionika svi bi projekti trebali teZiti ukljucivoj i uravnotezenoj kombinaciji profila
sudionika te u znatnoj mjeri ukljucivati osobe s manje moguénosti, u skladu s ciljevima
aktivnosti.

Prihvatljiva mjesta

Aktivnosti se moraju odvijati u inozemstvu, u drzavi €lanici EU-a ili tre¢oj zemlji pridruzenoj
programu.

Grupna mobilnost polaznika obrazovanja odraslih mora se odvijati u organizaciji primateljici.
Aktivnosti se iznimno mogu odvijati na drugom mjestu u zemlji organizacije primateljice ako je
to bolje s obzirom na sadrzaj i kvalitetu aktivnosti. U tom se slu¢aju ne moze smatrati da je
putovanje sudionika od organizacije posiljateljice do tog mjesta dio aktivnosti transnacionalne
mobilnosti. Stoga se u tu svrhu ne mogu zatraziti dodatna sredstva.

Osim toga, grupna mobilnost odraslih polaznika moze se odvijati u sjedistu institucije Europske
unije ako se aktivnost organizira u instituciji EU-a ili u suradnji s njom?2,

Druge aktivnosti koje se podupiru

Dostupni oblici

=  Pozvani strucnjaci (od 2 do 60 dana)
=  Primanje ucitelja, nastavnika i drugih odgojno-obrazovnih djelatnika koji se osposobljavaju
(od 10 do 365 dana)

Pozvani strucnjaci: organizacije mogu pozvati predavace, nastavnike, stru¢njake za politike ili

85 DEFINICIJU PRIHVATUIVIH OBRAZOVNIH PROGRAMA | AKTIVNOSTI ZA ODRASLE U SVAKOJ DRZAVI CLANICI EU-A ILI TRECOJ ZEMLJI PRIDRUZENOJ PROGRAMU UTVRDUJE NADLEZNO
NACIONALNO TIJELO TE SE ONA OBJAVLIUJE NA INTERNETSKIM STRANICAMA RELEVANTNE NACIONALNE AGENCIJE.

8 |nstitucije Europske unije imaju sjedidta u Bruxellesu, Frankfurtu, Luxembourgu, Strasbourgu i Haagu. Aktivnosti u sjedidtima EU-a smatraju se dijelom
transnacionalne mobilnosti te se moze podnijeti zahtjev za financiranje (kako je opisano u odjeljku ,Koja su pravila financiranja?”) za sve sudionike,
neovisno o njihovoj zemlji podrijetla.

123




druge kvalificirane stru¢njake iz inozemstva koji mogu pridonijeti poboljSanju poucavanja,
osposobljavanja i ucenja u organizaciji primateljici. Primjerice, pozvani stru¢njaci mogu pruziti
osposobljavanje osoblju organizacije primateljice, demonstrirati nove metode poucavanja ili
pomoci prenijeti dobru praksu u organizaciji i rukovodstvu.

Primanje ucitelja, nastavnika i drugih odgojno-obrazovnih djelatnika koji se osposobljavaju:
organizacije prijaviteljice mogu primiti ucitelje i nastavnike koji se osposobljavaju i Zele provesti
odredeno razdoblje strucne prakse u inozemstvu. Organizacija primateljica dobit ¢e potporu za
uspostavu aktivnosti, a potporu za putovanje i pojedinaénu potporu za sudionika trebala bi
pruziti organizacija posiljateljica (koja u tu svrhu moze zatraziti financiranje u okviru programa
Erasmus+).

Prihvatljivi sudionici

Pozvani strucnjaci mogu biti bilo koje osobe iz druge drzave clanice ili tre¢e zemlje pridruzene
programu koje mogu ponuditi stru¢no znanje i osposobljavanje koje odgovara potrebama i
ciljevima organizacije koja ih poziva.

Primanje ucitelja, nastavnika i drugih odgojno-obrazovnih djelatnika koji se osposobljavaju
dostupno je za sudionike koji pohadaju ili su nedavno zavrsili¥” obrazovni program nastavnickog
smjera (ili slicnu vrstu obrazovnog programa za odgojno-obrazovne djelatnike) u drugoj drzavi
¢lanici ili trecoj zemlji pridruzenoj programu.

Prihvatljiva mjesta

Mjesto za pozvane strucnjake i nastavnike koji se osposobljavaju uvijek je organizacija korisnica
(ukljucujuci ¢lanove konzorcija).

Pripremni posjeti

Sto je pripremni

Pripremni posjet je posjet osoblja organizacije posiljateljice buducoj organizaciji primateljici

posjet? radi bolje pripreme aktivnosti mobilnosti osoblja ili u¢enika.
Svaki pripremni posjet mora biti dobro obrazlozen i sluZiti za poboljSanje ukljucivosti, opsega i
kvalitete aktivnosti mobilnosti.

Kad se moze Na primjer, mogu se organizirati kako bi se bolje pripremila mobilnost sudionika s manje

organizirati pripremni
posjet?

mogucnosti, zapocela suradnja s novom partnerskom organizacijom ili pripremile dulje
aktivnosti mobilnosti.

Pripremni posjeti mogu se organizirati radi pripreme za svaku vrstu mobilnosti ucenika ili
osoblja, osim ,,tecajeva i osposobljavanja”.

Tko moze sudjelovati u
pripremnom posjetu?

Pripremne posjete mogu provoditi bilo koje osobe koje ispunjavaju uvjete za aktivnosti
mobilnosti osoblja i uklju¢ene su u organizaciju projekta.

87 Osobe koje su nedavno diplomirale imaju pravo sudjelovati do 12 mjeseci nakon stjecanja kvalifikacije. Za sudionike koji su nakon stjecanja kvalifikacije
sluZili obveznu civilnu sluzbu ili vojni rok, razdoblje prihvatljivosti ¢e se za toliko produljiti.
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Iznimno, ucenici koji sudjeluju u dugoro¢noj mobilnosti u svrhu ucenja i sudionici s manje
mogucnosti u bilo kojoj vrsti aktivnosti mogu sudjelovati u pripremnim posjetima za svoje
aktivnosti.

U pripremnom posjetu moze sudjelovati najviSe troje ljudi, a u svakoj organizaciji primateljici
moze se organizirati najviSe jedan pripremni posjet.

Gdje se mogu odrzati
pripremni posjeti?

Pripremni posjeti odrZavaju se u prostorijama buduce organizacije primateljice ili na drugom
mjestu na kojem se planira odrzavanje aktivnosti mobilnosti. Pravila koja se primjenjuje na
mjesta odrZavanja aktivnosti mobilnosti osoblja i u¢enika primjenjuju se i na pripremne posjete
povezane s tim aktivnostima.
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KRATKOROCNI PROJEKTI ZA MOBILNOST POLAZNIKA | OSOBLJA U OBRAZOVANJU ODRASLIH

KratkoroCni projekti za mobilnost polaznika i osoblja jednostavan su nacin sudjelovanja u programu Erasmus+. Svrha im je
omoguditi organizacijama da na jednostavan nacin uspostave nekoliko aktivnosti i steknu iskustvo s programom.

Da bi bili jednostavni, kratkoro¢ni projekti imaju ograni¢en broj sudionika i trajanje. Taj je oblik dostupan samo
pojedinacnim organizacijama, ne i koordinatorima konzorcija. Akreditirane organizacije ne mogu se prijaviti za kratkoro¢ne
projekte jer ve¢ imaju stalan pristup financiranju u okviru programa Erasmus+.

Prijava za kratkoro¢ne projekte ukljuCuje popis i opis aktivnosti koje organizacija prijaviteljica namjerava organizirati.

KRITERUI PRIHVATLIIVOSTI

Prijaviti se mogu®® sljedeée organizacije:

Prihvatlii (1) organizacije koje pruzaju formalno, informalno i neformalno obrazovanje odraslih®
rihvatljive
. ! . (2) lokalnairegionalna javna tijela, koordinacijska tijela i druge organizacije koje imaju ulogu u
organizacije: tko se .. . .
o podrucju obrazovanja odraslih.
moze prijaviti?

Organizacije koje imaju Erasmus akreditaciju u obrazovanju odraslih ne mogu se prijaviti za
kratkoroc¢ne projekte.

. . . Organizacije prijaviteljice moraju imati poslovni nastan u drzavi ¢lanici EU-a ili tre¢oj zemlji
Prihvatljive zemlje A
pridruZenoj programu.

Gdje se treba prijaviti? | Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija prijaviteljica ima poslovni nastan.

1. krug (za sve nacionalne agencije): 23. veljace u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom
vremenu)

Rokovi za prijavu 2. krug: za nacionalne agencije koje odluce dodati drugi rok (2. krug). U tom slu¢aju nacionalne
agencije obavjesStavaju prijavitelje o tome na svojim internetskim stranicama. Za drugi krug
prijavitelji zahtjeve moraju predati do 4. listopada u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom
vremenu).

L. Za projekte se mogu odabrati sljedeéi datumi pocetka:
Datumi pocetka . L . . .
roiekta = 1. krug:izmedu 1. lipnja i 31. prosinca iste godine
prol = 2. krug (ako je otvoren): izmedu 1. sije¢nja i 31. svibnja sljedece godine

Trajanje projekta 0Od 6 do 18 mjeseci

88 Prihvatljive organizacije u svakoj drzavi ¢lanici EU-a ili tre¢oj zemlji pridruzenoj programu utvrduje nadleZzno nacionalno tijelo te ih objavljuje na
internetskim stranicama relevantne nacionalne agencije zajedno s odgovarajué¢im primjerima.

89 Ne dovodedi u pitanje definicije koje je utvrdilo nadlezno nacionalno tijelo, napominjemo da se organizacije koje pruzaju strukovno obrazovanje i
osposobljavanje odraslim polaznicima obi¢no smatraju pruzateljima strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, a ne pruzateljima usluga obrazovanja
odraslih. Dodatne informacije potraZite u primjenjivim definicijama na internetskim stranicama svoje nacionalne agencije.
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Broj prijava

Organizacija mozZe prijaviti samo jedan kratkorocni projekt u podrucju obrazovanja odraslih po
krugu odabira.

Organizacije koje prime bespovratna sredstva za kratkorocni projekt u prvom krugu prijava ne
smiju se prijaviti u drugom krugu istog poziva na podno3enje prijedloga.

Za kratkorocne projekte u podrudju obrazovanja odraslih organizacije mogu primiti
bespovratna sredstva najviSe tri puta u pet uzastopnih godina poziva. Bespovratna sredstva
primljena u razdoblju 2014. — 2020. ne ubrajaju se u to ogranicenje.

Prihvatljive aktivnosti

Sve vrste aktivnosti u podrucju obrazovanja odraslih. Detaljan popis i pravila potrazZite u
odjeljku ,,Aktivnosti”.

Prijave moraju sadrZavati najmanje jednu aktivnost mobilnosti osoblja ili u¢enika da bi bile
prihvatljive.

Opseg projekta

Prijava kratkoro¢nog projekta moze ukljucivati najviSe 30 sudionika u aktivnostima mobilnosti.

Pripremni posjeti i sudjelovanje osoba u pratnji nece se ubrajati u to ogranicenje.

Organizacije koje
pruZaju potporu

Organizacija koja pruZza potporu organizacija je koja pomaze organizaciji korisnici u prakti¢nim
aspektima provedbe projekta koji se ne odnose na temeljne projektne zadatke (definirane u
Erasmus standardima kvalitete).

Svaka organizacija aktivna u podrucju obrazovanja i osposobljavanja moZe postati organizacija
koja pruza potporu. Uloga i obveze organizacija koje pruzaju potporu moraju se formalno
utvrditi izmedu njih i organizacije korisnice. Organizacija koja pruZza potporu djeluje pod
nadzorom organizacije korisnice koja je i dalje u konacnici odgovorna za rezultate i kvalitetu
provedenih aktivnosti. Svi doprinosi organizacija koje pruzaju potporu moraju biti u skladu s
Erasmus standardima kvalitete.

KRITERIJI ZA DODJELU

Prijave e se ocjenjivati na temelju kriterija i pondera navedenih u nastavku, a moZe im se dodijeliti najvise 100 bodova.

Kako bi se uzele u obzir za dodjelu, prijave moraju prijeci sljedece pragove:

®  najmanje 60 od ukupno

100 bodova i

®  najmanje polovinu maksimalnog broja bodova u svakoj od tri kategorije kriterija za dodjelu.

Relevantnost
(najvise 30 bodova)

Mijera u kojoj:
= profil, iskustvo, aktivnosti i ciljna populacija polaznika prijavitelja relevantni su za
podrucje obrazovanja odraslih
=  projektni prijedlog odgovara ciljevima aktivnosti
= projektni prijedlog odgovara sljedeéim posebnim prioritetima:
— potpora novim sudionicima i organizacijama s manje iskustva
- potpora sudionicima s manje moguénosti.

Kvaliteta projektnog plana

Mjera u kojoj:
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(najviSe 40 bodova)

ciljevi predloZenog projekta jasno i konkretno ispunjavaju potrebe organizacije
prijaviteljice, njezina osoblja i u¢enika

sadrzaj predlozenih aktivnosti i uravnotezenost razli¢itih vrsta aktivnosti primjereni su
za postizanje ciljeva projekta

postoji jasan radni plan za svaku predloZenu aktivnost

projekt ukljucuje okolisno odrzivu i odgovornu praksu

projekt ukljuCuje koristenje digitalnih alata (osobito EPALE) i metoda ucenja kao
nadopunu aktivnostima fizicke mobilnosti i za poboljSanje suradnje s partnerskim
organizacijama.

Kvaliteta pratecih
aktivnosti
(najvise 30 bodova)

Mjera u kojoj:

prijavitelj jasno definira zadatke i odgovornosti za provedbu aktivnosti u skladu s
Erasmus standardima kvalitete

prijavitelj predlaze konkretne i logicne korake za integriranje rezultata aktivnosti
mobilnosti u redoviti rad organizacije

prijavitelj predlaZze primjeren nacin vrednovanja ishoda projekta

prijavitelj predlaze konkretne i ucinkovite korake za objavljivanje rezultata projekta
unutar organizacije prijaviteljice, dijeljenje rezultata s drugim organizacijama i javnoséu
i za informiranje javnosti o tome da je projekt financiran sredstvima Europske unije.
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AKREDITIRANI PROJEKTI ZA MOBILNOST POLAZNIKA | OSOBLJA U OBRAZOVANJU ODRASLIH

Organizacije koje imaju Erasmus akreditaciju u podrucju obrazovanja odraslih mogu se prijaviti za financiranje u okviru

posebne linije financiranja koja je dostupna samo njima. Prijave se temelje na prethodno odobrenom Erasmus planu pa

detaljan popis i opis planiranih aktivnosti nije potreban. Umjesto toga, zahtjevi su usmjereni na procjenu proracunskih

sredstava potrebnih za sljedeci skup aktivnosti.

Kriteriji prihvatljivosti

Prihvatljive
organizacije: tko se
mozZe prijaviti?

Prijaviti se mogu organizacije koje imaju valjanu Erasmus akreditaciju u podrucju obrazovanja
odraslih.

Konzorcij za mobilnost

Organizacije koje imaju Erasmus akreditaciju za koordinatore konzorcija za mobilnost moraju
se prijaviti kao konzorcij za mobilnost.

Prijava mora sadrzavati popis ¢lanova konzorcija za mobilnost, koji uz koordinatora mora
ukljucivati najmanje jos jednu organizaciju ¢lanicu.

Svaka organizacija koja ispunjava kriterije prihvatljivosti za Erasmus akreditaciju u istom
podrucju moze postati ¢lanicom konzorcija za mobilnost. Sve organizacije koje su predvidene
kao clanice konzorcija moraju biti iz iste drzave Clanice ili tre¢e zemlje pridruzene programu kao
i koordinator konzorcija za mobilnost.

Erasmus akreditacija nije potrebna za ¢lanove konzorcija.

Organizacije koje sudjeluju u konzorciju za mobilnost mogu primiti sredstva od najvise dva
ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava u okviru klju¢ne aktivnosti 1 u podrucju obrazovanja
odraslih pod istim pozivom na podnoSenje prijedloga. Stoga organizacije u podrucju
obrazovanja odraslih koje prime bespovratna sredstva za kratkorocni projekt ili akreditirani
projekt mogu kao organizacije €lanice dodatno sudjelovati u samo jednom konzorciju za
mobilnost u obrazovanju odraslih. Druge organizacije mogu sudjelovati u najvise dva konzorcija
za mobilnost.

Gdje se treba prijaviti?

Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija prijaviteljica ima poslovni nastan.

Rok za prijavu

23. veljace u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom vremenu)

Datum pocetka
projekta

1. lipnja iste godine

Trajanje projekta

Pocetno trajanje svih akreditiranih projekata bit ¢e 15 mjeseci. Nakon 12 mjeseci svi ¢e korisnici
imati mogucnost produljiti trajanje svojeg projekta na ukupno 24 mjeseca.

Broj prijava

Akreditirane organizacije smiju se prijaviti samo jednom po krugu odabira.

Dostupne aktivnosti

Sve vrste aktivnosti u podrucju obrazovanja odraslih. Detaljan popis i pravila potrazite u
odjeljku ,,Aktivnosti”.

Prijave moraju sadrZavati najmanje jednu aktivnost mobilnosti osoblja ili ucenika da bi bile
prihvatljive.
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Opseg projekta

Broj sudionika koji se mogu ukljuiti u akreditirane projekte nije ograni¢en, osim eventualnih
ogranicenja utvrdenih u fazi dodjele proracunskih sredstava.

DODJELA PRORACUNSKIH SREDSTAVA

Kvaliteta prijaviteljeva Erasmus plana ocijenjena je u fazi prijave za akreditaciju pa stoga nece biti kvalitativnog ocjenjivanja

u fazi dodjele proracunskih sredstava. Svi prihvatljivi zahtjevi za bespovratna sredstva primit ¢e financijska sredstva.

Dodijeljeni iznos bespovratnih sredstava ovisit ¢e o nizu elemenata:

e ukupnom proracunu za dodjelu akreditiranim prijaviteljima

e  zatraZzenim aktivnostima (ukljucujuéi procijenjena prorac¢unska sredstva potrebna za njihovu provedbu)

e osnovnom i maksimalnom iznosu bespovratnih sredstava

e sljededim kriterijima za dodjelu: rezultatima prijavitelja, prioritetima politike i geografskoj ravnotezi (ako ih

primjenjuje nacionalna agencija).

Nacionalna agencija ¢e prije isteka roka za prijave objaviti detaljna pravila o osnovnim i najve¢im iznosima bespovratnih

sredstava, bodovanju kriterija za dodjelu, ponderiranju svakog kriterija, nacinu dodjele i dostupnim proracunskim

sredstvima za akreditirane projekte.

KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Za kratkorocne i akreditirane projekte primjenjuju se sljedeca pravila financiranja.

Proracunska
kategorija

Prihvatljivi troskovi i primjenjiva pravila

lznos

Organizacijska
potpora

TroSkovi izravno povezani s provedbom aktivnosti
mobilnosti koji nisu obuhvaceni drugim kategorijama
troskova.

Na primjer: priprema (pedagoska, medukulturna i
druga), mentorstvo, praéenje i podupiranje sudionika
tijekom mobilnosti, usluge, alati i oprema potrebni za
virtualnu komponentu u kombiniranim aktivnostima,
priznavanje ishoda ucenja, dijeljenje rezultata te
osiguravanije vidljivosti financiranja sredstvima
Europske unije za javnost.

Organizacijska potpora obuhvaca nastale troskove
organizacije posiljateljice i organizacije primateljice
(osim u slu¢aju mobilnosti osoblja u svrhu tecajeva i
osposobljavanja). Raspodjelu primljenih bespovratnih
sredstava dogovorit ¢e te dvije organizacije.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim

100 EUR

po polazniku u grupnoj mobilnosti

po sudioniku u mobilnosti osoblja u svrhu
tecajeva i osposobljavanja

po pozvanom struc¢njaku

po primljenom ¢lanu nastavnog osoblja koji
se osposobljava

350 EUR; 200 EUR nakon stotine sudionika u
istoj vrsti aktivnosti

po sudioniku u kratkoro¢noj mobilnosti
polaznika obrazovanja odraslih u svrhu
ucenja

po sudioniku u mobilnosti osoblja u svrhu
pracenja rada i aktivnosti poucavanja ili
osposobljavanja
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troskovima.
Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika. >00 EUR
po sudioniku u dugoro¢noj mobilnosti polaznika
obrazovanja odraslih u svrhu ucenja
. Standardno Zeleno
Udaljenost . .
putovanje | putovanje
Doprinos za troskove putovanja sudionika i osoba u
pratnji od mjesta boravista do mjesta u kojem se 10-99 km 23 EUR -
provodi aktivnost i natrag.
100 - 499 km 180 EUR 210 EUR
Mehanizam financiranja: doprinos jedinicnim
troskovima. 500 - 1999 km 275 EUR 320 EUR
Putovanje
Pravilo za dodjelu: na temelju udaljenosti i broja osoba. 2000 — 2999 km 360 EUR 410 EUR
Prijavitelj mora navesti zracnu udaljenost od svojeg
mjesta boravista do mjesta u kojem se provodi 3000 - 3999 km 230 EUR 610 EUR
aktivnost® uz pomo¢ kalkulatora udaljenosti koji
podupire Europska komisija®®. 4000 - 7999 km 820 EUR
8000 km ili vise 1500 EUR
Zivotni trogkovi sudionika i osoba u pratnji®? tijekom Kategorija 1 ) 2. ] 3. ]
aktivnosti. sudionika skupina | skupina | skupina
zemalja | zemalja | zemalja
Ako je potrebno: prihvatljivi su Zivotni troSkovi za Osobli 101 - 90 — 79 —
soblje
o vrijeme putovanja prije i nakon aktivnosti, i to za y 180 EUR | 160 EUR | 140 EUR
Pojedinacna o . L
najviSe dva dana putovanja za sudionike i osobe u o 39— 34 — 28 —
potpora L Polaznici
pratnji koji primaju standardna bespovratna sredstva za 120 EUR | 104 EUR | 88 EUR
putovanje, a najviSe Sest dana putovanja u slu¢aju ) B ) ] )
. . Navedeni su osnovni iznosi po danu aktivnosti.
bespovratnih sredstava za zeleno putovanje. . ) B o
Svaka ¢e nacionalna agencija donijeti odluku o
Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim toCnim osnovnim iznosima unutar dopustenih

% Na PRIMIER, AKO 0SOBA Iz Madrida sudjeluje u aktivnosti koja se provodi u Rimu, prijavitelj ¢e izradunati udaljenost od Madrida do Rima (1365,28 km), a
zatim odabrati odgovarajuci raspon udaljenosti (tj. od 500 do 1999 km).
9 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_hr

92 U sludaju osoba u pratnji primjenjuju se iznosi za osoblje. U iznimnim slucajevima, ako osoba u pratnji mora ostati u inozemstvu dulje od 60 dana,
dodatni Zivotni troskovi nakon 60. dana financirat ¢e se u okviru naslova prorac¢una ,,Potpora za ukljuivost”.
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troskovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju broja osoba, trajanja
boravka i zemlje primateljice®.

raspona.

Osnovni iznos moZze se isplatiti do 14. dana
aktivnosti. Iznos koji se isplacuje od 15. dana
aktivnosti iznosit ¢e 70 % osnovnog iznosa.
Iznosi koji se ispladuju zaokruzuju se na najblizi
cijeli broj u eurima.

Potpora
ukljucivost

Za

Potpora za ukljucivost za organizacije: TroSkovi
povezani s organizacijom aktivnosti mobilnosti za
sudionike s manje mogucénosti.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troSkovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika s manje
mogucnosti.

100 EUR po sudioniku

Potpora za ukljucivost za sudionike: Dodatni troskovi
koji se izravno odnose na sudionike s manje moguénosti
i osobe u njihovoj pratnji (ukljucujuéi opravdane putne i
Zivotne troskove ako bespovratna sredstva za te
sudionike nisu zatrazena u okviru proracunskih
kategorija ,,putovanje” i ,pojedinac¢na potpora”).

Mehanizam financiranja: stvarni troskovi.

Pravilo za dodjelu: prijavitelj mora obrazloziti, a
nacionalna agencija odobriti zahtjev.

100 % prihvatljivih troskova

Pripremni
posjeti

Troskovi koji obuhvacaju putne i Zivotne troskove za
sudjelovanje u pripremnom posjetu.

Mehanizam financiranja: jedinicni troskovi.

Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika.

575 EUR po sudioniku, uz najviSe troje sudionika
po posjetu

Troskovi tecaja

Troskovi koji obuhvaéaju upisninu za format mobilnosti
osoblja ,tecajevi i osposobljavanje”.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troskovima.

80 EUR po sudioniku po danu; pojedinacni ¢lan
osoblja mozZe primiti najviSe 800 EUR za
troskove tecaja u okviru jednog ugovora o
dodjeli bespovratnih sredstava.

93 Skupine zemalja primateljica:

1. skupina zemalja: Norveska, Danska, Luksemburg, Island, Svedska, Irska, Finska, Lihtenstajn

2. skupina zemalja: Nizozemska, Austrija, Belgija, Francuska, Njemacka, Italija, Spanjolska, Cipar, Gréka, Malta, Portugal
3. skupina zemalja: Slovenija, Estonija, Latvija, Hrvatska, Slovacka, Ceska, Litva, Turska, Madarska, Poljska, Rumunjska, Bugarska, Sjeverna Makedonija,

Srbija.
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Pravilo za dodjelu: na temelju trajanja aktivnosti.

Jezi¢na potpora

TroSak materijala i tecajeva za ucenje jezika za
sudionike koji trebaju poboljsati znanje jezika kojim ce
se sluziti za vrijeme studija ili osposobljavanja tijekom
aktivnosti.

Jezi¢na potpora moze se financirati za sudionike u
mobilnosti osoblja koja traje dulje od 30 dana i
sudionike u kratkoroc¢noj i dugoro¢noj mobilnosti
polaznika obrazovanja odraslih u svrhu uéenja. Potpora
se isplacuje samo ako sudionik ne moze primati mreznu
jezi¢nu potporu jer trazeni jezik ili razina nisu dostupni.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troskovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika.

150 EUR po sudioniku

lzvanredni
troskovi

Troskovi pruzanja financijskog jamstva ako ga zatrazi
nacionalna agencija.

Visoki putni troskovi sudionika i osoba u njihovoj pratnji
koji se ne mogu pokriti u okviru standardne kategorije
»putovanja” zbog geografske udaljenosti ili drugih
prepreka.

Vize i s njima povezani troSkovi, boravisne dozvole,
cijepljenja, lijecnicke potvrde.

Mehanizam financiranja: stvarni troskovi.

Pravilo za dodjelu: prijavitelj mora obrazloziti, a
nacionalna agencija odobriti zahtjev. Skupa putovanja
primjenjuju se samo ako potpora za putovanja koja se
temelji na jedini¢énom trosku ne pokriva 70 % putnih
troskova sudionika.

Troskovi financijskog jamstva: 80 %

prihvatljivih troSkova

Visoki putni troSkovi: 80 % prihvatljivih putnih
troskova

Vize i s njima povezani troskovi, boravisne
dozvole, cijepljenja, lijecnicke potvrde: 100 %
prihvatljivih troskova

MOBILNOST U SVRHU UCENJA U PODRUCJU MLADIH

U ovom se odjeljku Vodica kroz program predstavljaju projektne aktivnosti u okviru klju¢ne aktivnosti 1 u podrucju mladih.

Te aktivnosti pruzaju mogucénosti za neformalno i informalno uéenje za mlade i osobe koje rade s mladima.
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Neformalno i informalno ucenje mladima omogucuje da steknu nuine kompetencije koje pridonose njihovu osobnom,
drustvenom i obrazovnom razvoju te potice njihovo aktivno sudjelovanje u drustvu, ¢ime im se povecavaju mogucénosti
zaposljavanja.

Sudjelovanjem u aktivnostima mobilnosti u svrhu ucenja osobe koje rade s mladima razvijaju vjeStine bitne za njihov
profesionalni razvoj, poti¢u novu organizacijsku praksu i opéenito podizu kvalitetu rada s mladima.

Aktivnosti ucenja u podrucju mladih trebale bi imati znatan pozitivan ucinak na mlade i na uklju¢ene organizacije, na
zajednice u kojima se odvijaju, na samo podrucje mladih i na europski gospodarski i drustveni sektor u cjelini. Podupiru se
sljedece aktivnosti:

=  mobilnost mladih — razmjene mladih

=  projekti mobilnosti za osobe koje rade s mladima

= aktivnosti sudjelovanja mladih

= aktivnost ukljucivanja u okviru inicijative DiscoverEU.

KAKO PRISTUPITI TIM MOGUCNOSTIMA?
Za financiranje se moZze prijaviti na dva nacina:

= standardni projekti pruzaju organizacijama prijaviteljicama i neformalnim skupinama mladih mogucnost za provedbu
jedne ili viSe aktivnosti sudjelovanja mladih u razdoblju od 3 do 24 mjeseca. Standardni projekti najbolji su izbor za
organizacije koje prvi put sudjeluju u programu Erasmus+, za one koje Zele organizirati jednokratan projekt i/ili za
ogranicen broj aktivnosti

= akreditirani projekti dostupni su samo organizacijama koje imaju Erasmus akreditaciju u podrucju mladih. Ta posebna
linija financiranja omogucuje akreditiranim organizacijama da redovito primaju sredstva za aktivnosti mobilnosti koje
pridonose postupnoj provedbi njihova akreditacijskog plana.

Organizacije koje Zele redovito organizirati aktivnosti mobilnosti mogu podnijeti zahtjev za Erasmus akreditaciju. Vise
informacija o tim akreditacijama potrazite u poglavlju ovog Vodica o Erasmus akreditaciji u podrucju mladih.

Osim toga, organizacije i neformalne skupine mladih mogu se pridruziti programu bez podnosenja prijave kao partneri u
projektu.

ERASMUS AKREDITACIJA U PODRUCIU MLADIH

Erasmus akreditacije su alat za organizacije koje se Zele ukljuciti u prekograni¢nu razmjenu i suradnju te koje planiraju
redovito provoditi aktivnosti mobilnosti u svrhu ucenja.

Erasmus akreditacija u podrucju mladih omoguduje jednostavniji pristup moguénostima za financiranje u okviru klju¢ne
aktivnosti 1 — aktivnosti mobilnosti u svrhu ucenja u podrucju mladih.

Podnositelji ¢e morati definirati dugorocne ciljeve i plan aktivnosti za koje traze financijsku potporu iz programa Erasmus,
ocekivane koristi i pristup upravljanju projektima. Dodjelom Erasmus akreditacije u podrucju mladih potvrduje se da
prijavitelj ima odgovarajuce i ucinkovite postupke i mjere za provedbu visokokvalitetnih aktivnosti mobilnosti u svrhu
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ucenja kako je planirano i da ih moze primijeniti u korist podruc¢ja mladih. Akreditacija se dodjeljuje za cijelo programsko
razdoblje do 2027.

CILJEVI AKTIVNOSTI
Erasmus akreditacija u podrucju mladih ima sljedece ciljeve:

e poticati osobni i profesionalni razvoj mladih putem neformalnih i informalnih aktivnosti mobilnosti u svrhu u¢enja

e poticati jacanje poloZzaja mladih i njihovo aktivno gradanstvo i sudjelovanje u demokratskom Zivotu

e poticati razvoj kvalitete rada s mladima na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj, europskoj i medunarodnoj razini
jaCanjem kapaciteta organizacija aktivnih u podrucju mladih i podupiranjem profesionalnog razvoja osoba koje
rade s mladima te

e medu mladima u Europi zagovarati ukljucivost i raznolikost, medukulturni dijalog i vrijednosti kao $to su
solidarnost, jednake mogucnosti i ljudska prava.

PRISTUP FINANCIRANJU ZA USPJESNE PODNOSITELJE ZAHTJEVA

Uspjesni prijavitelji za Erasmus akreditaciju u podruéju mladih imat ée pojednostavnjen pristup sljede¢im moguénostima
financiranja u okviru klju¢ne aktivnosti 1 u podrucju mladih:

e projekti mobilnosti za mlade — razmjene mladih
e projekti mobilnosti za osobe koje rade s mladima

Godisnji poziv za financiranje za akreditirane projekte predstavljen je u odjeljku ,Mogucnosti za mobilnost organizacija s
Erasmus akreditacijom u podrucju mladih”.

KRITERII PRIHVATLJIVOSTI

Prijaviti se mogu sljedeée vrste organizacija:

e neprofitna organizacija, udruga, nevladina organizacija, europska nevladina
organizacija za mlade, javno tijelo na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini,
socijalno poduzede, tijelo koje ostvaruje dobit i koje je aktivnho u podrucju drustveno

Tko se moze prijaviti? odgovornog poslovanja,

Organizacije prijaviteljice moraju imati poslovni nastan u drzavi €lanici EU-a ili tre¢oj zemlji
pridruZzenoj programu.

Gdje se treba prijaviti? | Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija prijaviteljica ima poslovni nastan.

Rok za prijavu 19. listopada u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom vremenu)
Erasmus standardi Prijavitelji za Erasmus akreditaciju u podrucju mladih obvezani su Erasmus standardima kvalitete
kvalitete u podrucju u podrucju mladih, koji su navedeni na internetskim stranicama Europa:
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mladih https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/default/files/eac-a03-2020-erasmus-

youth-quality-standards _hr.pdf.

KRITERUI ZA ODABIR

Prijavitelji moraju imati dovoljne operativne i profesionalne kapacitete za provedbu predlozenog plana aktivnosti, ukljucujuci
najmanje dvije godine relevantnog iskustva u provedbi aktivnosti u podrucju mladih.

Vise informacija o op¢im kriterijima operativne sposobnosti i posebnim uvjetima za prijavitelje za akreditaciju potrazite u
dijelu C ovog Vodica.

KRITERII ZA ISKLJUCENJE

Prijavitelji moraju dostaviti potpisanu izjavu kojom jamce da se ne nalaze ni u jednoj od situacija navedenih u kriterijima za
iskljucenje u dijelu C ovog Vodica, da podnesena prijava sadrzZava originalan sadrzaj Ciji je autor organizacija prijaviteljica i da
nijedna druga organizacija ni vanjska osoba nije bila pla¢ena za sastavljanje prijave.

KRITERUI ZA DODJELU

Za kvalitetu prijedloga se na temelju kriterija za dodjelu i pondera navedenih u nastavku mozZe dodijeliti najvise 100 bodova.
Kako bi se uzele u obzir za dodjelu, prijave moraju prijedi sljedeée pragove:

e najmanje 70 od ukupno 100 bodova i

e najmanje polovinu maksimalnog broja bodova u svakoj od tri kategorije kriterija za dodjelu.

Relevantnost Relevantnost organizacije za podrucje mladih i ciljevi djelovanja s obzirom na:
profila i iskustva e ciljeve i nacela organizacije
organizacije e ciljine skupine organizacije
e redovite aktivnosti organizacije
(najvise 20 e iskustvo organizacije u podruéju mladih.
bodova)

Mijera u kojoj:
e utvrdeni ciljevi odgovaraju ciljevima djelovanja i doprinose Strategiji EU-a za mlade
e planirane aktivnosti mogu ispuniti utvrdene potrebe i ciljeve

Strateski razvoj e planirane aktivnosti donose stvarnu korist organizaciji, sudionicima, organizacijama
sudionicama i imaju potencijalni Siri ucinak (npr. na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i

(najvise 40 transnacionalnoj razini)

bodova) e ciljevii planirane aktivnosti ¢ine dio redovitog rada i aktivnosti organizacije

e organizacija doprinosi Strategiji za ukljucivanje i raznolikost programa
e organizacija u svoje aktivnosti ukljuCuje temeljna nacela (okoliSna odrzivost i odgovornost,
aktivno sudjelovanje u mreZi organizacija programa Erasmus, virtualne komponente).

Kvaliteta Mijera u kojoj:
upravljanjai e planirani opdéi i posebni ciljevi i aktivnosti jasni su i realni s obzirom na ljudske resurse i
koordinacije unutarnju organizaciju prijavitelja

e partnerski pristup uravnoteZzeno i djelotvorno funkcionira te, prema potrebi, omogucuje
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(najvise 40

uklju€ivanje novih i manje iskusnih organizacija

bodova) e kvaliteta aktivnosti te sigurnost i zastita sudionika mogu biti ostvareni putem utvrdenih

mjera

e organizacije primjenjuju nacelo aktivnog sudjelovanja mladih i planiraju ukljuciti sudionike u
sve faze aktivnosti

e pouzdana dimenzija uenja moZe biti uspostavljena putem utvrdenih mjera, ukljuujudi
potporu pri promisljanju o ishodima ucenja, njihovu utvrdivanju i dokumentiranju

e za upravljanje rizikom i mjerenje napretka organizacije u ostvarenju ciljeva (pracenje i
evaluacija) postoje primjerene i djelotvorne metode

e za obavjeScivanje o rezultatima projekta unutar i izvan organizacija sudionica postoje
primjerene i djelotvorne metode.

VALJANOST

Erasmus akreditacija u podrucju mladih dodjeljuje se za cijelo programsko razdoblje do 2027., u kojem ¢e se provoditi

redovito pracenje i u kojem se neprekidno moraju postovati zahtjevi i upute za akreditaciju koje je izdala nacionalna

agencija. Kako bi se omogucilo realisticno planiranje, plan aktivnosti koji je dostavljen u okviru zahtjeva moze obuhvacati

razdoblje od tri do sedam godina te e se redovito aZurirati kako je objasnjeno u sljede¢em odjeljku.

Ako Erasmus akreditacija bude potrebna za sudjelovanje u bilo kojoj aktivnosti nakon zavrSetka programskog razdoblja

2021. - 2027., nacionalna agencija moZe produljiti njezinu valjanost pod uvjetima koje je odredila Europska komisija.

12VJESCIVANJE, PRACENJE | OSIGURAVANJE KVALITETE

Zavrsna izvjeséa po
isteku svakog
ugovora o dodjeli
bespovratnih
sredstava

Po isteku svakog ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava odobrenog u okviru Erasmus
akreditacije u podru¢ju mladih akreditirana organizacija podnosi zavrino izvje$ée®* o provedenim
aktivnostima i ispunjenim ciljevima, kako je navedeno u primjenjivom ugovoru o dodjeli
bespovratnih sredstava.

94 Za potrebe upravljanja bespovratnim sredstvima ovo izvje$ée naziva se zavrsnim izvjeSéem.
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Organizacije moraju najmanje jednom tijekom valjanosti akreditacije:

e izvijestiti o napretku u ostvarivanju ciljeva

e izvijestiti o tome kako osiguravaju postovanje Erasmus standarda kvalitete u podrucju
mladih

e  azurirati plan aktivnosti.

Nacionalna agencija istodobno ili zasebno mozZe zatraziti izvjeSée o napretku prethodno navedenih

lzvjeSc¢a o napretku elemenata.

u okviru

L Nacionalna agencija moze odluciti provesti nadzorni posjet, a u tom slucaju organizacija ne mora
akreditacije

podnijeti izvjesée o ciljevima i Erasmus standardima kvalitete u podruc¢ju mladih.

Nacionalna agencija moze promijeniti broj i raspored izvjeS¢a o napretku na temelju uspjesnosti
akreditirane organizacije ocijenjene na temelju izvjeséa, pracenja i provjere kvalitete ili ako je u
organizaciji doslo do vecih promjena.

Osim toga, akreditirane organizacije mogu dobrovoljno zatraZiti aZuriranje svoje akreditacije.
Nacionalna agencija ¢e na temelju obrazloZenja organizacije odluciti je li to azuriranje opravdano i
prihvatljivo.

Nacionalna agencija moZe organizirati nadzorne posjete, formalne provjere ili druge aktivnosti za
pracenje napretka i uspjesSnosti akreditiranih organizacija, procjenu postovanja dogovorenih
standarda kvalitete i pruzanje potpore.

Pracenje i provjere Formalne provjere mogu biti u obliku administrativnih provjera ili posjeta organizaciji i svim drugim
lokacijama na kojima se provode aktivnosti. Pri provjeri i pradenju aktivnosti koje se provode u
drugim zemljama nacionalna agencija moZe zatraZiti pomo¢ tamosnjih nacionalnih agencija ili
vanjskih strucnjaka.

OSIGURAVANIJE KVALITETE

Nakon izvjeséa ili aktivnosti pracenja nacionalna agencija dat ¢e akreditiranim organizacijama povratne informacije. Ujedno
moze akreditiranoj organizaciji dati upute ili savjete o tome kako poboljsati ucinkovitost.

KOREKTIVNE MJERE

U slucaju novoakreditiranih prijavitelja, visokorizicnih organizacija, nepoStovanja uputa i rokova nacionalne agencije, vrlo
slabih rezultata na temelju izvjeS¢a, pracenja i provjera kvalitete ili krSenja pravila programa (i u drugim aktivnostima)
nacionalna agencija moZe poduzeti sljedece korektivne mjere:
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e nadzor: nacionalna agencija moZe ograniciti iznos financiranja za koji akreditirana organizacija moze podnijeti
zahtjev u aktivnostima u kojima je Erasmus akreditacija preduvjet. Novoakreditirane organizacije mogu biti
stavljene pod nadzor ako se tijekom provjere operativnog kapaciteta utvrdi rizik od nekvalitetne provedbe.

e suspenzija: suspendirane organizacije ne mogu se prijaviti za financiranje u aktivnostima u kojima je Erasmus
akreditacija preduvjet. Nacionalna agencija moze i otkazati neke ili sve tekuée ugovore o dodjeli bespovratnih
sredstava dodijeljene na temelju suspendirane akreditacije.

Razdoblje nadzora ili suspenzije traje sve dok nacionalna agencija ne utvrdi da su uvjeti i zahtjevi u pogledu kvalitete iz
poziva ponovno ispunjeni te da je akreditirana organizacija uklonila rizik od slabih rezultata.

Organizacije pod suspenzijom ili nadzorom ne mogu se prijaviti za novu akreditaciju.

U slucaju kontinuiranog nepostovanja uputa i rokova nacionalne agencije, vrlo slabih rezultata ili opetovanog ili znatnog
krSenja pravila programa (i u drugim aktivnostima) nacionalna agencija moZe opozvati akreditaciju.

Akreditacija se moze opozvati u bilo kojem trenutku i ako organizacija prestane postojati ili dogovorom nacionalne agencije
i akreditirane organizacije. Nacionalna agencija ili akreditirana organizacija mogu jednostrano opozvati akreditaciju ako
najmanje tri uzastopne godine nije bilo prijava za financiranje u okviru te akreditacije.
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MOGUCNOSTI ZA MOBILNOST ORGANIZACIJA S ERASMUS AKREDITACIJOM U PODRUCIU MLADIH

Akreditirane organizacije imaju mogucénost prijaviti se za financiranje (podnijeti zahtjev za bespovratna sredstva) za

aktivnosti mobilnosti mladih na pojednostavnjen nacin. Prijave se temelje na prethodno odobrenom akreditacijskom planu

aktivnosti pa detaljan popis i opis planiranih aktivnosti nije potreban. Umjesto toga, zahtjevi su usmjereni na procjenu broja

aktivnosti koje bi se trebale provesti i broja uklju¢enih sudionika.

Aktivnosti mobilnosti koje bi se trebale provesti u okviru ove klju¢ne aktivnosti moraju biti u skladu s pravilima i nacelima

definiranima za svaku vrstu aktivnosti u odgovaraju¢im odjeljcima ovog Vodica.

Akreditirane organizacije obvezuju se poStovati Erasmus standarde kvalitete u podrucju mladih i provoditi visokokvalitetne

aktivnosti mobilnosti u podrucju mladih.

Akreditirane organizacije mladih nemaju pravo na financiranje u okviru standardnih razmjena mladih i projekata mobilnosti

osoba koje rade s mladima, ali mogu biti partneri u takvim projektima.

Kriteriji prihvatljivosti

Opceniti kriteriji u nastavku odnose se na zahtjeve za bespovratna sredstva.

Tko se moze prijaviti?

Organizacije koje na datum roka za prijavu imaju valjanu Erasmus akreditaciju u podrucju
mladih

Prihvatljive aktivnosti

= Razmjene mladih
= aktivnosti profesionalnog razvoja osoba koje rade s mladima

Uz to se mogu provoditi i sljedecée aktivnosti:
= Pripremni posjeti
= aktivnosti za razvoj sustava i informiranje (samo u kombinaciji s aktivnostima
profesionalnog razvoja osoba koje rade s mladima).

Opis i kriteriji prihvatljivosti za svaku od tih aktivnosti definirani su u odgovarajuéim odjeljcima
ovog Vodica.

Trajanje projekta

Pocetno trajanje svih akreditiranih projekata bit ¢e 15 mjeseci. Nakon 12 mjeseci svi ¢e korisnici
imati mogucnost produljiti trajanje svojeg projekta na ukupno 24 mjeseca.

Gdje se treba prijaviti?

Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija prijaviteljica ima poslovni nastan.

Kad se treba prijaviti?

Prijavitelji zahtjev za bespovratna sredstva moraju predati do sljede¢ih datuma:

= 23.veljace u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom vremenu) za projekte koji pocinju
1. lipnja iste godine.

Kako se prijaviti?

Pojedinosti o tome kako se prijaviti potrazZite u dijelu C ovog Vodica.
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Ostali kriteriji

Akreditirana organizacija smije se prijaviti samo jednom po pozivu.

Prijavnom obrascu mora se priloZiti izjava o €asti pravnog zastupnika.
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DODJELA PRORACUNSKIH SREDSTAVA

Dodijeljeni iznos bespovratnih sredstava ovisit ¢e o nizu elemenata:

e ukupnom proracunu za dodjelu akreditiranim prijaviteljima

e  zatraZenim aktivnostima

e najmanjem i najve¢em iznosu bespovratnih sredstava

e sljedeé¢im kriterijima za dodjelu: financijskim rezultatima, kvalitativnim rezultatima, prioritetima politike i
tematskim podrucjima na koje se odnose aktivnosti za koje se podnosi prijava i geografskoj ravnotezi (ako ih
primjenjuje nacionalna agencija).

Nacionalna agencija e prije isteka roka za prijave objaviti detaljna pravila o osnovnim i najve¢im iznosima bespovratnih
sredstava, bodovanju kriterija za dodjelu, ponderiranju svakog kriterija, nacinu dodjele i dostupnim proracunskim

sredstvima za akreditirane projekte.
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PROJEKTI MOBILNOSTI ZA MLADE - ,,RAZMJENE MLADIH”

U okviru ove aktivnosti®® organizacije i neformalne skupine mladih mogu primati potporu za provodenje projekata u kojima
se mladi iz razli¢itih zemalja okupljaju radi razmjene ideja i ucenja izvan svojih sustava formalnog obrazovanja.

CILJEVI AKTIVNOSTI

Erasmus+ podupire mobilnost mladih u svrhu neformalnog ucenja u obliku razmjena mladih, pri ¢emu je cilj ukljuciti mlade i
ojacati njihov polozaj kako bi postali aktivni gradani, povezati ih s europskim projektom, ali i pomo¢i im da steknu i razviju
kompetencije koje ¢e im biti korisne u Zivotu i u buduéem radu.

Tocnije, cilj je razmjena mladih:

=  poticati medukulturni dijalog i u¢enje te osjeéaj pripadnosti Europi

= razviti vjeStine i stavove mladih

=  jacati europske vrijednosti i rusiti predrasude i stereotipe

=  upoznati mlade s drustveno bitnim temama i time potaknuti njihov angazman u drustvu i aktivno sudjelovanje.

Aktivnost je otvorena za sve mlade, a posebna se pozornost posvecuje onima s manje mogucnosti.

POLITICKI KONTEKST

Strategijom Europske unije za mlade za razdoblje 2019. — 2027. postavlja se okvir za europsku suradnju u podrucju mladih
na temelju Komunikacije Komisije od 22. svibnja 2018. pod nazivom ,Ukljucivanje, povezivanje i osnazivanje mladih”.
Strategijom se potic¢e sudjelovanje mladih u demokratskom Zivotu, podupire drustveni i gradanski angazman i nastoji
osigurati da svi mladi imaju potrebna sredstva za sudjelovanje u drustvu. Strategija EU-a za mlade ukljucuje i proces dijaloga
s mladima, a u tom je kontekstu 2018. razvijeno 11 europskih ciljeva za mlade. U okviru tih ciljeva utvrdena su
medusektorska podrudja koja utjeCu na Zivot mladih i s njima povezani izazovi: Strategija EU-a za mlade trebala bi
pridonijeti ostvarivanju te vizije mladih. U podrucju djelovanja ,Povezivanje” strategija EU-a za mlade promice i olakSava
povezivanje, uspostavu odnosa i razmjenu iskustava medu mladima kao okosnice za buduci razvoj EU-a. Te se veze najbolje
poticu razli¢itim oblicima mobilnosti, medu kojima su i razmjene mladih.

https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy hr

Tematske strategije u podrucju mladih

Program Erasmus+ promice sudjelovanje mladih, poboljsanje kvalitete informalnih i neformalnih procesa ucenja i razvoj
kvalitetnog rada s mladima. Daljnja potpora u tim podrucjima dostupna je putem posebnih tematskih strategija, kao Sto su
Strategija sudjelovanja mladih, Youthpass i Europska strategija osposobljavanja (ETS)®C.

OPIS AKTIVNOSTI

9 Glavni dio proracunskih sredstava za ovu klju¢nu aktivnost dodjeljuje se za potporu transnacionalnim aktivnostima u kojima sudjeluju organizacije i
sudionici iz drZava Clanica EU-a i trecih zemalja pridruzenih programu. Medutim, s do 25 % raspoloZivih proracunskih sredstava mogu se financirati
aktivnosti medunarodne mobilnosti u kojima sudjeluju organizacije i sudionici iz trec¢ih zemalja koje nisu pridruZzene programu u susjedstvu EU-a (regije 1 —
4; vidjeti odjeljak ,Prihvatljive zemlje” u dijelu A ovog Vodica).

% Te strategije dostupne su ovdje: https://www.salto-youth.net/.
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Razmjene mladih

Razmjene mladih su susreti skupina mladih iz najmanje dviju zemalja koji se na krace vrijeme okupljaju radi zajednicke
provedbe programa neformalnog ucenja (kombinacija radionica, vjezbi, debata, igranja uloga, simulacija, aktivnosti na
otvorenom itd.) na temu koja ih zanima, traZeéi inspiraciju u europskim ciljevima za mlade®’. Razdoblje u¢enja obuhvaéa
razdoblje planiranja prije primjene, fazu pripreme prije razmjene te vrednovanje i pratece aktivnosti nakon nje.

Sljedeée aktivnosti nisu prihvatljive za bespovratna sredstva u okviru razmjena mladih: akademska studijska putovanja,
aktivnosti razmjene s ciljem ostvarivanja financijske dobiti, aktivnosti razmjene koje se mogu smatrati turizmom, festivali,
putovanja na godisnji odmor, turneje, osnivacki sastanci i te€ajevi osposobljavanja koje odrasle osobe pruzaju mladima.

Pripremni posjeti

Osim razmjena mladih, projekti bi mogli obuhvacati i pripremne posjete. Cilj je pripremnih posjeta osigurati visokokvalitetne
aktivnosti olakSavanjem i pripremom administrativnih postupaka, izgradnjom povjerenja i razumijevanja te uspostavljanjem
Cvrstog partnerstva izmedu organizacija i ukljucenih osoba. U slucaju aktivnosti razmjene mladih u kojima sudjeluju mladi s
manje mogucnosti, pripremni posjet trebao bi osigurati da ¢e se modi izaci u susret posebnim potrebama sudionika.
Pripremni posjeti odvijaju se u zemlji jedne od organizacija primateljica prije pocetka aktivnosti razmjene mladih.

97 Europski ciljevi za mlade razvijeni su u okviru strategije EU-a za mlade. U okviru tih ciljeva utvrdena su medusektorska podruéja koja utjecu na Zivot
mladih i s njima povezani izazovi: https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy_hr.
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USPOSTAVA PROJEKTA

Projekt provode najmanje dvije organizacije. Organizacije uklju¢ene u projekt trebale bi imati koristi od sudjelovanja te bi
projekt trebao biti u skladu s njihovim ciljevima i odgovarati njihovim potrebama. Ukljucene organizacije imaju ulogu
,posiljateljica” sudionika i/ili ,primateljica”, odnosno domacina aktivnosti. Jedna od organizacija ima i ulogu koordinatora i
prijavljuje cijeli projekt u ime partnerstva.

Projekt se sastoji od Cetiri faze: planiranje, priprema, provedba i pratece mjere. Organizacije sudionice i mladi ukljuceni u
aktivnosti trebali bi aktivno sudjelovati u svim tim fazama i na taj nacin poboljsati svoje iskustvo ucenja:

= planiranje (definiranje potreba, ciljeva, ishoda uéenja, oblika aktivnosti, izrada programa rada, raspored aktivnosti
itd. prije podnosenja prijave)

= priprema (rjeSavanje prakti¢nih pitanja, sklapanje ugovora s partnerima, jezicna i medukulturna priprema te
priprema povezana s u¢enjem i zada¢ama za sudionike prije odlaska itd.)

=  provedba aktivnosti

= pratece mjere (evaluacija aktivnosti, utvrdivanje i evidentiranje ishoda ucenja sudionika te diseminacija i koristenje
rezultata projekta).

Kvalitetna razmjena mladih:

= oslanja se na aktivno sudjelovanje mladih i organizacija sudionica, koji bi trebali imati aktivnhu ulogu u svim fazama
projekta i na taj nacin poboljsati svoje iskustvo ucenja i razvoja

= ukljuCuje raznolike skupine sudionika i temelji se na toj raznolikosti

= temelji se na jasno utvrdenim potrebama mladih sudionika

=  osigurava da se ishodi neformalnog i informalnog ucenja sudionika ispravno utvrde i evidentiraju

= potice sudionike da razmisljaju o europskim temama i vrijednostima.

Proces ucenja

Postavljanje razmjene mladih u kontekst neformalnog uc¢enja podrazumijeva da je barem dio Zeljenih ishoda ucenja planiran
unaprijed kako bi se osigurale odgovarajuce prilike. Mladi koji sudjeluju u aktivnosti trebali bi pridonijeti utvrdivanju svojih
potreba i znanja koje Zele stedi ili razviti tijekom razmjene mladih.

Sudionici bi trebali biti Sto viSe ukljuceni i u osmisljavanje i razvoj aktivnosti (uspostava programa, metode rada i definiranje
raspodjele zadataka) i razmisliti o tome kako se pripremiti da razmjenu $to bolje iskoriste za ucenje i osobni razvoj.

Nakon zavrSetka osnovne aktivnosti sudionike bi trebalo pozvati da daju povratne informacije o aktivnosti te da razmisle o
tome Sto su naudili i kako mogu iskoristiti te ishode ucenja. Sudionici bi osim toga trebali razmisliti o mogucim prate¢im
aktivnostima. To mogu uciniti pojedinacno ili, kad je mogude, kao grupa.

Organizacije bi trebale podupirati proces ucenja i utvrdivanje i evidentiranje ishoda ucenja, posebice putem alata
Youthpass.

Erasmus standardi kvalitete u podrucju mladih

Pri provedbi svih projekata koji se podupiru u okviru ove aktivnosti treba se pridrzavati Erasmus standarda kvalitete u
podrudju mladih za organiziranje visokokvalitetnih aktivnosti mobilnosti u svrhu ucenja. Obuhvacaju osnovna nacela
aktivnosti i konkretne korake za provedbu projektnih zadataka, kao Sto su odabir i priprema sudionika, definiranje,
vrednovanje i priznavanje ishoda ucenja, dijeljenje rezultata projekata itd. Erasmus standardi kvalitete u podrucju mladih
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dostupni su na: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-
mobility-projects-youth_hr.

Zastita i sigurnost sudionika

Razmjena mladih ukljucuje voditelje skupine. Voditelji skupine prate sudionike i pruzaju im potporu kako bi osigurali
kvalitetan proces ucenja tijekom osnovne aktivnosti. Ujedno se brinu za sigurno i nediskriminiraju¢e okruzenje ispunjeno
poStovanjem i za zaStitu sudionika. Tijekom planiranja i pripreme razmjene mladih treba voditi raCuna o zastiti i sigurnosti
sudionika i predvidjeti sve potrebne mjere za sprecavanje/smanjenje rizika.

HORIZONTALNE DIMENZIJE
Pri osmisljavanju projekta mobilnosti treba ojacati sljedeée horizontalne dimenzije:
Ukljucivost i raznolikost

U svim aktivnostima programa Erasmus+ promicu se jednake moguénosti i pristup, ukljucivost i pravednost. Organizacije
koje primaju potporu u okviru ove aktivnosti trebale bi osmisliti pristupacne i ukljucive projektne aktivnosti uzimajudi u
obzir stavove sudionika s manje mogucnosti te ih ukljuciti u proces donosenja odluka.

Razmjene mladih osobito su primjerene za ukljucivanje mladih s manje moguénosti:

e grupna mobilnost pruza iskustvo medunarodne mobilnosti u sigurnom okruzenju grupe
e  zbog kratkog trajanja razmjene mladih pogodne su za ukljucivanje mladih s manje moguénosti
e ukljucivanje lokalnih sudionika olakSava prvo sudjelovanje u europskim projektima.

Razmjene mladih prikladne su i za rad na ukljucivosti i raznolikosti kao temi projekta, na primjer za potporu borbi protiv
stereotipa te poticanje razumijevanja, tolerancije i nediskriminacije. U okviru cijelog projekta trebala bi se svjesno postovati
nacela ukljucivosti i raznolikosti. Ti bi se aspekti trebali uzeti u obzir pri planiranju, pripremi, provedbi i prate¢im mjerama.

Okolisna odrzivost

Razmjena mladih treba medu sudionicima promicati okoliSno odrzivo i odgovorno ponasanje, istiCuci vaznost zalaganja za
smanjenje ili kompenziranje ekoloskog otiska aktivnosti mobilnosti. Trebalo bi je osmisliti i provoditi vodeci racuna o okolisu
npr. integriranjem odrzive prakse, kao $to su odabir materijala koji se mogu ponovno koristiti ili su prihvatljivi za okolis,
smanjenje otpada i recikliranje i odrzivi nacini prijevoza.

Digitalna transformacija u podrucju mladih

U okviru programa Erasmus+ sve se organizacije sudionice poti¢u na uvodenje digitalnih alata i metoda ucenja kako bi se
nadopunile aktivnosti uz fizicku prisutnost, poboljsala suradnja izmedu partnerskih organizacija i povecala kvaliteta
aktivnosti. Potice se uvodenje digitalnih i internetskih elemenata kako bi se smanjio prag za sudjelovanje mladih s manje
mogucnosti. Provodenjem projekata i aktivnosti Ciji je cilj jacanje digitalnih vjeStina, poticanje digitalne pismenosti i/ili
razumijevanja rizika i mogucnosti digitalne tehnologije program moze pridonijeti promjeni nacdina razmisljanja te razvoju
digitalnih i kombiniranih pristupa u aktivnostima mladih.

Ovisno o planu i ciljevima aktivnosti razvoj kompetencija i informiranosti o digitalnim izazovima te koriStenje novim
tehnologijama mogu se uvesti u mobilnosti u svrhu ucenja.
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Nacionalne agencije u okviru aktivnosti osposobljavanja i suradnje osobama koje rade s mladima i voditeljima mladih nude
niz mogucnosti za osposobljavanje, ukljuujuc¢i podupiranje digitalne transformacije u podru¢ju mladih. Ponude se
objavljuju u Europskom kalendaru za osposobljavanje, koji je dostupan na: https://www.salto-youth.net/tools/european-
training-calendar/. Za inspirativne primjere vidjeti alate resursnog centra SALTO: https://www.salto-youth.net/tools/.

OKOLISNA ODRZIVOST

Projekt bi medu sudionicima trebao promicati okoliSno odrZivo i odgovorno ponasanje, istiuci vainost zalaganja za
smanjenje ili kompenziranje ekoloskog otiska aktivnosti mobilnosti. Trebalo bi ga osmisliti i provoditi vodeci racuna o
okoliSu npr. integriranjem odrzive prakse, kao Sto su odabir materijala koji se mogu ponovno koristiti ili su prihvatljivi za
okolis, smanjenje otpada i recikliranje i odrzivi nacini prijevoza.

Sudjelovanje i gradanski angazman

U okviru programa Erasmus+ sve se organizacije sudionice podupiru u poboljSanju kvalitete svojih projekata uklju¢ivanjem
participativne dimenzije i pruZzanjem relevantnih prilika mladima da se aktivno ukljuce i sudjeluju u osmisljavanju i provedbi
projektnih aktivnosti te tako otkriju prednosti aktivnog gradanstva i sudjelovanja u demokratskom Zivotu. Resursima za
poboljSanje participativne dimenzije podrZanih projekata moZe se pristupiti, medu ostalim, putem internetske stranice
participationpool.eu. Potice se i povezivanje s postoje¢im nacionalnim, medunarodnim ili drugim inicijativama i
platformama EU-a koje se temelje na sudjelovanju i gradanskom angazmanu te sudjelovanje u njima.

KRITERUI ZA OCJENJIVANJE STANDARDNIH PROJEKATA RAZMJENA MLADIH

KRITERII PRIHVATLIIVOSTI

Opdi kriteriji opisani u nastavku primjenjuju se na standardne projekte razmjena mladih. Za akreditacije pogledajte
odgovarajuci odjeljak ovog Vodica.

Svaka prihvatljiva organizacija ili skupina sudionica s poslovnim nastanom u drzavi ¢lanici EU-a
Tko se moze prijaviti? ili trecoj zemlji pridruzenoj programu moze biti prijavitelj. Ta se organizacija prijavljuje u ime
svih organizacija koje sudjeluju u projektu®®.

% Qrganizacije sudionice moraju potpisati ovladtenje za organizaciju prijaviteljicu. Ovlatenja bi se trebala dostaviti u fazi prijave, najkasnije do potpisivanja
ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava. Vise informacija potraZzite u dijelu C ovog Vodica.
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Prihvatljive organizacije

Organizacija sudionica moze biti:

e neprofitna organizacija, udruga, nevladina organizacija, europska nevladina
organizacija za mlade, javno tijelo na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini,
socijalno poduzede, tijelo koje ostvaruje dobit i koje je aktivnho u podrucju drustveno
odgovornog poslovanja,

sudionice e neformalna skupina mladih®®
s poslovnim nastanom u drzZavi clanici EU-a ili tre¢oj zemlji pridruZzenoj programu ili trecoj
zemlji u susjedstvu EU-a koja nije pridruzena programu (regije 1-4; vidjeti odjeljak
,Prihvatljive zemlje” u dijelu A ovog Vodica).

Broj organizacija | Moraju biti ukljuene najmanje dvije organizacije sudionice (najmanje jedna organizacija

sudionica posiljateljica i jedna primateljica) iz razli¢itih zemalja.

Trajanje projekta

Od 3 do 24 mjeseca.

Gdje se treba prijaviti?

Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija prijaviteljica ima poslovni nastan.

Kad se treba prijaviti?

Prijavitelji zahtjev za bespovratna sredstva moraju predati do sljedecih datuma:

23. veljace u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom vremenu) za projekte koji pocinju
izmedu 1. lipnja i 31. prosinca iste godine

4. listopada u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom vremenu) za projekte koji pocCinju
izmedu 1. sijecnja i 31. svibnja sljedece godine

Moguci dodatni krug:

Nacionalne agencije mogu odluciti otvoriti dodatni krug. Nacionalne agencije obavijestit ¢e
prijavitelje o otvaranju dodatnog kruga na svojim internetskim stranicama.

e Ako se organizira dodatni krug, prijavitelji zahtjeve moraju predati do 4. svibnja u
12:00:00 (podne po srednjoeuropskom vremenu) za projekte koji pocinju izmedu
1. kolovoza i 31. prosinca iste godine.

Kako se prijaviti?

Pojedinosti o tome kako se prijaviti potrazite u dijelu C ovog Vodica.

Prilozi

Prijavnom obrascu mora se priloZiti izjava o Casti pravnog zastupnika.

Prijavnom obrascu mora se priloZiti raspored svake razmjene mladih i pripremnog posjeta
planiranih u okviru projekta.

99 Skupina od najmanje ¢etvero mladih u dobi od 13 do 30 godina. Jedan od ¢lanova skupine koji ima najmanje 18 godina preuzima ulogu predstavnika i
odgovornost u ime skupine. Definiciju neformalne skupine pronaéi ¢ete u pojmovniku. Za potrebe ove aktivnosti i svih odredbi povezanih s njom
,neformalna skupina mladih” bit ¢e obuhvaéena pojmom ,organizacije sudionice”. Upucivanje na ,organizaciju sudionicu” odnosit ¢e se i na ,neformalnu

skupinu mladih”.
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Dodatni kriteriji prihvatljivosti za razmjene mladih

Trajanje aktivnosti

Od 5 do 21 dana, ne ukljucujuci dane putovanja.

Mjesto provedbe
aktivnosti

Aktivnost se mora odvijati u zemlji jedne od organizacija (ili nekoliko njih, u slucaju aktivnosti
na vise lokacija) koje sudjeluju u aktivnosti.

Broj organizacija
sudionica

Moraju biti ukljuene najmanje dvije organizacije sudionice (najmanje jedna organizacija
posiljateljica i jedna primateljica) iz razli¢itih zemalja.

Aktivnosti unutar drZava ¢lanica EU-a i tre¢ih zemalja pridruZzenih programu: sve organizacije
sudionice moraju imati poslovni nastan u drzavi Clanici EU-a ili tre¢oj zemlji pridruzenoj
programu.

Aktivnosti s tre¢im zemljama u susjedstvu EU-a koje nisu pridruzene programu: u aktivnosti
moraju sudjelovati najmanje jedna organizacija sudionica iz drzave clanice EU-a ili trece zemlje
pridruzene programu i jedna organizacija sudionica iz tre¢e zemlje u susjedstvu EU-a koja nije
pridruZzena programu (regije 1 — 4).

Prihvatljivi sudionici

Mladi u dobi od 13 do 30 godina!® s prebivalidtem u zemljama organizacije posiljateljice i
primateljice.

Uklju€eni voditelji skupine®? i facilitatori moraju imati najmanje 18 godina.

Broj sudionika po
aktivnosti i sastav
nacionalnih skupina

Najmanje 16, a najvise 60 sudionika po aktivnosti (ne ukljuc¢ujuci voditelje skupina, facilitatore
ni osobe u pratnji). U slucaju razmjena mladih koje uklju¢uju samo mlade s manje moguénosti,
minimalan broj sudionika je 10.

Najmanje 4 sudionika po skupini (ne ukljuujuéi voditelje skupina, facilitatore ni osobe u
pratnji).

Najmanje dvije skupine mladih iz dvije razlicite zemlje.

Svaka skupina mora imati najmanje jednog voditelja skupine. Najvise dva facilitatora po
aktivnosti.

100 Yzmite u obzir sljedede:

donja dobna granica — do datuma pocetka aktivnosti sudionici moraju doseci donju dobnu granicu

gornja dobna granica — na datum pocetka aktivnosti sudionici ne smiju biti stariji od navedene gornje dobne granice.

101y oditelj skupine odrasla je osoba koja se pridruzuje mladima koji sudjeluju u razmjenama mladih radi osiguravanja uinkovitosti u¢enja te njihove zastite

i sigurnosti.
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Ostali kriteriji

Barem jedna od organizacija posiljateljica ili primateljica u svakoj aktivnosti mora biti iz
zemlje u kojoj se nalazi nacionalna agencija kojoj je podnesena prijava.

Dodatni kriteriji prihvatljivosti za pripremne posjete

Mjesto provedbe
aktivnosti

Aktivnost se mora odvijati u zemlji jedne od organizacija primateljica.

Prihvatljivi sudionici

Predstavnici organizacija sudionica, facilitatori, voditelji skupina i mladi koji sudjeluju u
glavnoj aktivnosti.

KRITERIJI ZA DODJELU

Projekti se ocjenjuju na temelju kriterija za dodjelu navedenih u nastavku. Da bi dosli u obzir za financiranje, prijedlozi

moraju dobiti najmanje 60 bodova. Osim toga, moraju dobiti najmanje polovinu maksimalnog broja bodova u svakoj od

kategorija kriterija za dodjelu navedenih u nastavku.

Relevantnost, obrazlozenje i ucinak

(najvise 30 bodova)

Relevantnost projekta za:

- ciljeve aktivnosti

- potrebe organizacija sudionica i sudionika u razmjeni

- ostvarivanje visokokvalitetnih ishoda ucenja za sudionike

Mogudi ucinak projekta:

- na sudionike i organizacije sudionice tijekom i nakon zavrSetka
projekta

- izvan organizacija i osoba koje izravno sudjeluju u projektu na lokalnoj,
regionalnoj, nacionalnoj i/ili europskoj ili globalnoj razini

Mjera u kojoj je projekt prikladan za doprinos ukljucivosti i raznolikosti te

zelenoj, digitalnoj i participativnoj dimenziji programa

Mjera u kojoj projekt u aktivnost uvodi nove sudionike i organizacije s

manje iskustva.
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Kvaliteta projektnog plana

(najviSe 40 bodova)

Uskladenost utvrdenih potreba, ciljeva projekta, profila sudionika i
predlozenih aktivnosti

Jasnoca, potpunost i kvaliteta svih faza projekta: planiranja, pripreme
(uklju€ujuci pripremu koja se pruza sudionicima), provedbe aktivnosti i
pratecih mjera

Uklju¢enost mladih u sve faze aktivnosti

Pristupacnost i ukljucivost aktivnosti te njihova otvorenost za sudionike iz
razlicitih sredina i s razlicitim sposobnostima

Primjerenost predloZenih participativnih metoda ucenja, ukljuCujudi
mrezZne/virtualne komponente

Kvaliteta rjeSenja i potpore za proces promisljanja, utvrdivanja i
evidentiranja ishoda ucenja sudionika i dosljedna upotreba europskih
instrumenata za transparentnost i priznavanje, osobito Youthpassa
Ravnomjerna zastupljenost sudionika s obzirom na zemlje sudionice i spol
Primjerenost i ucinkovitost mjera predvidenih radi sigurnosti i zastite
sudionika

Ukljucivanje odrzive i ekoloski prihvatljive prakse u aktivnosti

Kvaliteta upravljanja projektom

(najvisSe 30 bodova)

Kvaliteta prakti¢nih rjeSenja, nacina upravljanja i potpore

Kvaliteta suradnje i komunikacije medu organizacijama sudionicama i s
drugim relevantnim dionicima

Kvaliteta mjera za ocjenjivanje razli¢itih faza i ishoda projekta

Primjerenost i kvaliteta mjera za diseminaciju ishoda projekta unutar i izvan
organizacija sudionica
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PRAVILA FINANCIRANJA

Proracunska
kategorija

Prihvatljivi troskovi i primjenjiva pravila

Iznos

Organizacijska

TroSkovi izravno povezani s provedbom aktivnosti
mobilnosti.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troSkovima.

100 EUR po sudioniku u razmjeni mladih

potpora
Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika, ne
ukljuéujuci voditelje skupina, osobe u pratnji i
facilitatore.
Doprinos za putne troskove sudionika, ukljucujuci Udali t Standardno Zeleno
aljenos
voditelje skupina, osobe u pratnji i facilitatore, od ! putovanje | putovanje
mjesta boravista do mjesta u kojem se provodi 10 — 99 km 23 EUR -
aktivnost i natrag.
100 — 499 km 180 EUR 210 EUR
Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
trokovima. 500 — 1999 km 275EUR | 320 EUR
Pravilo za dodjelu: na temelju udaljenosti i broja osoba. 2000 — 2999 km 360 EUR 410 EUR
Putovanje . . N 3000 — 3999 km 530EUR | 610 EUR
Prijavitelj mora navesti udaljenost od svojeg mjesta

boravi$ta do mjesta u kojem se provodi aktivhost'®? uz
pomo¢ kalkulatora udaljenosti koji podupire Europska
komisijal®.

Za aktivnosti na viSe lokacija prijavitelj treba zbrojiti
udaljenosti izmedu pojedinih lokacija i odabrati raspon

udaljenosti koja odgovara tom zbroju®.

4000 — 7999 km

820 EUR

8000 km ili vise

1500 EUR

102 Na PRIMJER, AKO 0SOBA 1z Madrida sudjeluje u aktivnosti koja se provodi u Rimu, prijavitelj ¢e izracunati udaljenost od Madrida do Rima (1365,28 km), a
zatim odabrati odgovarajuci raspon udaljenosti (tj. od 500 do 1999 km).
103 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _hr

104Ng primjer, ako sudionik iz Madrida (Spanjolska) sudjeluje u aktivnosti na vise lokacija, koja se najprije provodi u Rimu (Italija), a zatim u Ljubljani
(Slovenija), prijavitelj ¢e prvo a) izra¢unati udaljenost izmedu Madrida i Rima (1365,28 km), zatim izmedu Rima i Ljubljane (489,75 km) i zbrojiti obje
udaljenosti (1855,03 km), b) odabrati primjenjivi raspon udaljenosti (tj. od 500 do 1999 km) i c) izraCunati iznos bespovratnih sredstava EU-a kao doprinos
putnim troskovima sudionika od Madrida do Ljubljane (preko Rima) i natrag (275 EUR).
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Pojedinacna
potpora

Troskovi povezani s boravkom.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troskovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju trajanja boravka po
sudioniku, ukljucujuci voditelje skupina, osobe u pratnji
i facilitatore (prema potrebi), ukljucujuci i jedan dan
putovanja prije aktivnosti i jedan dan putovanja nakon
aktivnosti, te do cetiri dodatna dana za sudionike koji
primaju bespovratna sredstva za zeleno putovanje.

Tablica po sudioniku po danu

Potpora
ukljucivost

za

Potpora za ukljucivost za organizacije: TroSkovi
povezani s organizacijom aktivnosti mobilnosti za
sudionike s manje moguc¢nosti.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troSkovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika s manje
mogucnosti, ne ukljucujudi voditelje skupina, osobe u
pratnji i facilitatore.

100 EUR po sudioniku u razmjeni mladih

Potpora za ukljucivost za sudionike: Dodatni troskovi
koji se izravno odnose na sudionike s manje mogucnosti
i osobe u njihovoj pratnji, ukljucujuéi voditelje skupina i
facilitatore (ukljucujuéi opravdane putne i Zivotne
troskove ako bespovratna sredstva za te sudionike nisu
zatraZzena u okviru proracunskih kategorija , putovanje”
i ,pojedinacna potpora”).

Mehanizam financiranja: stvarni troskovi.

Pravilo za dodjelu: prijavitelj mora obrazloZiti, a
nacionalna agencija odobriti zahtjev.

100 % prihvatljivih troskova

Potpora
pripremni
posjet

Za

Troskovi povezani s provedbom pripremnog posjeta,
ukljuéujuci putne i Zivotne troskove.

Mehanizam financiranja: jedini¢ni troskovi.

Pravilo za dodjelu: ne ukljucujudi sudionike iz
organizacije primateljice. Mogu se financirati najvise
dva sudionika po organizaciji sudionici pod uvjetom da
je drugi sudionik mlada osoba. Osim toga, moze se
financirati i jedan facilitator po pripremnom posjetu.
Uvjetno: potrebu za pripremnim posjetom, ciljeve i

575 EUR po sudioniku po pripremnom posjetu.
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sudionike prijavitelj mora obrazloziti i mora ih odobriti
nacionalna agencija. Taj se uvjet ne odnosi na projekte
koji se financiraju u okviru sustava akreditiranja.

lzvanredni
troskovi

Troskovi pruzanja financijskog jamstva ako ga zatrazi
nacionalna agencija.

Vize i s njima povezani troSkovi, boravisne dozvole,
cijepljenja, lije¢nicke potvrde.

Visoki putni troskovi sudionika, ukljuc¢ujuc¢i osobe u
pratnji, voditelje skupine, trenere i facilitatore, koji se
zbog geografske udaljenosti ili drugih prepreka ne
mogu pokriti u okviru standardne kategorije
sredstvima s niZzim emisijama ugljika dovodi do visokih
putnih troskova).

Mehanizam financiranja: stvarni troskovi.

Pravilo za dodjelu: prijavitelj mora obrazloziti, a
nacionalna agencija odobriti zahtjev.

Skupa putovanja primjenjuju se samo ako potpora za
putovanja koja se temelji na jedini¢cnom trosku ne
pokriva 70 % putnih troSkova sudionika. Ako se
dodijele, izvanredni troskovi za skupa putovanja
zamjenjuju standardnu potporu za putovanje.

Financijsko jamstvo: 80 % prihvatljivih troskova

Visoki putni troskovi: 80 % prihvatljivih putnih
troskova

Vize i s njima povezani troskovi, boraviSne
dozvole, cijepljenja, lijecnicke potvrde: 100 %
prihvatljivih troskova

Tablica Pojedinacna potpora za razmjene mladih

Pojedinacna potpora (u
eurima po danu)

Austrija 51 EUR
Belgija 47 EUR
Bugarska 36 EUR
Hrvatska 39 EUR
Cipar 36 EUR
Ceska 36 EUR
Danska 51 EUR
Estonija 37 EUR
Finska 51 EUR
Sjeverna

. 31 EUR
Makedonija
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Francuska 43 EUR
Njemacka 46 EUR
Grcka 43 EUR
Madarska 37 EUR
Island 51 EUR
Irska 55 EUR
Italija 44 EUR
Latvija 38 EUR
Lihtenstajn 51 EUR
Litva 38 EUR
Luksemburg 51 EUR
Malta 44 EUR
Nizozemska 51 EUR
Norveska 56 EUR
Poljska 38 EUR
Portugal 42 EUR
Rumunjska 36 EUR
Srbija 33 EUR
Slovacka 39 EUR
Slovenija 38 EUR
Spanjolska 38 EUR
Svedska 51 EUR
Turska: 36 EUR
Susjedne trece
zemlje koje nisu

33 EUR

pridruZene
programu
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PROJEKTI MOBILNOSTI ZA OSOBE KOJE RADE S MLADIMA

U okviru ove aktivnostil®® organizacije mogu dobiti potporu za provodenje projekata koji se sastoje od jedne ili vie
aktivnosti u€enja za profesionalni razvoj i jacanje kapaciteta osoba koje rade s mladima i njihove organizacije.

CILJEVI AKTIVNOSTI

Ova aktivnost podupire profesionalni razvoj osoba koje rade s mladima, a time i razvoj kvalitetnog rada s mladima na
lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj, europskoj i medunarodnoj razini, kroz iskustva neformalnog i informalnog ucenja u okviru
aktivnosti mobilnosti. Doprinosi ciljevima strategije EU-a za mlade za razdoblje 2019. — 2027., osobito Europskoj agendi za

106

rad s mladima’®® radi kvalitete, inoviranja i priznavanja tog rada.

Konkretnije, svrha je projekata mobilnosti za osobe koje rade s mladima:

= pruziti mogucnosti za neformalno i informalno uéenje za obrazovni i profesionalni razvoj osoba koje rade s
mladima, Sto doprinosi visokokvalitetnoj individualnoj praksi te razvoju organizacija i sustava za rad s mladima

= jzgraditi zajednicu osoba koje rade s mladima koja moZe poduprijeti kvalitetu projekata i aktivnosti za mlade u
okviru programa EU-a i Sire

=  razviti lokalnu praksu rada s mladima i pridonijeti jacanju kapaciteta za kvalitetan rad sudionika i njihove
organizacije s mladima te vidljivo utjecati na svakodnevni rad osoba koje rade s mladima.

POLITICKI KONTEKST

Strategijom Europske unije za mlade za razdoblje 2019. — 2027. postavlja se okvir za europsku suradnju u podrucju mladih
na temelju Komunikacije Komisije od 22. svibnja 2018. pod nazivom ,Ukljucivanje, povezivanje i osnazivanje mladih”.
Strategijom se potice sudjelovanje mladih u demokratskom Zivotu, podupire drustveni i gradanski angazman i nastoji
osigurati da svi mladi imaju potrebna sredstva za sudjelovanje u drustvu. Strategija EU-a za mlade ukljucuje i proces dijaloga
s mladima, a u tom je kontekstu 2018. razvijeno 11 europskih ciljeva za mlade. U okviru tih ciljeva utvrdena su
medusektorska podrucja koja utjecu na zivot mladih i s njima povezani izazovi: Strategija EU-a za mlade trebala bi
pridonijeti ostvarivanju te vizije mladih. U podrucju djelovanja , Osnazivanje” strategija EU-a za mlade podupire osnaZivanje
mladih poticanjem kvalitete, inoviranja i priznavanja rada s mladima.

https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy hr

Tematske strategije u podrucju mladih

105 Glavni dio proracunskih sredstava za ovu klju¢nu aktivnost dodjeljuje se za potporu transnacionalnim aktivnostima u kojima sudjeluju organizacije i
sudionici iz drzava clanica EU-a i trec¢ih zemalja pridruZenih programu. Medutim, s do 25 % raspoloZivih proracunskih sredstava mogu se financirati
aktivnosti medunarodne mobilnosti u kojima sudjeluju organizacije i sudionici iz tre¢ih zemalja koje nisu pridruzene programu u susjedstvu EU-a (regije 1 —
4; vidjeti odjeljak ,Prihvatljive zemlje” u dijelu A ovog Vodica).

106 Rezolucija Vijeca i predstavnika vlada drZava €lanica, koji su se sastali u okviru Vijeca, o okviru za uspostavu Europske agende za rad s mladima:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01)&from=GA. Vide informacija o provedbi Europske agende za rad s
mladima moZe se pronaci na adresi www.bonn-process.net.
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Program Erasmus+ promice sudjelovanje mladih, poboljsanje kvalitete informalnih i neformalnih procesa ucenja i razvoj
kvalitetnog rada s mladima. Daljnja potpora u tim podrucjima dostupna je putem posebnih tematskih strategija, kao Sto su
Strategija sudjelovanja mladih, Youthpass i Europska strategija osposobljavanja (ETS)7.

OPIS AKTIVNOSTI

Aktivnosti profesionalnog razvoja

Aktivnosti profesionalnog razvoja su transnacionalne ili medunarodne aktivnosti mobilnosti u svrhu ucenja kojima se
podupire profesionalni razvoj osoba koje rade s mladima. One mogu biti u sljedeéim oblicima:

= studijski posjeti i razliite vrste aktivnosti, kao Sto su pracenje rada, razmjene osoba koje rade s mladima i
suradnic¢ko ucenje u okviru organizacija za rad s mladima i organizacija koje djeluju u podrucju mladih u inozemstvu

= umreZavanje i izgradnja zajednice medu osobama koje rade s mladima koje sudjeluju u aktivnosti i podupiru
njezine ciljeve

= tecajevi osposobljavanja koji pridonose razvoju kompetencija (npr. na temelju postoje¢ih modela kompetencija)
potrebnih za provedbu kvalitetne prakse u radu s mladima i testiranje inovativnih metoda (primjerice onih koje su
povezane s digitalnim i pametnim radom s mladima®®).

= seminari i radionice kojima se posebno podupiru prikupljanje znanja i razmjena najbolje prakse povezane s
ciljevima, vrijednostima i prioritetima strategije EU-a za mlade i programa EU-a koji pridonose njezinoj provedbi.

Sljedece aktivnosti nisu prihvatljive za dodjelu bespovratnih sredstava u okviru projekata mobilnosti za osobe koje rade s
mladima: akademska studijska putovanja, aktivnosti s ciljem ostvarivanja financijske dobiti, aktivnosti koje se mogu smatrati
turizmom, festivali, putovanja na godisnji odmor, turneje, osnivacki sastanci.

Aktivnosti za razvoj sustava i informiranje

Projekti mobilnosti za osobe koje rade s mladima mogu ukljucivati aktivnosti za razvoj sustava i informiranje, Sto su
komplementarne aktivnosti za jacanje ucinka projekta mobilnosti na terenu. One ukljucuju sve aktivnosti koje doprinose
Europskoj agendi za rad s mladima'® za kvalitetu, inovacije i priznavanje rada s mladima te vraéanje steenih iskustava i
alata organizacijama uklju¢enima u projekte i Sire. Te su komplementarne aktivnosti prilika da korisnici s viSe iskustva i
resursa testiraju inovativne metode i odgovore na zajednicke izazove, $to je neka vrsta ,europskog laboratorija za rad s
mladima”, koji proizlazi iz aktivnosti profesionalnog razvoja koje su provedene u okviru projekata, a imaju i Sireg odjeka.

Neki od primjera su razvoj alata i dijeljenje prakse koja pridonosi razvoju i napretku organizacija i sustava osoba koje rade s
mladima, aktivnosti informiranja i aktivnosti za izgradnju zajednice te upoznavanje s inovativhim metodama, ukljuéujudi
upotrebu digitalnih tehnologija u radu s mladima. Te aktivnosti nadilaze pratece diseminacijske aktivnosti, koje su
uobicajeni dio Zivotnog ciklusa projekta, no ciljane i strateske diseminacijske aktivnosti mogu se uvrstiti i medu te
komplementarne aktivnosti.

107 Te strategije dostupne su ovdje: https://www.salto-youth.net/.
108 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XG1207(01)
109 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01)&from=GA i www.bonn-process.net
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Aktivnost razvoja sustava i informiranja javnosti moZe se provoditi na transnacionalnoj, medunarodnoj ili nacionalnoj razini.

Pripremni posjeti

Cilj je pripremnih posjeta osigurati visokokvalitetne aktivnosti olakSavanjem i pripremom administrativnih postupaka,
izgradnjom povjerenja i razumijevanja te uspostavljanjem ¢&vrstog partnerstva izmedu organizacija i uklju¢enih osoba.
Pripremni posjeti odvijaju se u zemlji jedne od organizacija primateljica prije pocetka aktivnosti profesionalnog razvoja.

USPOSTAVA PROJEKTA

Projekt koji se podupire u okviru ove aktivnosti mora sadrZavati jednu ili viSe aktivnosti profesionalnog razvoja. Aktivnosti se
mogu kombinirati na fleksibilan nacin, ovisno o ciljevima projekta i potrebama organizacija sudionica i ukljucenih osoba koje
rade s mladima.

Projekt provode najmanje dvije organizacije. Sve uklju¢ene organizacije treba utvrditi u fazi prijave jer je ¢vrsto partnerstvo
osnovni preduvjet za kvalitetnu provedbu projekata. Ukljuene organizacije imaju ulogu ,posiljateljica” sudionika i/ili
»primateljica”, odnosno domacina aktivnosti. Jedna od organizacija ima i ulogu koordinatora i prijavljuje cijeli projekt u ime
partnerstva.

Projekt se sastoji od Cetiri faze: planiranje, priprema, provedba i pratece mjere.

= planiranje (definiranje potreba, ciljeva, ishoda uéenja, oblika aktivnosti, izrada programa rada, raspored aktivnosti
itd.)

= priprema (rjesavanje prakti¢nih pitanja, odabir sudionika, sklapanje ugovora s partnerima, jezi¢na i medukulturna
priprema te priprema povezana s ucenjem i zada¢ama za sudionike prije odlaska itd.)

=  provedba aktivnosti

= pratece mjere (evaluacija aktivnosti, utvrdivanje i evidentiranje ishoda ucenja sudionika te diseminacija i koristenje
rezultata projekta).

Kvalitetan projekt mobilnosti osoba koje rade s mladima:

= ima vidljiv ucinak na svakodnevni rad ukljucenih osoba koje rade s mladima i na njihovu organizaciju

=  oslanja se na aktivno sudjelovanje ukljucenih organizacija i osoba koje rade s mladima, koje bi trebale imati aktivnu
ulogu u svim fazama projekta i na taj nacin poboljsati svoje iskustvo u€enja i razvoja

= temelji se na jasno utvrdenim potrebama obrazovnog i profesionalnog razvoja''® osoba koje rade s mladima,
osobito u pogledu kvalitete, inoviranja i priznavanja te je popraéen odgovarajuéim mjerama odabira, pripreme i
pracenja

= osigurava da se pravilno priznaju ishodi neformalnog i informalnog ucenja sudionika i da se rezultati projekta,
ukljuCujuci sve metode, materijale i alate, mogu prenijeti i koristiti u organizacijama sudionicama, Sto pridonosi
razvoju organizacija za rad s mladima, te da se mogu diseminirati i Sire u podrucju mladih

= potice sudionike na razmisljanje o europskim temama i vrijednostima te pruza osobama koje rade s mladima alate i
metode za promicanje postovanja i upravljanje raznoliko$¢u u njihovu svakodnevnom radu

110 \/I3E INFORMACIA U EUROPEAN TRAINING STRATEGY COMPETENCE MODEL FOR YOUTH WORKERS TO WORK INTERNATIONALLY (MODEL KOMPETENCIJA 1Z EUROPSKE STRATEGIJE
OSPOSOBLIAVANJA ZA RAD OSOBA KOJE RADE S MLADIMA U  MEDUNARODNOM  OKRUZENJU),  HTTPS://WWW.SALTO-YOUTH.NET/RC/TRAINING-AND-
COOPERATION/TRAININGSTRATEGY/.
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=  promice inovativnu praksu i metode kao $to je ukljuivanje digitalnih aktivnosti u rad s mladima kao sredstva za
sprecavanje svih oblika dezinformacija i laznih vijesti na internetu.

Proces ucenja

U okviru projekta mobilnosti osoba koje rade s mladima potrebno je predvidjeti potporu za proces promisljanja, utvrdivanja
i evidentiranja ishoda ucenja, osobito putem alata Youthpass, kako bi se poduprlo priznavanje i ucinak rezultata projekta te
prakse, metodologije i materijala za rad s mladima koji proizlaze iz tog projekta u podrucju mladih.

ZASTITA | SIGURNOST SUDIONIKA

Tijekom planiranja i pripreme projekta treba voditi rauna o zastiti i sigurnosti sudionika i predvidjeti sve potrebne mjere za
sprecavanje/smanjenje rizika.

ERASMUS+ STANDARDI KVALITETE U PODRUCIU MLADIH

Pri provedbi svih projekata koji se podupiru u okviru ove aktivnosti treba se pridriavati Erasmus+ standarda kvalitete u
podrucju mladih za organiziranje visokokvalitetnih aktivnosti mobilnosti u svrhu ucenja. Obuhvacaju osnovna nacela
aktivnosti i konkretne korake za provedbu projektnih zadaéa, kao S$to su odabir i priprema sudionika, definiranje,
vrednovanje i priznavanje ishoda ucenja, dijeljenje rezultata projekata itd. Erasmus+ standardi kvalitete u podrucju mladih
dostupni su na: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-

mobility-projects-youth hr.

Horizontalne dimenzije

Pri osmisljavanju projekta mobilnosti trebalo bi ukljuditi sljedece dimenzije koje su zajednicke cijelom programu Erasmus+.

UKUUCIVOST | RAZNOLIKOST

U svim aktivnostima programa Erasmus+ promicu se jednake mogucnosti i pristup, ukljucivost i pravednost. Organizacije bi
trebale osmisliti pristupacne i ukljucive projektne aktivnosti uzimajuci u obzir stavove sudionika s manje mogucnosti te ih
ukljuciti u proces donosenja odluka.

=  Projekti mobilnosti osoba koje rade s mladima osobito su prikladni za informiranje tih osoba o raznolikosti i
stjecanje vjestina i kompetencija za ukljucivanje sudionika s manje moguénosti u rad s mladima. Ukljucivanjem
osoba koje rade s mladima u sve faze projekta u kojem sudjeluju potice se pazljivo usmjeravanje kroz proces
ucenja i razvoja te se omogucuje detaljnije pracenje.

=  Prisutnost trenera i facilitatora u vecini aktivnosti osigurava bliZi i prilagoden pristup, oblikovan prema potrebama
sudionika.

= U okviru cijelog projekta trebala bi se svjesno postovati nacela ukljucivosti i raznolikosti. Ti bi se aspekti trebali
uzeti u obzir pri planiranju, pripremi, provedbi i prate¢cim mjerama. Osobito je vazan nacin na koji projekt
poboljSava sposobnost organizacija sudionica da vode racuna o ukljucivosti i raznolikosti u svojim svakodnevnim
aktivnostima.

= Oblik aktivnosti prikladan je i za ukljucivanje sudionika s manje mogucnosti. Fleksibilnost koju klju¢na aktivnost
pruza u odabiru oblika projektnih aktivnosti (trajanje, vrsta itd.) omogucuje prilagodavanje potrebama sudionika.
Projekti mobilnosti osoba koje rade s mladima prikladni su i za to da rad na ukljucivosti i razli¢itosti bude tema
projekta, na primjer razmjena ukljucive prakse i metoda.
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OKOLISNA ODRZIVOST

Projekt bi medu sudionicima trebao promicati okoliSno odrZivo i odgovorno ponasanje, istiCuéi vaznost zalaganja za
smanjenje ili kompenziranje ekoloSkog otiska aktivnosti mobilnosti. Trebalo bi ga osmisliti i provoditi vodeci racuna o
okoliSu npr. integriranjem odrZive prakse, kao Sto su odabir materijala koji se mogu ponovno koristiti ili su prihvatljivi za
okoli$, smanjenje otpada i recikliranje i odrZivi nacini prijevoza.

DIGITALNA TRANSFORMACIA

U okviru programa Erasmus+ sve se organizacije sudionice poti¢u na uvodenje digitalnih alata i metoda ucenja kako bi se
nadopunile aktivnosti uz fizicku prisutnost, poboljSala suradnja izmedu partnerskih organizacija i povecala kvaliteta
aktivnosti. Potice se uvodenje digitalnih i internetskih elemenata kako bi se smanjio prag za sudjelovanje osoba s manje
mogucnosti. Provodenjem projekata i aktivnosti Ciji je cilj jacanje digitalnih vjestina, poticanje digitalne pismenosti i/ili
razumijevanja rizika i moguénosti digitalne tehnologije program moze pridonijeti promjeni nacina razmisljanja te razvoju
digitalnih i kombiniranih pristupa u aktivnostima mladih.

Ovisno o planu i ciljevima aktivnosti, razvoj kompetencija i informiranosti o digitalnim izazovima te koristenje novim
tehnologijama mogu se uvesti u mobilnosti u svrhu ucenja.

Nacionalne agencije u okviru aktivnosti osposobljavanja i suradnje osobama koje rade s mladima i voditeljima mladih nude
niz mogucnosti za osposobljavanje, ukljuujuc¢i podupiranje digitalne transformacije u podrucju mladih. Ponude se
objavljuju u Europskom kalendaru za osposobljavanje, koji je dostupan na: https://www.salto-youth.net/tools/european-
training-calendar/. Za inspirativne primjere vidjeti alate resursnog centra SALTO: https://www.salto-youth.net/tools/.

SUDJELOVANIE

Programom Erasmus+ podupire se sve organizacije sudionice da poboljSaju kvalitetu svojih projekata ukljucivanjem
participativne dimenzije i pruzanjem relevantnih prilika osobama koje rade s mladima da se aktivno angazZiraju i sudjeluju u
osmisljavanju i provedbi projektnih aktivnosti i na taj nacin otkriju koristi aktivhog gradanstva i sudjelovanja u
demokratskom Zivotu. Resursima za poboljSanje participativne dimenzije podrzanih projekata moze se pristupiti, medu
ostalim, putem internetske stranice participationpool.eu. PotiCe se i povezivanje s postoje¢im nacionalnim, medunarodnim
ili drugim inicijativama i platformama EU-a koje se temelje na sudjelovanju i gradanskom angaimanu te sudjelovanje u
njima.

KRITERUI ZA OCJENJIVANJE STANDARDNIH PROJEKATA MOBILNOSTI OSOBA KOJE RADE S MLADIMA
KRITERUI PRIHVATLIVOSTI

Opéi kriteriji opisani u nastavku primjenjuju se na standardne projekte mobilnosti osoba koje rade s mladima. Za
akreditirane prijavitelje pogledajte odgovarajuci odjeljak ovog Vodica.

Svaka prihvatljiva organizacija sudionica s poslovnim nastanom u drzavi ¢lanici EU-a ili trecoj
Tko se moze prijaviti? zemlji pridruZzenoj programu moZze biti prijavitelj. Ta se organizacija prijavljuje u ime svih
organizacija koje sudjeluju u projektu®!?.

111 QOrganizacije sudionice moraju potpisati ovlastenje za organizaciju prijaviteljicu. Ovlastenja bi se trebala dostaviti u fazi prijave, najkasnije do
potpisivanja ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava. Vise informacija potrazite u dijelu C ovog Vodica.
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Prihvatljive  organizacije
sudionice

Organizacija sudionica moze biti:

e neprofitna organizacija, udruga, nevladina organizacija, europska nevladina
organizacija za mlade, javno tijelo na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini,
socijalno poduzede, tijelo koje ostvaruje dobit i koje je aktivho u podrucju drustveno
odgovornog poslovanja,

e skupina mladih ljudi aktivnih u podrucju rada s mladima, ali ne nuzno u kontekstu

organizacije mladih (tj. neformalna skupina mladih). 1

s poslovnim nastanom u drzavi €lanici EU-a ili trecoj zemlji pridruzenoj programu ili treéoj
zemlji u susjedstvu EU-a koja nije pridruzena programu (regije 1-4; vidjeti odjeljak
,Prihvatljive zemlje” u dijelu A ovog Vodica).

Broj organizacija sudionica

Moraju biti uklju¢ene najmanje dvije organizacije sudionice (najmanje jedna organizacija
posiljateljica i jedna primateljica) iz razlicitih zemalja.

Trajanje projekta

Od 3 do 24 mjeseca

Gdje se treba prijaviti?

Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija prijaviteljica ima poslovni nastan.

Kad se treba prijaviti?

Prijavitelji zahtjev za bespovratna sredstva moraju predati do sljede¢ih datuma:

23. veljace u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom vremenu) za projekte koji pocCinju
izmedu 1. lipnja i 31. prosinca iste godine

4. listopada u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom vremenu) za projekte koji pocinju
izmedu 1. sijecnja i 31. svibnja sljedece godine

Mogudi dodatni krug:

Nacionalne agencije mogu odluditi otvoriti dodatni krug. Nacionalne agencije obavijestit ce
prijavitelje o otvaranju dodatnog kruga na svojim internetskim stranicama.

Ako se organizira dodatni krug, prijavitelji zahtjeve moraju predati do 4. svibnja u
12:00:00 (podne po srednjoeuropskom vremenu) za projekte koji pocinju izmedu
1. kolovoza i 31. prosinca iste godine.

Kako se prijaviti?

Pojedinosti o tome kako se prijaviti potrazite u dijelu C ovog Vodica.

12 Skupina od najmanje ¢etvero mladih u dobi od 13 do 30 godina. Jedan od ¢lanova skupine koji ima najmanje 18 godina preuzima ulogu predstavnika i
odgovornost u ime skupine. Definiciju neformalne skupine pronadi ¢ete u pojmovniku.
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Ostali kriteriji

Prijavnom obrascu mora se priloziti izjava o ¢asti pravnog zastupnika.
Svaki projekt mora sadrzavati najmanje jednu aktivnost profesionalnog razvoja.

Prijavnhom obrascu mora se priloZiti raspored svake aktivnosti profesionalnog razvoja,
pripremnih posjeta i aktivnosti za razvoj sustava i informiranje planiranih u okviru projekta.

Dodatni kriteriji prihvatljivosti za aktivnosti profesionalnog razvoja

Trajanje aktivnosti

0Od 2 do 60 dana, ne uklju€ujuéi dane putovanja.

Ta minimalna 2 dana moraju biti uzastopna.

Mjesto provedbe | Aktivnosti se moraju odvijati u zemlji jedne od organizacija (ili nekoliko njih, u slucaju aktivnosti
aktivnosti na vise lokacija) koje sudjeluju u aktivnosti.
Moraju biti uklju¢ene najmanje dvije organizacije sudionice (najmanje jedna organizacija
posiljateljica i jedna primateljica) iz razli¢itih zemalja.
Aktivnosti unutar drzava clanica EU-a i trecih zemalja pridruZenih programu: sve organizacije
. ... | sudionice moraju imati poslovni nastan u drzavi ¢lanici EU-a ili trec¢oj zemlji pridruzenoj
Broj organizacija
L. programu.
sudionica

Aktivnosti s tre¢im zemljama u susjedstvu EU-a koje nisu pridruzene programu: u aktivnosti
moraju sudjelovati najmanje jedna organizacija sudionica iz drzave clanice EU-a ili tre¢e zemlje
pridruZzene programu i jedna organizacija sudionica iz trece zemlje u susjedstvu EU-a koja nije
pridruZzena programu (regije 1 — 4).

Prihvatljivi sudionici

Nema dobne granice.

Sudionici, osim trenera, osoba u pratnji i facilitatora, moraju imati prebivaliste u zemlji u kojoj se
nalazi njihova organizacija poSiljateljica ili primateljica.

Broj sudionika

Broj sudionika: do 50 sudionika (ne ukljucujudi, ako je relevantno, trenere, osobe u pratnji i
facilitatore) u svakoj aktivnosti planiranoj u okviru projekta.

Sudionici iz zemlje u kojoj se nalazi organizacija primateljica moraju biti uklju¢eni u svaku
aktivnost.

Ostali kriteriji

Barem jedna od organizacija posiljateljica ili primateljica u svakoj aktivnosti mora biti iz zemlje u
kojoj se nalazi nacionalna agencija kojoj je podnesena prijava.
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Dodatni kriteriji prihvatljivosti za pripremne posjete

Mijesto provedbe . . . e .
. . Aktivnost se mora odvijati u zemlji jedne od organizacija primateljica.
aktivnosti
Prihvatljivi sudionici Predstavnici organizacija sudionica, treneri i facilitatori koji sudjeluju u glavnoj aktivnosti.

KRITERUI ZA DODJELU

Projekti se ocjenjuju na temelju kriterija navedenih u nastavku. Da bi dosli u obzir za financiranje, prijedlozi moraju dobiti

najmanje 60 bodova. Osim toga, moraju dobiti najmanje polovinu maksimalnog broja bodova u svakoj od kategorija kriterija

za dodjelu navedenih u nastavku.

Relevantnost, obrazloZenje i ucinak

(najvisSe 30 bodova)

Relevantnost projekta za:
o ciljeve aktivnosti
o potrebe razvoja i napretka organizacija sudionica
o potrebe i ciljeve ukljucenih osoba koje rade s mladima
Primjerenost projekta za:
o ostvarenje visokokvalitetnih ishoda ucenja za ukljucene osobe koje
rade s mladima
o jacanje ili transformaciju rada s mladima organizacija sudionica u
pogledu kvalitete, inoviranja i priznavanja tog rada te njihovih
kapaciteta i dosega na lokalnoj ili globalnoj razini, ovisno o slucaju
o ukljucivanje sudionika koji su aktivni u radu s mladima iz
organizacija sudionica
o ukljucivanje organizacija koje se bave konkretnim i svakodnevnim
radom s mladima na lokalnoj razini
Mogudi ucinak projekta:
o na osobe koje rade s mladima i organizacije sudionice, tijekom i
nakon zavrSetka projekta
na konkretnu praksu i kvalitetu rada s mladima
izvan organizacija i osoba koje izravno sudjeluju u projektu na
lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i/ili europskoj ili globalnoj razini
Vodenje racuna o tome da rezultati projekta budu odrzivi i nakon njegova
zavrSetka
Mjera u kojoj je projekt prikladan za doprinos ukljucivosti i raznolikosti te
zelenoj, digitalnoj i participativnoj dimenziji programa
Mjera u kojoj projekt u aktivnost uvodi nove sudionike i organizacije s
manje iskustva.
Doprinos predloZenih aktivnosti za razvoj sustava i informiranje razvoju
okruZenja osoba koje rade s mladima (ako je primjenjivo)
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Kvaliteta projektnog plana i provedbe

(najvise 40 bodova)

Uskladenost utvrdenih potreba, ciljeva projekta, profila sudionika i
predlozenih aktivnosti

Doprinos projekta poboljsanju kvalitete rada s mladima organizacija
sudionica

Jasnoca, potpunost i kvaliteta svih faza projekta: pripreme (ukljucujudi
pripremu koja se pruza sudionicima), provedbe aktivnosti i pratec¢ih mjera
Primjerenost mjera za odabir osoba koje rade s mladima (u skladu s
definicijom osoba koje rade s mladima u pravnoj osnovi) za aktivnosti i
stupanj do kojeg su osobe koje rade s mladima aktivno uklju¢ene u sve faze
projekta

Pristupacnost i ukljuCivost aktivnosti te njihova otvorenost za sudionike s
manje mogucénosti

Primjerenost predloZenih participativnih metoda ucenja, ukljucujudi
virtualne komponente

Kvaliteta rjeSenja i potpore za proces promisljanja, utvrdivanja i
evidentiranja ishoda ucenja sudionika i dosljedna upotreba europskih
instrumenata za transparentnost i priznavanje, osobito Youthpassa
Ravnomjerna zastupljenost sudionika s obzirom na zemlje sudionice i spol
Ukljucivanje odrzive i ekoloski prihvatljive prakse u aktivnosti

Kvaliteta alata i prakse predlozZenih u okviru kategorije ,,aktivnosti za razvoj
sustava i informiranje” i mjera u kojoj se one mogu ponoviti u tom obliku i
inspirirati druge organizacije (ako je primjenjivo)

Kvaliteta upravljanja projektom

(najvise 30 bodova)

Kvaliteta prakti¢nih rjeSenja, nacina upravljanja i potpore

Kvaliteta suradnje i komunikacije medu organizacijama sudionicama i s
drugim relevantnim dionicima

Kvaliteta mjera za ocjenjivanje razli¢itih faza i ishoda projekta

Primjerenost i kvaliteta mjera za diseminaciju ishoda projekta unutar i izvan
organizacija sudionica
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PRAVILA FINANCIRANJA

Proracunska . e .
. Prihvatljivi troskovi i primjenjiva pravila Iznos
kategorija

TroSkovi izravno povezani s provedbom aktivnosti
mobilnosti.

Organizacijska Mevham.zam financiranja: doprinos jedini¢nim 100 ELfR po su'dlonlku u aktivnosti

potpora troskovima. profesionalnog razvoja
Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika, ne
ukljuéujuci osobe u pratnji, trenere i facilitatore.
Doprinos za putne troskove sudionika, ukljucujuci . Standardno Zeleno

e . Udaljenost . .
trenere, osobe u pratnji i facilitatore, od mjesta putovanje | putovanje
boraviSta do mjesta u kojem se provodi aktivnost i 10 = 99 km 23 EUR -
natrag.
100 — 499 km 180 EUR 210 EUR

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troZkovima. 500 — 1999 km 275 EUR 320 EUR
Pravilo za dodjelu: na temelju udaljenosti i broja osoba. 2000 - 2999 km 360 EUR 410 EUR

Putovanje . . o 3000 — 3999 km 530EUR | 610 EUR
Prijavitelj mora navesti udaljenost od svojeg mjesta

boravidta do mjesta u kojem se provodi aktivnost*3 uz
pomo¢ kalkulatora udaljenosti koji podupire Europska
komisijat®4.

Za aktivnosti na viSe lokacija prijavitelj treba zbrojiti
udaljenosti izmedu pojedinih lokacija i odabrati raspon

udaljenosti koja odgovara tom zbroju®?®.

4000 — 7999 km

820 EUR

8000 km ili vise

1500 EUR

113 Na PRIMJER, AKO 0SOBA 1Z Madrida sudjeluje u aktivnosti koja se provodi u Rimu, prijavitelj ¢e izracunati udaljenost od Madrida do Rima (1365,28 km), a
zatim odabrati odgovarajuci raspon udaljenosti (tj. od 500 do 1999 km).
114 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _hr

115 Na primjer, ako sudionik iz Madrida (Spanjolska) sudjeluje u aktivnosti na vi$e lokacija, koja se najprije provodi u Rimu (ltalija), a zatim u Ljubljani
(Slovenija), prijavitelj ¢e prvo a) izra¢unati udaljenost izmedu Madrida i Rima (1365,28 km), zatim izmedu Rima i Ljubljane (489,75 km) i zbrojiti obje
udaljenosti (1855,03 km), b) odabrati primjenjivi raspon udaljenosti (tj. od 500 do 1999 km) i c) izraCunati iznos bespovratnih sredstava EU-a kao doprinos
putnim troskovima sudionika od Madrida do Ljubljane (preko Rima) i natrag (275 EUR).
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Pojedinacna
potpora

Troskovi povezani s boravkom.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troskovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju trajanja boravka po
sudioniku, ukljucujuci osobe u pratnji, trenere i
facilitatore (prema potrebi), ukljucujucii jedan dan
putovanja prije aktivnosti i jedan dan putovanja nakon
aktivnosti te do cetiri dodatna dana za sudionike koji
primaju bespovratna sredstva za zeleno putovanje.

Tablica po sudioniku po danu

Najvise 1100 EUR po sudioniku (ukljucujuci
trenere, facilitatore i osobe u pratnji)

Potpora
ukljucivost

za

Potpora za ukljucivost za organizacije: Troskovi
povezani s organizacijom aktivnosti mobilnosti za
sudionike s manje moguc¢nosti.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troSkovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika s manje
mogucnosti, ne ukljuc¢ujuci osobe u pratnji, trenere i
facilitatore.

100 EUR po sudioniku

Potpora za ukljucivost za sudionike: Dodatni troskovi
koji se izravno odnose na sudionike s manje mogucnosti
i osobe u njihovoj pratnji, trenere i facilitatore
(ukljucujuci opravdane putne i Zivotne troskove ako
bespovratna sredstva za te sudionike nisu zatrazena u
okviru proracunskih kategorija ,,putovanje” i
»pojedinacna potpora”).

Mehanizam financiranja: stvarni troskovi.

Pravilo za dodjelu: prijavitelj mora obrazloziti, a
nacionalna agencija odobriti zahtjev.

100 % prihvatljivih troskova

Potpora
pripremni
posjet

za

Troskovi povezani s provedbom pripremnog posjeta,
uklju€ujuci putne i Zivotne troskove.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troskovima.

Pravilo za dodjelu: ne ukljucujuéi sudionike iz
organizacije primateljice. Za svaku aktivnost mogu se
financirati najviSe dva sudionika po organizaciji
sudionici. Osim toga, moZe se financirati i jedan
facilitator po pripremnom posjetu. Uvjetno: potrebu za

575 EUR po sudioniku po pripremnom posjetu.
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pripremnim posjetom, ciljeve i sudionike prijavitelj
mora obrazloZiti i mora ih odobriti nacionalna agencija.
Taj se uvjet ne odnosi na projekte koji se financiraju u
okviru sustava akreditiranja.

Aktivnosti  za
razvoj sustava i
informiranje

TroSkovi povezani s provedbom dodatnih aktivnosti.

Neizravni troSkovi: pausalni iznos koji ne prelazi 7 %
prihvatljivih izravnih troSkova dodatnih aktivnosti
prihvatljiv je u okviru neizravnih troskova koji
predstavljaju opée administrativne troskove korisnika i
koji se mogu smatrati naplativima u okviru dodatnih
aktivnosti (racuni za struju ili internet, troSak najma
prostora, troskovi stalnog osoblja itd.).

Mehanizam financiranja: stvarni troskovi.

Pravilo za dodjelu: potrebu i ciljeve prijavitelj mora
obrazloZiti i mora ih odobriti nacionalna agencija. Tim
se aktivnostima mozZe dodijeliti najviSe 10 % ukupnih
troSkova projekta.

najvise 80 % prihvatljivih troskova

lzvanredni
troskovi

Troskovi pruzanja financijskog jamstva ako ga zatrazi
nacionalna agencija.

Vize i s njima povezani troSkovi, boravisne dozvole,
cijepljenja, lijec¢nicke potvrde.

Visoki putni troskovi sudionika, ukljucujuc¢i osobe u
pratnji, trenere i facilitatore koji se ne mogu pokriti u
okviru standardne kategorije ,putovanja” zbog
geografske udaljenosti ili drugih prepreka (odnosno ako

putovanje Cis¢im prijevoznim sredstvima s nizim
emisijama ugljika dovodi do visokih putnih troskova).

Mehanizam financiranja: stvarni troskovi.

Pravilo za dodjelu: prijavitelj mora obrazloZiti, a
nacionalna agencija odobriti zahtjev. Skupa putovanja
primjenjuju se samo ako potpora za putovanja koja se
temelji na jedinicnom trosku ne pokriva 70 % putnih
troskova sudionika. Ako se dodijele, izvanredni troskovi
za skupa putovanja zamjenjuju standardnu potporu za
putovanje.

Financijsko jamstvo: 80 % prihvatljivih troSkova

Visoki putni troskovi: 80 % prihvatljivih putnih
troskova

Vize i s njima povezani troskovi, boravisne
dozvole, cijepljenja, lijecnicke potvrde: 100 %
prihvatljivih troskova

Tablica Pojedina(“:na potpora za aktivnosti profesionalnog razvoja

Pojedinacna potpora
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(u eurima po danu)

Austrija 68 EUR
Belgija 73 EUR
Bugarska 60 EUR
Hrvatska 70 EUR
Cipar 65 EUR
Ceska 61 EUR
Danska 81 EUR
Estonija 63 EUR
Finska 80 EUR
Sjeverna
Makedonija >1EUR
Francuska 74 EUR
Njemacka 65 EUR
Grcka 80 EUR
Madarska 62 EUR
Island 80 EUR
Irska 83 EUR
Italija 74 EUR
Latvija 66 EUR
Lihtenstajn 83 EUR
Litva 65 EUR
Luksemburg 74 EUR
Malta 73 EUR
Nizozemska 77 EUR
Norveska 83 EUR
Poljska 66 EUR
Portugal 73 EUR
Rumunjska 61 EUR
Srbija 51 EUR
Slovacka 67 EUR
Slovenija 67 EUR
Spanjolska 68 EUR
Svedska 79 EUR
Turska: 61 EUR
Susjedne trece
zemlje koje nisu

54 EUR

pridruZzene
programu
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AKTIVNOSTI SUDJELOVANJA MLADIH

Ova aktivnost!'® podupire aktivnosti izvan okvira formalnog obrazovanja i osposobljavanja koje poti¢u, podupiru i
olaksavaju sudjelovanje mladih u demokratskom Zivotu Europe na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i europskoj razini.

CILJEVI AKTIVNOSTI

Program Erasmus+ podupire lokalne, nacionalne, transnacionalne i medunarodne projekte sudjelovanja koje vode
neformalne skupine mladih i/ili organizacije mladih koji poti¢u sudjelovanje mladih u europskom demokratskom Zivotu i
imaju jedan ili vise sljededih ciljeva:

e pruzanje mladima mogucénosti da se ukljuce i naude sudjelovati u civilnom drustvu (moguénosti za angazman
mladih u svakodnevnom Zivotu, ali i u demokratskom Zivotu, s ciljem konstruktivhog gradanskog, gospodarskog,
drustvenog, kulturnog i politickog sudjelovanja mladih iz svih sredina, posebno onih s manje moguc¢nosti)

e upoznavanje mladih sa zajednickim europskim vrijednostima i temeljnim pravima te doprinos procesu europske
integracije, medu ostalim doprinosom ostvarivanju jednog ili viSe ciljeva EU-a za mlade

e razvoj digitalnih kompetencija i medijske pismenosti mladih (osobito kritickog misljenja i sposobnosti procjene
informacija i rada s njima) kako bi postali otporniji na dezinformacije, lazne vijesti i propagandu te sposobniji za
sudjelovanje u demokratskom Zivotu

e okupljanje mladih ljudi i donositelja odluka na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i transnacionalnoj razini i/ili
doprinos dijalogu EU-a s mladima.

POLITICKI KONTEKST

Strategijom Europske unije za mlade za razdoblje 2019. — 2027.Y7 postavlja se okvir za europsku suradnju u podrugju mladih
na temelju Komunikacije Komisije od 22. svibnja 2018. pod nazivom ,Uklju¢ivanje, povezivanje i osnazivanje mladih”. U
podrucju djelovanja ,Ukljucivanje” strategija EU-a za mlade usmjerena je na konstruktivno gradansko, gospodarsko,
drustveno, kulturno i politicko sudjelovanje mladih. Strategijom se poti¢e sudjelovanje mladih u demokratskom Zivotu,
podupire drustveni i gradanski angazman i nastoji osigurati da svi mladi imaju potrebna sredstva za sudjelovanje u drustvu.

Strategija EU-a za mlade ukljucuje i postupak dijaloga s mladima i u tom je kontekstu 2018. razvijeno 11 europskih ciljeva za
mlade, u okviru kojih su utvrdena medusektorska podrucja koja utjeu na zZivot mladih i izazovi u svakom od tih podrucja. U
svakom 18-mjesecnom ciklusu dijaloga EU-a s mladima na temelju doprinosa mladih dionika utvrduju se posebni tematski
prioriteti, koji su osmisljeni kako bi se na njih usmijerila provedba strategije EU-a za mlade u odredenom razdoblju.

Tematske strategije u podrucju mladih

116 Glavni dio proracunskih sredstava za ovu klju¢nu aktivnost dodjeljuje se za potporu transnacionalnim aktivnostima u kojima sudjeluju organizacije i
sudionici iz drZava Clanica EU-a i trecih zemalja pridruzenih programu. Medutim, s do 25 % raspoloZivih proracunskih sredstava mogu se financirati
medunarodni projekti u kojima sudjeluju organizacije i sudionici iz tre¢ih zemalja koje nisu pridruzene programu u susjedstvu EU-a (regije 1 — 4; vidjeti
odjeljak ,,Prihvatljive zemlje” u dijelu A ovog Vodica).

17 https://europa.eu/youth/strategy_hr
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Program Erasmus+ promice sudjelovanje mladih, poboljsanje kvalitete informalnih i neformalnih procesa ucenja i razvoj
kvalitetnog rada s mladima. Daljnja potpora u tim podrucjima dostupna je putem posebnih tematskih strategija, kao Sto su
Strategija sudjelovanja mladih, Youthpass i Europska strategija osposobljavanja (ETS).

OPIS AKTIVNOSTI

Aktivnosti sudjelovanja mladih su neformalne aktivnosti u¢enja koje se temelje na aktivnhom sudjelovanju mladih. Cilj je
omoguditi mladima iskustvo razmjene, suradnje te kulturnog i gradanskog angazmana. Aktivnosti koje se podupiru trebale
bi pomodi sudionicima da ojacaju svoje osobne, socijalne, gradanske i digitalne kompetencije i postanu aktivni europski
gradani.

Podupire se primjena alternativnih, inovativnih, pametnih i digitalnih oblika sudjelovanja mladih, ukljucujuéi prosirenje
sudjelovanja mladih u razli¢ite sektore i prostore (zdravstvene usluge, sportske objekte itd., bez obzira na to upravlja li
njima javni ili privatni sektor), ¢cime se stvaraju mogucnosti za aktivno sudjelovanje mladih iz svih sredina.

Aktivnosti sudjelovanja mladih mogu se aktivno koristiti za vodenje dijaloga i rasprava izmedu mladih i donositelja odluka
kako bi se promicalo aktivno sudjelovanje mladih u demokratskom Zivotu u Europi. Zahvaljujué¢i tome mladi mogu izraziti
svoje misljenje (oblikovanjem stajaliSta, prijedloga i preporuka), osobito o tome kako bi se politike za mlade trebale
oblikovati i provoditi u Europi. Aktivnosti sudjelovanja mladih mogu biti u obliku gradanskog angaZmana i aktivizma mladih,
Sto im omogucduje da na razli¢ite nacine javno govore o pitanjima koja su im vazna.

Aktivnosti sudjelovanja mladih mogu biti transnacionalne (provode se u jednoj ili viSe zemalja sudionica i ukljucuju
neformalne skupine mladih i/ili organizacije iz nekoliko zemalja sudionica) ili nacionalne (provode se na lokalnoj, regionalnoj
ili nacionalnoj razini i uklju¢uju neformalne skupine mladih i/ili organizacije iz jedne zemlje sudionice). Nacionalne aktivnosti
sudjelovanja mladih osobito su prikladne za testiranje ideja na lokalnoj razini i kao sredstvo za daljnje djelovanje na temelju
prethodnih inicijativa kako bi se uspjesne ideje podigle na visu razinu i nastavile razvijati.

Sve aktivnosti sudjelovanja mladih, bez obzira na razinu na kojoj se provode, trebale bi moéi dokazati europsku dimenziju
i/ili dodanu vrijednost, a svaka pojedinacna aktivnost koja se podupire mora jasno pridonijeti ostvarenju jednog ili vise
prethodno navedenih ciljeva aktivnosti.

Aktivnosti koje se podupiru mogu se provoditi u obliku (ili u kombinaciji): radionica, debata, igre uloga, simulacija, upotrebe
digitalnih alata (npr. alati digitalne demokracije), informativnih kampanja, osposobljavanja, susreta i drugih oblika
interakcije izmedu mladih i donositelja odluka (putem interneta ili uZivo), savjetovanja, informativnih i/ili kulturnih
dogadanja itd.

Primjeri aktivnosti koje bi se mogle provesti u okviru projekta ukljucuju:

e radionice i/ili susrete uZivo ili putem interneta, seminare ili druga dogadanja/procese na lokalnoj, regionalnoj,
nacionalnoj ili transnacionalnoj razini koji omogucuju informiranje, rasprave i aktivno sudjelovanje mladih u pogledu

118 Te strategije dostupne su ovdje: Strategija sudjelovanja mladih: https://participationpool.eu/, Youthpass: https://www.youthpass.eu/hr/ SALTO-YOUTH

—Sto je Youthpass?, / ETS: https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/trainingstrategy/.
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pitanja bitnih za njihov svakodnevni zivot kao aktivnih europskih gradana, a koji po mogucnosti ukljucuju interakciju s
donositeljima odluka i drugim dionicima na koje se ta pitanja odnose, vode do takve interakcije ili se na nju nastavljaju

e savjetovanje s mladima kako bi se utvrdile teme/pitanja koja su im posebno vazna (u lokalnom, regionalnom,
nacionalnom ili transnacionalnom kontekstu) i odredile njihove potrebe povezane sa sudjelovanjem u bavljenju takvim
temama/pitanjima

e informativne kampanje usmjerene na sudjelovanje mladih u demokratskom Zivotu, ukljucujuéi informativna i/ili
kulturna dogadanja povezana s posebnim drustvenim izazovima koji su relevantni za mlade

e olaksavanje pristupa otvorenim, sigurnim i pristupacnim virtualnim i/ili fizickim prostorima za mlade, koji pruzaju
ucinkovite mogucénosti za ucenje o sudjelovanju u demokratskom Zivotu i procesima

e simulacije funkcioniranja demokratskih institucija i uloga donositelja odluka u njima.

Kad je god to relevantno, potice se ukljucivanje razli¢itih oblika digitalne aktivnosti (webinara, hakatona, raznih alata za e-
sudjelovanje itd.) i/ili osposobljavanja za primjenu alata digitalne demokracije u aktivnostima koje ¢e se provoditi u okviru
projekta aktivnosti sudjelovanja mladih.

Projekt bi trebao sadrzavati razne aktivnosti koje pridonose postizanju planiranih ciljeva.

Te bi se aktivnosti prvenstveno trebale financirati iz proracunske kategorije ,upravljanje projektima”, odnosno u obliku
mjesecnog jedini¢nog doprinosa. Te projektne aktivnosti obicno ¢e obuhvacati sastanke za upravljanje projektima i tekuée
redovne aktivnosti projekta. Projekt moze ukljucivati jedno ili viSe dogadanja na kojima sudjeluju mladi.

Pojam ,fizicko dogadanje” obuhvaca dogadanja koja su klju¢na za postizanje ciljeva projekta; mogu obiljezavati projektna
postignuca i trebala bi se jasno razlikovati od tekucih projektnih aktivnosti, bilo sadrzajem, velicinom ili profilom sudionika.
Nadalje, dogadanje na kojem sudjeluju mladi fizicko je dogadanje koje se odlikuje fizickom prisutnoséu mladih i, prema
potrebi, drugih sudionika. Fizickom dogadanju ne prisustvuju samo clanovi neformalne skupine ili mladi iz organizacija
korisnica koji su izravno ukljuéeni u projektne aktivnosti, vec i Sira publika mladih i/ili donositelja odluka. Trajanje dogadanja
treba odgovarati planiranim aktivnostima i ocekivanim rezultatima, a dogadanja mogu biti vrlo kratka (nekoliko sati) ili
trajati dulje. Posebna potpora za organizaciju fizickih dogadanja dostupna je ,po sudioniku po dogadanju” neovisno o
trajanju dogadanja.

Za projekte sudjelovanja mladih koji ukljucuju projektne aktivnosti ili fizicka dogadanja za koja sudionici moraju putovati na
mjesta koja nisu njihovo boraviste moze se podnijeti prijava za dodatno financiranje mobilnosti koje se sastoji od potpore za
putne i Zivotne troskove. Mobilnost u projektima sudjelovanja mladih moze biti nacionalna i medunarodna, ali bi uvijek
trebala podupirati projektnu aktivnost financiranu u okviru troskova upravljanja projektom ili dogadanje na kojem sudjeluju
mladi (financirano potporom za dogadanja na kojima sudjeluju mladi).

U ovom se slucaju ne mogu podupirati sljedece vrste aktivnosti: osnivacki sastanci organizacija ili mreZa organizacija,
organiziranje stranackih politickih dogadanja, fizicka infrastruktura (npr. troskovi izgradnje/kupnje zgrada i nabava trajne
opreme).

Primjeri projekata s velikim brojem sudionika (bez ograni¢enja na aktivnosti sudjelovanja mladih) i relevantnim primjerima
dobre prakse mogu se pronadéi u skupu alata za sudjelovanje mladih*.

119 https://participationpool.eu/toolkit/
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USPOSTAVA PROJEKTA

Projekt koji se podupire trebao bi sadrzavati jedan ili viSe prethodno opisanih elemenata. Elementi se mogu kombinirati na
fleksibilan nacin, ovisno o ciljevima projekta i potrebama organizacija sudionica i sudionika.

Projekt provodi jedna ili viSe neformalnih skupina mladih, jedna ili viSe organizacija ili kombinacija jednih i drugih.
Neformalne skupine mladih i/ili organizacije sudionice moraju se utvrditi u fazi prijave. Drugi mladi u projekt se mogu
ukljuciti kao sudionici nekih aktivnosti ili kao dio ciljne skupine za aktivnosti. Ako je uklju¢ena samo neformalna skupina
mladih, jedan od ¢lanova skupine prijavljuje se u ime skupine. Ako je ukljuceno vise skupina ili organizacija, jedna od njih
preuzima ulogu koordinatora i prijavljuje se za cijeli projekt u ime partnerstva.

Projekt se sastoji od Cetiri faze: planiranje, priprema, provedba i prate¢e mjere. Organizacije sudionice i mladi uklju¢eni u
aktivnosti trebali bi aktivno sudjelovati u svim tim fazama i na taj nacin poboljsati svoje iskustvo ucenja (,,aktivnosti koje su
mladi osmislili za mlade”): Skup alata za sudjelovanje mladih sadrZzava prakticne ideje i smjernice za povecéanje sudjelovanja
mladih.

e planiranje (definiranje potreba, ciljeva, ishoda ucenja, oblika aktivnosti, izrada programa rada, raspored aktivnosti
itd.)

e priprema (rjeSavanje prakti¢nih pitanja, sklapanje sporazuma s partnerima, potvrda ciljnih skupina za predvidene
aktivnosti, jezicna i medukulturna priprema te priprema povezana s ucenjem i zadac¢ama sudionika itd.)

e provedba aktivnosti

e pratece mjere (evaluacija aktivnosti, utvrdivanje i evidentiranje ishoda ucenja sudionika te diseminacija i koristenje
rezultata projekta). U okviru faze pracenja za svaki bi projekt trebalo predvidjeti pruzanje povratnih informacija o
konkretnim ishodima projekta mladim sudionicima, uklju¢ujuéi nacin na koji su drugi relevantni dionici obavijesteni
o tim ishodima i/ili kako ih koriste.

Dijalog EU-a s mladima

120 mogu posluziti kao inspiracija za aktivnosti sudjelovanja

Teme i prioriteti utvrdeni u kontekstu dijaloga EU-a s mladima
mladih na svim razinama. Sli¢an izvor inspiracije mogu biti i ciljevi EU-a za mlade, koji su razvijeni u okviru dijaloga EU-a s
mladima i u kojima su utvrdena medusektorska podrucja koja utjeCu na Zivote mladih i s njima povezani izazovi. Nadalje,

rezultati uspjesnih aktivnosti sudjelovanja mladih mogu se iskoristiti za daljnje faze dijaloga EU-a s mladima.

Proces ucenja

U okviru projekta aktivnosti sudjelovanja mladih potrebno je predvidjeti potporu za proces promisljanja, utvrdivanja i
evidentiranja pojedinacnih ishoda ucenja svih sudionika (odnosno i sudionika izvan neformalnih skupina mladih koje
provode projekt i/ili sudionika koji nisu samo mladi koji su aktivno ukljuéeni u pripremu i provedbu projekta), osobito putem
alata Youthpass.

Zastita i sigurnost sudionika

120https://europa.eu/youth/strategy/euyouthdialogue_hr
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Tijekom planiranja i pripreme projekta treba voditi racuna o zastiti i sigurnosti sudionika i predvidjeti sve potrebne mjere za
sprecavanje/smanjenje rizika.

Izgradnja zajednice

Svakako se potice ukljucivanje aktivnosti izgradnje zajednice u projekte u okviru aktivnosti sudjelovanja mladih. Kad god je
mogude, treba nastojati da takve aktivnosti opstanu i nakon zavrSetka projekata za koje je dodijeljena potpora i postanu
samoodrZive.

Erasmus standardi kvalitete u podrucju mladih

Pri provedbi svih aktivnosti koje se podupiru potrebno se pridrzavati Erasmus standarda kvalitete u podrucju mladih za
organiziranje visokokvalitetnih aktivnosti mobilnosti u svrhu ucenja. Obuhvacaju osnovna nacela aktivnosti i konkretne
korake za provedbu projektnih zadaca, kao Sto su odabir i priprema sudionika, definiranje, vrednovanje i priznavanje ishoda
ucenja, dijeljenje rezultata projekata itd. Erasmus standardi kvalitete u podruéju mladih dostupni su na:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-

youth hr.

HORIZONTALNE DIMENZIJE
Ukljucivost i raznolikost

U svim aktivnostima programa Erasmus+ promicu se jednake mogucnosti i pristup, ukljucivost i pravednost. Podnositelji bi
trebali osmisliti pristupacne i ukljucCive projektne aktivnosti uzimajuéi u obzir stavove osoba s manje mogucnosti te ih
ukljuciti u proces donosenja odluka.

Aktivnosti sudjelovanja mladih osobito su primjerene za ukljucivanje mladih s manje moguénosti:

e osmisliene su kao osnovni oblik aktivnosti s vrlo fleksibilnim parametrima (trajanje, broj sudionika,
nacionalne/transnacionalne aktivnosti itd.) koje se lako mogu prilagoditi konkretnim potrebama mladih s manje
mogucnosti

e neformalne skupine mladih koje provode aktivnosti sudjelovanja mladih moZe podupirati trener!?!, &ije bi usluge
mogle biti posebno relevantne i korisne mladima s manje moguénosti u razvoju i provedbi njihovih projekata

e ciljevi aktivnosti ukljucuju pruzanje mogucnosti mladima da nauce sudjelovati u civilnom drustvu te poboljSanje
digitalne i medijske pismenosti. Projekti kojima se ostvaruju ti ciljevi mogu biti osobito korisni kao pomo¢ mladima

s manje mogucnosti da prevladaju neke od izazova s kojima se suocavaju.

Aktivnosti sudjelovanja mladih osobito su prikladne i za tematski rad na ukljucivosti i raznolikosti u drustvu, na primjer za
potporu borbi protiv stereotipa, poticanje razumijevanja, tolerancije i nediskriminacije.

Okolisna odrzivost

121 Qvisno o svojim potrebama neformalne skupine mladih mogu tijekom projekta imati jednog ili nekoliko trenera.
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Projekt bi medu sudionicima trebao promicati okoliSno odrzivo i odgovorno ponasanje, istiCu¢i vaznost zalaganja za
smanjenje ili kompenziranje ekoloskog otiska aktivnosti mobilnosti. Trebalo bi ga osmisliti i provoditi vodeci racuna o
okoliSu npr. integriranjem odrzive prakse, kao Sto su odabir materijala koji se mogu ponovno koristiti ili su prihvatljivi za
okolis, smanjenje otpada i recikliranje i odrzivi nacini prijevoza.

Digitalna transformacija u podrucju mladih

U okviru programa Erasmus+ sve se organizacije sudionice poti¢u na uvodenje digitalnih alata i metoda ucenja kako bi se
nadopunile aktivnosti uz fizicku prisutnost, poboljSala suradnja izmedu partnerskih organizacija i povecala kvaliteta
aktivnosti. Poti¢e se uvodenje digitalnih i internetskih elemenata kako bi se smanjio prag za sudjelovanje mladih s manje
mogucnosti. Provodenjem projekata i aktivnosti Ciji je cilj jatanje digitalnih vjeStina, poticanje digitalne pismenosti i/ili
razumijevanja rizika i moguénosti digitalne tehnologije program moze pridonijeti promjeni nacdina razmisljanja te razvoju
digitalnih i kombiniranih pristupa u aktivnostima mladih.

Ovisno o planu i ciljevima aktivnosti, razvoj kompetencija i informiranje o digitalnim izazovima te koriStenje novim
tehnologijama moze se uvesti u fizicka dogadanja ili mobilnost u svrhu ucenja, dok bi iskljucivo virtualne komponente
trebalo financirati u okviru troskova upravljanja projektom. Opravdani troskovi za ukljucivanje mladih s manje mogucnosti
mogu se financirati u okviru potpore za ukljucivost sudionika.

Nacionalne agencije u okviru aktivnosti osposobljavanja i suradnje osobama koje rade s mladima i voditeljima mladih nude
niz mogucénosti za osposobljavanje, ukljuCujuc¢i podupiranje digitalne transformacije u podru¢ju mladih. Ponude se
objavljuju u Europskom kalendaru za osposobljavanje, koji je dostupan na: https://www.salto-youth.net/tools/european-
training-calendar/. Za inspirativne primjere vidjeti alate resursnog centra SALTO: https://www.salto-youth.net/tools/.

Sudjelovanje

U okviru programa Erasmus+ sve se organizacije sudionice podupiru u poboljsanju kvalitete svojih projekata ukljucivanjem
participativne dimenzije i pruzanjem relevantnih prilika mladima da se aktivno ukljuce i sudjeluju u osmisljavanju i provedbi
projektnih aktivnosti te tako otkriju prednosti aktivnog gradanstva i sudjelovanja u demokratskom Zivotu. Resursima za
poboljsanje participativne dimenzije podrzanih projekata moze se pristupiti, medu ostalim, putem internetske stranice
participationpool.eu. Poti¢e se i povezivanje s postoje¢im nacionalnim, medunarodnim ili drugim inicijativama i
platformama EU-a koje se temelje na sudjelovanju i gradanskom angazmanu te sudjelovanje u njima.
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KRITERUI ZA OCJENJIVANJE PROJEKTA

Kriteriji prihvatljivosti

Tko se moze prijaviti?

Svaka prihvatljiva organizacija sudionica s poslovnim nastanom u drzavi ¢lanici EU-a ili trecoj
zemlji pridruZzenoj programu moZe biti prijavitelj. Ta se organizacija prijavljuje u ime svih

organizacija koje sudjeluju u projektu!??.

Prihvatljive organizacije
sudionice

Organizacija sudionica moze biti:

e neprofitna organizacija, udruga, nevladina organizacija, europska nevladina organizacija za
mlade, javno tijelo na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini, socijalno poduzede, tijelo
koje ostvaruje dobit i koje je aktivno u podrucju drustveno odgovornog poslovanja,

e neformalna skupina mladih®

s poslovnim nastanom u drzZavi clanici EU-a ili tre¢oj zemlji pridruZzenoj programu ili trecoj
zemlji u susjedstvu EU-a koja nije pridruzena programu (regije 1-4; vidjeti odjeljak
,Prihvatljive zemlje” u dijelu A ovog Vodica).

Broj i profil organizacija
sudionica

e Nacionalni projekti sudjelovanja mladih: mora sudjelovati najmanje jedna organizacija
sudionica.

e Transnacionalni i medunarodni projekti sudjelovanja mladih: moraju sudjelovati najmanje
dvije organizacije sudionice iz razli¢itih zemalja.

Trajanje projekta

Od 3 do 24 mjeseca.

Mjesto provedbe
aktivnosti

e  Aktivnosti se moraju odvijati u zemlji jedne ili viSe organizacija sudionica. Aktivnosti se
mogu provoditi i u sjedi$tu institucije Europske unije'?*, &ak i ako u projektu ne
sudjeluju organizacije iz zemlje u kojoj je sjediste te institucije.

Prihvatljivi sudionici

Mladi u dobi od 13 do 30 godina'?®® s boravistem u zemlji organizacija sudionica i donositelji
odluka relevantni za teme projekta.

Gdje se treba prijaviti?

Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija prijaviteljica ima poslovni nastan.

12 QOrganizacije sudionice moraju potpisati ovlastenje za organizaciju prijaviteljicu. Ovlastenja bi se trebala dostaviti u fazi prijave, najkasnije do
potpisivanja ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava. Vise informacija potrazite u dijelu C ovog Vodica.

123 Skupina od najmanje ¢etvero mladih u dobi od 13 do 30 godina. Jedan od ¢lanova skupine koji ima najmanje 18 godina preuzima ulogu predstavnika i
odgovornost u ime skupine. Definiciju neformalne skupine pronadi ¢ete u pojmovniku. Za potrebe ove aktivnosti i svih odredbi povezanih s njom
,neformalna skupina mladih” bit ¢e obuhvaéena pojmom ,organizacije sudionice”. Upucivanje na ,organizaciju sudionicu” odnosit ¢e se i na ,neformalnu

skupinu mladih”.

124 |nstitucije Europske unije imaju sjedi$ta u Bruxellesu, Frankfurtu, Luxembourgu, Strasbourgu i Haagu.

125 Uzmite u obzir sljedece:

donja dobna granica — do datuma pocetka aktivnosti sudionici moraju doseci donju dobnu granicu

gornja dobna granica — na datum pocetka aktivnosti sudionici ne smiju biti stariji od navedene gornje dobne granice.
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Kad se treba prijaviti?

Prijavitelji zahtjev za bespovratna sredstva moraju predati do sljedeéih datuma:

23. veljace u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom vremenu) za projekte koji pocinju
izmedu 1. lipnja i 31. prosinca iste godine

4. listopada u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom vremenu) za projekte koji pocinju
izmedu 1. sijecnja i 31. svibnja sljedece godine

Moguci dodatni krug:

Nacionalne agencije mogu odluciti otvoriti dodatni krug. Nacionalne agencije obavijestit ce
prijavitelje o otvaranju dodatnog kruga na svojim internetskim stranicama.

Ako se organizira dodatni krug, prijavitelji zahtjeve moraju predati do 4. svibnja u 12:00:00
(podne po srednjoeuropskom vremenu) za projekte koji pocinju izmedu 1. kolovoza i
31. prosinca iste godine.

Kako se prijaviti?

Pojedinosti o tome kako se prijaviti potrazite u dijelu C ovog Vodica.

Prilozi

Prijavnom obrascu mora se priloZiti izjava o ¢asti pravnog zastupnika.

Ako se u okviru projekta planiraju provesti aktivnosti mobilnosti i/ili fizitka dogadanja:
prijavhom obrascu mora se priloZiti raspored planiranih aktivnosti mobilnosti i/ili fizickih
dogadanja.
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KRITERUI ZA DODJELU

Relevantnost, obrazlozenje i ucinak

(najvisSe 30 bodova)

Relevantnost projekta za:
o ciljeve aktivnosti
o potrebe organizacija sudionica i sudionika
Mjera u kojoj ¢e projekt obuhvadati jedan ili vise prioriteta utvrdenih u
kontekstu dijaloga EU-a s mladima ili ciljeva EU-a za mlade
Mjera u kojoj je projekt prikladan za ostvarivanje visokokvalitetnih ishoda
ucenja za sudionike
Mijera u kojoj projekt stvara europsku dodanu vrijednost
Moguci ucinak projekta:
o na sudionike i organizacije sudionice tijekom i nakon zavrsetka
projekta
o izvan organizacija i osoba koje izravno sudjeluju u projektu na
lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i/ili europskoj ili globalnoj razini
Mijera u kojoj projekt sadrzava mjere Cija je svrha da rezultati projekta budu
odrzivi i nakon njegova zavrsetka
Mjera u kojoj je projekt prikladan za doprinos ukljucivosti i raznolikosti te
zelenoj, digitalnoj i participativnoj dimenziji programa
Mjera u kojoj projekt u aktivnost uvodi nove sudionike i organizacije s
manje iskustva

Ukljucivanje odrzive i ekoloski prihvatljive prakse u projekt

Kvaliteta projektnog plana

(najviSe 40 bodova)

Uskladenost utvrdenih potreba, ciljeva projekta, profila sudionika i
predloZenih aktivnosti

Jasnoca, potpunost i kvaliteta svih faza projekta: pripreme (ukljucujudi
pripremu sudionika), provedbe i pradenja (ukljucuju¢i mehanizam za
povratne informacije sudionika)

Ukljuenost mladih u sve faze aktivnosti

Pristupacnost i ukljucivost aktivnosti te njihova otvorenost za sudionike s
manje moguénosti

Primjerenost predloZenih participativnih metoda ucenja, ukljucujudi
virtualne komponente

Primjena alternativnih, inovativnih i pametnih oblika sudjelovanja mladih u
projektu, posebno za testiranje novih ideja i pra¢enje

Kvaliteta rjeSenja i potpore za proces promisljanja, utvrdivanja i
evidentiranja ishoda ucenja sudionika i dosljedna upotreba europskih
instrumenata za transparentnost i priznavanje, osobito Youthpassa
Primjerenost i ucinkovitost mjera predvidenih radi sigurnosti i zastite
sudionika

Ukljucivanje odrzive i ekoloski prihvatljive prakse u aktivnosti
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Kvaliteta upravljanja projektom

(najvise 30 bodova)

Kvaliteta prakti¢nih rjesenja, nacina upravljanja i pruzanja potpore

Kvaliteta suradnje i komunikacije medu sudionicima skupina,
organizacijama sudionicama i s drugim relevantnim dionicima

Kvaliteta mjera za ocjenjivanje razli¢itih faza i ishoda projekta

Primjerenost i kvaliteta mjera za diseminaciju ishoda projekta unutar i izvan
organizacija sudionica
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PRAVILA FINANCIRANJA

Proracun projekta mora se izraditi prema sljede¢im pravilima financiranja (u eurima):

Najveci iznos bespovratnih sredstava dodijeljenih po projektu za aktivnosti sudjelovanja mladih: 60 000 EUR

Proracunska B .
. Prihvatljivi troskovi i primjenjiva pravila Iznos
kategorija

TroSkovi povezani s upravljanjem projektom i njegovom
provedbom (npr. priprema i provedba projektnih
sastanaka i aktivnosti, suradnja i komunikacija medu
partnerima, evaluacija, diseminacija i pratece
Upravljanje aktivnosti). 500 EUR mjesecno

projektima
Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim

troskovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju trajanja projekta.

Troskovi povezani s ukljucivanjem trenera u projekt.
TrosSkovi mentorstva primjenjuju se samo na projekte
koje provodi neformalna skupina mladih.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim )
o o . Tablica po radnom danu.
Troskovi troskovima.

mentorstva Najviée 12 dana.
Pravilo za dodjelu: na temelju zemlje u kojoj se provodi

aktivnost i broja radnih dana.

Zahtjev za financijsku potporu za troskove trenera mora
biti obrazlozen u prijavnhom obrascu. Trajanje
mentorstva nije povezano s trajanjem projekta.

Dodatni troskovi koji se izravno odnose na sudionike s
manje moguénosti i osobe u njihovoj pratniji, facilitatore
i donositelje odluka u projektnim aktivnostima i

Potpora 23 dogadanjima (ukljucujudi opravdane putne i Zivotne

ukljucivost  za
sudionike

troSkove ako bespovratna sredstva za te sudionike nisu 100 % prihvatljivih trogkova
zatrazena u okviru proracunskih kategorija ,,putovanje”

i ,pojedinacna potpora”).
Mehanizam financiranja: stvarni troskovi.

Pravilo za dodjelu: prijavitel] mora obrazlozZiti, a
nacionalna agencija odobriti zahtjev.
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lzvanredni
troskovi

TroSkovi pruzanja financijskog jamstva ako ga zatrazi

nacionalna agencija.

Mehanizam financiranja: stvarni troSkovi.

Pravilo za dodjelu: prijavitelj mora obrazloziti,

nacionalna agencija odobriti zahtjev.

Financijsko jamstvo: 80 % prihvatljivih troskova

a

Tablica Troskovi mentorstva

Nastavnik / predavac /
istrazivac /

Osoba koja radi s mladima

Jedinicni doprinos po danu

Danska, Irska, Luksemburg,
Nizozemska, Austrija,
Svedska, Lihtenstajn,
Norveska

241

Belgija, Njemacka,
Francuska, Italija, Finska,
Island

214

Ceska, Greka, Spanjolska,
Cipar, Malta, Portugal,
Slovenija

137

Bugarska, Estonija, Hrvatska,
Latvija, Litva, Madarska,
Poljska, Rumunjska, Srbija,
Slovacka, Sjeverna
Makedonija, Turska

74
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Dodatno financiranje dogadanja uz fizicku prisutnost provedenih u okviru projekta

Proracunska
kategorija

Prihvatljivi troskovi i primjenjiva pravila

Iznos

Potpora za
dogadanja na
kojima

sudjeluju mladi

Troskovi povezani s provedbom nacionalnih,

transnacionalnih i medunarodnih fizickih dogadanja koji

su kljucni za postizanje ciljeva projekta aktivnosti
sudjelovanja mladih. Ta proracunska kategorija nije
namijenjena za pokrivanje troskova sudjelovanja
osoblja organizacija sudionica / ¢lanova neformalnih
skupina mladih i facilitatora jer su za njihovo
sudjelovanje na dogadanjima predvidena sredstva iz
proracunske kategorije ,,upravljanje projektima”.

Potpora za dogadanja u kojima sudjeluju mladi prema
potrebi se moZze kombinirati s financijskim sredstvima
za mobilnosti unutar aktivnosti sudjelovanja mladih u
skladu s primjenjivim pravilima u nastavku.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troskovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika
dogadanja, ukljucujuci donositelje odluka, ne
uklju€ujuci osoblje organizacija sudionica, ¢lanove
neformalnih skupina mladih i facilitatore.

100 EUR po sudioniku

Dodatno financiranje mobilnosti u okviru projekta

Proracunska
kategorija

Prihvatljivi troSkovi i primjenjiva pravila

Iznos

Putovanje

Doprinos za putne troskove sudionika, ukljucujuci
osobe u pratnji, facilitatore i donositelje odluka od
njihova mjesta boravista do mjesta u kojem se provodi
projektna aktivnost ili fizicko dogadanje i natrag,
neovisno o tome je li putovanje nacionalnoili
transnacionalno.

Udaljenost

Standardno
putovanje

Zeleno
putovanje

10 -99 km

23 EUR

100 — 499 km

180 EUR

210 EUR

500 - 1999 km

275 EUR

320 EUR
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Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troskovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju udaljenosti i broja osoba.

Prijavitelj mora navesti udaljenost od svojeg mjesta
boravi$ta do mjesta u kojem se provodi aktivhost!?® uz
pomo¢ kalkulatora udaljenosti koji podupire Europska
komisija'?’.

Za aktivnosti na viSe lokacija prijavitelj treba zbrojiti
udaljenosti izmedu pojedinih lokacija i odabrati raspon
udaljenosti koja odgovara tom zbroju!?®,

2000 - 2999 km 360 EUR 410 EUR
3000 — 3999 km 530 EUR 610 EUR
4000 — 7999 km 820 EUR

8000 km ili viSe 1500 EUR

Pojedinacna

Troskovi povezani s boravkom.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troSkovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju trajanja boravka po
sudioniku, osobama u pratniji, facilitatorima i

Tablica po sudioniku po danu

potpora donositeljima odluka (prema potrebi), ukljucujudi i
jedan dan putovanja prije aktivnosti i jedan dan
putovanja nakon aktivnosti (prema potrebi) te do Cetiri
dodatna dana za sudionike koji primaju bespovratna
sredstva za zeleno putovanje.
TroSkovi povezani s organizacijom aktivnosti mobilnosti
za osobe s manje mogucnosti.
Potpora za 100 EUR po sudioniku
ukljuivost za |Mehanizam financiranja:  doprinos  jedinicnim
organizacije troskovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika s manje
mogucnosti, isklju¢ujuci osobe u pratnji, facilitatore i
donositelje odluka.

126 Na PRIMJER, AKO 0SOBA 1z Madrida sudjeluje u aktivnosti koja se provodi u Rimu, prijavitelj ¢e izracunati udaljenost od Madrida do Rima (1365,28 km), a
zatim odabrati odgovarajuci raspon udaljenosti (tj. od 500 do 1999 km).
127 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator _hr

128 Na primjer, ako sudionik iz Madrida (Spanjolska) sudjeluje u aktivnosti na vi$e lokacija, koja se najprije provodi u Rimu (ltalija), a zatim u Ljubljani
(Slovenija), prijavitelj ¢e prvo a) izra¢unati udaljenost izmedu Madrida i Rima (1365,28 km), zatim izmedu Rima i Ljubljane (489,75 km) i zbrojiti obje
udaljenosti (1855,03 km), b) odabrati primjenjivi raspon udaljenosti (tj. od 500 do 1999 km) i c) izraCunati iznos bespovratnih sredstava EU-a kao doprinos
putnim troskovima sudionika od Madrida do Ljubljane (preko Rima) i natrag (275 EUR).
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Vize i s njima povezani troskovi, boravisne dozvole,
cijepljenja, lijecnicke potvrde.

Visoki putni troskovi sudionika, ukljucujucéi ¢lanove
neformalnih skupina, osobe u pratnji, facilitatore i
donositelje odluka koji se ne mogu pokriti u okviru
standardne kategorije ,, putovanja” zbog geografske
udaljenosti ili drugih prepreka (odnosno ako putovanje

Vize i s njima povezani troSkovi, boravisne
dozvole, cijepljenja, lije€nicke potvrde: 100 %
prihvatljivih troskova

lzvanredni dovodi do visokih putnih troSkova).
troskovi Skupo putovanje: 80 % prihvatljivih putnih
Mehanizam financiranja: stvarni troskovi. tro¢kova
Pravilo za dodjelu: prijavitelj mora obrazloziti, a
nacionalna agencija odobriti zahtjev. Skupa putovanja
primjenjuju se samo ako potpora za putovanja koja se
temelji na jedinicnom trosku ne pokriva 70 % putnih
troSkova sudionika. Ako se dodijele, izvanredni troSkovi
za skupa putovanja zamjenjuju standardnu potporu za
putovanje.
Tablica|A2.1}: Pojedinacna
potpora za mobilnost u svrhu Aktivnosti sudjelovanja mladih (u eurima po
aktivnosti sudjelovanja mladih danu)
Austrija 51 EUR
Belgija 47 EUR
Bugarska 36 EUR
Hrvatska 39 EUR
Cipar 36 EUR
Ce3ka 36 EUR
Danska 51 EUR
Estonija 37 EUR
Finska 51 EUR
Sjeverna Makedonija 31 EUR
Francuska 43 EUR
Njemacka 46 EUR
Grcka 43 EUR
Madarska 37 EUR
Island 51 EUR
Irska 55 EUR
Italija 44 EUR
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Latvija 38 EUR
Lihtenstajn 51 EUR
Litva 38 EUR
Luksemburg 51 EUR
Malta 44 EUR
Nizozemska 51 EUR
Norveska 56 EUR
Poljska 38 EUR
Portugal 42 EUR
Rumunjska 36 EUR
Srbija 33 EUR
Slovacka 39 EUR
Slovenija 38 EUR
Spanjolska 38 EUR
Svedska 51 EUR
Turska: 36 EUR
Susjedne trece zemlje koje

33 EUR

nisu pridruzene programu
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PROJEKTI MOBILNOSTI ZA MLADE — , AKTIVNOST UKLJUCIVANJA U OKVIRU INICUATIVE DISCOVEREU”

Na temelju aktivnosti ukljucivanja u okviru inicijative DiscoverEU organizacije i neformalne skupine mladih mogu primati
potporu za provedbu projekata koji mladima s manje moguénosti omogudéuju da u inicijativi DiscoverEU sudjeluju
ravnopravno sa svojim vrsnjacima.

DiscoverEU mladim osobama koje su napunile 18 godina nudi moguénost kratkoro¢nog pojedinacnog ili grupnog iskustva
putovanja Europom, i to vlakom ili drugim prijevoznim sredstvima prema potrebi. Ciljevi su sljedeci:

e omoguditi mladima da uce o Europi, ali i da otkriju prilike koje im Europa nudi u pogledu buduceg obrazovanja i
Zivotnih odluka

e pruziti mladima znanje i Zivotne vjestine i kompetencije koje ¢e im biti vazne u buducnosti

e poticati povezanost i medukulturni dijalog medu mladima

e pobuditi osjecaj pripadnosti Europskoj uniji medu mladima

e potaknuti mlade da prigrle odrziva putovanja, ali i ekolosku savjest opcenito.

CILJEVI AKTIVNOSTI

Cilj je inicijative DiscoverEU udvrstiti dimenziju ukljudivanja tako da sudionicima s manje mogucnosti osigura dodatnu
potporu za istrazivanje Europe.

Tocnije, aktivnost ukljucivanja u okviru inicijative DiscoverEU ima sljedece ciljeve:

e doprijeti do mladih s manje mogucnosti koji se ne bi prijavili na vlastitu inicijativu

e nadvladati prepreke koje te mlade sprecavaju u izravhom sudjelovanju u opéem krugu prijava za DiscoverEU i
pruziti im potrebnu potporu da bi mogli putovati

e potaknuti i ojacati razvoj kompetencija i vjestina medu mladima s manje moguénosti koji sudjeluju u inicijativi
DiscoverEU.

POLITICKI KONTEKST

Strategijom Europske unije za mlade za razdoblje 2019. — 2027. postavlja se okvir za europsku suradnju u podrucju mladih
na temelju Komunikacije Komisije od 22. svibnja 2018. pod nazivom ,Ukljudivanje, povezivanje i osnaZivanje mladih”.
Strategijom se poti¢e sudjelovanje mladih u demokratskom Zivotu, podupire drustveni i gradanski angazman i nastoji
osigurati da svi mladi imaju potrebna sredstva za sudjelovanje u drustvu. Strategija EU-a za mlade ukljucuje i proces dijaloga
s mladima, a u tom je kontekstu 2018. razvijeno 11 europskih ciljeva za mlade. U okviru tih ciljeva utvrdena su
medusektorska podrucja koja utjeCu na Zivot mladih i s njima povezani izazovi: Strategija EU-a za mlade trebala bi
pridonijeti ostvarivanju te vizije mladih. U podrucju djelovanja ,Povezivanje” strategija EU-a za mlade promice i olaksava
povezivanje, uspostavu odnosa i razmjenu iskustava medu mladima kao okosnice za buduci razvoj EU-a. Te se veze najbolje
poticu razli¢itim oblicima mobilnosti, medu kojima je i DiscoverEU.

Strategija EU-a za mlade | Europski portal za mlade (europa.eu).
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OPIS AKTIVNOSTI

Aktivnost ukljucivanja u okviru inicijative DiscoverEU

U okviru aktivnosti jedna do pet mladih osoba s manje mogucénosti koje su iz iste zemlje dobiva priliku za kratko okupljanje i
putovanje Europom. Razdoblje ucenja obuhvaca planiranje, pripremu, provedbu prije i nakon putovanja u okviru inicijative
DiscoverEU te prateée mjere nakon putovanja.

Sljedede aktivnosti nisu prihvatljive za bespovratna sredstva u okviru inicijative DiscoverEU: akademska studijska putovanja,
aktivnosti razmjene s ciljem ostvarivanja financijske dobiti, aktivnosti razmjene koje se mogu smatrati turnejama,
osnivackim sastancima i te¢ajevima osposobljavanja koje odrasle osobe pruzaju mladima.

USPOSTAVA PROJEKTA

Projekt provodi jedna organizacija ili neformalna skupina mladih koja Salje jednu ili viSe skupina sudionika na putovanje u
okviru inicijative DiscoverEU. Projekt bi trebao biti uskladen s ciljevima organizacije i odgovarati njezinim potrebama kako bi
ona mogla ostvariti korist od sudjelovanja u aktivnosti ukljucivanja u okviru inicijative DiscoverEU. Moguce je suradivati s

129

dionicima u drugim zemljama koji sudionicima mogu ponuditi aktivnosti*<? ili potporu, npr. smjestaj itd.

Projekt se sastoji od Cetiri faze: planiranje, priprema, provedba i prate¢e mjere. Organizacije sudionice i mladi ukljuceni u
aktivnosti trebali bi aktivno sudjelovati u svim tim fazama i na taj nacin poboljsati svoje iskustvo ucenja:

= planiranje iskustva putovanja (definiranje potreba, ciljeva, ishoda ucenja, oblika aktivnosti, planiranje putovanja,
raspored aktivnosti itd.)

= priprema (rjeSavanje prakticnih pitanja putovanja, potpisivanje sporazuma s dionicima, organizacija jezicnih,
medukulturnih, kulturnih, okoli$nih i digitalnih aktivnosti i aktivnosti povezanih s u¢enjem te obavljanje zadataka
povezanih s pripremom sudionika prije odlaska itd.)

=  provedba aktivnosti tijekom putovanja

=  pratece mjere (evaluacija aktivnosti, utvrdivanje i evidentiranje ishoda ucenja sudionika te diseminacija i koristenje
rezultata projekta).

Kvalitetna aktivnost uklju¢ivanja u okviru inicijative DiscoverEU:

= oslanja se na aktivno sudjelovanje mladih s manje mogucnosti i organizacija sudionica, koji bi trebali imati aktivhu
ulogu u svim fazama projekta i na taj nacin poboljsati svoje iskustvo uc€enja i razvoja

= po mogucnosti ukljuCuje raznolike skupine sudionika s manje mogucénosti i temelji se na toj raznolikosti

=  temelji se najasno utvrdenim potrebama mladih sudionika

= osigurava da se ishodi neformalnog i informalnog ucenja sudionika u inicijativi DiscoverEU ispravno utvrde i
evidentiraju

125 ZA INSPIRATIVNE PRIMJERE VIDJETI SKUP ALATA ZA SUDJELOVANJE MLADIH KOJI JE OSMISLIO SALTO PI, mobuL 9 ,DIscOVEREU” (https://participationpool.eu/wp-
content/uploads/2021/05/Discover-EU-1.pdf).
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=  potice sudionike da razmisljaju o europskim temama i vrijednostima.

Proces ucenja

Postavljanje aktivnosti ukljuéivanja u okviru inicijative DiscoverEU u kontekst neformalnog ucenja podrazumijeva da je
barem dio Zeljenih ishoda ucenja planiran unaprijed kako bi se osigurale odgovarajuce prilike. Sudionici bi trebali pridonijeti
utvrdivanju svojih potreba i znanja koje Zele stedi ili razviti tijekom putovanja u okviru inicijative DiscoverEU.

Sudionici bi trebali biti Sto viSe ukljuceni u osmisljavanje i razvoj aktivnosti tijekom putovanja (uspostava programa, plan
putovanja, aktivnosti, rezerviranje smjestaja itd.) i razmisliti o tome kako se pripremiti da putovanje Sto bolje iskoriste za
ucenje i osobni razvoj.

Nakon putovanja sudionike bi trebalo pozvati da daju povratne informacije o iskustvu te razmisle o tome $to su naudili i
kako mogu iskoristiti ishode ucenja.

Organizacije bi trebale podupirati proces ucenja i utvrdivanje i evidentiranje ishoda uéenja, posebice putem alata Youthpass
za sudionike inicijative DiscoverEU.

Zastita i sigurnost sudionika

Aktivnost ukljucivanja moZze ukljucivati voditelje skupine, facilitatore i osobe u pratnji koji prate sudionike i pruzaju im
potporu kako bi osigurali kvalitetan proces ucenja tijekom putovanja u okviru inicijative DiscoverEU. Ujedno se brinu za
sigurno i nediskriminiraju¢e okruZenje ispunjeno poStovanjem i za zastitu sudionika. Tijekom planiranja i pripreme
putovanja u okviru inicijative DiscoverEU treba voditi raCuna o zastiti i sigurnosti sudionika i predvidjeti sve potrebne mjere
za sprecavanje/smanjenje rizika.

Erasmus standardi kvalitete u podrucju mladih

Pri provedbi svih projekata koji se podupiru u okviru ove aktivnosti treba se pridrzavati Erasmus standarda kvalitete u
podrucju mladih za organiziranje visokokvalitetnih aktivnosti mobilnosti u svrhu ucenja. Obuhvacaju osnovna nacela
aktivnosti i konkretne korake za provedbu projektnih zadataka, kao $to su odabir i priprema sudionika, definiranje,
vrednovanje i priznavanje ishoda ucenja, dijeljenje rezultata projekata itd. Erasmus standardi kvalitete u podrucju mladih
dostupni  su na: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-

mobility-projects-youth hr.

Horizontalne dimenzije

Ukljucivost i raznolikost

U svim aktivnostima programa Erasmus+ promicu se jednake mogucénosti i pristup, ukljucivost i pravednost. Organizacije bi
trebale osmisliti pristupacne i ukljucive projektne aktivnosti uzimajuci u obzir stavove sudionika s manje mogucénosti te ih
ukljuciti u proces donosenja odluka.

Aktivnost ukljucivanja u okviru inicijative DiscoverEU osobito je primjerena za ukljudivanje mladih s manje mogucnosti zato
Sto:

e omogucuje stjecanje iskustva samostalnog putovanja
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e grupna mobilnost pruza iskustvo medunarodne mobilnosti u sigurnom okruzenju grupe
e zbog kratkog trajanja i bliske pratnje koju osigurava organizacija mladi s manje mogucnosti mogu steci iskustvo

putovanja u skupini ili ¢ak iskustvo samostalnog putovanja.

Aktivnost ukljucivanja prikladna je i za rad na ukljucivosti i raznolikosti za potporu borbi protiv stereotipa, poticanje
razumijevanja, tolerancije i nediskriminacije.

Okolisna odrzivost

DiscoverEU bi medu sudionicima trebao promicati okoliSnho odrzivo i odgovorno ponasanje, istiCuéi vaznost zalaganja za
smanjenje ili kompenziranje ekoloskog otiska aktivnosti mobilnosti. Aktivnost ukljucivanja u okviru inicijative DiscoverEU
trebalo bi osmisliti i provoditi vodeci ra¢una o okoliSu npr. integriranjem odrzive prakse, kao Sto su odabir materijala koji se
mogu ponovno koristiti ili su prihvatljivi za okolis, smanjenje otpada i recikliranje i odabir odrzivih nacina prijevoza.

Digitalna transformacija u okviru inicijative DiscoverEU

U okviru programa Erasmus+ sve se organizacije sudionice poti¢u na uvodenje digitalnih alata i metoda uéenja putem
interneta kako bi se nadopunile aktivnosti uz fizicku prisutnost, poboljsala suradnja izmedu dionika i povecala kvaliteta
aktivnosti. Poti¢e se uvodenje digitalnih i internetskih elemenata kako bi se smanjio prag za sudjelovanje mladih s manje
mogucnosti. Provodenjem projekata i aktivnosti Ciji je cilj jatanje digitalnih vjestina, poticanje digitalne pismenosti i/ili
razumijevanja rizika i moguénosti digitalne tehnologije program moZe pridonijeti promjeni nacina razmisljanja te razvoju
digitalnih i kombiniranih pristupa u aktivnostima mladih.

Ovisno o planu i ciljevima aktivnosti, razvoj kompetencija i informiranosti o digitalnim izazovima te koristenje novim
tehnologijama mogu se uvesti u mobilnosti u svrhu uéenja.

Sudjelovanje

U okviru programa Erasmus+ sve se organizacije sudionice podupiru u poboljSanju kvalitete svojih projekata ukljucivanjem
participativne dimenzije i pruzanjem relevantnih prilika mladima da se aktivno ukljuce i sudjeluju u osmisljavanju i provedbi
projektnih aktivnosti te tako otkriju prednosti aktivnog gradanstva i sudjelovanja u demokratskom Zivotu. Resursima za
poboljsanje participativne dimenzije podrzanih projekata moZe se pristupiti, medu ostalim, putem internetske stranice
participationpool.eu. Poti¢e se i povezivanje s postoje¢im nacionalnim, medunarodnim ili drugim inicijativama i
platformama EU-a koje se temelje na sudjelovanju i gradanskom angaZzmanu te sudjelovanje u njima.

KRITERUI ZA OCJENJIVANJE PROJEKTA

KRITERUI PRIHVATLJIVOSTI
Opci kriteriji prihvatljivosti

Opdi kriteriji u nastavku odnose se na aktivnost ukljucivanja u okviru inicijative DiscoverEU.
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Tko se moze prijaviti?

Svaka prihvatljiva organizacija ili skupina sudionica s poslovnim nastanom u drzavi ¢lanici EU-a
ili trecoj zemlji pridruzenoj programu moZze biti prijavitelj.

Prihvatljive organizacije

Prihvatljiva organizacija sudionica moZze biti:

e neprofitna organizacija, udruga, nevladina organizacija, javno tijelo na lokalnoj,
regionalnoj ili nacionalnoj razini, socijalno poduzece, tijelo koje ostvaruje dobit i koje

sudionice je aktivno u podrucju drustveno odgovornog poslovanja,
e neformalna skupina mladih3®
s poslovnim nastanom u drzavi ¢lanici EU-a ili treéoj zemlji pridruzenoj programu.
Broj organizacija L o .
L Najmanje jedna organizacija sudionica
sudionica

Trajanje projekta

Od 3 do 18 mjeseci.

Gdje se treba prijaviti?

Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija prijaviteljica ima poslovni nastan.

Kad se treba prijaviti?

Prijavitelji zahtjev za bespovratna sredstva moraju predati do sljedecih datuma:

4. listopada u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom vremenu) za projekte koji pocinju
izmedu 1. ozujka i 31. kolovoza sljedece godine

Moguci dodatni rok:

do 23. veljace u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom vremenu) za projekte koji poc€inju
izmedu 1. srpnja iste godine i 31. oZujka sljedeée godine

Kako se prijaviti?

Pojedinosti o tome kako se prijaviti potraZite u dijelu C ovog Vodica.

Prilozi

Prijavnom obrascu mora se priloZiti izjava o Casti pravnog zastupnika.

Dodatni kriteriji prihvatljivosti za aktivnost uklju€ivanja u okviru inicijative DiscoverEU

Trajanje po putovanju u
okviru inicijative

DiscoverEU

Od 1 do 30 dana.

Organizacija moZe organizirati nekoliko putovanja u okviru inicijative DiscoverEU (jedan do pet
sudionika po putovanju i osobe u pratnji prema potrebi) tijekom projektnog ciklusa.

130 Skupina od najmanje ¢etvero mladih u dobi od 18 do 30 godina. Jedan od ¢lanova skupine preuzima ulogu predstavnika i odgovornost u ime skupine.
Definiciju neformalne skupine pronadi ¢ete u pojmovniku. Za potrebe ove aktivnosti i svih odredbi povezanih s njom ,neformalna skupina mladih” bit ¢e
obuhvacena pojmom ,,organizacije sudionice”. Upucivanje na ,organizaciju sudionicu” odnosit ¢e se i na ,neformalnu skupinu mladih”.

189




Mjesto provedbe | Putovanja u okviru inicijative DiscoverEU moraju se odvijati u najmanje jednoj zemlji koja nije
projekta zemlja u kojoj sudionici zapocnu svoje putovanje.

Broj organizacija Mora sudjelovati jedna organizacija sudionica.

sudionica

Prihvatljivi sudionici

Mladi s manje mogucnosti3! koji su napunili 18 godina’®? i imaju boraviste u zemljama svojih
organizacija posiljateljica.

Ukljugeni voditelji skupine!33, facilitatori ili osobe u pratnji moraju imati najmanje 18 godina.

Broj sudionika i sastav
nacionalnih skupina

Najmanje 1, a najvise 5 sudionika po putovanju u okviru inicijative DiscoverEU (ne ukljucujudi
voditelje skupina, facilitatore ni osobe u pratnji).

Skupine mogu putovati samostalno ili u pratnji.

KRITERUI ZA DODJELU

Projekti se ocjenjuju na temelju kriterija za dodjelu navedenih u nastavku. Da bi dosli u obzir za financiranje, prijedlozi

moraju dobiti najmanje 60 bodova. Osim toga, moraju dobiti najmanje polovinu maksimalnog broja bodova u svakoj od

kategorija kriterija za dodjelu navedenih u nastavku.

131 Vidjeti definiciju u pojmovniku pod ,,0sobe s manje moguénosti”.

132 Uzmite u obzir sljedece:

donja dobna granica — do datuma pocetka aktivnosti sudionici moraju doseci donju dobnu granicu

gornja dobna granica — na datum pocetka aktivnosti sudionici ne smiju biti stariji od navedene gornje dobne granice.
133 Voditelj skupine odrasla je osoba koja se pridruzuje mladima radi osiguravanja ucinkovitosti u¢enja te njihove zastite i sigurnosti.
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Relevantnost, obrazloZenje i ucinak

(najvise 40 bodova)

Relevantnost projekta za:

- ciljeve aktivnosti

- potrebe organizacija sudionica i sudionika

- Mijera u kojoj projekt osigurava ucenje otkrivanjem

Mogudi ucinak projekta:

- na sudionike i organizacije sudionice tijekom i nakon zavrSetka
projekta

Mjera u kojoj organizacija moZze dokazati prethodno iskustvo u radu s

mladima s manje mogu¢nosti na lokalnoj razini

Mjera u kojoj je projekt prikladan za doprinos ukljucivosti i raznolikosti te

zelenoj, digitalnoj i participativnoj dimenziji programa

Mjera u kojoj projekt u program Erasmus+ ukljuCuje nove sudionike i

organizacije s manje iskustva koji mogu dokazati iskustvo u radu s mladima

s manje mogucnosti

Kvaliteta projektnog plana

(najvise 40 bodova)

Jasnoca, potpunost i kvaliteta svih faza projekta: priprema prilagodena
posebnim potrebama sudionika, potpora tijekom putovanja, provedba
aktivnosti i prate¢e mjere

Mjera u kojoj su sudionici ukljuceni sve faze aktivnosti

Aktivnosti su pristupacne i ukljucive

Kvaliteta rjeSenja i potpore za proces promisljanja, utvrdivanja i
evidentiranja ishoda uéenja sudionika i upotreba Youthpassa

Primjerenost i ucinkovitost mjera predvidenih radi sigurnosti i zaStite
sudionika

Ukljucivanje odrzive i ekoloski prihvatljive prakse u aktivnosti

Kvaliteta upravljanja projektom

(najvise 20 bodova)

Kvaliteta prakti¢nih rjeSenja, nacina upravljanja i potpore

Kvaliteta suradnje i komunikacije s drugim relevantnim dionicima ako je
primjenjivo

Kvaliteta mjera za ocjenjivanje razli¢itih faza i ishoda projekta

Primjerenost i kvaliteta mjera za diseminaciju ishoda projekta unutar i izvan
organizacija sudionica

PRAVILA FINANCIRANJA

Proracunska
kategorija

Prihvatljivi troskovi i primjenjiva pravila Iznos
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Putni troskovi

Propusnica za putovanje: broj propusnica za

putovanje za sudionike.

Broj propusnica za putovanje za sve osobe u pratnji
(koje putuju istim prijevoznim sredstvom kao i

sudionici).

Sudionici ¢e u nalelu putovati prijevoznim sredstvom s
ukupno najnizim emisijama stakleni¢kih plinova®3.

Mehanizam financiranja:

- doprinos u naravi za propusnicu za putovanje
- doprinos jedinicnim troSkovima: ako zemlja
podrijetla izravno

nije povezana sa

Zeljeznickim sustavom na kontinentalnoj

Europi i potrebno je dodatno putovanje
drugim prijevoznim sredstvom kako bi se
stiglo u zemlju u kojoj zapocinje mobilnost.

- Zeleno putovanje: Ako sudionici trebaju

dodatno putovati kako bi stigli na mjesto na

kojem aktivnost pocinje, imaju pravo na
potporu za putovanje, ukljucujuéi ,zeleno

putovanje” ako je primjenjivo.

Propusnica za putovanje od sedam

dana®®® unutar mjesec dana

Doprinos za koristenje drugim

prijevoznim sredstvima ako je

primjenjivo

Udaljenost Standardno | Zeleno
putovanje | putovanje

10-99 km 23 EUR

100-499 km | 180 EUR 210 EUR

500 — 1999 km | 275 EUR 320 EUR

2000 - 360 EUR 410 EUR

2999 km

3000 - 530 EUR 610 EUR

3999 km

4000 - 820 EUR

7999 km

8000 km ili | 1500 EUR

vise

Organizacijska
potpora

TroSkovi izravno povezani s provedbom aktivnosti
mobilnosti.

Mehanizam financiranja:  doprinos  jedini¢nim

troskovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika, ne

100 EUR po sudioniku

134 https://www.eea.europa.eu/data-and-maps/indicators/energy-efficiency-and-specific-co2-emissions/energy-efficiency-and-specific-co2-9

135 Propusnica za putovanje vrijedi 30 dana tijekom kojih se sudionik neograni¢eno moze voziti vlakovima od ponoc¢i do ponoéi svakog od
sedam dana putovanja. Sudionici sami odlucuju kako ¢e provesti ostale dane.
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ukljuéujué¢i voditelje skupina, osobe u pratnji i
facilitatore.

Pojedinacna
potpora

Troskovi povezani s boravkom.

Mehanizam financiranja:  doprinos  jedini¢nim
troskovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju trajanja boravka po
sudioniku, ukljucujuéi voditelje skupina i osobe u
pratnji

70 EUR po sudioniku po danu

najvise 21 dan potpore po sudioniku.

Potpora za
ukljucivost

TroSkovi povezani s organizacijom aktivnosti
mobilnosti za sudionike s manje moguénosti.

Mehanizam financiranja:  doprinos  jedini¢nim
troSkovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika s manje
mogucnosti, ne ukljucujudi voditelje skupina, osobe u
pratnji i facilitatore.

100 EUR po sudioniku

Dodatni troskovi koji se izravno odnose na sudionike s
manje mogucénosti i osobe u njihovoj pratnji,
uklju€ujuéi voditelje skupina i facilitatore (ukljucujuci
opravdane putne i Zivotne troskove ako bespovratna
sredstva za te sudionike nisu zatrazena u okviru
proracunskih kategorija ,putovanje” i ,pojedinacna
potpora”).

Mehanizam financiranja: stvarni troskovi.

Pravilo za dodjelu: prijavitelj mora obrazlozZiti, a
nacionalna agencija odobriti zahtjev.

100 % prihvatljivih troskova

lzvanredni
troskovi

TroSkovi pruzanja financijskog jamstva ako ga zatrazi
nacionalna agencija.

Vize i s njima povezani troskovi, boravisne dozvole,
cijepljenja, lijecnicke potvrde.

Troskovi rezervacije: u nekim zemljama nije moguce
putovati bez obvezne rezervacije sjedala. Mogude je
pokrivanje tih troSkova rezervacije povrh propusnice

Financijsko jamstvo: 80 % prihvatljivih
troskova

Vize i s njima povezani troskovi,
boravisne dozvole, cijepljenja, lijecnicke
potvrde: 100 % prihvatljivih troskova

Troskovi rezervacije: 80 % prihvatljivih
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za putovanje ako je primjenjivo.

Visoki putni troskovi sudionika, ukljuéujuc¢i osobe u
pratnji, voditelje skupina i facilitatore koji se ne mogu
pokriti u okviru standardne kategorije ,putovanja”
zbog geografske udaljenosti ili drugih prepreka
s nizim emisijama ugljika dovodi do visokih putnih
troskova).

Mehanizam financiranja: stvarni troskovi.

Pravilo za dodjelu: prijavitelj mora obrazloziti, a
nacionalna agencija odobriti zahtjev. Skupa putovanja
primjenjuju se samo ako potpora za putovanja koja se
temelji na jedini€hom trosku ne pokriva 70 % putnih
troskova sudionika. Ako se dodijele, izvanredni
troskovi za skupa putovanja zamjenjuju standardnu
potporu za putovanje.

troSkova rezervacije

Visoki putni troskovi: 80 % prihvatljivih
putnih troskova
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MOBILNOST OSOBLJA U PODRUCJU SPORTA

Cilj je te aktivnosti pridonijeti razvoju sportskih organizacija podupiranjem mobilnosti njihova osoblja u svrhu
ucenja.

Organizacije sudionice u svojim aktivnostima trebaju aktivno promicati ukljucivost i raznolikost, okoliSnu odrzivost,
digitalno obrazovanje i aktivno sudjelovanje koriste¢i posebne mogucnosti za financiranje koje u te svrhe pruza
program, informiranjem sudionika, dijeljenjem najbolje prakse i odgovarajuéim planiranjem aktivnosti.

Opdi je cilj ove aktivnosti osoblju sportskih organizacija, prvenstveno u amaterskim sportovima, prutziti priliku da
poboljsa svoje kompetencije i kvalifikacije te stekne nove vjestine kroz mobilnost u svrhu ucenja tako Sto ce
provesti odredeno vrijeme u inozemstvu, ¢ime se doprinosi jacanju kapaciteta i razvoju sportskih organizacija.

Ova aktivnost podupire strucno usavrSavanje trenera i drugog osoblja (i placenog osoblja i volontera) u
amaterskom sportu. | osoblje u sportu koji nije amaterski, uklju¢ujuéi osoblje s dvojnom karijerom (u sportu i izvan
sporta) moze poboljsati u€inak ucenja i prijenos znanja za osoblje i organizacije u amaterskom sportu. Prilike za
mobilnost u svrhu ucenja za osoblje u sportu koji nije amaterski mogu primiti potporu ako sudjelovanje tog osoblja
moze koristiti amaterskom sportu.

Aktivno3éu se doprinosi ciljevima Plana rada EU-a u podrugju sporta'®® za razdoblje 2021. — 2024.
Projektima mobilnosti u podrucju sporta posebno se nastoji:

- usmijeriti na amaterske sportove, uzimajuéi u obzir vaznu ulogu sporta u promicanju tjelesne aktivnosti i
zdravog nacina Zivota, meduljudskih odnosa, socijalne ukljucivosti i jednakosti

- razviti europska dimenzija sporta i medunarodna suradnja u mobilnosti u podrucju sporta u svrhu ucenja

- ojacati kapacitete lokalnih organizacija

- povedati znanje i iskustvo sportskog osoblja

- promicati zajednicke europske vrijednosti putem sporta, dobro upravljanje i integritet u sportu, odrZivi
razvoj, kao i obrazovanje, osposobljavanje i razvoj vjestina u sportu i putem sporta

- promicati aktivan i ekoloski prihvatljiv nacin Zivota i aktivno gradanstvo

- uspostaviti europske mreze trenera i sportskog osoblja.

136 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:42020Y1204(01)
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Organizacija prijaviteljica glavni je dionik u projektu u okviru klju¢ne aktivnosti 1. Prijavitelj sastavlja i podnosi
prijavu, potpisuje ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava s nacionalnom agencijom za program Erasmus+, provodi
aktivnosti mobilnosti i podnosi izvjeS¢a nacionalnoj agenciji za program Erasmus+. Obje vrste aktivnosti koje se
podupiru su odlazne aktivnosti mobilnosti. To znaci da ¢e organizacija prijaviteljica imati funkciju organizacije
posiljateljice: ona ¢e birati sudionike i slati ih u organizaciju primateljicu u inozemstvu.

Projekt se moze sastojati od jedne ili viSe aktivnosti. Aktivnosti se mogu kombinirati, ovisno o ciljevima projekta i
potrebama organizacija sudionica i sudionika.

Projekt se sastoji od Cetiri faze: planiranje, priprema, provedba i prate¢e mjere.

= planiranje (definiranje potreba, ciljeva, ishoda ucenja, oblika aktivnosti, izrada programa rada, raspored
aktivnosti itd.)

= priprema (rjesavanje prakticnih pitanja, odabir sudionika, jezicna i medukulturna priprema te priprema
povezana s uenjem i zada¢ama za sudionike prije odlaska, virtualni pripremni sastanci itd.)

=  provedba aktivnosti

= pratece mjere (evaluacija aktivnosti, utvrdivanje i evidentiranje ishoda ucenja sudionika te diseminacija i
koristenje rezultata projekta, virtualni prateci sastanci).

Erasmus+ u podrucju sporta podupire horizontalne prioritete programa:
Ukljucivost i raznolikost

U svim aktivnostima programa Erasmus+ promicu se jednake mogucnosti i pristup, ukljucivost i pravednost.
Organizacije koje prime potporu iz programa moraju se pobrinuti da moguénosti za mobilnost nude na ukljuciv i
pravedan nacin svim sudionicima, neovisno o statusu i podrijetlu. Pri odabiru sudionika treba se pobrinuti da koristi
od njihova stru¢nog usavrsavanja budu potpuno prenosive u njihovoj organizaciji posiljateljici.

Organizacije posiljateljice i primateljice trebaju u donosenje vaznih odluka tijekom pripreme, provedbe i pratecih
mjera aktivnosti mobilnosti ukljuciti sudionike kako bi koristi i u€inak za svakog od njih bili $to veci.

Okolisna odrzZivost

Projekt bi medu sudionicima trebao promicati okolisno odrZivo i odgovorno ponasanje, isticuci vaznost zalaganja za
smanjenje ili kompenziranje ekoloskog otiska aktivnosti mobilnosti. Trebalo bi ga osmisliti i provoditi vodeci racuna
o okolisu npr. integriranjem odrzive prakse, kao Sto su odabir materijala koji se mogu ponovno koristiti ili su
prihvatljivi za okoli$, smanjenje otpada i recikliranje. O tim bi nacelima trebalo povesti ra¢una u pripremi i provedbi
svih aktivnosti programa te iskoristiti posebnu financijsku potporu koja je u programu predvidena za promicanje
odrzivih nacina putovanja.

Digitalna tranzicija

U okviru programa Erasmus+ sve se organizacije sudionice poti¢u na uvodenje digitalnih alata i metoda ucenja
kako bi se nadopunile aktivnosti uz fizicku prisutnost, poboljSala suradnja izmedu partnerskih organizacija i
povecala kvaliteta aktivnosti.

Sudjelovanje u demokratskom Zivotu

Cilj je programa pomaoci sudionicima u otkrivanju koristi aktivnog gradanstva i sudjelovanja u demokratskom Zivotu.
Podrzane aktivnosti mobilnosti trebale bi ojacati participativne vjestine u razlicitim sferama gradanskog drustva,
kao i razvoj socijalne i interkulturalne kompetencije, kritickog misljenja i medijske pismenosti. Ako je moguce,
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projekti bi trebali nuditi moguénosti za sudjelovanje u demokratskom Zivotu te za drustveni i gradanski angazman u
okviru aktivnosti formalnog ili neformalnog ucenja. Trebali bi i jacati razumijevanje sudionika o Europskoj uniji i
zajednickim europskim vrijednostima, ukljucujuéi postovanje demokratskih nacela, ljudsko dostojanstvo, jedinstvo i
raznolikost, medukulturni dijalog te drustvenu, kulturnu i povijesnu bastinu.

Dostupni oblici:
Podupiru se sljedece aktivnosti:
- pracenje rada i hospitiranje (2 — 14 dana)

- aktivnosti mentorstva ili osposobljavanja (15 — 60 dana).

Pracenje rada je aktivnost u kojoj sudionici neko vrijeme (2 — 14 dana) mogu provesti u organizaciji primateljici u
drugoj zemlji kako bi naudili nove prakse i stekli nove ideje promatranjem kolega, trenera, volontera i drugih
¢lanova osoblja u svakodnevnom radu u organizaciji primateljici i interakcijom s njima.

Aktivnosti mentorstva ili osposobljavanja jesu aktivnosti u kojima sudionici neko vrijeme (15—-60 dana) mogu
mentorirati ili osposobljavati ucenike u organizaciji primateljici u drugoj zemlji te tako i sami uciti kroz obavljanje
zadataka i razmjene s kolegama strucnjacima. To doprinosi jacanju kapaciteta lokalnih organizacija.

Aktivnosti se ne mogu provoditi u svrhu ostvarivanja dobiti.

Uz fizicku mobilnost sve aktivnosti mobilnosti osoblja mogu se kombinirati s virtualnim aktivnostima. Prethodno
navedeno minimalno i maksimalno trajanje odnosi se na komponentu fizicke mobilnosti.

Za svaku aktivnost moze se pruziti dodatna potpora osobama koje prate sudionike s manje mogucnosti. Osobe u
pratnji mogu dobiti potporu za dio ili za cijelo razdoblje aktivnosti.

Pripremni posjeti

Cilj je pripremnih posjeta osigurati visokokvalitetne aktivnosti olakSavanjem i pripremom administrativnih
postupaka, izgradnjom povjerenja i razumijevanja te uspostavljanjem cvrstog partnerstva izmedu organizacija i
uklju€enih osoba.

Prije odrzavanja mobilnosti organizacije mogu dogovoriti pripremni posjet svojem partneru primatelju. Pripremni
posjeti nisu samostalna aktivnost, nego pomoc¢ni aranZzman za mobilnost osoblja. Svaki pripremni posjet mora biti
dobro obrazlozen i sluZiti za poboljSanje opsega i kvalitete aktivnosti mobilnosti. Na primjer, mogu se organizirati
kako bi se zapocela suradnja s novom partnerskom organizacijom ili pripremile dulje aktivnosti mobilnosti.
Pripremni posjeti mogu se organizirati za obje vrste mobilnosti osoblja.

Kriteriji prihvatljivosti
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Tko se moze prijaviti?

Organizacija sudionica moze biti:

e javna ili privatna organizacija koja djeluje u podrucju sporta i tjelesne
aktivnosti i organizira sportske i tjelesne aktivnosti na lokalnoj razini (npr.
neprofitna organizacija, lokalno javno tijelo, sportski klub)

e sportska organizacija koja nije na lokalnoj razini ako sudjelovanje njezina
osoblja mozZe koristiti amaterskom sportu (npr. medunarodna organizacija).

Gdje se treba prijaviti?

Organizacije prijaviteljice moraju imati poslovni nastan u drzavi ¢lanici EU-a ili trecoj
zemlji pridruZenoj programu.

Nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija prijaviteljica ima poslovni nastan.

Kad se treba prijaviti?

Prijavitelji zahtjev za bespovratna sredstva moraju predati do sljedecih datuma:
e 23, veljace u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom vremenu)
Moguci dodatni krug:

Nacionalne agencije mogu odluciti otvoriti dodatni krug. Nacionalne agencije
obavijestit ¢e prijavitelie o otvaranju dodatnog kruga na svojim internetskim
stranicama.

Ako se organizira dodatni krug, prijavitelji zahtjeve moraju predati do 4. listopada u
12:00:00 (podne po srednjoeuropskom vremenu).

Datumi pocetka projekta

Projekti ¢e zapoceti izmedu 1. lipnja i 31. prosinca iste godine.

Ako se organizira neobavezni krug, projekti ée zapoceti izmedu 1. sije€nja i 31. svibnja
sljedece godine.

Kako se prijaviti?

Pojedinosti o tome kako se prijaviti potrazite u dijelu C ovog Vodica.

Trajanje projekta

0Od 3 do 18 mjeseci
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Pracenje rada i hospitiranje: 2 — 14 uzastopnih dana (ne ukljucujudi vrijeme putovanja).

Trajanje aktivnosti Aktivnosti mentorstva i osposobljavanja: 15 — 60 uzastopnih dana (ne ukljucujuéi vrijeme

putovanja).

Treneri i drugo sportsko osoblje u sportskim organizacijama na lokalnoj razini.
Osoblje u sportu koji nije na lokalnoj razini, ukljucujuci osoblje s dvojnom
karijerom i karijerom izvan sporta, kad sudjelovanje tog osoblja moze koristiti
amaterskom sportu.

o Volonteri (osim trenera) u sportskim organizacijama.

. o L Sudionici moraju biti zaposleni u organizaciji poSiljateljici ili s njom redovito suradivati na
Prihvatljivi sudionici . . . . o L Lo . .
provedbi osnovnih aktivnosti organizacije. Sudionici moraju imati prebivaliSte u zemlji u

kojoj se nalazi njihova organizacija posiljateljica.

U svakom slucaju zadaci koji povezuju sudionika s organizacijom posiljateljicom moraju
biti dokumentirani tako da nacionalna agencija mozZe provjeriti tu povezanost (npr.
ugovorom o radu ili volontiranju, opisom zadataka ili slicnim dokumentom).

Sudionici ne mogu sudjelovati u aktivnosti mobilnosti kao sportasi.

Broj sudionika Najvise 10 sudionika po projektu.
Mjesto provedbe | Aktivnosti se moraju odvijati u inozemstvu, u drzavi Clanici EU-a ili trecoj zemlji
aktivnosti pridruZzenoj programu.

Dodatni kriteriji prihvatljivosti za pripremne posjete

Mijesto provedbe | ST . o N L . .
. . Pripremni posjeti odvijaju se u zemlji organizacije primateljice prije pocetka aktivnosti.
aktivnosti
Predstavnici organizacija sudionica koji sudjeluju u glavnoj aktivnosti. Pripremne posjete
Prihvatljivi sudionici mozZe provoditi osoblje koje je izravno uklju¢eno u organizaciju projekta ili osoblje koje
sudjeluje u mobilnosti.
KRITERUI ZA DODIJELU

Prijave ¢e se ocjenjivati na temelju kriterija i pondera navedenih u nastavku, a moze im se dodijeliti najviSe 100
bodova. Kako bi se uzele u obzir za dodjelu, prijave moraju prijeci sljedece pragove:

e najmanje 60 od ukupno 100 bodova i
e najmanje polovinu maksimalnog broja bodova u svakoj od tri kategorije kriterija za dodjelu.
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Vaznost i u¢inak

(najvise 30 bodova)

Mjera u kojoj:

e  profil, iskustvo i aktivnosti prijavitelja relevantni su za amaterski
sport

e projektni prijedlog relevantan je za
e ciljeve aktivnosti
e potrebe i razvoj organizacija sudionica
e potrebe i razvoj uklju¢enog osoblja.

e  Primjerenost projekta za:
e ostvarivanje visokokvalitetnih ishoda ucenja za ukljuc¢eno
osoblje
e jacanje ili transformaciju prakse rada organizacija sudionica i
povecanje njezine kvalitete, kapaciteta i inovativnosti
e potencijalno utjecanje na organizacije sudionice i osoblje
tijekom i nakon zavrsetka projekta.

e  Mjera u kojoj su projektom utvrdeni konkretni ishodi u¢enja.

e Mijera u kojoj je projekt prikladan za doprinos ukljucivosti i
raznolikosti te zelenoj, digitalnoj i participativnoj dimenziji programa.

e Mjera u kojoj projekt u aktivnost uvodi nove sudionike i organizacije s

manje iskustva.

Kvaliteta projektnog
provedbe

(najvise 40 bodova)

plana

Mjera u kojoj:

e ciljevi predlozenog projekta jasno i konkretno ispunjavaju
potrebe organizacije prijaviteljice njezina osoblja

e projekt nudi kvalitetna prakti¢na rjeSenja, nacine upravljanja i
potpore

e projekt ukljucuje okolisno odrZivu i odgovornu praksu

e projekt ukljucuje koristenje digitalnih alata i metoda uéenja kao
nadopunu aktivnostima fizicke mobilnosti i za poboljSanje
suradnje s partnerskim organizacijama

e aktivnosti su pristupacne, ukljucive i otvorene za osobe s manje
mogucnosti

e sudionici su ravhomjerno zastupljeni s obzirom na i spol

e postoji jasno objasnjenje kako ¢e sudjelovanje osoblja iz
organizacija koje nisu na lokalnoj razini koristiti amaterskom
sportu.
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Kvaliteta pratecih aktivnosti

(najvise 30 bodova)

Mjera u kojoj:

e prijavitelj predlaze konkretne i logi¢ne korake za integriranje
rezultata aktivnosti mobilnosti u redoviti rad organizacije

e prijavitelj predlaze konkretne i ucinkovite korake za objavljivanje
rezultata projekta unutar organizacije prijaviteljice, dijeljenje
rezultata s drugim organizacijama i javnos¢u i za informiranje
javnosti o tome da je projekt financiran sredstvima Europske

unije.
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Proracunska
kategorija

Prihvatljivi troskovi i primjenjiva pravila

Iznos

Organizacijska
potpora

TroSkovi izravno povezani s provedbom aktivnosti
mobilnosti koji nisu obuhvaceni drugim kategorijama
troSkova.

Primjerice, priprema, mentorstvo, praéenje i
podupiranje sudionika tijekom mobilnosti, usluge,
alati i oprema potrebni za virtualnu komponentu u
kombiniranim aktivnostima, dijeljenje rezultata te
osiguravanje vidljivosti financiranja sredstvima
Europske unije za javnost.

Organizacijska potpora obuhvaéa nastale troskove
organizacije posiljateljice i organizacije primateljice.
Raspodjelu primljenih bespovratnih sredstava
dogovorit ¢e te dvije organizacije.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troskovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika, ne
ukljuéujuci osobe u pratnji.

350 EUR po sudioniku

Putovanje

Doprinos za putne troskove sudionika, ukljucujuci
osobe u pratnji, od mjesta boravista do mjesta u
kojem se provodi aktivnost i natrag.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troskovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju udaljenosti i broja
osoba.

Prijavitelj mora navesti udaljenost od svojeg mjesta
boravidta do mjesta u kojem se provodi aktivnost®’
uz pomoc¢ kalkulatora udaljenosti koji podupire

Europska komisija®38,

Udaljenost

Standardno
putovanje

Zeleno
putovanje

0-99 km

23 EUR

100 - 499 km

180 EUR

210 EUR

500 - 1999 km

275 EUR

320 EUR

2000 - 2999 km

360 EUR

410 EUR

3000 - 3999 km

530 EUR

610 EUR

4000 — 7999 km

820 EUR

8000 km ili vise

1500 EUR

137 NA PRIMJER, AKO OSOBA 1Z MADRIDA SUDJELUJE U AKTIVNOSTI KOJA SE PROVODI U RIMU, PRIJAVITEL) CE IZRACUNATI UDALJENOST OD MADRIDA DO RIMA (1365,28 k™), A
ZATIM ODABRATI ODGOVARAJUCI RASPON UDALJENOSTI (TJ. 0D 500 DO 1999 Kkm).
138 H4T1TPS://EC.EUROPA.EU/PROGRAMMES/ERASMUS-PLUS/RESOURCES/DISTANCE-CALCULATOR_HR
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Pojedinacna

Zivotni trogkovi sudionika i osoba u pratniji tijekom
aktivnosti.

Ako je potrebno: prihvatljivi su Zivotni troSkovi za
vrijeme putovanja prije i nakon aktivnosti, i to za
najvise dva dana putovanja za sudionike i osobe u
pratnji koji primaju standardna bespovratna sredstva
za putovanje, a najviSe Sest dana putovanja u slu¢aju

1. skupina zemalja: 101 — 180 EUR
2. skupina zemalja: 90 — 160 EUR

3. skupina zemalja: 79 — 140 EUR

Navedeni su osnovni iznosi po danu aktivnosti.
Svaka ¢e nacionalna agencija donijeti odluku o

potpora bespovratnih sredstava za zeleno putovanje. tonim osnovnim iznosima unutar dopustenih
raspona.
Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troskovima. Osnovni iznos moZe se isplatiti do 14. dana
aktivnosti. Iznos koji se isplacuje od 15. dana
Pravilo za dodjelu: na temelju broja osoba, trajanja aktivnosti iznosit ¢e 70 % osnovnog iznosa.
: : : i n139 . .. . P v
boravka i zemlje primateljice™. Iznosi koji se isplaéuju zaokruZuju se na
najbliZi cijeli broj u eurima.
Potpora za ukljucivost za organizacije: Troskovi
povezani s organizacijom aktivnosti mobilnosti za
sudionike s manje mogu¢nosti.
Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim 100 EUR po sudioniku
troskovima.
Pravilo za dodjelu: na temelju broja osoba s manje
mogucnosti, ne ukljucujuéi osobe u pratnji.
Potpora za ukljucivost za sudionike: Dodatni troskovi
Potpora za | koji se izravno odnose na sudionike s manje
ukljucivost mogucnosti i osobe u njihovoj pratnji (ukljucujuci
opravdane putne i Zivotne troskove ako bespovratna
sredstva za te sudionike nisu zatrazena u okviru
proraCunskih kategorija ,putovanje” i ,pojedinacna 100 % prihvatljivih trotkova
potpora”).
Mehanizam financiranja: stvarni troskovi.
Pravilo za dodjelu: prijavitelj mora obrazloZiti, a
nacionalna agencija odobriti zahtjev.
Potpora za | TroSkovi povezani s provedbom pripremnog posjeta, L . .
. . o . . 575 EUR po sudioniku, uz najvise dvoje
pripremni uklju€ujuci putne i Zivotne troskove. L . .
‘ot sudionika po pripremnom posjetu.
posje

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim

1391, skupina zemalja: Norveska, Danska, Luksemburg, Island, Svedska, Irska, Finska, Lihtenstajn

2. skupina zemalja: Nizozemska, Austrija, Belgija, Francuska, Njemacka, Italija, Spanjolska, Cipar, Gréka, Malta, Portugal

3. skupina zemalja: Slovenija, Estonija, Latvija, Hrvatska, Slovacka, Ceska, Litva, Turska, Madarska, Poljska, Rumunjska, Bugarska, Sjeverna
Makedonija, Srbija.
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troskovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju trajanja aktivnosti.

Jezicna
potpora

TroSak materijala i tecajeva za ulenje jezika za
sudionike koji trebaju poboljsati znanje jezika kojim
¢e se sluZiti za vrijeme mentoriranja ili
osposobljavanja tijekom aktivnosti.

Jezicna potpora moZe se financirati za sudionike u
mobilnosti osoblja koja traje dulje od 30 dana.
Potpora se ispla¢uje samo ako sudionik ne moze
primati mreznu jeziénu potporu jer trazeni jezik ili
razina nisu dostupni.

Mehanizam financiranja: doprinos jedini¢nim
troskovima.

Pravilo za dodjelu: na temelju broja sudionika.

150 EUR po sudioniku

lzvanredni
troskovi

Troskovi pruzanja financijskog jamstva ako ga zatraZi
nacionalna agencija.

Visoki putni troskovi sudionika i osoba u njihovoj
pratnji koji se ne mogu pokriti u okviru standardne
kategorije ,,putovanja” zbog geografske udaljenosti ili
drugih prepreka.

Vize i s njima povezani troSkovi, boravisne dozvole,
cijepljenja, lije¢nicke potvrde.

Mehanizam financiranja: stvarni troskovi.

Pravilo za dodjelu: prijavitelj mora obrazloZiti, a
nacionalna agencija odobriti zahtjev. Skupa putovanja
primjenjuju se samo ako potpora za putovanja koja se
temelji na jediniénom troSku ne pokriva 70 % putnih
troskova sudionika.

Financijsko jamstvo: 80 % prihvatljivih
troskova

Visoki putni troskovi: 80 % prihvatljivih
troskova

Vize i s njima povezani troSkovi, boravisne
dozvole, cijepljenja, lije¢nicke potvrde: 100 %
prihvatljivih troskova
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VIRTUALNE RAZMJENE U PODRUCJU VISOKOG OBRAZOVANJA | MLADIH

Projekti virtualnih razmjena sastoje se od aktivnosti povezivanja ljudi putem interneta kojima se promice medukulturni
dijalog i razvoj mekih vjestina. Svim mladima omogucuju pristup visokokvalitethom medunarodnom i medukulturnom
(formalnom i neformalnom) obrazovanju bez fizicke mobilnosti. lako virtualne rasprave i osposobljavanje ne mogu u
potpunosti nadomjestiti pogodnosti fizicke mobilnosti, sudionici u virtualnim razmjenama trebali bi iskoristiti
pogodnosti medunarodnih obrazovnih iskustava. Digitalne platforme vrijedan su alat kojim se djelomi¢no odgovara na
globalna ograni¢enja mobilnosti koja je uzrokovala pandemija bolesti COVID-19. Virtualnim razmjenama Sire se i
europske vrijednosti. Stovise, u nekim slu¢ajevima mogu biti temelj za produbljivanje i $irenje fizickih razmjena, pa ¢ak i
potaknuti dodatnu potrebu za njima.

Virtualne razmjene odvijaju se u malim skupinama i vodi ih obuceni facilitator. Njihova integracija u projekte u podrucju
(neformalnog obrazovanja) mladih ili nastavu u visokom obrazovanju trebala biti jednostavna. Virtualne razmjene mogu
privuéi sudionike iz oba sektora, iako, ovisno o konkretnim projektima, mogu ukljucivati sudionike iz samo jednog ili iz
oba sektora. U svim projektima u okviru ovog poziva sudjelovat ¢e organizacije i sudionici iz drzava ¢lanica EU-a i trecih
zemalja pridruzenih programu te treéih zemalja koje nisu pridruZzene programu u prihvatljivim regijama.

CILJEVI AKTIVNOSTI
Cilj aktivnosti bit ce:
e poticanje medukulturnog dijaloga s tre¢im zemljama koje nisu pridruZene programu i povecéanje tolerancije

zahvaljujudi interakcijama na internetu uz pomo¢ digitalnih tehnologija koje su prilagodene mladima

e promicanje raznih vrsta virtualnih razmjena kao potpore fizickoj mobilnosti programa Erasmus+, ¢ime se mladima
omogucuje da iskoriste pogodnosti medukulturnih i medunarodnih iskustava

e jacanje kritickog misljenja i medijske pismenosti, posebno u koristenju internetom i drustvenim mrezama,
primjerice u borbi protiv diskriminacije, indoktrinacije, polarizacije i nasilne radikalizacije

e poticanje razvoja digitalnih i mekih vjestina'® studenata, mladih i osoba koje rade s mladima*, ukljucujuéi

vjezbanje stranih jezika i timskog rada, kako bi se poboljsala njihova zaposljivost
e promicanje gradanstva i zajednickih vrijednosti slobode, tolerancije i nediskriminacije putem obrazovanja

e jacanje dimenzije mladih u odnosima EU-a s tre¢im zemljama.

TEMATSKA PODRUCIA / POSEBNI CILJEVI

Erasmus+ virtualne razmjene mogu se promatrati kao inicijative ,odozdo prema gore”. U ovom pozivu organizacije
sudionice mogu odabrati teme na koje se namjeravaju usredotociti, ali prijedlozi moraju prikazati koji se ucinak ocekuje
s obzirom na jedan ili viSe prethodno navedenih ciljeva (vidjeti odjeljak , Ocekivani ucinak” u nastavku). Rodne aspekte
trebalo bi uzeti u obzir prema potrebi, ovisno o podrucju primjene i temama projekata (npr. uvodenjem aspekata rodne
osjetljivosti u osposobljavanje). Posebnu pozornost treba posvetiti ukljucivanju drustveno i gospodarski ranjivih osoba i

140 Meke vjestine ukljuCuju sposobnost kritickog misljenja, znatiZelju i kreativnost, preuzimanje inicijative, rjeavanje problema i spremnost na
suradnju, sposobnost ucinkovite komunikacije u multikulturnom i interdisciplinarnom okruzenju, sposobnost prilagodbe kontekstu te uspjesno
svladavanje stresa i nesigurnosti. Te su vjestine dio klju¢nih kompetencija, kako je opisano u Preporuci Vijeéa o kljuénim kompetencijama za
cjeloZivotno uéenje (SL C 189/1 od 4. lipnja 2018.).

141 Osobe koje rade s mladima su zaposlenici ili volonteri uklju¢eni u neformalno uéenje koji podrzavaju mlade u osobnom, drustvenom, obrazovnom i
profesionalnom razvoju.
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osoba koje se ne mogu prijaviti za fizicku mobilnost. Buduci da je virtualne razmjene lakSe organizirati sa studentima i

sveucilistima, prijavitelje se potice na ukljucivanje mladih i organizacija koji nisu dio sustava visokog obrazovanja.

AKTIVNOSTI

Projekti ¢e se financirati na temelju planova rada u koje se moze ukljuciti Sirok spektar aktivnosti suradnje putem

interneta, kao $to su:

rasprave putem interneta medu mladima iz organizacija mladih iz razli¢itih zemalja, u okviru projekata u podrucju
mladih; mogu ukljucivati igre uloga

osposobljavanje osoba koje rade s mladima i Zele osmisliti projekt virtualne razmjene s kolegama iz drugih zemalja

rasprave putem interneta medu studentima visokih ucilista s poslovnim nastanom u razli¢itim zemljama, u okviru
stjecanja kvalifikacija u visokom obrazovanju

osposobljavanje sveuciliSnih profesora / osoblja koji Zele osmisliti projekt virtualne razmjene s kolegama iz drugih
zemalja; interaktivni otvoreni internetski tecajevi ukljuc¢ujuci tradicionalne materijale za tecaj, kao Sto su snimljena
predavanja, literatura i skupovi problema (kao Sto su masovni otvoreni internetski tecajevi, ali usmjereni na
interaktivne korisnicke forume u malim skupinama za podupiranje interakcije medu studentima, profesorima,
suradnicima u nastavi, mladima i osobama koje rade s mladima).

USPOSTAVA PROJEKTA

Za sve projekte virtualne razmjene moraju vrijediti sljededi uvjeti:

vode ih obuceni facilitatori
sigurni su za sudionike i domadine te u potpunosti uskladeni s pravilima EU-a o zastiti podataka®?

politi¢ki su ispravni i kulturno relevantni: aktivnosti virtualnih razmjena moraju vjerno odrazavati sektore mladih i
visokog obrazovanja te biti uskladene s kulturama mladih na internetu i izvan njega u zemljama sudionicama

otvoreni su i pristupacni na razini iskustva i interakcije korisnika; registracija i interakcija s vrSnjacima,
facilitatorima, administratorima i drugim dionicima trebaju biti izravne i jednostavne

uglavnom se odvijaju sinkrono, uz poneke asinkrone sastavnice (npr. Citanja, videozapisi) i

naposljetku, moraju imati nacin priznavanja sudjelovanja i u¢enja mladih na kraju razmjene.

Organizacije sudionice moraju organizirati virtualne razmjene za osobe u dobi od 13 do 30 godina. Ako u projektu

sudjeluju osobe mlade od 18 godina, organizacije sudionice moraju za to dobiti prethodnu suglasnost njihovih roditelja

ili skrbnika. Pojedinci koji sudjeluju u projektu trebaju se nalaziti u zemljama organizacija sudionica u projektu.

Za provedbu aktivnosti projekata potrebno se u Sto vecoj mjeri oslanjati na postojece alate i platforme.

KOJI SU KRITERII ZA PRUAVU ZA PROJEKTE VIRTUALNIH RAZMJENA U PODRUCIU VISOKOG OBRAZOVANJA |
MLADIH?

142 https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/eu-data-protection-rules_hr
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KRITERUI PRIHVATLJIVOSTI

Kako bi bili prihvatljivi za dodjelu bespovratnih sredstava iz programa Erasmus+, projektni prijedlozi za virtualne

razmjene u podrucju visokog obrazovanja i mladih moraju ispuniti sljedece kriterije.

Tko se moze
prijaviti?

Sljedece organizacije mogu biti uklju¢ene kao koordinatori:

- javne ili privatne organizacije koje su aktivne u podrucju visokog obrazovanja ili mladih
(neformalno obrazovanje)
- visoka ucilista, udruZenja ili organizacije visokih uciliSta te pravno priznate nacionalne ili
medunarodne organizacije rektora, nastavnika ili studenata.
Organizacija se prijavljuje u ime svih organizacija sudionica ukljucenih u projekt i mora imati
poslovni nastan u drzavi ¢lanici EU-a i/ili trecoj zemlji pridruzenoj programu.

Koje su vrste
organizacija
prihvatljive za
sudjelovanje u
projektu?

Organizacije sudionice mogu imati poslovni nastan u drzavi Clanici EU-a ili trecoj zemlji
pridruzenoj programu ili u prihvatljivoj tre¢oj zemlji koja nije pridruzena programu. Svaki
projektni prijedlog moze ukljucivati organizacije i sudionike iz samo jedne od prihvatljivih regija
trec¢ih zemalja koje nisu pridruzene programu. Prihvatljive regije obuhvaédene ovom aktivnoséu
jesu regije 1, 2, 319 (vidjeti odjeljak ,,Prihvatljive zemlje” u dijelu A ovog Vodica).

Organizacije sudionice mogu pripadati sljede¢im kategorijama:
- organizacije mladih*

- visoka uciliSta, udruZenja ili organizacije visokih ucilista te pravno priznate nacionalne ili
medunarodne organizacije rektora, nastavnika ili studenata

- pokretadi promjena u obrazovnhom sustavu (sveucilisni celnici, medunarodni odjeli,
dekani, agencije za osiguravanje kvalitete itd.) javne ili privatne organizacije aktivne u
podrucju visokog obrazovanja ili mladih s poslovnim nastanom u drZavi €lanici EU-a ili
trecoj zemlji pridruzenoj programu ili u nekoj od prihvatljivih tre¢ih zemalja koje nisu
pridruZzene programu.

Drugi subjekti mogu sudjelovati u drugim ulogama u konzorciju, kao Sto su pridruzeni partneri,

podugovaratelji, trece strane koje daju doprinose u naravi itd. Povezani subjekti nemaju pravo na
financiranje.

143 0dnosno bilo koja organizacija, privatna ili javna, koja radi s mladima ili za mlade izvan formalnog okruZenja. Takve organizacije mogu, na primjer,
biti: neprofitne organizacije, udruge, nevladine organizacije (ukljuujuci europske nevladine organizacije za mlade) nacionalna vije¢a mladih javna
tijela na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini obrazovne ustanove ili znanstveni instituti ili zaklada.
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Prijedloge mora podnijeti konzorcij najmanje cCetiriju organizacija. Konzorciji moraju ispuniti
sljedece uvjete:
najmanje dva visoka uciliSta ili organizacije mladih iz dviju drZava ¢lanica EU-a i trecih
zemalja pridruZenih programu i dva visoka ucilista ili organizacije mladih iz dviju
prihvatljivih treéih zemalja koje nisu pridruzene programu iz iste prihvatljive regije i

Broj i profil
organizacija - broj organizacija iz drzava €lanica EU-a i tre¢ih zemalja pridruZenih programu ne smije
sudionica biti veci od broja organizacija iz trec¢ih zemalja koje nisu pridruzene programu.

U sluéaju supsaharske Afrike prijavitelje se poti¢e da u prijedloge ukljuc¢e sudionike iz

144

raznih zemalja, ukljucujuéi najmanje razvijene zemlje'** i/ili partnere s manje iskustva u

programu Erasmus+.

Povezani subjekti ne ubrajaju se u minimalne kriterije prihvatljivosti za sastav konzorcija.

Mijesto provedbe [ Aktivnosti se moraju odvijati u zemljama organizacija sudionica.

aktivnosti

L . Projekti bi u pravilu trebali trajati 36 mjeseci (produljenja su moguca u opravdanim slucajevima i
Trajanje projekta -
ako se uvedu izmjenom ugovora).

Gdje se treba Europskoj izvrSnoj agenciji za obrazovanje i kulturu (EACEA).
prijaviti? Identifikacijska oznaka poziva: ERASMUS-EDU-2023-VIRT-EXCH

Kad se treba Prijavitelji zahtjev za bespovratna sredstva moraju predati do 26.travnja u 17:00:00 (po
prijaviti? srednjoeuropskom vremenu).

Organizacije prijaviteljice ocjenjuju se na temelju relevantnih kriterija za isklju¢enje i odabir. Vise informacija potrazZite u
dijelu C ovog Vodica.

OCEKIVANI UCINAK

Aktivnosti i rezultat projekata bit ¢e usmjereni na postizanje pozitivhog ucinka u odnosu na ciljeve koji bi trebali biti
usko povezani s obrazovnom dimenzijom virtualnih razmjena, iako se razlikuju ovisno o posebnostima projekata. U
svakom projektnom prijedlogu treba navesti informacije o o¢ekivanom ucinku. Prijavitelji se poti¢u da pri izvjeSc¢ivanju o
ucinku projekata navedu povratne informacije pojedinaca i organizacija koji sudjeluju u projektu, posebno u pogledu
vrijednosti u€enja.

144 Prema popisu najmanje razvijenih zemalja Odbora za razvojnu pomo¢ OECD-a: DAC-List-of-ODA-Recipients-for-reporting-2022-23-flows.pdf

(oecd.org).
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KRITERUI ZA DODJELU

Relevantnost projekta

(najvise 30 bodova)

Prijava je relevantna za odabrane opce i posebne ciljeve poziva. Projektni prijedlog
uskladen je sa zahtjevima poziva. Prijedlog je jasno objasnjen.

Dosljednost: komponente prijave uskladene su i dosljedne. Prijava se temelji na
primjerenoj analizi izazova i potreba; ciljevi su realisti¢ni i odnose se na pitanja koja
su relevantna za organizacije sudionice te izravne i neizravne ciljne skupine.
Navedeni su dokazi djelotvornosti predloZzenog pristupa virtualne razmjene.
ProSirenje: u prijavi su vidljivi potencijal za proSirenje njegovih praksi na raznim
razinama (npr. lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj te razini EU-a) i njegova prenosivost
na druge sektore. ProSirenje ¢e vjerojatno imati ucinak na razini partnerskih
organizacija, ali i na razini sustava i/ili politike. Prijedlog ima potencijal za uspostavu
uzajamnog povjerenja i jacanje prekogranicne suradnje.

Europska dodana vrijednost: prijava ostvaruje dodanu vrijednost na razini EU-a
rezultatima koji se ne bi mogli postiéi isklju€ivo na razini zemlje i postoji potencijal za
prijenos rezultata u zemlje koje ne sudjeluju u projektu. Ishodi projekta imaju
potencijal za uvrStavanje u relevantne politicke programe EU-a.

Kvaliteta projektnog
plana i provedbe

(najvise 20 bodova)

Strateski plan: u prijavi je navedena jasna strategija koja se temelji na analizi
izvedivosti i utvrdene su aktivnosti potrebne za ispitivanje, prilagodavanje i/ili
prosirenje prakse virtualnih razmjena u novom kontekstu projektnog partnerstva.

Potrebe: razliite potrebe partnera utvrdene su i uzete u obzir. Razvijen je jasan
koncept upravljanja tim razli¢itim potrebama. Odabrani pedagoski pristupi uskladeni
su s tim razli¢itim potrebama.

Struktura: program rada jasan je i razumljiv te obuhvada sve projektne faze.
Pokazatelji postignuca i nacini provjere jasno su definirani za svaki ishod.

Upravljanje: prijedlog sadrzava konkretan plan upravljanja projektom, a zadacima su
dodijeljeni primjereni resursi. Uspostavljeni su postupci djelotvorne suradnje i
donosenja odluka koji su razumljivi svim dionicima. Proracunska sredstva upucuju na
troSkovnu ucinkovitost i dobru vrijednost za novac. Uskladeni su zadaci, uloge i
financijski resursi dodijeljeni partnerima. Dogovori o upravljanju financijama jasni su i
primjereni.

Evaluacija: posebnim mjerama za postupke pracenja i rezultate (tj. pokazatelji
postignuca i nacini provjere) osigurava se visokokvalitetna provedba projekta. Ishodi
ucenja procijenjeni su i priznati. Postoji jasan plan za osiguravanje kvalitete koji
prikladno obuhvaca i upravljanje projektom. Strategija pracenja ukljucuje plan
utvrdivanja rizika i mjera za ublazavanje. Ti su elementi isto tako navedeni i opisani u
logickom okviru (obvezan predloZak za poziv).

Kvaliteta sporazuma o
partnerstvu i suradnji

(najvise 20 bodova)

Konfiguracija: partnerstvo moZe osigurati potpuno ostvarenje ciljeva projekta.
Konzorcij ima sve potrebne vjestine, stru¢no znanje i iskustvo u podrucjima koje
projekt obuhvaca. Osigurana je primjerena raspodjela vremena i uloZenih sredstava
medu partnerima. Vjestine i kompetencije partnerstva su komplementarne.
Angaziranost: svaka organizacija sudionica pokazuje potpunu posvecenost koja
odgovara njezinim kapacitetima i posebnim podrucjima strucnosti.

Suradnja: sporazumi o suradnji su uravnotezeni. Predlazu se ucinkoviti mehanizmi za
koordinaciju, donosenje odluka i komunikaciju izmedu organizacija sudionica, dionika
i svih ostalih relevantnih strana.
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= Diseminacija: jasna strategija informiranja, diseminacije i komunikacije osigurava
dopiranje do relevantnih ciljnih skupina te opéih dionika i javnosti tijekom projektnog
ciklusa. Ta strategija ukljuCuje planove o stavljanju svih proizvedenih materijala na
raspolaganje putem otvorenih licencija.

=  KoriStenje rezultata: prijava pokazuje da se odabrani pristupi virtualne razmjene

mogu uspjesno diseminirati i/ili prosiriti, da imaju Siri utjecaj i uzrokuju promjene u
Ucinak sustavu. Pristup koriStenja rezultata jasno je opisan i predloZene mjere za koriStenje
rezultata projekta mogle bi biti djelotvorne.

= Ucinak: ocekivani ucinak, posebno za utvrdene ciljne skupine, jasno je definiran i
(najvige 30 bodova) uspostavljene su mjere za njegovo postizanje i procjenu. Ishodi u€enja jasno su
definirani prije svake aktivnosti virtualne razmjene i mjere se nakon svake aktivnosti
te se biljeZi napredak i prepoznaju postignuca. OcCekuje se da ¢e rezultati aktivnosti
biti znatni. Ishodi projekta imaju potencijal za podupiranje dugoro¢nih promjena,
poboljsanja ili razvoja na dobrobit ciljnih skupina i ukljucenih sustava. U prijavi se isto
tako objasnjava kako ce se procijeniti u¢inak ucenja (ishodi u€enja) putem virtualne
razmjene kako bi se izradile (podatkovne) informirane preporuke za poboljsanje
poucavanja i u€enja putem virtualnih razmjena izvan okvira projekta. Ti su elementi

isto tako navedeni i opisani u logickom okviru (obvezan predlozak za poziv).

= Qdrzivost: prijava ukljucuje odgovarajuce mjere i resurse kako bi se rezultati i koristi
mogli odrzati i nakon Zivotnog ciklusa projekta.

Da bi dosli u obzir za financiranje, prijedlozi moraju dobiti najmanje 60 bodova. Osim toga, moraju dobiti najmanje
polovinu maksimalnog broja bodova u svakoj od prethodno navedenih kategorija kriterija za dodjelu (tj. najmanje 15
bodova za kategorije ,relevantnost projekta” i ,,u¢inak”; 10 bodova za kategorije , kvaliteta sporazuma o partnerstvu i
suradnji” i ,kvaliteta projektnog plana i provedbe”).

U slucaju jednako rangiranih prijedloga, prednost ¢e imati projekti s najve¢im brojem bodova za kriterij za dodjelu
»relevantnost projekta”, a zatim za ,,ucinak”.

GEOGRAFSKI CILJEVI

Instrumenti EU-a za vanjsko djelovanje pridonose ovoj aktivnosti. RaspoloZivi prora¢un podijeljen je medu razli¢itim
regijama, a svaka je proracunska omotnica razliCite velicine. Dodatne informacije o raspoloZivim iznosima u okviru svake
proracunske omotnice objavit ¢e se na portalu Funding & tender opportunities.

Supsaharska Afrika: prednost c¢e se dati najmanje razvijenim zemljama u toj regiji, a posebna pozornost posvetit ¢e se i
prioritetnim zemljama s obzirom na migracije!*. Nijedna zemlja ne¢e moéi dobiti vise od 8 % sredstava predvidenih za
tu regiju.

Opcenito, i u granicama postojecih nacionalnih i europskih pravnih okvira, rezultati bi trebali biti dostupni kao otvoreni
obrazovni sadrzaji (OER) te na relevantnim profesionalnim i sektorskim platformama ili platformama nadleznih tijela. U
prijedlogu se opisuje kako ¢e se proizvedeni podaci, materijali, dokumenti i aktivnosti u audiovizualnim i drustvenim
medijima stavljati na raspolaganje i promovirati s otvorenim licencijama, bez nerazmjernih ogranicenja.

145 Slijede trece zemlje koje nisu pridruzene programu i koje su prioritetne s obzirom na migracije: Burkina Faso, Burundi, Etiopija, Gambija, Cote
d’Ivoire, Gvineja, Mali, Mauritanija, Niger, Nigerija, Senegal, Juzna Afrika, Juzni Sudan i Sudan.
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KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Za ovu aktivnost koristi se model financiranja jednokratnim iznosom. Iznos jednokratnog doprinosa odredivat ¢e se za
sva bespovratna sredstva na temelju procijenjenog proracuna aktivnosti koju prijavitelj predlaze. Tijelo koje dodjeljuje
bespovratna sredstva odredit ¢e jednokratni iznos za sva bespovratna sredstva na temelju prijedloga, rezultata
ocjenjivanja, stopa financiranja i najveceg iznosa bespovratnih sredstava utvrdenog u pozivu na podnoSsenje prijedloga.

Maksimalna bespovratna sredstva EU-a po projektu iznosit ¢e 500 000 EUR uz maksimalno ulaganje od
200 EUR po sudioniku (tj. projekt u vrijednosti od 500 000 EUR trebao bi imati najmanje 2500 sudionika).
Iznos bespovratnih sredstava moze biti niZi od trazenog.

Kako se odreduje jednokratni iznos za projekt?
Prijavitelji moraju ispuniti detaljnu proracunsku tablicu na prijavhom obrascu, uzimajuéi u obzir sljedece tocke:

a) korisnik/korisnici trebali bi prema potrebi navesti detalje proracuna i organizirati ga u koherentnim radnim
paketima (npr. podijeliti ga na ,upravljanje projektima”, ,osposobljavanje”, ,organizaciju dogadanja”,
,pripremu i provedbu mobilnosti”, ,komunikaciju i diseminaciju”, ,osiguravanje kvalitete” itd.)

b) u prijedlogu se moraju opisati aktivnosti obuhvacene svakim radnim paketom

c) prijavitelji u prijedlogu moraju navesti ras¢lambu procijenjenih troskova iz koje se vidi udio po radnom paketu
(i, u okviru svakog radnog paketa, udio dodijeljen svakom korisniku i povezanom subjektu)

d) opisani troskovi mogu pokriti trosSkove osoblja, putne i Zivotne troskove, troskove opreme i podugovaranje te
druge troskove (kao sto je diseminacija informacija, objavljivanje ili prijevod).

Prijedlozi ¢e se ocjenjivati prema standardnim postupcima uz pomo¢ unutarnjih i/ili vanjskih struénjaka. Stru¢njaci ¢e
ocijeniti kvalitetu prijedloga u odnosu na zahtjeve utvrdene u pozivu te ocekivani ucinak, kvalitetu i ucinkovitost
aktivnosti.

Nakon ocjenjivanja prijedloga duZznosnik za ovjeravanje utvrdit ¢e jednokratni iznos uzimaju¢i u obzir rezultate
provedene procjene. Vrijednost jednokratnog iznosa ogranicit ¢e se na najvise 95 % procijenjenog proracuna utvrdenog
nakon ocjenjivanja.

Parametri bespovratnih sredstava (maksimalni iznos bespovratnih sredstava, stopa financiranja, ukupni prihvatljivi
troskovi itd.) bit ¢e utvrdeni u ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava. Financijska potpora treim stranama nije

dopustena. Dopusteni su troSkovi volontiranja i MSP-ova. Pogledajte odjeljak ,Prihvatljivi izravni troskovi” u dijelu C

ovog Vodi¢a. Prijedlogom moraju biti obuhvadeni troskovi dvaju sastanaka (do dvije osobe po prijavi) godisnje koje
organizira Europska komisija ili se organiziraju na njezinu inicijativu.

Postignuca projekta ocijenit ¢e se na temelju ostvarenih ishoda. Taj model financiranja omogucio bi usmjeravanje na
rezultate, a ne na uloZena sredstva, stavljajuci u prvi plan kvalitetu i postignute mjerljive ciljeve.

Pojedinosti su opisane u predlosku ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava dostupnom na portalu Funding & tender
opportunities.
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KUUCNA AKTIVNOST 2: SURADNJA ORGANIZACUA | INSTITUCIJA

Ova kljucna aktivnost podupire:

partnerstva za suradnju, ukljucujuci suradnicka partnerstva i mala partnerstva

partnerstva za izvrsnost, ukljucujuéi centre strukovne izvrsnosti te aktivnosti Erasmus Mundus
partnerstva za inovacije, uklju€ujuci saveze i projekte usmjerene na buduénost

projekte ja¢anja kapaciteta u podruéjima visokog obrazovanja, strukovnog obrazovanja i osposobljavanja,
mladih i sporta

neprofitna europska sportska dogadanja.

Ocekuje se da aktivnosti koje se podupiru u okviru ove klju¢ne aktivnosti znatno doprinesu prioritetima programa,

imaju pozitivne i dugorocne ucinke na organizacije sudionice, na sustave politika u kojima se organiziraju te na

organizacije i osobe koje su izravno ili neizravno ukljuene u organizirane aktivnosti.

Ocekuje se da ¢e ova kljuéna aktivnost potaknuti razvoj, prijenos i/ili provedbu inovativne prakse na organizacijskoj,

lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj ili europskoj razini.

Ovisno o obuhvaéenom podrucju i vrsti prijavitelja, tim aktivnostima upravljaju ili nacionalne agencije ili Europska

izvrSna agencija za obrazovanje i kulturu (EACEA). Sve pojedinosti o tome tko se i gdje moze prijaviti navedene su u

odjeljcima u nastavku.

Ocekuje se da ¢e projekti koji se podupiru u okviru ove klju¢ne aktivnosti proizvesti sljedece ishode za organizacije

sudionice:

inovativne pristupe ciljnim skupinama, koji ukljucuju: privlacnije programe obrazovanja i osposobljavanja
prilagodene potrebama i ocekivanjima pojedinaca; primjenu participativnih pristupa i digitalnih metodologija;
nove i poboljSane postupke za priznavanje i potvrdivanje kompetencija; ve¢u ucinkovitost aktivnosti u korist
lokalnih zajednica; nove ili poboljSane prakse kojima se ispunjavaju potrebe ciljnih skupina s manje moguénosti
i koje se bave razlikama u ishodima ucenja povezanima s geografskim i socioekonomskim nejednakostima;
nove pristupe drustvenoj, etnickoj, jezicnoj i kulturnoj raznolikosti; bolje nacine podupiranja konkurentnosti i
zaposljavanja, posebno na regionalnoj i lokalnoj razini; priznavanje izvrsnosti u uéenju i poucavanju jezika
dodjelom Europske jezicne oznake

modernije, dinamicnije, angaZiranije i strucnije okruZenje u organizaciji: spremnost za ukljucivanje dobre
prakse i novih metoda, ukljucujuéi digitalne kapacitete, u svakodnevne aktivnosti; otvorenost za sinergije s
organizacijama aktivnima u razli¢itim podrucjima ili drugim socioekonomskim sektorima; stratesko planiranje
profesionalnog razvoja osoblja prilagodeno individualnim potrebama i organizacijskim ciljevima

vedu sposobnost i struénost za rad na medunarodnoj razini / razini EU-a: bolje kompetencije upravljanja i
strategije internacionalizacije bolju suradnju s partnerima iz drugih drzava, iz drugih podrucja obrazovanja,
osposobljavanja i mladih i/ili drugih socioekonomskih sektora; dodjelu vise financijskih sredstava (osim
sredstava EU-a) za organizaciju projekata EU-a i medunarodnih projekata u podrucju obrazovanja,
osposobljavanja i mladih; bolju pripremu, provedbu, pradenje i pratece mjere projekata EU-a / medunarodnih
projekata

viSe znanja i svijesti o sportu i tjelesnoj aktivnosti

bolja upoznatost s ulogom sporta u promicanju socijalne ukljucivosti, jednakih mogucnosti i zdravog nacina
Zivota.

Predvida se i da ¢e projekti koji se financiraju u okviru ove klju¢ne aktivnosti imati pozitivan uc¢inak na osobe koje su

izravno ili neizravno ukljuene u aktivnosti, primjerice:
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viSe inicijativnosti i poduzetnosti



bolje poznavanje stranih jezika

vedi stupanj digitalnih kompetencija

bolje razumijevanje i reagiranje na sve vrste raznolikosti, npr. drustvenu, etnicku, jezi¢nu, rodnu i kulturnu
raznolikost te razliCite sposobnosti

poboljsavanje vjestina radi vece zaposljivosti i osnivanje novih poduzeca (ukljucujuci socijalno poduzetnistvo)
aktivnije sudjelovanje u drustvu

pozitivniji stav prema europskom projektu i vrijednostima EU-a

bolje razumijevanje i priznavanje vjestina i kvalifikacija u Europi i Sire

bolje kompetencije povezane s profilima zanimanja (poucavanje, osposobljavanje, rad s mladima, treniranje
sporta itd.)

bolje razumijevanje prakse, politika i sustava u podrucju obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta u
raznim zemljama

bolje razumijevanje veza izmedu formalnog i neformalnog obrazovanja te izmedu strukovnog osposobljavanja i
drugih oblika ucenja i trzista rada

viSe mogucnosti za profesionalni razvoj

vec¢a motiviranost i zadovoljstvo u svakodnevnom radu

cesce bavljenje sportom i tjelesnom aktivnoscu.

Na sustavnoj razini ocekuje se da ce ti projekti pokrenuti modernizaciju i povecati doprinos sustava obrazovanja i

osposobljavanja te politika za mlade glavnim pitanjima u danasnjem svijetu: ekoloSku odrzivost, digitalnu

transformaciju, zaposljavanje, ekonomsku stabilnost i rast, ali i potrebu za promicanjem socijalnih, gradanskih i

interkulturalnih kompetencija, medukulturnog dijaloga, demokratskih vrijednosti i temeljnih prava, socijalne

ukljucivosti, mentalnog zdravlja i dobrobiti, nediskriminacije i aktivnog gradanstva, kritickog misljenja i medijske

pismenosti.

Prema tome, predvideno je da ova klju¢na aktivnost ima sljedeci ucinak:
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povecana kvaliteta obrazovanja i osposobljavanja, rada s mladima i sportskih aktivnosti u Europi i Sire:
povezivanje vece izvrsnosti i privlacnosti s pove¢anim moguénostima za sve

sustavi obrazovanja, osposobljavanja i mladih uskladeniji s potrebama i prilikama koje se nude na trzistu rada i
bolje veze s poduzecima i zajednicom

poboljSano pruzanje i ocjenjivanje osnovnih i transverzalnih vjestina, posebno poduzetnistva, drustvenih,
gradanskih, interkulturalnih i jeziénih kompetencija, kritickog misljenja, digitalnih vjeStina i medijske
pismenosti

poveéane sinergije i veze te laksSi prelazak izmedu sektora obrazovanja, osposobljavanja i mladih na
nacionalnoj razini uz veéu upotrebu europskih referentnih alata za priznavanje, potvrdivanje i transparentnost
kompetencija i kvalifikacija

veca upotreba ishoda ucenja pri opisivanju i definiranju kvalifikacija, dijelova kvalifikacija i kurikuluma kako bi
se poduprlo poucavanje i uenje te ocjenjivanje

povecdana svijest i otvorenost prema drustvenoj raznolikosti te povecana ukljucivost i dostupnost obrazovnih
sustava i mogucénosti

nova i poveéana meduregionalna i transnacionalna suradnja javnih tijela u podrucju obrazovanja,
osposobljavanja i mladih

strateska i integrirana upotreba IKT-a i otvorenih obrazovnih sadrzaja (OER) u sustavima obrazovanja,
osposobljavanja i mladih

veca motivacija za ucenje jezika na temelju inovativnih metoda poucavanja ili bolje povezanosti s prakticCnom
upotrebom jezi¢nih vjestina potrebnih na trZistu rada

pojacana interakcija izmedu prakse, istraZivanja i politike

viSe sudjelovanja u sportu i tjelesnoj aktivnosti radi zdravlja i dobrobiti



e viSe znanja o tome kako se nositi s prekograni¢nim prijetnjama integritetu sporta, kao $to su doping,
namjestanje utakmica i nasilje, kao i svim vrstama netolerancije i diskriminacije; bolja potpora dobrom
upravljanju u sportu i dvojnim karijerama sportasa

e vece priznavanje volonterskih aktivnosti u sportu

e veca mobilnost volontera, trenera, voditelja i osoblja neprofitnih sportskih organizacija

e  veca socijalna ukljucivost i jednake mogucnosti u sportu.
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PARTNERSTVA ZA SURADNJU

STO SU PARTNERSTVA ZA SURADNJU?

Ova aktivnost organizacijama sudionicama omogucuje stjecanje iskustva u medunarodnoj suradnji i jacanje njihovih
sposobnosti, ali i postizanje kvalitetnih inovativnih rezultata. Ovisno o ciljevima projekta, ukljuéenim organizacijama
sudionicama programa, ocekivanom ucinku i drugim elementima, partnerstva za suradnju mogu biti razlicitih veli¢ina i
dosega te u skladu s tim prilagodavati svoje aktivnosti. Kvalitativno ocjenjivanje tih projekata bit ¢e razmjerno ciljevima
suradnje i prirodi ukljucenih organizacija.

Slijededi tu logiku, organizacijama se nude dvije vrste partnerstva za zajednicki rad, ucenje i rast:

e suradnicka partnerstva
e mala partnerstva

Te dvije vrste partnerstava detaljno su predstavljene u nastavku. sto ¢e vam pomoci da odaberete vrstu partnerstva
koja najbolje odgovara profilu i strukturi vase organizacije i vaSim projektnim idejama.

KOJE AKTIVNOSTI OBICNO PROVODE PARTNERSTVA ZA SURADNJU?

Tijekom projekta organizacije obicno mogu provoditi Sirok spektar aktivnosti. Organizacije imaju fleksibilnost pri
odabiru najbolje kombinacije aktivnosti, od tradicionalnih do kreativnijih i inovativnijih, Sto pridonosi ostvarenju ciljeva
projekta u odnosu na njegov opseg i razmjerno kapacitetima partnerstva. Na primjer:

= upravljanje projektom: aktivnosti koje su potrebne kako bi se osiguralo odgovarajuée planiranje, provedba i
pracenje projekata, ukljucuju¢i neometanu i u€inkovitu suradnju projektnih partnera. U ovoj fazi aktivnosti obi¢no
ukljuCuju organizacijske i administrativne zadatke, virtualne sastanke partnera, pripremu komunikacijskih
materijala, pripremu i pracenje sudionika koji sudjeluju u aktivnostima itd.

= aktivnosti provedbe: mogu ukljudivati dogadanja namijenjena umrezavanju, sastanke, radne sastanke radi
razmjene informacija o nacinu rada i razrade rezultata. Te aktivnosti mogu ukljucivatii sudjelovanje osoblja i
polaznika (pod uvjetom da njihovo sudjelovanje pridonosi ostvarenju ciljeva projekta)

= aktivnosti dijeljenja i promicanja: organiziranje konferencija, sastanaka, dogadanja Ciji je cilj dijeljenje,
obrazlaganje i promicanje rezultata projekta, bilo da su u obliku opipljivih rezultata, zakljucaka, dobre prakse ili
kojem drugom obliku.

DOPRINOS OVE AKTIVNOSTI OSTVARIVANJU PRIORITETA POLITIKE

Svake godine Europska komisija postavlja zajednicke prioritete i ciljeve koje treba ostvarivati na razini programa
Erasmus+ u razli¢itim podrucjima obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta. Stoga su partnerstva za suradnju, osim
na razvijanje kapaciteta organizacija ukljucenih u projekt, usmjerena i na to da njihovi rezultati pridonose ostvarivanju
tih prioriteta.

Zbog toga projekti moraju biti oblikovani prema jednom ili viSe tih prioriteta, a prioritete treba odabrati pri prijavi
projekata. Ujedno se preporucuje da se, pri formuliranju projektnih prijedloga, prouce rezultati prethodno financiranih
projekata sa slicnim prioritetima kako bi se osigurala dosljednost i izbjeglo udvostrucavanje te da se projekti nadovezuju
na postojece rezultate i na taj nacin pridonose zajednickom razvoju razli¢itih podrucja. Korisne informacije o
financiranim projektima mogu se nac¢i na platformi programa Erasmus+ za rezultate projekata:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_hr.

Osim toga, radi boljeg povezivanja europskih prioriteta s konkretnim potrebama na nacionalnoj razini, nacionalne
agencije za program Erasmus+ imaju moguénost odrediti jedan ili viSe tih europskih prioriteta kao posebno relevantne u
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svojem nacionalnom kontekstu kako bi potaknule organizacije da svoj doprinos u odredenoj godini usmjere na ta

odabrana podrucja.

Tijekom 2023. partnerstva za suradnju moraju se usmjeriti na jedno ili viSe sljedecih prioritetnih podrucja:

PRIORITETI KOJI SE PRIMJENJUJU NA SVE SEKTORE PROGRAMA ERASMUS+

Ukljucivost i raznolikost u svim podrucjima obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta: programom ce se
podupirati projekti koji promicu socijalnu ukljucivost i kojima se nastoji doprijeti do osoba s manje moguénosti,
uklju€ujuci osobe s invaliditetom i osobe migrantskog podrijetla, kao i osobe koje Zive u ruralnim i udaljenim
podrucjima kao Sto su najudaljenije regije, osobe koje se suocavaju s rodnom neravnopravnoscu,
socioekonomskim potesko¢ama ili bilo kojim drugim potencijalnim izvorom diskriminacije na temelju spola,
rasnog ili etnickog podrijetla, vjere ili uvjerenja, invaliditeta, dobi ili spolne orijentacije. Ti ¢e projekti pomoci u
uklanjanju prepreka s kojima se te skupine suocavaju u pristupu mogucnostima koje nudi program te ce
pridonijeti stvaranju ukljucivih okruZenja koja poticu pravednost i jednakost i odgovaraju potrebama Sire
zajednice. Programom ¢e se u okviru tog prioriteta podupirati projekti koji promicu odgojno-obrazovne
aktivnosti i olakSavaju integraciju osoba koje bjeze od rata u Ukrajini u novo okruzenje za ucenje.

Okolis i borba protiv klimatskih promjena: cilj je ovog programa u svim sektorima pridonijeti shvacanju
vaznosti zelene tranzicije, zastite okolisa i ublaZzavanja klimatskih promjena. Prednost ¢e imati projekti
usmjereni na razvoj kompetencija u razli¢itim sektorima koji su relevantni za odrZivost, na razvoj zelenih
strategija i metodologija za sektorske vjestine te na kurikulume usmjerene na buduénost koji bolje ispunjavaju
potrebe pojedinaca. Program ¢e podupirati i ispitivanje inovativnih nacina pripremanja ucenika, studenata,
osoblja i osoba koje rade s mladima da doista donesu pozitivne promjene (npr. usteda resursa, smanjenje
potrosnje energije i otpada, kompenziranje ugljicnog otiska emisija ili odabir odrzivih opcija kad je rije¢ o hrani i
mobilnosti). Prednost ¢ée imati i projekti koji putem obrazovanja, osposobljavanja, aktivnosti za mlade i
sportskih aktivnosti omogucuju promjene u ponasanju povezane s osobnim preferencijama, potrosackim
navikama i naginom Zivota, u skladu s inicijativom novi europski Bauhaus*%; razvijaju kompetencije nastavnog i
rukovodedeg osoblja u pogledu odrZivosti i podupiru planirane pristupe organizacija sudionica ekoloskoj

odrZivosti.

Pristupanje digitalnoj transformaciji razvojem digitalne spremnosti, otpornosti i kapaciteta: program ce
podupirati planove digitalne transformacije osnovnih i srednjih skola, ustanova za strukovno obrazovanje i
osposobljavanje, visokih uciliSta i ustanova za obrazovanje odraslih. Prednost ¢e imati projekti Ciji je cilj
povecdanje kapaciteta i spremnosti ustanova za ucinkovit prelazak na digitalno obrazovanje. Program ce
podupirati svrsishodnu upotrebu digitalnih tehnologija u obrazovanju, osposobljavanju, podruc¢ju mladih i
sportu za poucavanje, ucenje, ocjenjivanje i ukljucivanje. To ukljucuje razvoj digitalne pedagogije i stru¢nog
znanja u upotrebi digitalnih alata za ucitelje i nastavnike, ukljucujuéi pristupacne i asistivne tehnologije te
stvaranje i inovativno koristenje digitalnog obrazovnog sadrZaja. Isto tako ukljucuje i razvoj digitalnih vjestina i
kompetencija cjelokupnog stanovnisStva uz pomo¢ odgovarajuc¢ih programa i inicijativa. Posebna pozornost
posvetit ¢e se promicanju rodne ravnopravnosti i uklanjanju razlika u pristupu i koristenju za nedovoljno
zastupljene skupine. Program ¢e dodatno podupirati upotrebu europskih okvira za digitalne kompetencije
nastavnog osoblja, gradana i organizacija.

146 HTTPS://NEW-EUROPEAN-BAUHAUS.EUROPA.EU/INDEX_HR
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Zajednicke vrijednosti, gradanski angaZman i sudjelovanje: program ¢e podupirati aktivno gradanstvo i
eticnost u cjelozivotnom ucenju te poticati razvoj socijalne i interkulturalne kompetencije, kritickog misljenja i
medijske pismenosti. Prednost ¢e imati i projekti koji nude moguénosti za sudjelovanje u demokratskom Zivotu
te za drustveni i gradanski angazman u okviru aktivnosti formalnog ili neformalnog ucenja, kao Sto su
aktivnosti informiranja o izborima za Europski parlament 2024. i promicanja sudjelovanja u njima. Posebna
pozornost posvetit ¢e se jaCanju svijesti o Europskoj uniji i razumijevanju njezina konteksta, posebno kad je
rije€ o zajedni¢kim vrijednostima, nacelu jedinstva i raznolikosti te kulturnom identitetu, kulturnoj
senzibilizaciji i drustvenoj i povijesnoj bastini.

Uz navedene opce prioritete, u odgovarajuc¢im sektorima postavljeni su sljedeéi posebni prioriteti.

SEKTORSKI PRIORITETI

U podrucju visokog obrazovanja:

Prioritet ¢e imati aktivnosti koje su klju¢ne za postizanje ciljeva europskog prostora obrazovanja. Cilj je poduprijeti

sektor visokog obrazovanja kako bi postao joS povezaniji, inovativniji, ukljuciviji i digitalniji. U tu ¢e svrhu program

poticati mnogo dublju i interdisciplinarnu suradnju medu visokim ucilistima, kao i s inovacijskim ekosustavima koji ih

okruZuju, te jaCanje veza izmedu obrazovanja, istraZivanja i inovacija. Posebna ¢e se pozornost posvedivati jacanju

ukljucivosti, mobilnosti, digitalizacije, cjeloZivotnog ucenja, osiguravanja kvalitete i automatskog priznavanja. Temeljni

je cilj ubrzati preobrazbu visokog obrazovanja u Europi kako bi se buduce generacije osposobile za zajednicko stvaranje

znanja za otporno, ukljucivo i odrzivo drustvo.
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Promicanje medusobno povezanih sustava visokog obrazovanja: cilj programa bit ¢e jacanje strateske i
strukturirane suradnje visokih ucilista: a) potporom razvoju i ispitivanju razli¢itih vrsta modela suradnje,
uklju€ujuci virtualnu i kombiniranu suradnju te upotrebu raznih digitalnih alata i internetskih platformi, b)
poboljsanjem mobilnosti uvodenjem automatskog uzajamnog priznavanja kvalifikacija i ishoda ucdenja te
uklju¢ivanjem mobilnosti u kurikulume, c) potporom visokim ucilistima u provedbi nacela Bolonjskog procesa,
uklju€ujuci promicanje temeljnih akademskih vrijednosti te standarda i smjernica za osiguravanje kvalitete, kao
i alata za poboljSanje mobilnosti za sve, d) potporom visokim ucilistima, u bliskoj suradnji s predstavnicima
drzava ¢lanica u svrhu razvoja inovativne suradnje i aktivnosti i e) potporom u provedbi projekta Erasmus bez
papira i uvodenju jedinstvene europske studentske identifikacijske oznake i europske studentske iskaznice.

Poticanje inovativne prakse ucenja i poucavanja: radi svladavanja drustvenih izazova i promicanja inovacija i
poduzetnistva pruZanjem potpore za: a) izrada kurikuluma usmjerenih na ishode ucenja i studente koji bolje
ispunjavaju njihove potrebe za ucenjem i smanjuju neuskladenost ponudenih i trazenih vjestina te promicu
poduzetnistvo, a relevantni su i za trZiSte rada i za Sire drustvo, primjerice pozivanjem zaposlenika poduzeca,
poduzetnika i poslovnih ljudi kao predavaca ili izradom kurikuluma u suradnji s industrijom, ukljucujuéi MSP-
ove, b) razvoj, testiranje i provedbu fleksibilnih nacina ucenja i modularnog oblikovanja kolegija (parcijalno, na
internetu ili kombinirano) i odgovarajudih oblika vrednovanja, ukljucujuéi razvoj vrednovanja putem interneta,
c¢) promicanje dimenzije cjeloZivotnog u¢enja u visokom obrazovanju, medu ostalim istrazivanjem mogucnosti
pohadanja, potvrdivanja i priznavanja kratkih tecajeva koji vode do mikrokvalifikacija, d) uvodenje
transdisciplinarnih pristupa i inovativnih pedagoskih metoda, kao Sto su obrnuto ucenje, suradnicko
medunarodno ucenje putem interneta, ucenje koje se temelji na istrazivanju i kombinirani intenzivni programi,
koji pomazu u stjecanju prenosivih vjestina usmjerenih na buduénost i poduzetniStvo primjenom pristupa koji
je usmjeren na rjeSavanje problema.

Razvoj STEM-a/STEAM-a u visokom obrazovanju, posebno sudjelovanja Zena u STEM-u: U okviru tog
prioriteta podupire se izrada i provedba kurikuluma za visoko obrazovanje u podrucju STEM-a koji su



prilagodeni svrsi, u skladu sa STEAM pristupom; promicanje sudjelovanja Zena u STEM podrucjima studiranja,
posebno u inZenjerstvu, IKT-u i naprednim digitalnim vjestinama; razvoj programa usmjeravanja i mentorstva
za studente, posebno za djevoijcice i Zene, da biraju podrucja studiranja i zanimanja u podrucju STEM-a i IKT-3;
poticanje rodno osjetljive prakse obrazovanja i osposobljavanja u obrazovanju u podrucéju STEM-a; uklanjanje
rodnih stereotipa u podrucju STEM-a.

Nagradivanje izvrsnosti u ucenju, poucavanju i razvoju vjestina: a) razvojem i provedbom strategija i kulture
kvalitete kako bi se nagradila i potaknula izvrsnost u poucavanju, ukljuujuci poucavanje putem interneta,
povecanje kvalitete studijskog iskustva i poucavanje osoba u nepovoljnom polozaju te ucenje i poucavanje u
visokom obrazovanju usmjereno na studente, kao i podupiranjem fleksibilnih i priviaénih akademskih karijera
te vrednovanjem poucavanja, istrazivanja, poduzetnistva, upravljanja i vodenja, b) usavrsavanjem pripadnika
akademske zajednice u novim i inovativnim pedagoskim metodama, uklju€ujuc¢i poucavanje u internetskim ili
kombiniranim okruzjima, transdisciplinarne pristupe, osmisljavanje novih kurikuluma, metode izvedbe i
vrednovanja koje obrazovanje povezuju s istraZivanjem i inovacijama gdje je to relevantno i c) razvijanjem
novih nacina oblikovanja nastave na temelju obrazovnih istrazivanja i kreativnosti.

Podupiranje digitalnih i zelenih kapaciteta sektora visokog obrazovanja: podupiranjem a) digitalne
transformacije visokih ucilista (ukljucujuéi interoperabilnost) i digitalizacije mobilnosti studenata povezane s
inicijativom za uvodenje europske studentske iskaznice, b) razvoja digitalnih vjestina studenata i osoblja i c)
baza podataka za pradenje osoba s kvalifikacijom. Kad je rije¢ o zelenoj tranziciji, programom se podupiru a)
pristupi na razini cijele ustanove, b) transdisciplinarni pristupi u kombinaciji sa Sirokim iskustvom u disciplini i
cjelozivotnim ucenjem, c) izrada kurikuluma u skladu s potrebnim zelenim vjeStinama, d) transnacionalna
partnerstva medu studentima, pripadnicima akademske zajednice, sveucilistima, poslodavcima, zajednicama i
drugim dionicima u podrucju klimatskih izazova kako bi se oformili istinski predvodnici u podrucju klime u
visokom obrazovanju.

lzgradnja ukljucivih sustava visokog obrazovanja: program c¢e poticati ukljucive pristupe aktivnostima
mobilnosti i suradnje, kao Sto su a) potpora obrazovanju studenata i osoblja izbjeglica i potpora ustanovama i
osoblju zemalja domacina u tom nastojanju, b) poveéana stopa pristupa, sudjelovanja i zavrsavanja studija za
osobe s manje moguénosti, ukljuuju¢i nedovoljno zastupljene skupine, medu ostalim odredivanjem
dobrovoljnih kvantitativnih ciljeva, c) aktivna potpora sudionicima u dolaznoj mobilnosti tijekom cijelog
postupka pronalazenja smjestaja, medu ostalim suradnjom s relevantnim dionicima koji pruzaju odgovarajuce i
cjenovno pristupacno stanovanje, d) potpora u pitanjima mentalnog zdravlja studenata i pripadnika
akademske zajednice, e) poticanje ravnoteZe spolova u visokim ucilisStima, u svim podrucjima studiranja i na
rukovodeéim polozajima, f) poticanje gradanskog angaZmana promicanjem informalnog ucenja i
izvannastavnih aktivnosti te priznavanjem volonterskog rada i rada u zajednici u akademskim rezultatima
studenata.

Podupiranje inovativnosti i poduzetnickih vjestina studenata: program c¢e podupirati inovativnost i
poduzetnistvo u visokom obrazovanju, medu ostalim u obliku a) potpore za opremanje i rad Zivih laboratorija i
inkubatora na visokim ucilistima, u bliskoj suradnji s poduzetnickim sektorom i drugim relevantnim akterima,
kako bi se potaknule inovativnhe metode ucenja i poucavanja i pomoglo studentima poduzetnicima da razviju
svoje ideje u poduzeca, b) potpore za partnerstva za ucenje i poucavanje s komercijalnim i nekomercijalnim
organizacijama u privatnom sektoru u okviru kojih se studente izlaZe inovacijama i poduzetnistvu.

U podrucju odgoja i opceg obrazovanja:
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Bavljenje problemima nepovoljnog poloZaja za ucenje, ranog napustanja skolovanja i niske razine osnovnih
vjestina: cilj je ovog prioriteta omoguditi uspjeh svih ucenicima, posebno onima s manje mogucnosti. Prioritet
uklju€uje pracenje, rano prepoznavanje ucenika izloZenih riziku, preventivne i rane intervencijske pristupe za
ucenike s tesko¢ama, promicanje pristupa usmjerenijih na ucenika, promicanje dobrobiti i mentalnog zdravlja
uCenika i nastavnog osoblja te zastitu od vrinjackog nasilja u Skoli. Na razini Skola u okviru tog prioriteta
podupiru se holisticki pristupi poucavanju i ucenju te suradnja medusvim dionicima u Skolama, kao i s
obiteljima i drugim vanjskim dionicima. Naposljetku, na strateSkoj razini nastoji se poboljSati prelazak izmedu
razlicitih faza obrazovanja, poboljsati ocjenjivanje i razviti pouzdane sustave za osiguravanje kvalitete.

Potpora uciteljima, nastavnicima, ravnateljima skola i drugim zanimanjima u nastavi: u okviru tog prioriteta
podupiru se odgojno-obrazovni djelatnici u uciteljskoj profesiji (uklju¢ujuci edukatore ucitelja i nastavnika) u
svim fazama njihove karijere. Projekti u okviru tog prioriteta mogu biti usmjereni na poboljsSanje inicijalnog
obrazovanja nastavnika, kao i na njihovo trajno stru¢no usavrsavanje, osobito poboljSanjem okvira politike i
konkretnih mogucnosti za mobilnost nastavnog osoblja. Osim toga, u okviru tog prioriteta nastoji se povecati
privlaénost i raznovrsnost karijera u nastavi te poboljsati postupak odabira, zaposljavanja i evaluacije
zanimanja u nastavi. Naposljetku, projektima se moze izravno poduprijeti i razvoj jaceg rukovodstva Skola te
inovativnih metoda poucavanja i vrednovanja.

Razvoj kljucnih kompetencija: projekti u okviru ovog prioriteta bit ¢e usmjereni na promicanje
medupredmetne suradnje, primjenu inovativnih pristupa ucenju, razvoj kreativnosti, potporu nastavnhom
osoblju u poucavanju temeljenom na kompetencijama i razvoj ocjenjivanja i vrednovanja klju¢nih
kompetencija.

Promicanje sveobuhvatnog pristupa poucavanju i u€enju jezika: taj prioritet ukljucuje projekte kojima se
podupire integracija jezicne dimenzije u kurikulume i osigurava da ucenici do kraja obveznog obrazovanja
postignu odgovarajucu razinu jezi¢nih kompetencija. Ukljucivanje upotrebe novih tehnologija za ucenje jezika
isto je tako jedan od ciljeva u okviru tog prioriteta. Naposljetku, podupiru se i projekti koji mogu pomodi u
stvaranju Skola koje su svjesne vaznosti jezika i koji se temelje na sve vecoj jezicnoj raznolikosti u Skolama,
primjerice poticanjem ranog ucenja jezika i svjesnosti njihove vaznosti te razvojem dvojezi¢énih moguénosti
poucavanja (posebno u pograni¢nim regijama i podrucjima u kojima stanovnici govore vise jezika).

Promicanje interesa i izvrsnosti u znanosti, tehnologiji, inZenjerstvu i matematici (STEM) i STEAM pristupa: u
okviru tog prioriteta podupiru se projekti kojima se promice STEM pristup obrazovanju putem
interdisciplinarnog poucavanja u kontekstu kulture, okolisa, gospodarstva, dizajna i drugih podrucja, posebno
promicuci interes djevojcica za STEM. Prioritet ukljuuje razvoj i promicanje ucinkovitih i inovativnih
pedagoskih metoda i nacina vrednovanja. U tom je kontekstu posebno vaZzan razvoj partnerstava izmedu Skola,
poduzeca, visokih ucilista, znanstvenih instituta i Sireg drustva. Na strateskoj razini prioritet sluzi promicanju
razvoja nacionalnih strategija u podrucju STEM-a.

Razvoj kvalitetnih sustava ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja: taj je prioritet usmjeren na promicanje
provedbe okvira EU-a za kvalitetu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja prilozenog Preporuci Vijeéa iz
2019. o visokokvalitetnim sustavima ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja'¥’. Ukljuuje projekte koji
podupiru inicijalno obrazovanje i trajno stru¢no usavrSavanje osoblja uklju¢enog u organizaciju, vodenje i

147 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019H0605%2801%29&qid=1638446515934
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pruzanje ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Osim toga, podupire se i izrada, testiranje i provedba
strategija i prakse za poticanje sudjelovanja sve djece u ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju,
uklju€ujuci djecu s manje mogucnosti.

Priznavanje ishoda ucenja za sudionike u prekogranicnoj mobilnosti u svrhu ucenja: u okviru tog prioriteta
nastoji se provesti Preporuka Vije¢a o automatskom uzajamnom priznavanju. Podupire se ukljucivanje
prekograni¢ne razredne razmjene u Skolske programe, jacanje kapaciteta Skola za organiziranje razdoblja
ucenja u inozemstvu za ucenike te uspostava dugorocnih partnerstava medu Skolama u razlic¢itim zemljama. Na
strateskoj razini taj je prioritet usmjeren na veéu uklju¢enost Skolskih tijela na svim razinama u nastojanja da se
osigura priznavanje te podupire razvoj i razmjenu alata i prakse za pripremu, pracenje i priznavanje razdoblja
provedenih u inozemstvu.

Podupiranje inovatora u $koli: U skladu s Komunikacijom Komisije o europskoj strategiji za sveudilistal®, u
okviru ovog prioriteta nastoji se vodece osobe iz novonastalih poduzeéa potaknuti da budu ambasadori i
mentori koji nadahnjuju mlade i pozivaju ih da osmisljavaju nove ideje i rjeSenja.

U podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (pocetnog i trajnog):

Prilagodba strukovnog obrazovanja i osposobljavanja potrebama trzista rada: to ukljucuje potporu razvoju
programa SOO-a koji nude uravnotezenu kombinaciju strukovnih vjestina i stvaraju moguénosti za uéenje kroz
rad koje su dobro uskladene sa svim gospodarskim ciklusima, promjenama na radnim mjestima te metodama
rada i klju¢nim kompetencijama. U okviru tog prioriteta potice se i izrada kurikuluma u SOO-u te ponuda
programa i kvalifikacija koja se redovito aZurira na temelju informacija o vjestinama. Projekti ¢e pruzatelje SOO-
a podupirati u prilagodbi njihove ponude osposobljavanja promjenjivim potrebama za vjeStinama, zelenoj i
digitalnoj tranziciji i gospodarskim ciklusima.

Fleksibilnije mogucnosti u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju: u okviru tog prioriteta podupiru se
inicijative za razvoj fleksibilnih programa SO0-a usmjerenih na ucenika i za uklanjanje postojecih nedostataka u
pristupu osposobljavanju radno sposobnih odraslih osoba radi uspjeSnog upravljanja tranzicijama na trzistu
rada. Projekti u okviru tog prioriteta pridonose i razvoju programa trajnog strukovnog osposobljavanja
osmisljenih tako da se mogu prilagoditi trZistu rada, kao i programa kojima se olaksava prijenos, priznavanje i
prikupljanje ishoda ucenja koji dovode do nacionalnih kvalifikacija.

Doprinos inovacijama u strukovhom obrazovanju i osposobljavanju: u okviru tog prioriteta podupiru se
projekti Ciji je osnovni cilj znatno promijeniti na¢in na koji se provodi SOO kako bi on postao relevantniji za
trenutacne i buduce potrebe gospodarstva i drustva. Te promjene mogu biti organizacijske (planiranje,
financiranje, upravljanje ljudskim resursima, prac¢enje i komunikacija). Mogu se odnositi i na procese
poucavanja i ucenja jer potiCu razvoj i provedbu novih i relevantnijih pristupa poucavanju i ucenju. Te se
promjene mogu odnositi na ekosustav pruzatelja SOO-a i nacin na koji suraduju s partnerima, primjerice
Sirenjem tehnologije i primijenjenim istraZivanjima, zagovaranjem, umreZavanjem i internacionalizacijom.
Mogu biti usmjerene i na razvoj i pruzanje proizvoda i usluga SOO-a (npr. razvoj vjestina, primijenjena
istraZivanja i savjetovanje) vanjskim dionicima, kao Sto su ucenici, poduzeca i vlade.

148 https://education.ec.europa.eu/document/commission-communication-on-a-european-strategy-for-universities
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Veca privlacnost SOO-a: prednost ¢e imati projekti koji pridonose povecanju privlacnosti SOO-a na razli¢itim
razinama. To mogu biti projekti kojima se nastoji posti¢i veéa propusnost medu razli¢itim obrazovnim
razinama, kojima se poti€u otvorena i participativna okruZenja za ucenje, podupire profesionalni razvoj
nastavnika i predavaca u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju ili olaksava priznavanje ishoda ucenja i
upotreba Europassa i drugih digitalnih usluga. U okviru tog prioriteta podupiru se i projekti kojima se razvijaju
dugorocna partnerstva za uspostavu ili jacanje medunarodnih, nacionalnih, regionalnih i sektorskih natjecanja
u strukovnim vjestinama. Ucinak tih aktivnosti moZe se optimizirati bliskom suradnjom s poduzeéima,
pruzateljima SOO-a, gospodarskim komorama i drugim relevantnim dionicima u razli¢itim fazama projektnog
ciklusa.

Bolje osiguravanje kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju: taj je prioritet usmjeren na
mjerenje i poboljSanje kvalitete SOO-a razvojem nacionalnih sustava za osiguravanje kvalitete i pocetnog i
trajnog SOO-a u svim okruzenjima za ucenje i u svim oblicima ucenja koje nude javni i privatni pruzatelji
obrazovanja. Konkretno, to ukljucuje uspostavu i testiranje mehanizama za pracenje osoba s kvalifikacijom u
skladu s Preporukom Vijec¢a o pracenju osoba s kvalifikacijom i Preporukom o Europskom referentnom okviru
za osiguranje kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (EQAVET)!* te istraZivanje temeljnih
strukovnih profila EU-a i mikrokvalifikacije.

Oblikovanje i provedba strategija internacionalizacije za pruzatelje strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja: tim se prioritetom nastoje uspostaviti mehanizmi potpore i ugovorni okviri za promicanje
kvalitetne mobilnosti osoblja i ucenika u SOO-u. Medu posebno su vaznim aspektima automatsko uzajamno
priznavanje kvalifikacija i ishoda ucenja te razvoj usluga potpore za mobilnost ucenika. Takve usluge mogu
ukljucivati informiranje, motiviranje, pripremu i olakSavanje socijalne integracije polaznika SOO-a u zemlji
domacdinu te jacanje njihove medukulturne osvijeStenosti i aktivnhog gradanstva.

U podrucju obrazovanja odraslih:

Povecanje sudjelovanja te poboljSanje ukljucivosti i dostupnosti obrazovanja odraslih: prednost ¢e se dati
projektima kojima se odraslim osobama pomaZe i omoguduje sudjelovanje u osposobljavanju kako bi se
smanjio nedostatak vjestina i manjak radne snage na trzistu rada te promicalo i olaksalo sudjelovanje odraslih
osoba u obrazovanju, posebno projektima koji se temelje na individualnim raCunima za ucenje i poticajnim
okvirima (ukljucujuc¢i moguénosti za vrednovanje i usmjeravanje te djelotvorne strategije za informiranje).

Poboljsanje dostupnosti visokokvalitetnih, fleksibilnih i priznatih moguc¢nosti za ucenje za odrasle: u okviru
tog prioriteta podupire se stvaranje i razvoj fleksibilnih ponuda ucenja prilagodenih obrazovnim potrebama
odraslih, primjerice razvojem mogucnosti za digitalno i kombinirano uenje. Prednost se daje i projektima koji
se bave vrednovanjem vjestina potvrdenih mikrokvalifikacijama ili stecenih informalnim i neformalnim
ucenjem.

Promicanje lokalnih obrazovnih centara i prostora za inovativno ucenje: tim se prioritetom nastoji podupirati
lokalna okruZzja za ucenje, promicati socijalnu ukljucivost, gradanski angazman i demokraciju te privladiti i
svima u zajednici ponuditi moguénosti za cjeloZivotno i opéezivotno ucenje, medu ostalim koristenjem
digitalnih tehnologija i uvodenjem mjera za dopiranje do polaznika i njihov angaZman. Na primjer, projekti bi
mogli poticati lokalne obrazovne centre, knjiznice, muzeje, zatvore, civilno drustvo i Siru zajednicu (nevladine

149 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2aeac659-5ef4-4f95-aa7d-7e867fa8b0d2
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organizacije, lokalna tijela, zdravstvo, kulturu itd.) da suraduju kako bi odrasle osobe svih dobnih skupina
motivirali i omogudili im da steknu Zivotne vjestine i klju¢ne kompetencije koje su im potrebne da bi bili otporni
i prilagodljivi s obzirom na promjene i nesigurnost.

Stvaranje oblika usavrSavanja: cilj je tog prioriteta promicanje novih mogucnosti za obrazovanje odraslih,
posebno onih s niskom razinom vjestina, znanja i kompetencija. Stvaranje novih oblika usavrsavanja trebalo bi
polaznicima obrazovanja odraslih omoguciti da poboljsaju svoje klju¢ne kompetencije i napreduju prema visim
kvalifikacijama. Komplementarni rad obuhvaéen ovim prioritetom ukljuCuje razvoj smjernica kako bi se
osiguralo da odrasli imaju pristup relevantnom obrazovanju tijekom cijelog Zivota, poboljSanje utvrdivanja i
pregleda vjestina, osmisljavanje prilagodene obrazovne ponude i razvoj ucinkovitih strategija informiranja,
usmjeravanja i motivacije.

PoboljSanje kompetencija nastavnog osoblja i drugog osoblja u podruéju obrazovanja i usmjeravanja
odraslih: prednost se posebno daje projektima kojima se razvijaju kompetencije osoblja koje dovode do opcih
poboljSanja u pruzanju obrazovanja odraslih, u skladu sa zelenom i digitalnom tranzicijom. Konkretno,
prednost se daje projektima kojima se podupire nastavno osoblje, ukljucujuéi rukovodece timove, u
poucavanju i djelovanju za odrZivost i razvijanju digitalnih kompetencija nastavnog osoblja, primjerice u okviru
inicijative ,Digitalna prilika”, te kojima se poboljSavaju nastavne metode i alati djelotvornom upotrebom
inovativnih rjeSenja i digitalnih tehnologija. Prednost se daje projektima koji su usmjereni na razvoj vjestina u
svrhu prepoznavanja i ispunjavanja pojedinacnih obrazovnih potreba, primjerice izrada putova ili planova
prilagodenih iskustvu i okolnostima polaznika, procjena prethodnog znanja i vjeStina polaznika obrazovanja
odraslih, bolje i inovativnije metode poucavanja, kao i jaCanje potporne uloge koju osoblje u obrazovanju
odraslih ima u motiviranju, usmjeravanju i savjetovanju polaznika u zahtjevnijim situacijama.

Stvaranje i promicanje mogucnosti za ucenje medu svim gradanima i generacijama: Prednost se daje
projektima kojima se omogucuje i promi¢e medugeneracijsko ucenje, ukljucuju¢i mogucnosti za ucenje i
razmjene iskustva osoba svih dobnih skupina, medu ostalim starijih osoba, radi boljeg razumijevanja Europske
unije i njezinih vrijednosti i jacanja europskog identiteta.

Poboljsanje osiguravanja kvalitete mogucnosti za ucenje za odrasle: u okviru tog prioriteta podupire se razvoj
boljih mehanizama za osiguravanje kvalitete politika i pruzanja obrazovanja odraslih. To posebno ukljucuje
razvoj i prijenos metodologija pracenja kako bi se izmjerila u€inkovitost pruzanja obrazovanja odraslih i pratio
napredak polaznika.

U podrucju mladih:

Prednost ¢e imati aktivnosti koje pridonose kljuénim podrucjima strategije EU-a za mlade za razdoblje 2019. — 2027.:

ukljucivanje, povezivanje i osnazivanje mladih. Posebna ée se pozornosti posvetiti jaCanju medusektorske suradnje koja

omogucuje vece sinergije u razli¢itim podrucjima aktivnosti koja su vazna za mlade, promicanju sudjelovanja mladih u

razlicitom opsegu i oblicima te podupiranju aktivnog gradanstva mladih, posebno onih kojima prijeti rizik od socijalne

iskljuenosti. Posebni prioriteti za podrucje mladih ukljuduju:
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Promicanje aktivnog gradanstva, inicijativnosti i poduzetnistva mladih, ukljucujudi socijalno poduzetnistvo:
cilj je tog prioriteta poticati aktivno gradanstvo medu mladima, posebno volontiranjem i aktivnostima
solidarnosti, a time i ojacati inicijativnost mladih, posebno u socijalnom podrudju, te podupirati njihove
zajednice. Projekti u okviru tog prioriteta mogli bi promicati i poduzetnistvo, kreativno ucenje i socijalno
poduzetnistvo medu mladima. Medukulturni dijalog, poznavanje i priznavanje raznolikosti te promicanje
tolerancije kljucni su za taj prioritet.



Povecanje kvalitete, inovativnosti i priznavanja rada s mladima: cilj je tog prioriteta promicanje priznavanja i
vrednovanja rada s mladima i informalnog i neformalnog ucenja na svim razinama te podupiranje kvalitetnog
razvoja i inovativnosti u radu s mladima, u skladu s prioritetima navedenima u Europskoj agendi za rad s
mladima i Bonskoj deklaraciji iz prosinca 2020. To ukljucuje ja¢anje kapaciteta osoba koje rade s mladima,
medu ostalim i putem interneta, te potporu razvoju i razmjeni metoda dopiranja do marginaliziranih mladih
ljudi, spre€avanja rasizma i netolerancije medu mladima te rizike, moguénosti i posljedice digitalizacije.

Povecanje zaposljivosti mladih: cilj je tog prioriteta jacanje kljuénih kompetencija i osnovnih vjestina mladih.
Sektor mladih ima vaznu ulogu u olakSavanju prelaska mladih iz mladosti u odraslu dob, uklju€ujuéi potporu
njihovoj integraciji na trziste rada. U srediStu su tog prioriteta aktivnosti usmjerene na ukljucivanje i
zaposljivost mladih s manje moguc¢nosti (ukljucujuéi NEET-ove), a posebno mladih kojima prijeti marginalizacija
i onih migrantskog podrijetla.

Jacanje veza izmedu politike, istraZivanja i prakse: taj prioritet obuhvaca potrebu za ja¢im vezama izmedu
politike, istraZivanja i prakse u podru¢ju mladih kako bi se pribavili pouzdaniji dokazi o potrebama i olak3alo
oblikovanje politika. Za taj ¢e prioritet biti vazne aktivnosti za promicanje boljeg poznavanja situacije mladih i
politika za mlade u Europi.

U podrucju sporta:

Prednost ¢e imati partnerstva koja doprinose provedbi klju¢nih dokumenata politike, kao Sto su Plan rada EU-a u

podrucju sporta (2021.-2024.) ili Preporuka VijeCa o promicanju tjelesne aktivnosti korisne za zdravlje. Posebni

prioriteti u podrucju sporta ukljucuju:

Poticanje zdravog nacina Zivota za sve: projekti u okviru ovog prioriteta uglavhom c¢e biti usmjereni na: a)
provedbu triju stupova kampanje HealthyLifestyle4All, b) provedbu Preporuke Vije¢a o promicanju tjelesne
aktivnosti korisne za zdravlje i Smjernica EU-a o tjelesnoj aktivnosti, c) potporu provedbi Europskog tjedna
sporta, d) promicanje bavljenja sportom i tjelesne aktivnosti radi zdravlja, e) promicanje svih aktivnosti koje
poticu bavljenje sportom i tjelesnu aktivnost i f) promicanje tradicionalnog sporta i igara.

Promicanje integriteta i vrijednosti u sportu: projekti u okviru tog prioriteta uglavnom ¢e biti usmjereni na a)
borbu protiv dopinga, b) borbu protiv namjestanja utakmica i korupcije u sportu, c) poboljSanje upravljanja u
sportu i d) promicanje pozitivnih vrijednosti sporta.

Promicanje obrazovanja u sportu i putem sporta: projekti u okviru ovog prioriteta uglavnom ¢e biti usmjereni
na a) podupiranje razvoja vjestina u sportu, b) poticanje dvojne karijere sportasa, c) promicanje kvalitete
treniranja i osoblja, d) koriStenje mobilnosti kao sredstva za poboljSanje kvalifikacija i e) promicanje
zaposljivosti putem sporta.

Promicanje ravnopravnosti i europskih vrijednosti u sportu i putem njega: projekti u okviru ovog prioriteta
uglavhom ée biti usmjereni na promicanje a) ravnopravnosti u sportu, ukljuéujuéi rodnu ravnopravnost*, b)
europskih vrijednosti, ukljucuju¢i upotrebu sporta za postizanje mira i ukljuivosti i c) vrijednosti
nediskriminacije na bilo kojoj osnovi, borbe protiv rasizma, otvorenosti i tolerancije prema drugima.

150 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/684ab3af-9f57-11ec-83el-01aa75ed71al/language-en
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SURADNICKA PARTNERSTVA

Primarni je cilj suradnickih partnerstava omoguditi organizacijama da povedaju kvalitetu i relevantnost svojih aktivnosti,
razviju i ucvrste svoje mreze partnera i time povecaju svoju sposobnost zajednickog djelovanja na transnacionalnoj i
medunarodnoj razini, ojacaju internacionalizaciju svojih aktivnosti, razmjenjuju novu praksu i metode te dijele i
usporeduju ideje.

Njihov je cilj poticati razvoj, prenosenje i/ili provedbu inovativne prakse te provedbu zajednickih inicijativa kojima se
promice suradnja, suradnicko ucenje i razmjena iskustva na europskoj razini. Rezultati bi se trebali moci ponovno
koristiti, prenositi, doradivati i, ako je moguce, imati izraZzenu transdisciplinarnu dimenziju.

Ocekuje se da se rezultati odabranih projekata podijele na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i transnacionalnoj razini.

Suradnicka partnerstva povezana su s prioritetima i okvirima politika svakog sektora programa Erasmus+ na europskoj i
nacionalnoj razini, a istodobno su usmjerena na stvaranje poticaja za medusektorsku i horizontalnu suradnju u
tematskim podrucjima.

Ovisno o podrucju predloZenog projekta ili vrsti prijavitelja, suradnickim partnerstvima upravljaju ili nacionalne agencije
ili Europska izvrSna agencija za obrazovanje i kulturu (EACEA). Vise informacija o tome potraZite u odjeljku ,Gdje se
treba prijaviti?” pod KRITERIJI PRIHVATLIIVOSTI.

CILJEVI AKTIVNOSTI
Ciljevi su suradnickih partnerstava:

e povecavanje kvalitete rada, aktivnosti i prakse ukljucenih organizacija i ustanova te otvaranje prema novim
akterima koji inace nisu ukljuceni u okviru jednog sektora

e jacCanje kapaciteta organizacija za transnacionalno i medusektorsko djelovanje

e usmjeravanje na zajednicke potrebe i prioritete u podrucju obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta

e omogucivanje transformacije i promjene (na individualnoj, organizacijskoj ili sektorskoj razini), koje dovode do
poboljsanja i novih pristupa proporcionalno kontekstu svake organizacije.

KOJI SU KRITERIJI ZA PRIJAVU ZA SURADNICKO PARTNERSTVO?

Kako bi bili prihvatljivi za dodjelu bespovratnih sredstava iz programa Erasmus+, projektni prijedlozi za suradnicka partnerstva moraju
ispuniti sljedece kriterije prihvatljivosti.

KRITERUI PRIHVATLJIVOSTI

Tko se moze Svaka organizacija sudionica s poslovnim nastanom u drzavi clanici EU-a ili trecoj zemlji
prijaviti? pridruZzenoj programu moze biti prijavitelj. Ta se organizacija prijavljuje u ime svih organizacija
koje sudjeluju u projektu.
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Koje su vrste
organizacija
prihvatljive za
sudjelovanje u
projektu?

Svaka javna ili privatna organizacija s poslovnim nastanom u drzavi clanici EU-a ili trecoj zemlji
pridruzenoj programu ili u bilo kojoj treéoj zemlji koja nije pridruzena programu (vidjeti odjeljak
,Prihvatljive zemlje” u dijelu A ovog Vodi¢a) moZe sudjelovati u suradni¢kom partnerstvu®s?.

Iznimka: organizacije iz Bjelarusa (Regija 2) i Ruske Federacije (Regija 4) nisu prihvatljive za
sudjelovanje u ovoj aktivnosti.

Organizacije s poslovnim nastanom u drzavama ¢lanicama EU-a i tre¢im zemljama pridruzenima
programu mogu sudjelovati kao koordinator projekta ili kao partnerska organizacija.

Organizacije u tre¢im zemljama koje nisu pridruzene programu ne mogu sudjelovati kao
koordinatori projekta.

Neovisno o podrucju na koje odredeni projekt utjeCe, suradnicka partnerstva otvorena su svim
vrstama organizacija aktivnima u bilo kojem podrucju obrazovanja, osposobljavanja, mladih i
sporta ili drugim socioekonomskim sektorima te organizacijama koje provode interdisciplinarne
aktivnosti u razli¢itim podrucjima (npr. lokalna, regionalna i nacionalna tijela, centri za priznavanje
i vrednovanje, gospodarske komore, trgovinske organizacije, centri za usmjeravanje, kulturne i
sportske organizacije).

Ovisno o prioritetu i ciljevima projekta u suradnicka partnerstva trebalo bi ukljuciti najprikladnije i
najraznolikije partnere kako bi se iskoristila njihova razli¢ita iskustva, profili i posebno stru¢no
znanje za proizvodnju relevantnih i visokokvalitetnih rezultata projekta.

Sudjelovanje
pridruzenih
partnerskih
organizacija

Uz organizacije koje formalno sudjeluju u projektu (organizacije koordinatori i partnerske
organizacije) u suradnicka partnerstva mogu biti ukljuceni i drugi partneri iz javnog ili privatnog
sektora koji pridonose provedbi pojedinih zadaca/aktivnosti projekta ili podupiru promicanje i
odrzivost projekta.

U okviru projekta programa Erasmus+ ti ¢e se partneri zvati ,pridruZeni partneri”. Iz aspekta
prihvatljivosti i ugovornog upravljanja oni se ne smatraju projektnim partnerima i ne dobivaju
sredstva iz programa u okviru projekta. Medutim, kako bi se razumjela njihova uloga u
partnerstvu i stvorila globalna slika o prijedlogu, njihovo sudjelovanje u projektu i razlicitim
aktivnostima mora biti jasno opisano.

Broj i profil
organizacija
sudionica

Suradnicko partnerstvo transnacionalni je projekt i mora ukljucivati najmanje tri organizacije iz
triju drzava clanica EU-a ili trec¢ih zemalja pridruZenih programu.

Ne postoji najveci dopusteni broj organizacija koje sudjeluju u jednom partnerstvu.

Sve organizacije sudionice moraju biti utvrdene u trenutku podnosSenja zahtjeva za bespovratna
sredstva.

Suradnicka partnerstva u nacelu su usmjerena na suradnju organizacija s poslovnim nastanom u
drzavi clanici EU-a ili trec¢oj zemlji pridruZzenoj programu.

Medutim, organizacije iz trecih zemalja koje nisu pridruzene programu mogu sudjelovati kao
partneri (ne kao prijavitelji) ako se njihovim sudjelovanjem ostvaruje dodana vrijednost za

151 Visoka uciliSta s poslovnim nastanom u drzavi ¢lanici EU-a ili tre¢oj zemlji pridruZzenoj programu koja Zele sudjelovati u suradni¢kom partnerstvu
moraju imati valjanu Erasmus povelju u visokom obrazovanju (ECHE). Erasmus povelja u visokom obrazovanju nije potrebna za visoka ucilista iz trecih
zemalja koje nisu pridruzene programu, ali morat ¢e se obvezati na njezina nacela.

Za potrebe ove aktivnosti neformalne skupine mladih ne smatraju se organizacijom i stoga ne ispunjavaju uvjete za sudjelovanje (ni kao prijavitelji ni
kao partneri).
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projekt i ako je ispunjen uvjet sudjelovanja najmanje triju organizacija iz triju drzava ¢lanica EU-a
ili tre¢ih zemalja pridruzenih programu.

Usmjerenost na
prioritete

Kako bi ih se moglo uzeti u obzir za financiranje, suradnicka partnerstva moraju biti usmjerena na:
e barem jedan horizontalni prioritet
ifili
e barem jedan posebni prioritet relevantan za podrucje obrazovanja, osposobljavanja,
mladih i sporta na koji se najviSe utjece.
Za projekte u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mladih kojima neizravno upravljaju
nacionalne agencije za program Erasmus+ nacionalne agencije mogu medu tim prioritetima vise
uzeti u obzir one koji su posebno relevantni u njihovu nacionalnom kontekstu (tzv. ,europski
prioriteti u nacionalnom kontekstu”).
Nacionalne agencije o tome moraju propisno obavijestiti moguce prijavitelje na svojim sluzbenim
stranicama.

Za projekte u podrucju sporta moguce se usmjeriti samo na jedan prioritet (horizontalni ili
posebni).

Mjesto provedbe
aktivnosti

Sve aktivnosti suradnickog partnerstva moraju se provoditi u zemljama organizacija koje
sudjeluju u projektu, bilo kao punopravni ili pridruzeni partneri.
Osim toga, ako je opravdano s obzirom na ciljeve ili provedbu projekta:

152 ¢ak i ako u projektu

e  Aktivnosti se mogu provoditi i u sjedistu institucije Europske unije
ne sudjeluju organizacije iz zemlje u kojoj je sjediste te institucije.
e Aktivnosti koje ukljuCuju razmjenu i promicanje rezultata mogu se odvijati i na
relevantnim tematskim transnacionalnim dogadanjima/konferencijama u drzavama
¢lanicama EU-a ili tre¢im zemljama pridruZzenima programu ili tre¢im zemljama koje nisu

pridruZene programu.

Trajanje projekta

0Od 12 do 36 mjeseci.

Trajanje je potrebno odrediti u fazi prijave, na temelju ciljeva projekta i vrste aktivnosti koje se
planiraju.

Trajanje suradnickog partnerstva moze se produljiti na opravdani zahtjev korisnika i uz suglasnost
nacionalne ili Izvrsne agencije (uz uvjet da ukupno ne traje dulje od 36 mjeseci). U tom se slucaju
ukupan iznos bespovratnih sredstava nece promijeniti.

Gdje se treba
prijaviti?

Za partnerstva u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mladih za koja se prijavljuje bilo koja
organizacija iz tih podrucja, osim europskih nevladinih organizacija:

e nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija prijaviteljica ima poslovni nastan.

Za partnerstva u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mladih za koja se prijavljuju europske
nevladine organizacije'>*:

e Europskoj izvrSnoj agenciji za obrazovanje i kulturu (EACEA), sa sjedisStem u Bruxellesu.
- Europske nevladine organizacije — Identifikacijska oznaka poziva: ERASMUS-

152 |nstitucije Europske unije imaju sjediSta u Bruxellesu, Frankfurtu, Luxembourgu, Strasbourgu i Haagu.
153 Definiciju europske nevladine organizacije za potrebe programa Erasmus+ potraZite u Pojmovniku, dio D ovog Vodica.
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2023-PCOOP-ENGO
= 1. lot: ERASMUS-EDU-2023-PCOOP-ENGO
= 2. lot: ERASMUS-YOUTH-2023-PCOOP-ENGO

Za partnerstva u podrucju sporta:

e  Europskoj izvrSnoj agenciji za obrazovanje i kulturu (EACEA), sa sjedistem u Bruxellesu.
- Sport —Identifikacijska oznaka poziva: ERASMUS-SPORT-2023-SCP

U svim slucajevima isti konzorcij partnera moZze predati samo jednu prijavu samo jednoj agenciji
po roku®*,

Kad se treba
prijaviti?

Za partnerstva u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mladih za koja se prijavljuje bilo koja
organizacija iz tih podrucja, osim europskih nevladinih organizacija:

e prijavitelji zahtjev za bespovratna sredstva moraju predati do 22. ozujka u 12:00:00
(podne po srednjoeuropskom vremenu) za projekte koji pocinju izmedu 1. rujna i
31. prosinca iste godine.

Za partnerstva u podrucju mladih za koja se prijavljuje bilo koja organizacija iz tog podru¢ja,
osim europskih nevladinih organizacija:

e  prijavitelji zahtjev za bespovratna sredstva moraju predati do 4. listopada u 12:00:00
(podne po srednjoeuropskom vremenu) za projekte koji poCinju izmedu 1. sijecnja i
31. kolovoza sljedeée godine.

Moguci dodatni rok:

nacionalne agencije u podrucju obrazovanja i osposobljavanja mogu organizirati drugi
krug prijava, a i na njega Ce se primjenjivati pravila utvrdena u ovom Vodicu. Nacionalne
agencije takvu ¢e mogucénost oglasiti na svojim stranicama.

U slu¢aju organiziranja drugog kruga prijavitelji zahtjev za bespovratna sredstva moraju
predati do 4. listopada u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom vremenu) za projekte
koji pocinju izmedu 1. sije¢nja i 31. kolovoza sljedece godine.

Za partnerstva u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mladih za koja se prijavljuju europske
nevladine organizacije:

e  prijavitelji zahtjev za bespovratna sredstva moraju predati do 22. oZujka u 17:00:00 (po
srednjoeuropskom vremenu).

Za partnerstva u podrucju sporta:

e prijavitelji zahtjev za bespovratna sredstva moraju predati do 22. ozujka u 17:00:00 (po
srednjoeuropskom vremenu).

154 To ukljuduje nacionalne agencije za program Erasmus+ i Europsku izvr$nu agenciju za obrazovanje i kulturu (EACEA) sa sjediStem u Bruxellesu.
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Organizacije prijaviteljice ocjenjuju se na temelju relevantnih kriterija za isklju¢enje i odabir. Vise informacija potrazite u
dijelu C ovog Vodica.

USPOSTAVA PROJEKTA

Projekt suradni¢kog partnerstva sastoji se od Cetiri faze, koje pocinju i prije nego sto se projektni prijedlog odabere za
financiranje: planiranje, priprema, provedba i pratece mjere. Organizacije sudionice i sudionici ukljuceni u aktivnosti
trebali bi aktivno sudjelovati u svim tim fazama i na taj nacin poboljsati svoje iskustvo uéenja:

e planiranje (definiranje potreba, ciljeva, rezultata projekta i ishoda ucenja, oblika i rasporeda aktivnosti itd.)

e priprema (planiranje aktivnosti, izrada programa rada, prakticna rjesenja, potvrdivanje ciljnih skupina
predvidenih aktivnosti, potpisivanje sporazuma s partnerima itd.)

e provedba aktivnosti

e prate¢e mjere (evaluacija aktivnosti i njihova ucinka na razli¢itim razinama, dijeljenje i koriStenje rezultata
projekta).

Suradnicka partnerstva mogu ukljucivati organizaciju aktivnosti transnacionalnog ucenja, poucavanja i osposobljavanja
za pojedince i skupine pojedinaca u mjeri u kojoj pridonose ostvarivanju ciljeva projekta. Oblik, svrha te vrsta i broj
sudionika u predloZenim aktivnostima opisuju se i obrazlazu u projektnoj prijavi.

Horizontalni aspekti koje treba uzeti u obzir pri osmisljavanju projekta

Uz postovanje formalnih kriterija i sklapanje sporazuma o odrZivoj suradnji sa svim projektnim partnerima, sljedeci
elementi mogu pridonijeti povecanju ucinka i kvalitetnoj provedbi suradnickih partnerstava kroz razlicite faze projekta.
Prijavitelje se poti¢e da uzmu u obzir te moguénosti i dimenzije pri osmisljavanju projekata suradni¢kog partnerstva.

Ukljucivost i raznolikost

U svim aktivnostima programa Erasmus+ promicu se jednake mogucnosti i pristup, ukljucivost i pravednost. Radi
primjene tih nalela osmisljena je strategija za ukljudivanje i raznolikost!> kako bi se lakSe uspostavio kontakt sa
sudionicima iz razli¢itih sredina, posebno onima s manje mogucnosti koji se suoCavaju s preprekama za sudjelovanje u
europskim projektima. Suradnicka partnerstva posebno su prikladna za to da rad na ukljudivosti i razli¢itosti bude tema
projekta u okviru kojeg se razraduju ukljucive prakse i metode u kojima se uzima u obzir raznolikost, u skladu s
odgovaraju¢im prioritetom politike za aktivnost. Jednako tako, neovisno o temama njihovih projekata, organizacije bi
trebale osmisliti pristupacne i ukljucive projektne aktivnosti uzimajuci u obzir stavove osoba s manje mogucnosti te ih
ukljuciti u donosenje odluka tijekom cijelog procesa.

Okolisna odrzivost

Projekti bi trebali biti prihvatljivi za okoli$ i ukljuivati zelenu praksu u svim aspektima. Pri osmisljavanju projekta
organizacije i sudionici trebaju voditi racuna o okolisu, $to ¢e sve koji sudjeluju u projektu potaknuti da raspravljaju i uce

155 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy
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o zastiti okolisa i da razmisljaju o tome kako joj mogu doprinijeti te ¢ée im pomodéi da osmisle alternativne, zelenije
nacine provedbe projektnih aktivnosti.

Digitalna dimenzija

Virtualna suradnja i eksperimentiranje s virtualnim i kombiniranim moguénostima za ucenje klju¢ni su za uspjeSna
suradnicka partnerstva. Osobito se poti¢e da se u okviru projekata u podrucju odgoja i opéeg obrazovanja i obrazovanja
odraslih za suradnju prije, tijekom i nakon projektnih aktivnosti koristi europska platforma za Skolsko obrazovanje
(ukljucujuc¢i eTwinning) ili platforma za obrazovanje odraslih EPALE. IzriCito se preporucuje da se u okviru projekata u
podrucju mladih koristi Europski portal za mlade i platforma Europske strategije za mlade.

Sudjelovanje i gradanski angazman

U svim aktivnostima programa podupiru se sudjelovanje i aktivni angazman. Projekti suradni¢kog partnerstva trebali bi
ponuditi moguénosti sudjelovanja u demokratskom Zivotu te drustvenog i gradanskog angazmana. Posebna pozornost
posvetit ¢e se jacanju svijesti o Europskoj uniji i razumijevanju njezina konteksta, posebno kad je rije¢ o zajednickim
vrijednostima, nacelu jedinstva i raznolikosti te kulturnom identitetu, kulturnoj senzibilizaciji i drustvenoj i povijesnoj
bastini.

KRITERUI ZA DODJELU

Mjera u kojoj:

= prijedlog odgovara ciljevima i prioritetima aktivnosti; Osim toga, prijedlog ¢e se
smatrati izuzetno relevantnim:

- ako se bavi prioritetom , ukljucivost i raznolikost”

- u slucaju projekata kojima upravljaju nacionalne agencije za program
Erasmus+: ako je usmjeren na jedan ili viSe ,europskih prioriteta u
nacionalnom kontekstu”, kako je najavila nacionalna agencija

- U sludaju projekata koje europske nevladine organizacije u podrucju
obrazovanja, osposobljavanja i mladih prijavljuju Europskoj izvrsnoj agenciji
za obrazovanje i kulturu: mjera u kojoj prijavitelj provodi aktivnosti koje
podupiru provedbu politika EU-a u jednom od tih sektora.

Relevantnost

(najvise 25 bodova)
= profil, iskustvo i aktivnosti organizacija sudionica odgovaraju podrucju prijave

» prijedlog pociva na stvarnoj i primjerenoj analizi potreba

= prijedlog omogucuje stvaranje sinergija izmedu razlicitih podrudja obrazovanja,
osposobljavanja, mladih i sporta ili potencijalno ima velik u¢inak na jedno ili vise tih
podrucja

= prijedlog je inovativan
= prijedlog nadopunjuje druge inicijative koje organizacije sudionice ve¢ provode

= prijedlog ostvaruje dodanu vrijednost na razini EU-a rezultatima koji se ne bi mogli
posti¢i provodenjem aktivnosti u jednoj zemlji.

Mijera u kojoj:

Kvaliteta projektnog = ciljevi projekta jasno su definirani, realisticni i odnose se na potrebe i ciljeve

plana i provedbe organizacija sudionica te na potrebe njihovih ciljnih skupina

(najvide 30 bodova) = predloZena metodologija jasna je, primjerena i izvediva:

- plan rada projekta jasan je, cjelovit i djelotvoran, ukljucujuéi odgovarajuce faze za
pripremu, provedbu, i dijeljenje rezultata projekta
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- projekt je isplativ te su svakoj aktivnosti dodijeljena odgovarajuca sredstva

- u okviru projekta predloZene su odgovarajuée mjere za kontrolu kvalitete,
pracenje i evaluaciju kako bi provedba projekta bila kvalitetna, dovrSena na
vrijeme i u okviru proracuna

= aktivnosti su pristupacne, ukljucive i otvorene za osobe s manje moguénosti

= projekt ukljuCuje koristenje digitalnih alata i metoda ucenja kao nadopunu
aktivnostima uz fizicku prisutnost i za poboljSanje suradnje partnerskih organizacija.

- ako su za podrucje organizacija sudionica dostupne internetske platforme
programa Erasmus+: mjera u kojoj se u okviru projekta koriste internetske
platforme programa Erasmus+ (europska platforma za Skolsko obrazovanje,
ukljuCujuci eTwinning, EPALE, Europski portal za mlade, platforma Strategije
EU-a za mlade) kao alati za pripremu, provedbu i praéenje projektnih
aktivnosti

= projekt je prihvatljiv za okolis i u razli¢itim fazama ukljucujezelenu praksu.

Ako su u projektu predvidene aktivnosti osposobljavanja, poucavanja ili uéenja:

= mjera u kojoj su te aktivnosti prikladne za ciljeve projekta i ukljucuju odgovarajuci
profil i broj sudionika

= kvaliteta prakti¢nih rjeSenja, nacina upravljanja i potpore u aktivnostima ucenja,
poucavanja i osposobljavanja

= kvaliteta rjeSenja za priznavanje i vrednovanje ishoda ulenja sudionika, u skladu s
europskim alatima i nacelima za transparentnost i priznavanje.

Kvaliteta sporazuma o
partnerstvu i suradnji

(najvise 20 bodova)

Mijera u kojoj:

= projekt uklju€uje odgovarajucu kombinaciju organizacija sudionica u smislu profila,
ukljuCujuci lokalne organizacije, dosadasnjeg iskustva u programu i stru¢nosti za
uspjesno ostvarenje svih ciljeva projekta

= projekt u aktivnost ukljucuje nove sudionike i organizacije s manje iskustva

= predloZena raspodjela zadada pokazuje angaZiranost i aktivan doprinos svih
organizacija sudionica

= projekt ukljuuje ucinkovite mehanizme za koordinaciju i komunikaciju medu
organizacijama sudionicama te s drugim relevantnim dionicima.

= Ako je primjenjivo, mjera u kojoj uklju¢enost organizacije sudionice iz trece zemlje
koja nije pridruzena programu donosi znatnu dodanu vrijednost projektu (ako taj uvjet
nije ispunjen, organizacija sudionica iz trece zemlje koja nije pridruzena programu bit
Ce iskljucena iz projektnog prijedloga projekta u fazi ocjenjivanja).

Ucinak

(najvise 25 bodova)

Mijera u kojoj:

=  projektni prijedlog ukljuCuje konkretne i logicne korake za ukljucivanje rezultata
projekta u svakodnevni rad organizacija sudionica

= projekt ima potencijala za pozitivan uc¢inak na sudionike i organizacije sudionice te na
Siru zajednicu

= ocekivani rezultati projekta mogu se koristiti izvan organizacija sudionica tijekom i
nakon zavrSetka projekta, na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj ili europskoj razini

= projekt ukljuuje konkretne i ucinkovite korake za objavljivanje rezultata projekta
unutar organizacija prijaviteljica, dijeljenje rezultata s drugim organizacijama i
javnoséu i za informiranje javnosti o tome da je projekt financiran sredstvima
Europske unije

= ako je relevantno, mjera u kojoj se u prijedlogu opisuje kako ¢e se proizvedeni
materijali, dokumenti i mediji stavljati na raspolaganje i promovirati s otvorenim
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licencijama, bez nerazmjernih ogranicenja

» projektni prijedlog ukljuCuje konkretne i djelotvorne korake kako bi se osigurala
odrzivost projekta, njegova sposobnost da i dalje ima ucinak i ostvaruje rezultate
nakon Sto se iskoriste bespovratna sredstva EU-a.

Da bi dosli u obzir za financiranje, prijedlozi moraju dobiti najmanje 60 bodova. Osim toga, moraju dobiti najmanje
polovinu maksimalnog broja bodova u svakoj od prethodno navedenih kategorija kriterija za dodjelu (tj. najmanje 12

156

bodova'® za kategorije ,relevantnost projekta” i ,ucinak”; 15 bodova za kategoriju ,kvaliteta projektnog plana i

provedbe” i 10 bodova za kategoriju , kvaliteta sporazuma o partnerstvu i suradnji”).

U slucaju kad dvije ili viSe prijava postignu jednak ukupan broj bodova (jednako rangirani prijedlozi), prednost ¢e imati
oni s najve¢im brojem bodova za ,relevantnost projekta”, a zatim za ,,u¢inak”.

KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Predlozeni model financiranja nudi izbor izmedu tri jednokratna iznosa koji odgovaraju ukupnom iznosu bespovratnih
sredstava za projekt: 120 000 EUR, 250 000 EUR i 400 000 EUR. Prijavitelji biraju jedan od tri unaprijed odredena iznosa
u skladu s aktivnostima koje Zele provesti i rezultatima koje Zele postici.

Pri planiranju projekata organizacije prijaviteljice ¢e, zajedno sa svojim projektnim partnerima, morati odabrati
jednokratni iznos koji je prikladniji za pokrivanje troskova njihovih projekata, i to na temelju svojih potreba i ciljeva. Ako
je projekt odabran za financiranje, zatraZeni jednokratni iznos postaje ukupni iznos bespovratnih sredstava.

U prijedlozima se moraju opisati aktivnosti za koje se prijavitelji obvezuju da ¢e ih provesti s trazenim jednokratnim
iznosom i moraju biti u skladu s nacelima ekonomicnosti, ucinkovitosti i djelotvornosti.

Prijavitelj bi zatraZeni jednokratni iznos trebao temeljiti na vlastitoj procjeni ukupnog troska projekta. Prijavitelji na
temelju te procjene moraju odabrati jednokratni iznos koji najbolje odgovara njihovim potrebama i osigurati
ucinkovito koristenje sredstava i pridrZzavanje nacela sufinanciranja (tj. oCekuje se da ¢e se proracunska sredstva
nadopuniti drugim izvorima financiranja, odnosno da ¢e ukupni troSak projekta biti veéi od zatrazenog jednokratnog
iznosa).

Ako imaju dvojbu izmedu dva iznosa, prijavitelji mogu: a) smanijiti trosak svojeg projekta, primjerice iznalazenjem
isplativijeg nacina postizanja sli¢nih rezultata ili prilagodavanjem broja/opsega projektnih aktivnosti s obzirom na
proradun b) povecati opseg projekta, primjerice nastojanjem da se aktivnostima privuce veéi broj sudionika,
povecanjem broja aktivnosti ili postizanjem dodatnih rezultata projekta.

Prikladnost broja, opsega i sloZenosti predloZenih projektnih aktivnosti u odnosu na zatraZeni iznos te njihova
relevantnost za ciljeve projekta bit ¢e vazni elementi procjene kvalitete u skladu s gore opisanim kriterijima za dodjelu.

Zahtjevi

Opis projekta mora ukljucivati detaljnu metodologiju projekta s jasnom raspodjelom zadaca i financijskim dogovorima
medu partnerima, detaljan vremenski raspored s glavnim rezultatima, sustav pracenja i kontrole te alate uspostavljene
radi pravodobne provedbe projektnih aktivnosti.

156 Za ocjenu ove aktivnosti ne mogu se koristiti decimale, stoga je minimalni broj bodova za te kriterije zaokruzen na 12.
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Metodologija projekta mora ukljucivati analizu na kojoj se temelji utvrdivanje potreba, postavljanje ciljeva, sustav
uspostavljen za pracenje projekta, mehanizam za osiguravanje kvalitete te strategija za evaluaciju. U okviru strategije
za evaluaciju prijavitelji moraju utvrditi skup kvantitativnih i kvalitativnih pokazatelja koji omoguéuju da se procijeni
koliko pojedini ishodi/rezultati doprinose ostvarenju ciljeva projekta.

U opisu projekta treba razlikovati upravljanje projektima i radne pakete za provedbu. Prijavitelji moraju projektne
aktivnosti podijeliti u radne pakete.

Radni paket definira se kao skup aktivnosti koji doprinosi ostvarenju zajednickih posebnih ciljeva.

Za svaki radni paket jasno se opisuje njegova poveznica s posebnim ciljevima i rezultatima. Prijaviteljima se preporucuje
da svoje projekte podijele u najvise 5 radnih paketa, uklju€ujuc¢i onaj o upravljanju projektima. Radni paket o
upravljanju projektima trebao bi obuhvatiti horizontalne aktivnosti koje su potrebne za provedbu projekta, kao Sto su
pracenje, koordinacija, komunikacija, evaluacija i upravljanje rizicima. Udio jednokratnog iznosa koji se dodjeljuje
upravljanju projektima mora iznositi najvise 20 % ukupnog iznosa.

U procjeni tih zahtjeva primjenjuje se nacelo razmjernosti: Sto je veéi zatraZeni iznos, veca su i ocekivanja u pogledu
preciznosti i sveobuhvatnosti metodologije projekta.

Podugovaranje usluga dopusteno je ako ne obuhvacda klju¢ne aktivnosti o kojima izravno ovisi ostvarenje ciljeva
aktivnosti. U takvim slucajevima proracunska sredstva predvidena za podugovaranje moraju biti navedena u opisu
aktivnosti koje obuhvacéa podugovor.

Isplata bespovratnih sredstava

Uvjet za potpunu isplatu bespovratnih sredstava zavrsetak je svih aktivnosti opisanih u prijavi u skladu s kriterijima
kvalitete. Ako jedna ili viSe aktivnosti nisu dovrSene, dovrSene su djelomi¢no ili im je kvaliteta ocijenjena kao
nezadovoljavajuca, odgovarajuca smanjenja iznosa bespovratnih sredstava mogu se primijeniti u fazi podnosenja
zavrsnog izvjeséa u slucaju lose, djelomicne ili kasne provedbe, i to tako da se ne prihvate pojedinacni radni paketi ili
aktivnosti ili tako da se ukupni iznos umanji za pausalni postotak.

Procjena zavrsnog izvjes¢a temelji se na detaljnim opisima svih provedenih aktivnosti, kvantitativnim i kvalitativnim
informacijama koje pokazuju razinu ostvarenja ciljeva projekta navedenih u prijavi, kvaliteti rezultata projekta
objavljenih na platformi programa Erasmus+ za rezultate projekata i samoprocjeni partnerskih organizacija.
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MALA PARTNERSTVA

Mala partnerstva osmisljena su da bi se pristup programu prosirio na male subjekte i pojedince do kojih je teSko
doprijeti u podruéju odgoja i opteg obrazovanja, obrazovanja odraslih, strukovnog obrazovanja i osposobljavanja,
mladih i sporta. Aktivnost ukljuCuje niZe iznose bespovratnih sredstava za organizacije, kraée trajanje i jednostavnije
administrativne zahtjeve u usporedbi sa suradni¢kim partnerstvima te je namijenjena lokalnim organizacijama,
organizacijama s manje iskustva i onima koje prvi put sudjeluju u programu jer se smanjuju prepreke za sudjelovanje
organizacija s manje organizacijskih kapaciteta. Formati ove aktivnosti mogu biti fleksibilni — moguca je kombinacija
aktivnosti transnacionalnog i nacionalnog karaktera koje imaju europsku dimenziju — Sto ¢e organizacijama na
raspolaganje staviti viSe sredstava za priblizavanje osobama s manje mogucnosti. Mala partnerstva mogu doprinijeti i
stvaranju i razvoju transnacionalnih mreza te poticanju sinergija s lokalnim, regionalnim, nacionalnim i medunarodnim
politikama i medu njima.

CILJEVI AKTIVNOSTI

e  Privudi i prosiriti pristup programu za nove sudionike, organizacije s manje iskustva i male dionike. Ova bi
partnerstva trebala biti prvi korak za uspostavljanje suradnje medu organizacijama na europskoj razini.

e Poduprijeti ukljucivanje ciljnih skupina s manje mogucnosti.

e Poduprijeti aktivno europsko gradanstvo i dovesti europsku dimenziju na lokalnu razinu.

Osim toga, glavni ciljevi suradni¢kog partnerstva primjenjuju se i na mala partnerstva, proporcionalno opsegu i veli€ini
svakog projekta:

e povecavanje kvalitete rada i prakse ukljucenih organizacija i ustanova te otvaranje prema novim akterima
koji nisu sami po sebi ukljuc¢eni u jedan sektor

e jacanje kapaciteta organizacija za transnacionalno i medusektorsko djelovanje

e usmjeravanje na zajednicke potrebe i prioritete u podrucju obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta

e omogucivanje transformacije i promjene (na individualnoj, organizacijskoj ili sektorskoj razini), koje dovode do
poboljsanja proporcionalno kontekstu svake organizacije.

KOJI SU KRITERUI ZA PRIJAVU ZA MALO PARTNERSTVO?

Kako bi imala pravo na dodjelu bespovratnih sredstava u okviru programa Erasmus+, mala partnerstva moraju ispuniti
sljedede kriterije.

KRITERUI PRIHVATLJIVOSTI

Tko se moize prijaviti? Svaka organizacija sudionica s poslovnim nastanom u drZavi ¢lanici EU-a ili
trecoj zemlji pridruzenoj programu moZe biti prijavitelj. Ta se organizacija
prijavljuje u ime svih organizacija koje sudjeluju u projektu.
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Svaka javna ili privatna organizacija'®’ s poslovnim nastanom u drzavi €lanici
EU-a ili trecoj zemlji pridruzenoj programu (vidjeti odjeljak ,Prihvatljive zemlje”
u dijelu A ovog Vodi¢a) moze sudjelovati u malom partnerstvu.

Neovisno o podruju na koje odredeni projekt utjeCe, mala partnerstva
otvorena su svim vrstama organizacija aktivnima u bilo kojem podrucju
obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta ili drugih socioekonomskih
Koje su vrste organizacija | sektora te organizacijama koje provode interdisciplinarne aktivnosti u razli¢itim
prihvatljive za podruéjima (npr. lokalna, regionalna i nacionalna tijela, centri za priznavanje i
sudjelovanje u projektu? vrednovanje, gospodarske komore, trgovinske organizacije, centri za
usmjeravanje, kulturne i sportske organizacije).

Ovisno o prioritetu i ciljevima projekta u mala partnerstva trebalo bi ukljuciti
najprikladnije i najraznolikije partnere kako bi se iskoristila njihova razli¢ita
iskustva, profili i posebno strucno znanje.

Malo partnerstvo transnacionalni je projekt i ukljucuje najmanje dvije
organizacije iz dviju drZzava €lanica EU-a ili tre¢ih zemalja pridruZzenih programu.
Broj i profil organizacija
sudionica Ne postoji najveéi dopusteni broj organizacija koje sudjeluju u jednom
partnerstvu.

Sve organizacije sudionice moraju biti utvrdene u trenutku podnosenja
zahtjeva za bespovratna sredstva.

Kako bi ih se moglo uzeti u obzir za financiranje, mala partnerstva moraju biti
usmjerena na:

e barem jedan horizontalni prioritet
i/ili

e barem jedan posebni prioritet relevantan za podrucje obrazovanja,

. Lo osposobljavanja, mladih i sporta na koji se najvise utjece.
Usmjerenost na prioritete

Za projekte u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, odgoja i
opceg obrazovanja, obrazovanja odraslih i mladih kojima upravljaju nacionalne
agencije za program Erasmus+ nacionalne agencije mogu medu tim
prioritetima viSe uzeti u obzir one koji su posebno relevantni u njihovu
nacionalnom kontekstu (tzv. ,europski prioriteti u nacionalnom kontekstu”).
Nacionalne agencije o tome moraju propisno obavijestiti moguce prijavitelje na
svojim sluzbenim stranicama.

157 Za potrebe ove aktivnosti neformalne skupine mladih ne smatraju se organizacijom i stoga ne ispunjavaju uvjete za sudjelovanje (ni kao prijavitelji
ni kao partneri).
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Za projekte u podrucju sporta moguée se usmjeriti samo na jedan prioritet
(horizontalni ili posebni).

Sve aktivnosti malog partnerstva moraju se provoditi u zemljama organizacija
Mjesto provedbe | koje sudjeluju u projektu.

aktivnosti
Osim toga, ako je to opravdano s obzirom na ciljeve ili provedbu projekta,

158

aktivnosti se mogu provoditi i u sjediStu institucije Europske unije™®, ¢ak i ako

u projektu ne sudjeluju organizacije iz zemlje u kojoj je sjediste te institucije.

Od 6 do 24 mjeseca.

Trajanje je potrebno odrediti u fazi prijave, na temelju ciljeva projekta i vrste
Trajanje projekta

aktivnosti koje se planiraju.

U izvanrednim slucajevima trajanje malog partnerstva moZe se produljiti na
zahtjev korisnika i uz suglasnost nacionalne ili lzvrSne agencije. U tom se
slucaju ukupan iznos bespovratnih sredstava nece promijeniti.

Za mala partnerstva u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja,
odgoja i opéeg obrazovanja, obrazovanja odraslih i mladih za koja se
prijavljuje organizacija iz tih podrucja:

e nacionalnoj agenciji zemlje u kojoj organizacija prijaviteljica ima
poslovni nastan.
Gdje se treba prijaviti?

Za mala partnerstva u podrucju sporta:

e Europskoj izvrsnoj agenciji za obrazovanje i kulturu, sa sjedistem u
Bruxellesu.
Identifikacijska oznaka poziva: ERASMUS-SPORT-2023-SSCP

U oba slucaja isti konzorcij partnera moze predati samo jednu prijavu samo

jednoj agenciji po roku®>®.

Za mala partnerstva u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja,
odgoja i opéeg obrazovanja, obrazovanja odraslih i mladih za koja se
prijavljuje organizacija iz tih podrudja:

Kad se treba prijaviti? e  prijavitelji zahtjev za bespovratna sredstva moraju predati

e do 22. oZujka u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom
vremenu) za projekte koji po€inju izmedu 1. rujna i 31. prosinca
iste godine

e do 4. listopada u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom
vremenu) za projekte koji pocinju izmedu 1. sije¢nja i

158 |nstitucije Europske unije imaju sjediSta u Bruxellesu, Frankfurtu, Luxembourgu, Strasbourgu i Haagu.
159 To ukljucuje nacionalne agencije za program Erasmus+ i Europsku izvr$nu agenciju za obrazovanje i kulturu (EACEA) sa sjediStem u Bruxellesu.
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31. kolovoza sljedeée godine.

Moguéi dodatni rok za mala partnerstva u podrucju mladih:

nacionalne agencije mogu organizirati dodatni krug prijava za projekte
u podrucju mladih, a i na njega ¢e se primjenjivati pravila utvrdena u
ovom Vodicu. Nacionalne agencije takvu ¢e moguénost oglasiti na
svojim stranicama.

Ako se organizira dodatni krug, prijavitelji zahtjeve moraju predati do
4. svibnja u 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom vremenu) za
projekte koji pocinju izmedu 1. kolovoza i 31. prosinca iste godine.

Za mala partnerstva u podrucju sporta:

prijavitelji zahtjev za bespovratna sredstva moraju predati do
22. ozujka u 17:00:00.

USPOSTAVA PROJEKTA

Projekt malog partnerstva sastoji se od Cetiri faze koje zapocinju ¢ak i prije nego sto se projektni prijedlog odabere za
financiranje: planiranje, priprema, provedba i prate¢e mjere. Organizacije sudionice i sudionici ukljuceni u aktivnosti
trebali bi aktivno sudjelovati u svim tim fazama i na taj nacin poboljSati svoje iskustvo ucenja:

e planiranje (definiranje potreba, ciljeva, rezultata projekta i ishoda ucenja, oblika i rasporeda aktivnosti itd.)

e priprema (planiranje aktivnosti, izrada programa rada, prakticna rjeSenja, potvrdivanje ciljnih skupina
predvidenih aktivnosti, potpisivanje sporazuma s partnerima itd.)

e provedba aktivnosti

e prateée mjere (evaluacija aktivnosti i njihova ucinka na razli¢itim razinama, dijeljenje i koristenje rezultata
projekta).

Mala partnerstva mogu ukljucivati organizaciju aktivnosti transnacionalnog ucenja, poucavanja i osposobljavanja za
pojedince i skupine pojedinaca u mjeri u kojoj one pridonose ostvarivanju ciljeva projekta.

Za mala partnerstva u podrucju sporta preporucuje se da se u prijedloge ukljuc¢i najmanje jedan lokalni ili regionalni
sportski klub.

Horizontalni aspekti koje treba uzeti u obzir pri osmisljavanju projekta

Uz postovanje formalnih kriterija i sklapanje sporazuma o odrZivoj suradnji sa svim projektnim partnerima, sljedeci
elementi mogu pridonijeti poveéanju ucinka i kvalitetnoj provedbi suradnic¢kih partnerstava. Prijavitelje se poti¢e da
uzmu u obzir te mogucénosti i dimenzije pri osmisljavanju projekata malih partnerstava.

Ukljucivost i raznolikost

237



U svim aktivnostima programa Erasmus+ promicu se jednake moguénosti i pristup, ukljuivost i pravednost. Radi
primjene tih nacela osmidljena je strategija za ukljudivanje i raznolikost!®® kako bi se lak3e uspostavio kontakt sa
sudionicima iz razliitih sredina, posebno onima s manje mogucnosti koji se suo€avaju s preprekama za sudjelovanje u
europskim projektima. Mala partnerstva posebno su prikladna za to da rad na ukljucivosti i razli¢itosti bude tema
projekta u okviru kojeg se razraduju ukljucive prakse i metode u kojima se uzima u obzir raznolikost, u skladu s
odgovarajucim prioritetom politike za aktivnost. Jednako tako, neovisno o temama njihovih projekata, organizacije bi
trebale osmisliti pristupacne i ukljucive projektne aktivnosti uzimajuéi u obzir stavove osoba s manje mogucnosti te ih
ukljuciti u donosenje odluka tijekom cijelog procesa.

Okolisna odrzivost

Projekti bi trebali biti prihvatljivi za okoli$ i ukljuivati zelenu praksu u svim aspektima. Pri osmisljavanju projekta
organizacije i sudionici trebaju voditi racuna o okolisu, sto e sve koji sudjeluju u projektu potaknuti da raspravljaju i uce
o zastiti okolisa i da razmisljaju o tome kako joj mogu doprinijeti te ¢e im pomoci da osmisle alternativne, zelenije
nacine provedbe projektnih aktivnosti.

Digitalna dimenzija

Virtualna suradnja i eksperimentiranje s virtualnim i kombiniranim mogucnostima za uéenje kljucni su za uspjesna mala
partnerstva. Osobito se poti¢e da se u okviru projekata u podrucju odgoja i opéeg obrazovanja i obrazovanja odraslih
koriste europska platforma za Skolsko obrazovanje, eTwinning i platforma za obrazovanje odraslih EPALE za suradnju
prije, tijekom i nakon projektnih aktivnosti. Svakako se preporucuje da se u okviru projekata u podrucju mladih koristi
Europski portal za mlade i platforma Europske strategije za mlade za suradnju prije, tijekom i nakon projektnih
aktivnosti.

Sudjelovanje i gradanski angazman

U svim aktivnostima programa podupiru se sudjelovanje i aktivni angazman. Projekti malog partnerstva trebali bi
ponuditi moguénosti sudjelovanja u demokratskom Zivotu te drustvenog i gradanskog angazmana. Posebna pozornost
posvetit ¢e se jacanju svijesti o Europskoj uniji i razumijevanju njezina konteksta, posebno kad je rije¢ o zajednickim
vrijednostima, nacelu jedinstva i raznolikosti te kulturnom identitetu, kulturnoj senzibilizaciji i druStvenoj i povijesnoj

bastini.
KRITERII ZA DODJELU
Mijera u kojoj:
= projektni prijedlog odgovara ciljevima i prioritetima aktivnosti. Osim toga,
Relevantnost prijedlog ¢e se smatrati izuzetno relevantnim:
projekta - ako se bavi prioritetom ,ukljucivost i raznolikost”

- u slucaju projekata kojima upravljaju nacionalne agencije za program
Erasmus+: ako je usmjeren na jedan ili viSe ,europskih prioriteta u
nacionalnom kontekstu”, kako je najavila nacionalna agencija

(najvise 30 bodova)

= profil, iskustvo i aktivnosti organizacija sudionica odgovaraju podrucju prijave

= prijedlog ostvaruje dodanu vrijednost na razini EU-a jacanjem kapaciteta

160 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy
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organizacija za sudjelovanje u prekograni¢noj suradnji i umrezavanju.

Kvaliteta projektnog
plana i provedbe
(najviSe 30 bodova)

Mjera u kojoj:

ciljevi projekta jasno su definirani, realisticni i odnose se na potrebe i ciljeve
organizacija sudionica te na potrebe njihovih ciljnih skupina

aktivnosti su pristupacéne, ukljucive i otvorene za osobe s manje mogucnosti
predloZzena metodologija jasna je, primjerena i izvediva:

— plan rada projekta jasan je, cjelovit i djelotvoran, ukljucujuci
odgovarajuce faze za pripremu, provedbu, i dijeljenje rezultata projekta

— projekt je isplativ te su svakoj aktivnosti dodijeljena odgovarajuca
sredstva

projekt ukljuCuje koristenje digitalnih alata i metoda ucenja kao nadopunu
aktivnostima uz fizicku prisutnost i za poboljSanje suradnje s partnerskim
organizacijama.

o Ako je primjenjivo: mjera u kojoj se u okviru projekta koriste
internetske platforme programa Erasmus+ (europska platforma za
Skolsko obrazovanje, EPALE, Europski portal za mlade, platforma
Strategije EU-a za mlade) kao alati za pripremu, provedbu i praenje
projektnih aktivnosti

projekt je prihvatljiv za okolis i u razli¢itim fazama ukljucujezelenu praksu.

Kvaliteta sporazuma
o  partnerstvu i
suradnji (najvise 20

Mijera u kojoj:

projekt ukljucuje odgovaraju¢u kombinaciju profila organizacija sudionica
projekt u aktivnost ukljucuje nove sudionike i organizacije s manje iskustva

predlozena raspodjela zada¢a pokazuje angaZiranost i aktivan doprinos svih

bodova) organizacija sudionica
= projekt ukljuc¢uje djelotvorne mehanizme za koordinaciju i komunikaciju medu
organizacijama sudionicama.
Mijera u kojoj:
= projektni prijedlog ukljuCuje konkretne i logi¢ne korake za ukljucivanje rezultata
Uinak projekta u svakodnevni rad organizacije sudionice

(najvisSe 20 bodova)

projekt ima potencijala za pozitivan ucinak na sudionike i organizacije sudionice
te na Siru zajednicu

projektni prijedlog ukljucuje odgovarajuéi nacin za evaluaciju rezultata projekta
projekt ukljucuje konkretne i ucinkovite korake za objavljivanje rezultata
projekta unutar organizacija prijaviteljica, dijeljenje rezultata s drugim
organizacijama i javnoSéu i za informiranje javnosti o tome da je projekt
financiran sredstvima Europske unije.

Da bi dosli u obzir za financiranje, prijedlozi moraju dobiti najmanje 60 bodova. Osim toga, moraju dobiti najmanje
polovinu maksimalnog broja bodova u svakoj od kategorija prethodno navedenih kriterija za dodjelu (tj. najmanje 15
bodova za kategorije ,relevantnost projekta” i ,kvaliteta projektnog plana i provedbe”; 10 bodova za kategorije

,kvaliteta sporazuma o partnerstvu i suradnji” i ,ucinak”).

U slucaju kad dvije ili vise prijava postignu jednak ukupan broj bodova (jednako rangirani prijedlozi), prednost ¢e imati

oni s najve¢im brojem bodova za ,relevantnost projekta”, a zatim za ,u¢inak”.
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KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Predlozeni model financiranja nudi izbor izmedu dva moguca jednokratna iznosa koji odgovaraju ukupnom iznosu
bespovratnih sredstava za projekt. Prijavitelji biraju jedan od dva unaprijed definirana iznosa u skladu s aktivnostima
koje Zele provesti i rezultatima koje Zele postici.

Jednokratni iznosi:

e 30000 EUR
e 60000EUR

Pri planiranju projekata organizacije prijaviteljice ¢e, zajedno sa svojim projektnim partnerima, morati odabrati
jednokratni iznos koji je prikladniji za pokrivanje troskova njihovih projekata, i to na temelju svojih potreba i ciljeva. Ako
je projekt odabran za financiranje, zatrazeni jednokratni iznos postaje ukupni iznos bespovratnih sredstava.

U prijedlozima se moraju opisati aktivnosti za koje se prijavitelji obvezuju da ¢e ih provesti s trazenim jednokratnim
iznosom i moraju biti u skladu s nacelima ekonomicnosti, ucinkovitosti i djelotvornosti.

Prijavitelj bi zatraZeni jednokratni iznos trebao temeljiti na vlastitoj procjeni ukupnog troska projekta. Prijavitelji na
temelju te procjene moraju odabrati iznos koji najbolje odgovara njihovim potrebama i osigurati ucinkovito koristenje
sredstava i pridrzavanje nacela sufinanciranja (tj. oCekuje se da ¢e se proracunska sredstva nadopuniti drugim izvorima
financiranja, odnosno da ¢e ukupni trosak projekta biti veci od zatrazenog jednokratnog iznosa).

Ako imaju dvojbu izmedu dva iznosa, prijavitelji mogu: a) smanijiti trosak svojeg projekta, primjerice iznalazenjem
isplativijeg nacina postizanja sli¢nih rezultata ili prilagodavanjem broja/opsega projektnih aktivnosti s obzirom na
proradun b) povecati opseg projekta, primjerice nastojanjem da se aktivnostima privuce veéi broj sudionika,
povecanjem broja aktivnosti ili postizanjem dodatnih rezultata projekta.

Prikladnost broja, opsega i sloZenosti predloZenih projektnih aktivnosti u odnosu na zatraZzeni iznos te njihova
relevantnost za ciljeve projekta bit ¢e vazni elementi procjene kvalitete u skladu s gore opisanim kriterijima za dodjelu.

ZAHTIEVI

S obzirom na to da su mala partnerstva instrument za ukljucivanje i pristup programu novih sudionika i organizacija s
manje iskustva, za podnosenje zahtjeva za bespovratna sredstva u okviru ove aktivnosti traZi se manje informacija, ali i
dalje u skladu s pravilima Financijske uredbe EU-a. Stoga u opisu projekta treba navesti:

o ciljeve
e predloZene aktivnosti
e ocekivane rezultate.

Ciljevi, aktivnosti i Zeljeni rezultati moraju biti jasno medusobno povezani i koherentno predstavljeni. Prijave moraju
ukljucivati i opéi vremenski raspored projekta s ocekivanim datumom za dovrsetak glavnih aktivnosti.

Prijavitelji bi trebali dostaviti dovoljno informacija o proracunskom planu kako bi ocjenjivaci mogli ocijeniti primjerenost
svake aktivnosti i njezinu uskladenost s ostalima.

U proracunu projekta moraju se navesti planirane projektne aktivnosti i naznaciti dio bespovratnih sredstava dodijeljen
za svaku aktivnost.
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Podugovaranje usluga dopusteno je ako ne obuhvaca kljuéne aktivnosti o kojima izravno ovisi ostvarenje ciljeva
aktivnosti. U takvim slucajevima proracunska sredstva predvidena za podugovaranje moraju biti navedena u opisu
aktivnosti koje obuhvaca podugovor.

Isplata bespovratnih sredstava

Uvjet za potpunu isplatu bespovratnih sredstava zavrsSetak je svih aktivnosti opisanih u prijavi u skladu s kriterijima
kvalitete. Ako jedna ili viSe aktivnosti nisu dovrSene, dovrSene su djelomi¢no ili im je kvaliteta ocijenjena kao
nezadovoljavajuéa, odgovarajuca smanjenja iznosa bespovratnih sredstava mogu se primijeniti u fazi podnosenja
zavrsnog izvjeséa u slucaju loSe, djelomicne ili kasne provedbe, i to tako da se ne prihvate pojedinacne aktivnosti ili tako
da se ukupni iznos umaniji za pausalni postotak.

Procjena zavrsnog izvjes¢a temelji se na detaljnim opisima svih provedenih aktivnosti, informacijama koje pokazuju
razinu ostvarenja ciljeva projekta navedenih u prijavi, kvaliteti rezultata projekta objavljenih na platformi programa
Erasmus+ za rezultate projekata i samoprocjeni partnerskih organizacija.
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PARTNERSTVA ZA IZVRSNOST

STO SU PARTNERSTVA ZA I1ZVRSNOST?

U okviru partnerstva za izvrsnost podupiru se projekti koji su dugoro¢no odrzivi i sljedece aktivnosti:
e  centri strukovne izvrsnosti
e  aktivnosti Erasmus Mundus:

o zdruZeni diplomski studiji Erasmus Mundus i
o mijere za pripremu zdruZzenih diplomskih studija Erasmus Mundus.

Tim aktivnostima upravlja Europska izvrSna agencija za obrazovanje i kulturu (EACEA).
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CENTRI STRUKOVNE IZVRSNOSTI

Provedba pristupa strukovnoj izvrsnosti ima istaknuto mjesto u cjelokupnom programu politike EU-a o vjeStinama i
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju. Program vjestina za Europu, europski prostor obrazovanja, Preporuka

162

Vijeéa iz 2020. o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju®®! i Deklaracija iz Osnabriicka®®? jasno upuduju na strukovnu

izvrsnost kao pokretacku silu reformi u sektoru SOO-a.

Inicijativa za centre strukovne izvrsnosti osmisljena je kao odgovor na taj prioritet politike. Planirane zadace ukljucuju
potporu reformama u sektoru SOO-a, osiguravanje visokokvalitetnih vjestina i kompetencija koje vode do kvalitetnog
zaposljavanja i dugoroc¢nih poslovnih moguénosti kako bi se ispunile potrebe inovativnog, ukljuéivog i odrZivog

163

gospodarstva Inicijativom se podupire i provedba europskog zelenog plana, nove digitalne strategije te nove

industrijske strategije i strategije za MSP-ove jer su vjestine klju€ne za njihov uspjeh.

Centri strukovne izvrsnosti djeluju u zadanom lokalnom kontekstu, u kojem stvaraju ekosustave vjestina za inovaciju,
regionalni razvoj i socijalnu ukljucivost, te putem medunarodnih mreza za suradnju suraduju s centrima strukovne
izvrsnosti u drugim zemljama. Oni uspostavljaju pristup strukovnoj izvrsnosti odozdo prema gore, u kojem Sirok spektar
lokalnih dionika ustanovama za SOO omogucuje da ponudu vjestina brzo prilagode promjenjivim gospodarskim i
socijalnim potrebama.

Nude mogucdnosti za inicijalno osposobljavanje mladih i trajno strukovno obrazovanje i osposobljavanje odraslih, uz
fleksibilnu i pravodobnu ponudu osposobljavanja koje ispunjava potrebe dinami¢nog trzista rada u kontekstu zelene i
digitalne tranzicije. Djeluju kao katalizatori inovacija i razvoja lokalnog poslovnog sektora uz usku suradnju s
poduzec¢ima (posebno MSP-ovima) na projektima primijenjenog istrazivanja, stvarajuci centre znanja i inovacija i
podupiruéi poduzetnicke inicijative svojih ucenika.

MreZama se nastoji postiéi ,,uzlazna konvergencija” izvrsnosti u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.
One ce biti otvorene za sudjelovanje zemalja s dobro razvijenim sustavima strukovne izvrsnosti te onih u procesu
razvoja slicnih pristupa, Ciji je cilj istraziti puni potencijal ustanova strukovnog obrazovanja i osposobljavanja da imaju
proaktivnu ulogu u podupiranju rasta i inovacija.

Inicijativom se uvodi ,europska dimenzija” strukovne izvrsnosti podupiranjem provedbe politike EU-a o strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju i aktivnosti dogovorenih s drzavama ¢lanicama, socijalnim partnerima i pruZateljima
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

Predlozeni koncept strukovne izvrsnosti karakterizira cjelovit pristup usmjeren na ucenika, u kojem strukovno
obrazovanje i osposobljavanje:

164 165

= ¢&ini sastavni dio ekosustava vjestinal®, koji pridonosi regionalnom razvojul®®, inovacijama®®, strategijama

161 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29

162 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf

163 Vidjeti broduru Strukovno obrazovanije i osposobljavanje — Vjestine potrebne danas i sutra.

164 Ekosustavi vjestina definiraju se kao regionalne ili sektorske socijalne formacije u kojima se ljudska sposobnost razvija i primjenjuje u proizvodne
svrhe (Finegold 1999.). Njihovi osnovni elementi su poslovna okruZenja i povezani poslovni modeli, institucijski okviri / okviri politika, nacini
angaziranja radne snage, struktura radnih mjesta te razina vjestina i sustava za njihovo formiranje (Buchanan i dr. 2001.). Vidjeti A guide to the
skill ecosystem approach to workforce development (Vodi¢ o primjeni pristupa ekosustava vjestina u razvoju radne snage).

165 politika regionalnog razvoja — regionalni razvoj opsiran je pojam koji se moze tumaciti kao opéu tendenciju smanjenja regionalnih nejednakosti
podupiranjem gospodarskih aktivnosti (kojima se povecava broj radnih mjesta i bogatstvo) u regijama.

166 Inovacija je uvodenje novog ili znatno poboljSanog proizvoda (robe ili usluge) ili postupka, nove metode stavljanja na trziste ili nove metode
organizacije poslovnih praksi, organizacije radnog mjesta ili vanjskih odnosa.
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pametne specijalizacije'® i klastera'®® te posebnim lancima vrijednosti i industrijskim ekosustavima®®®

170

= predstavlja dio trokuta znanja'’’, u okviru kojeg se blisko suraduje s drugim sektorima obrazovanja i

osposobljavanja, znanstvenom zajednicom i poduzeéima

171

= omogucuje ucenicima stjecanje strukovnih (specificnih za radno mjesto) i klju¢nih kompetencija'’* pruzanjem

visokokvalitetnog obrazovanja koje se temelji na osiguravanju kvalitete

" razvija inovativnhe oblike partnerstval’> s poslovnim svijetom i podupire se kontinuiranim struénim

usavrSavanjem nastavnog i nenastavnog osoblja, inovativnim pedagoskim metodama te strategijama mobilnosti
ucenika i osoblja i internacionalizacije strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

CILJEVI AKTIVNOSTI

Aktivnoséu se podupiru postupno uspostavljanje i razvoj medunarodnih mreza za suradnju centara strukovne
izvrsnosti.

Centri strukovne izvrsnosti djelovat ¢e na dvije razine:

1. na nacionalnoj razini, uz sudjelovanje Sirokog raspona lokalnih dionika, stvarajuci ekosustave vjestina za lokalnu
inovaciju, regionalni razvoj i socijalnu ukljucivost, uz suradnju s centrima strukovne izvrsnosti u drugim zemljama
putem medunarodnih mreza za suradnju

2) na medunarodnoj razini okupljanjem centara strukovne izvrsnosti koji dijele interes za:

173

> posebne sektore!”? ili industrijske ekosustavel”

» inovativne pristupe za suolavanje s gospodarskim i drustvenim izazovima (npr. klimatske promjene,

digitalizacija, umjetna inteligencija, ciljevi odrZivog razvoja'’®

, integracija migranata i skupina u nepovoljnom
polozaju, usavrsavanje niskokvalificiranih osoba) ili

» inovativne pristupe za povecanje dosega, kvalitete i djelotvornosti postojecih centara strukovne izvrsnosti.

MrezZe e okupiti postojece centre strukovne izvrsnosti ili razviti model strukovne izvrsnosti povezivanjem partnera iz
raznih zemalja koji putem medunarodne suradnje namjeravaju razviti strukovnu izvrsnost u svojem lokalnom
kontekstu. Mogle bi doprinijeti npr. fazi provedbe inicijative novi europski Bauhaus'’® suradnjom sa zajednicama koje
sudjeluju u lokalnim transformacijama koje ta inicijativa potice.

Cilj centara strukovne izvrsnosti nije izgradnja potpuno novih ustanova i infrastrukture za strukovno obrazovanje i
osposobljavanje (iako je i to moguénost). Moze se raditi o postoje¢im strukovnim Skolama / pruzZateljima strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja koji nastoje postici izvrsnost nizom aktivnosti predlozenih u okviru ove europske

167 pametna specijalizacija lokalizirani je pristup u kojem se utvrdivanje strateskih podrucja za intervenciju temelji na analizi prednosti i potencijala
gospodarstva i na poduzetnickom postupku otkrivanja uz suradnju Sirokog raspona dionika. U pitanju je otvoreni pristup koji podrzava Siroko
poimanje inovacija.

168 Industrijski klasteri skupine su specijaliziranih poduzeéa, ¢esto MSP-ova, i drugih povezanih subjekata koji pruzaju potporu na lokaciji, koji blisko
suraduju. U Europi postoji oko 3000 specijaliziranih klastera. U obnovljenoj industrijskoj politici EU-a klasteri su prepoznati kao mocan alat kojim se
poticu industrijske inovacije. Vidjeti europsku platformu za suradnju klastera (ECCP).

169 Vidjeti 14 industrijskih ekosustava kako su opisani u Komunikaciji Komisije o aZuriranju nove industrijske strategije za 2020. i SWD(2021) 351,
Godisnje izvjeSce o jedinstvenom trZiStu za 2021.

170 vidjeti Obrazovanje u trokutu znanja.

171 Kako je utvrdeno u Preporuci Vije¢a od 22. svibnja 2018. o kljuénim kompetencijama za cjeloZivotno ucenje.

172 Vidjeti rad Europske zaklade za osposobljavanje na javno-privatnim partnerstvima za uklju€ivi razvoj vijestina.

173 Vidjeti, primjerice, napore u okviru Europskog partnerstva za inovacije u podruéju poljoprivrede (EIP-AGRI) u pogledu poticanja konkurentnih i
odrzivih sektora poljoprivrede i Sumarstva.

174 Vidjeti 14 industrijskih ekosustava kako su opisani u Komunikaciji Komisije o aZuriranju nove industrijske strategije za 2020. i SWD(2021) 351,
Godisnje izvjeSce o jedinstvenom trziStu za 2021.

175 Vidjeti Berlinsku deklaraciju o obrazovaniju za odrZivi razvoj.

176 HTTPS://NEW-EUROPEAN-BAUHAUS.EUROPA.EU/INDEX_HR
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inicijative. Centri strukovne izvrsnosti mogu biti i novi centri uspostavljani radi pruzanja izvrsnog osposobljavanja i
usluga koje odgovaraju potrebama trzista rada:

Centri strukovne izvrsnosti ciljeve ostvaruju okupljanjem niza lokalnih/regionalnih partnera i bliskom suradnjom s njima,
kao Sto su pruzatelji pocCetnog i trajnog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, visoka ucilista, ukljucujuéi sveucilista
primijenjenih znanosti i veleucilista, istrazivacke ustanove, znanstveni parkovi, agencije za inovacije, poduzeca, komore i
njihova udruZenja, socijalni partneri, socijalna poduzeéa, vije¢a za sektorske vjesStine, nacionalna i regionalna tijela i
razvojne agencije, javni zavodi za zaposljavanje, tijela nadlezna za kvalifikacije, organizacije za socijalnu ukljucivost i
reintegraciju itd.

Stoga ce se ovim pozivom podupirati projekti koji okupljaju lokalne ili regionalne partnere iz raznih zemljama koji
razvijaju niz aktivnosti u okviru triju klastera: 1. poucavanje i u€enje, 2. suradnja i partnerstva te 3. upravljanje i
financiranje.

Centri strukovne izvrsnosti namijenjeni su organizacijama koje pruzaju strukovno obrazovanje i osposobljavanje na bilo
kojoj razini od 3 do 8 prema Europskom kvalifikacijskom okviru, ukljuc¢ujuci srednjoSkolski odgoj i obrazovanje,
obrazovanje poslije srednjoskolskog koje nije dio visokog obrazovanja i tercijarno obrazovanje (npr. sveucilista za
primijenjene znanosti, veleucilista itd.).

Medutim, prijave ne mogu ukljucivati samo aktivnosti koje su usmjerene na sudionike na tercijarnoj razini; prijave
usmjerene na SOO na razini viSeg strukovnog obrazovanja (razine EQF-a 6 — 8) moraju ukljucivati barem jos jednu razinu
kvalifikacija u SOO-u izmedu 3. i 5. razine EQF-a i izraZenu komponentu uéenja kroz rad?”’.

KRITERUI PRIHVATUIVOSTI

Kako bi bili prihvatljivi za dodjelu bespovratnih sredstava iz programa Erasmus+, projektni prijedlozi za centre strukovne
izvrsnosti moraju ispuniti sljedece kriterije.

Prijavitelji (koordinator i punopravni partneri) moraju biti:

= pravni subjekti (javna ili privatna tijela) aktivni u podrucju strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja ili u poslovnom svijetu
= subjekti s poslovnim nastanom u drZavi €lanici EU-a ili trecoj zemlji pridruZzenoj
programu (prihvatljive su zemlje koje su u pregovorima radi sklapanja sporazuma o
Tko se moze pridruzivanju ako sporazum stupi na snagu prije potpisivanja ugovora o dodjeli
prijaviti? bespovratnih sredstava).

| organizacije iz trec¢ih zemalja koje nisu pridruzene programu mogu sudjelovati, ali ne kao
koordinatori. To moraju biti javne ili privatne organizacije aktivne u podrudju strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja ili u poslovnom svijetu.

Iznimka: organizacije iz Bjelarusa (Regija 2) i Ruske Federacije (Regija 4) nisu prihvatljive za
sudjelovanje u ovoj aktivnosti.

177 prema definiciji Cedefopa uéenje kroz rad odnosi se na znanje i vjeStine stecene obavljanjem i razmatranjem zadaca u strukovnom kontekstu, bilo
na radnom mjestu [..] ili u ustanovi za strukovno obrazovanje i osposobljavanje. Kad je rije¢ o pocCetnom strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju, prema izvjeséu Komisije iz 2013. (Ucenje kroz rad u Europi: praksa i smjernice politike), postoje tri oblika u¢enja kroz rad: 1.
naizmjenicni programi ili naukovanja koji se obi¢no nazivaju ,,dvojnim sustavom”, 2. ucenje kroz rad kao SOO u $koli koje ukljuCuje razdoblja
osposobljavanja na radnom mjestu u poduzeéima i 3. uéenje kroz rad ukljuceno u 3kolski program, u laboratorijima u Skolama, radionicama,
kuhinjama, restoranima, juniorskim ili vieZbovnim tvrtkama, kroz simulacije ili stvarne projektne zadatke poduzeéa/industrije.

Sva terminologija strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, ukljucujuéi ué¢enje kroz rad, dostupna je u sluzbenoj publikaciji Cedefopa:
https://www.cedefop.europa.eu/files/4117 en.pdf.
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Koje vrste
organizacija
mogu sudjelovati
u projektu?

Organizacije sudionice mogu biti, primjerice (otvoren popis):

=  pruZatelji strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

= predstavnicke organizacije pruzatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
= poduzeca, organizacije koje predstavljaju industriju ili sektor

= nacionalna/regionalna tijela nadlezna za kvalifikacije

= znanstveni instituti

= agencije za inovacije

= tijela za regionalni razvoj.

Broj i profil
organizacija
sudionica

U partnerstvo mora biti ukljuéeno najmanje osam prijavitelja (koordinator i punopravni
partneri) iz najmanje Cetiriju drZava ¢lanica EU-a ili trecih zemalja pridruzenih programu.

Sve drzave Clanice EU-a ili tre¢e zemlje pridruzene programu moraju ukljucivati:

a) najmanje jedno poduzece, organizaciju koja predstavlja industriju ili sektor i
b) najmanje jednog pruzZatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (na sekundarnoj i/ili
tercijarnoj razini).

Daljnji sastav partnerstva trebao bi odrazavati posebnu prirodu prijedloga.

Organizacije iz treé¢ih zemalja koje nisu pridruZzene programu mogu sudjelovati i kao
punopravni partneri, povezani subjekti ili pridruzeni partneri (ne kao koordinatori) ako njihovo
sudjelovanje donosi znatnu dodanu vrijednost projektu.

Mjesto provedbe
aktivnosti

Aktivnosti se mogu provoditi u bilo kojoj prihvatljivoj zemlji, ako je to opravdano s obzirom na
ciljeve ili provedbu.

Trajanje projekta

Projekti bi u pravilu trebali trajati 48 mijeseci (produljenja su moguca u opravdanim
slucajevima i ako se uvedu izmjenom ugovora).

Gdje se treba
prijaviti?

Europskoj izvrSnoj agenciji za obrazovanje i kulturu (EACEA).

Identifikacijska oznaka poziva: ERASMUS-EDU-2023-PEX-COVE.

Kad se treba
prijaviti?

Prijavitelji zahtjev za bespovratna sredstva moraju predati do 8.lipnja u 17:00:00 (po
srednjoeuropskom vremenu).

Organizacije prijaviteljice ocjenjuju se na temelju relevantnih kriterija za iskljucenje i odabir. Vise informacija potrazite u
dijelu C ovog Vodica.

USPOSTAVA PROJEKTA

Glavno je obiljezje centara strukovne izvrsnosti sustavan pristup s kojim ustanove za strukovno obrazovanje i
osposobljavanje aktivno doprinose zajednickom stvaranju ,,ekosustava vjestina” u suradnji sa Sirokim rasponom drugih
lokalnih/regionalnih partnera. Oc¢ekuje se da rad centara strukovne izvrsnosti obuhvaca vise od pruzanja kvalitetne

strukovne kvalifikacije.

U nastavku se nalazi otvoren popis uobicajenih aktivnosti koje pruzaju centri strukovne izvrsnosti. Ciljevi projekata
ostvaruju se polazeci od kombinacije tih aktivnosti (nize navedene tocke su indikativni primjeri moguceg postupanja u
okviru svake aktivnosti)

178

178 Mogu se dopuniti drugim aktivnostima koje dogovore partneri.
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U okviru projekta moraju se odabrati relevantne aktivnosti (i navesti pojedinosti o konkretnim postupanjima i

rezultatima) u okviru sljedeca tri klastera:

» najmanje Cetiri aktivnosti navedene u prijavhom obrascu za 1. klaster — poucavanje i uéenje
» najmanje tri aktivnosti navedene u prijavnom obrascu za 2. klaster — suradnja i partnerstva i
» najmanje dvije aktivnosti navedene u prijavhom obrascu za 3. klaster — upravljanje i financiranje.

1. klaster — poucavanje i ucenje

PruZanje polaznicima vjestina koje su relevantne za trziste rada.

e Predvidanjem buduéih potreba za vjeStinama upotrebom djelotvornih sredstava za brzo utvrdivanje
promjenjivih potreba trZista rada'’ i uskladivanjem pruZanja vjestina s moguénostima zaposljavanja.

e Usmjeravanjem na tehnicke vjestine i kljuéne kompetencije!®.

e Ukljugivanjem vjestina potrebnih za zelenu i digitalnu tranziciju®s.

Provodenje pristupa cjeloZivotnog ucenja i ukljucivosti u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju

e PruZanjem mogucénosti za uéenje osobama svih dobi i socioekonomskih poloZaja'®.

e Kombiniranjem ponuda kvalifikacija inicijalnog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja s ponudama
kontinuiranog osposobljavanja za usavrSavanje i prekvalifikaciju koji se temelje na informacijama o
vjestinamal®,

e PruZanje programa strukovnog obrazovanja i osposobljavanja na visoj razini, razvoj fleksibilnih nac¢ina ucenja i
mehanizama suradnje izmedu ustanova za strukovno obrazovanje i osposobljavanje i visokih uéilista'®.

Izrada kurikuluma i kvalifikacija u SOO-u, uz omogucivanje fleksibilnosti i individualizacije provedbe

185 186

e Razvijanjem individualnih planova za ucenje

e Integriranje medunarodne mobilnosti ucenika
ucenja ostvarenih u inozemstvu.

e Oblikovanje kvalifikacija kojima se integriraju sastavnice uéenja u $koli i u¢enja kroz rad*e,

e Razvijanje europskih temeljnih strukovnih profilal®, ¢&ime se doprinosi mobilnosti uéenika i radnika i
istovremeno osigurava njezino priznavanje, kao i transparentnost, razumijevanje i prenosivost ishoda
uéenja®®®,

e Razvijanje i/ili upotreba mikrokvalifikacija'®! za priznavanje ishoda kratkih moguénosti za uéenje prilagodenih
drustvu i trZistu rada koji se brzo mijenjaju.

ili putova za svakog ucenika'®®, ukljucujuci odrasle.
187 y kurikulume, osiguravanje vrednovanja i priznavanja ishoda
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182

183

184
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186
187
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190
191

Vidjeti rad Cedefopa u podrudju vijestina za trZiSte rada i uskladivanja vjestina.

Kako je utvrdeno u Preporuci Vije¢a od 22. svibnja 2018. o klju¢nim kompetencijama za cjeloZivotno ucenje.

Vidjeti publikacije Cedefopa ,Digitalno, zelenije i otpornije” i ,Zeleno zaposljavanje i transformacija viestina” kao i ESCO-ovu taksonomiju vjestina
za zelenu tranziciju.

Smjernice Medunarodne organizacije rada o povecaniju ukljuéivosti tehni¢kog strukovnog obrazovanija i osposobljavanija i razvoja vijestina za sve.
Temelje se i na postojecim alatima za informacije o vjestinama kao Sto je Cedefopov alat OVATE i drugim inicijativama povezanima s vjestinama
koje su usmjerene na osiguravanje osposobljavanja koje je relevantno za trziste rada (npr. Pakt za vjestine i sektorski planovi).

Vidjeti Model procesa za suradnju izmedu ustanova za strukovno obrazovanije i osposobljavanje i visokih udiliSta i predstojecu studiju OECD-a
,Stjecanje zanimanja: razumijevanja sustava visokog strukovnog obrazovanja i stru¢nog tercijarnog obrazovanja”.

Vidjeti ¢lanak Michele Schweisfurtha: ,Learner-Centred Education in International Perspective” (Ucenje usmjereno na uc¢enika u medunarodnoj
perspektivi).

Vidjeti primjer Finske.

Ukljuéujuci ,internacionalizaciju kod kuée” koja se definira kao ,svrhovita integracija medunarodnih i medukulturnih dimenzija u formalni i
neformalni kurikulum za sve uéenike unutar domacih okruzenja za ucenje”. Vidjeti Beelen i Jones, 2015.

Vidjeti publikaciju Europske zaklade za osposobljavanje ,,A handbook for policy makers and social partners” (Priru¢nik za oblikovatelje politika i
socijalne partnere) o ucenju kroz rad.

Europski temeljni strukovni profili opisuju skupove klju¢nih ishoda ucenja koji odgovaraju profilima zanimanja koji su zajednicki i relevantni za
nacionalne programe strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u drzavama ¢lanicama EU-a u konkretnim profesijama / strukovnim podrugjima.
Vidjeti studiju Cedefopa o usporedbi kvalifikacija stecenih strukovnim obrazovanjem i osposobljavanjem.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?qid=16563497298628&uri=CELEX%3A32022H0627%2802%29
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https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/2022-01/micro-credentials%20brochure%20updated.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/themes/skills-labour-market
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/matching-skills
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&rid=7
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/b0d89b58-9e80-11eb-b85c-01aa75ed71a1/language-en
https://www.cedefop.europa.eu/hr/publications/4206
https://esco.ec.europa.eu/hr
https://esco.ec.europa.eu/system/files/2022-03/Green%20Skills%20and%20Knowledge%20-%20Labelling%20ESCO_0.pdf
https://esco.ec.europa.eu/system/files/2022-03/Green%20Skills%20and%20Knowledge%20-%20Labelling%20ESCO_0.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_755869.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-online-vacancies
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1517&langId=hr
https://www.afbb.de/around4/media/documents/Downloads%20RELATE/R5_Process%20model%20for%20the%20cooperation%20between%20VET%20and%20HE%20institutions%20EN.pdf
https://www.researchgate.net/publication/290243780_Learner-Centred_Education_in_International_Perspective/fulltext/5695bb6508aeab58a9a50e5b/Learner-Centred-Education-in-International-Perspective
https://www.researchgate.net/publication/290243780_Learner-Centred_Education_in_International_Perspective/fulltext/5695bb6508aeab58a9a50e5b/Learner-Centred-Education-in-International-Perspective
https://www.cedefop.europa.eu/files/8100_en.pdf
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-20877-0_5
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2018-09/Work-based%20learning_Handbook.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/2021_draft_synthesis_report_-_comparing_vet_qualifications_towards_a_european_comparative_methodology_march_2021_v.02.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?qid=1656349729862&uri=CELEX%3A32022H0627%2802%29

vi.

vii.

viii.

e Upotreba europskih digitalnih vjerodajnica za ucenje, ¢ime se omogucuje autentifikacija, potvrdivanje i
priznavanje uvjerenja bilo koje veli¢ine ili oblika.

Razvoj inovativnih materijala i metoda poucavanja i u¢enja usmjerenih na u¢enika

e Ukljucivanje interdisciplinarnog ucenja koje se temelji na projektima i kompetencijama, , tvornice za ucenje”,
prostore za stvaranje!® i pozitivno obrazovanje!®.

e Upotreba okvira za kompetencije'® i povezanih alata kao $to su DigComp'®>, EntreComp?®®, FreenComp,
LifeComp'®?, GreenComp!®®, SELFIE WBL', Testirajte svoje digitalne vjestine?® i Europski certifikat digitalnih
vjestina?®t,

e |[skoristavanje inovativne opreme za poucavanje i digitalnih tehnologija kao Sto su MOOC, simulatori,
virtualna i prosirena stvarnost te umjetna inteligencija za ucenje u skoli i ucenje kroz rad.

e Poticanje izvrsnosti kod uéenika?’> mjerama kojima se uéenike u strukovhom obrazovanju i osposobljavanju
poti¢e da istraze svoj inovacijski i kreativni potencijal?®®, ¢ime se ostvaruje videstruka korist za u&enike,
nastavnike/predavace i ustanove za strukovno obrazovanje i osposobljavanje koji najbolju praksu mogu
integrirati u redovite programe?%,

Ulaganje u inicijalno obrazovanje i trajno struéno usavr3avanje nastavnika i predavaéa®®

e Radi stjecanja pedagoskih, tehnickih, zelenih i digitalnih vjesStina, ukljuCujuéi vjestine potrebne za ucenje
putem interneta i na daljinu.

e Ukljugivanje mobilnosti nastavnika i predavaca u strategije za ucenje, razvoj i internacionalizaciju®°.

e Podupiranje provedbe kulture kvalitete koja se temelji na definiranim sustavima upravljanja?®’.

Uspostavljanje snaznih mehanizama osiguranja kvalitete

o Na temelju europskih alata i instrumenata kao $to je EQAVET.

e Aktivnosti povezane s certificiranjem pruzatelja obrazovanja i osposobljavanja na temelju normi koje su
razvile relevantne nacionalne i/ili medunarodne organizacije za normizaciju, npr. 1ISO 21001 ili EFQM (vidjeti
i oznaku Europskog udruZenja z strukovno osposobljavanje (EVTA) za izvrsnost u SOO-u).

Uspostava uc€inkovitih sustava povratnih informacija i sustava za pracenje osoba s kvalifikacijom

e Uspostava postupaka, mehanizama i instrumenata za ucinkovito davanje povratnih informacija i vrednovanje
u postupku strateskog ucenja u organizaciji za strukovno obrazovanje i osposobljavanje kako bi se poduprlo
pruZanje visokokvalitetnog obrazovanja i bolje mogucnosti za ucenike.

e Omogudivanje pravodobne prilagodbe obrazovanja potrebama trZista rada koje se mijenjaju?®.

Pruzanje usluga usmjeravanja

192
193
194
195
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197
198

199
200

202
203
204
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Prostori za stvaranje zajednicki su radni prostori za izradu, ucenje, istrazivanje i dijeljenje (vidjeti izvieS¢e Zajednickog istraZivackog centra).

Vidjeti Stanje pozitivhog obrazovanja i Medunarodnu mrezu za pozitivho obrazovanije IPEN.

Vidjeti ¢lanak Margherite Bacigalupo o okvirima za kompetencije kao alatima za orijentaciju.

Europski okvir digitalnih kompetencija.

EntreComp, okvir za poduzetnicke kompetencije.

Europski okvir za osobne i socijalne kompetencije te kompetencije uéenja kako uditi.

Vidjeti europski okvir kompetencija za odrZivost, ,GreenComp” i UNESCO-UNEVOC, Ekolosko tehnicko i strukovno obrazovanije i osposobljavanije:
prakti¢ni vodic za ustanove.

Sve informacije o alatu SELFIE za ucenje kroz rad na internetu.

Vidjeti Testirajte svoje digitalne vjestine | Europass.

Europska potvrda za digitalne vjestine (EDSC) je mjera predvidena u okviru Akcijskog plana za digitalno obrazovanje.

Vidjeti primjer nizozemske inicijative za izvrsnost u srednjem strukovnom obrazovanju (MBO).

Zajednicki istraZivacki centar istraZivao je kako se potice kreativnost u okviru cjeloZivotnog uéenja, medu ostalim u podrucju SOO-a.

Primjerice, vidjeti tablicu 3. u studiji Zajednickog istrazivackog centra , Kreativnost — transverzalna vjestina za cjeloZivotno uéenje”.

Vidjeti rad agencije Cedefop o struénom usavrsavanju nastavnika i predavaca.

Vidjeti Zaklju¢ke Vije¢a o poboljsanju mobilnosti ucitelja i nastavnika, posebno europske mobilnosti, tijekom njihova inicijalnog obrazovanja i
stru¢nog usavrsavanja.

Vidjeti i inicijativu EU-a o akademijama za stru¢no usavrsavanje ucitelja.

Vidjeti Pradenje uéenja i karijera u¢enika SOO kako bi se poboljsalo pruzanje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, Mapiranje mjera praéenija
ucenika SOO po zavrSetku Skolovanja u drzavama ¢lanicama Europske unije, Mapiranje stanja politika i praksi pradenja osoba s kvalifikacijom te
Preporuku Vijeca o pracenju osoba s kvalifikacijom.
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https://europa.eu/europass/hr/european-digital-credentials-learning#:~:text=European%20Digital%20Credentials%20for%20Learning%20are%20statements%20issued,of%20other%20types%20of%20certificates%20of%20learning%20achievement.
https://www.springer.com/gp/book/9783319922607
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC117481/makerspaces_2034_education.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1536&langId=hr
https://www.iso.org/standard/66266.html
https://efqm.org/services/recognition
https://www.evta.eu/evta-quality-label/
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC117481/makerspaces_2034_education.pdf
https://www.worldgovernmentsummit.org/api/publications/document/8f647dc4-e97c-6578-b2f8-ff0000a7ddb6
https://www.ipen-network.com/about-us
https://revistas.um.es/riite/article/view/523261/325171
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=15688&langId=en#:~:text=European%20Commission%0D%0A.%20Subject.%20The%20EU%20has%20developed%20the,identify%20gaps%20in%20their%20knowledge%2C%20skills%0D%20and%20attitudes.
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework_hr
https://ec.europa.eu/jrc/en/lifecomp
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128040
https://unevoc.unesco.org/up/gtg.pdf
https://unevoc.unesco.org/up/gtg.pdf
https://unevoc.unesco.org/up/gtg.pdf
https://education.ec.europa.eu/hr/selfie/selfie-for-work-based-learning
https://europa.eu/europass/hr/test-your-digital-skills
https://education.ec.europa.eu/hr/focus-topics/digital-education/action-plan
http://www.rocmn.nl/up
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC122016
https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/teachers-and-trainers-professional-development
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-7923-2022-INIT/hr/pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-b/key-action-2/partnerships-cooperation/erasmus-teacher-academies_hr
http://ontrack-project.eu/images/articles/ON_TRACK_IO1_CONTEXT_STUDY_OF_TRACKING_SYSTEMS_AND_MEASURES.pdf
https://op.europa.eu/hr/publication-detail/-/publication/00d61a86-48fc-11e8-be1d-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/hr/publication-detail/-/publication/00d61a86-48fc-11e8-be1d-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/hr/publication-detail/-/publication/93231582-a66c-11ea-bb7a-01aa75ed71a1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX%3A32017H1209%2801%29

ix.

e Kvalitetno usmjeravanje?®® mladih i odraslih kako bi se poduprli njihovih odabiri karijere, obrazovanja i
osposobljavanja i njihovo sudjelovanje u cjeloZivotnom ucenju.

e Prilagodena podrska ranjivim osobama.

e Omogucivanje odraslima da iskoriste svoja prava na osposobljavanje.

Vrednovanje prethodnog obrazovanja

e Vrednovanje vjeStina neovisno o tome kako su stecene, uklju€ujuci izvan okvira formalnog obrazovanja i
osposobljavanja: na radu, kod kuce ili u okviru volontiranja?, kao temelj za personalizirano osposobljavanje.

2. klaster — suradnja i partnerstva

X.

Xi.

Xii.

Uspostava partnerstava izmedu poduzeca i sektora obrazovanja

e Njegovanje uzajamno korisnih odnosa s poslovnim sektorom uspostavljanjem dugorocnih partnerstava
izmedu poduzeca i sektora obrazovanja, medu ostalim u svrhu inovacija i predvidanja potreba za vjestinama.

e Suradnja u svrhu kontinuiranog preispitivanja i azuriranja kurikuluma kako bi bio relevantan za ucenike i
uskladen s potrebama trzista rada, posebno za ucenje kroz rad i naucnike.

e PruZanje potpore poduzeéima, posebno MSP-ovima, prilagodenim osposobljavanjem za usavrsavanje ili
prekvalifikaciju.

e Suradnja s javnim zavodima za zaposljavanje i civilnim drustvom u svrhu usavrsavanja i prekvalifikacije
nezaposlenih i neaktivnih osoba.

e Podupiranje sektorske i regionalne suradnje, ukljuCujuéi pristupanje Paktu za vjestine
njegove provedbe.

e Osiguravanje tehnicke potpore, procjene potreba za vjeStinama, alata i metodologija za MSP-ove.

e Organiziranje moguénosti za ucenje kroz rad, naukovanje i pripravnistvo za ucenike, dijeljenje opreme, kao i
razmjene nastavnika i predavada izmedu poduzeéa i centara za strukovno obrazovanje i osposobljavanje??.

211§ podupiranje

Primijenjeno istraZivanje i inovacije

213 | koje su ukljuéeni

e Suradnja s poduzecima, posebno MSP-ovima, na projektima primijenjenog istraZivanja
ucenici i osoblje u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju.

e Zajednicko stvaranje inovacijskih centara i centara za Sirenje tehnologije*'* ili sluzenje njima kako bi u€enici i
osoblje u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju pridonijeli inovacijskom procesu MSP-ova.

e Doprinos stvaranju i diseminaciji novog znanja?°.

214

Internacionalizacija strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i mobilnost u inozemstvu

e Razvoj strateskog planiranja za medunarodne aktivnosti, usko povezano s razvojem ustanova za strukovno
obrazovanje i osposobljavanje i kvalitetom prakse pou&avanja i u¢enja?'®.
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Vidjeti mrezu Euroguidance, Rezoluciju Vije¢a o poboljsanju uloge cjeloZivotnog usmjeravanja u strategijama cjeloZivotnog ucéenja, publikaciju
Ulaganje u profesionalno usmjeravanije, kao i rad Cedefopa na cjeloZivotnom usmjeravanju.

Vidjeti rad Cedefopa na vrednovanju neformalnog i informalnog uéenja i Preporuku Vijeca o vrednovanju neformalnog i informalnog ucenja.
Vidjeti Pakt za vjestine.

Moze ukljucivati uspostavu i rad saveza za osposobljavanje (vidjeti austrijski model) i centara za osposobljavanje organizirano medu vise
poduzeca (vidjeti njemacki model). Vidjeti i nizozemski primjer koji se odnosi na partnerstva izmedu poduzeda i ustanova za obrazovanje u
sektoru IKT-a.

Vidjeti primjer kanadskih fakulteta i instituta koji se koriste primijenjenim istraZivanjima kako bi povecali svoje kapacitete za inovacije i iskoristili
snaznu povezanost industrije i zajednice te publikaciju australskog Nacionalnog centra za istraZivanje u strukovnom obrazovanju (NCVER) pod
naslovom ,Developing VET applied research: steps towards enhancing VET’s role in the innovation system” (Razvoj primijenjenog istrazivanja u
podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja: koraci prema jacanju uloge SOO-a u sustavu inovacija) te suradnju MSP-ova i instituta za
tehnicko i daljnje obrazovanje usmjerenu na poticanje rasta na temelju primijenjenog istraZivanja.

Vidjeti primjer istrazivacke organizacije Fraunhofer koji se odnosi na prijenos znanja iz istrazivanja instituta u privatna poduzeda.

Vidjeti Politiku vrednovanija EU-a: rezultati istraZivanja u sluzbi drustva

Vidjeti Nastupati medunarodno — prakticni vodic o strateskoj internacionalizaciji u strukovhom obrazovanju i osposobljavaniju.
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https://www.euroguidance.eu/about-us
https://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/educ/104236.pdf
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/investing-career-guidance
https://www.cedefop.europa.eu/hr/projects/lifelong-guidance
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/validation-non-formal-and-informal-learning
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32012H1222%2801%29
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1517&langId=hr
https://www.qualitaet-lehre.at/duale-berufsbildung/vielfalt-lehre/ausbildungsverbund
https://www.bmbf.de/de/media-video-27840.html
https://wearekatapult.eu/files/downloads/Handbook%20working%20together%20works.pdf
https://wearekatapult.eu/files/downloads/Handbook%20working%20together%20works.pdf
https://www.collegesinstitutes.ca/policyfocus/applied-research/
https://www.ncver.edu.au/research-and-statistics/publications/all-publications/developing-vet-applied-research-steps-towards-enhancing-vets-role-in-the-innovation-system
https://tda.edu.au/wp-content/uploads/2020/10/2020-10-19-SMEs_and_TAFEs_Collaborating_Through_Applied_Research_for_Growth-003.pdf
https://tda.edu.au/wp-content/uploads/2020/10/2020-10-19-SMEs_and_TAFEs_Collaborating_Through_Applied_Research_for_Growth-003.pdf
https://www.academy.fraunhofer.de/en/continuing-education.html
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/research-area/industrial-research-and-innovation/eu-valorisation-policy_en
https://www.erasmusplus.fr/docs/tous/documentation/fiche_candidature/annexe-iv-go-international-pratical-guide-on-strategic-internationalisation-in-vet.pdf

Xiii.

Xiv.

XV.

e Stvaranje potpornih struktura i mjera za poticanje i osiguranje kvalitete mobilnosti u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju (ukljucujudi virtualnu mobilnost) medu partnerima u mrezi centara strukovne
izvrsnosti u skladu s Erasmus standardima kvalitete?'’.

e Pokretanje inicijativa za mobilizaciju ucenika, nastavnika i predavaca (ukljucujuéi predavace za
osposobljavanje uz rad), kao i stru¢njaka, da iskoriste mogucnosti iz programa Erasmus+ (klju¢na aktivnost 1)
za sudjelovanje u mobilnosti u inozemstvu.

Poticanje poduzetnickih vjestina i inicijativa

e Razvijanje poduzetnitke kulture u organizacijama za strukovno obrazovanje i osposobljavanje?® koje
ukljuéuje voditelje, osoblje, nastavnike i predavace te uéenike?°.

e Suradnja s lokalnim partnerima na razvoju poduzetnickih vjestina i stavova ucenika koji odgovaraju na
izazove stvarnog svijeta.

e Organizacija lokalnih poslovnih inkubatora ili povezivanje s njima kako bi ucenici u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju razvili poduzetni¢ke??®inicijative.

Povedanje atraktivnosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

e Pokretanjem i aktivnim sudjelovanjem u komunikacijskim kampanjama i aktivnostima??!

povecanje privlacnosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

e Informiranje o moguénostima zapoSljavanja zahvaljujuéi strukovnom obrazovanju i osposobljavanju i
privlacenje mladih i odraslih (ukljucujuci ucenike u osnovnim i srednjim $kolama) u programe ucenja u okviru
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

e Osnivanje medunarodnih kampusa ili ljetnih kampova za strukovno obrazovanje i osposobljavanje
namijenjenih ucenicima, uciteljima, nastavnicima i predavaima, ravnateljima ustanova za strukovno
obrazovanje i osposobljavanje, sindikatima te osobama koje razmisljaju o buduéim moguénostima
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Oni bi se mogli usredotoditi na odredene profesije, proizvode ili
usluge, kao i na sloZzena drustvena i gospodarska pitanja.

usmjerenima na

222

Natjecanja u vjeStinama

. Poticanje sudjelovanja ucenika na sektorskim, nacionalnim i medunarodnim natjecanjima u vjeStinama
namijenjenima povecanju privlacnosti i izvrsnosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (primjerice,
natjecanja WorldSkills i/ili EuroSkills).

3. klaster — upravljanje i financiranje

XVi.

Autonomija i djelotvorno upravljanje strukovnim obrazovanjem i osposobljavanjem

e Razvoj kapaciteta pruZatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja da donose neovisne i odgovorne
odluke o obrazovnim, organizacijskim, financijskim, kadrovskim i drugim pitanjima, u obavljanju djelatnosti
koja se obavlja u opsegu utvrdenom nacionalnim pravilima i propisima??3.

e Ukljucivanje relevantnih dionika, posebno poduzeca, komora, strukovnih i sektorskih udruzenja, sindikata,
nacionalnih i regionalnih tijela i socijalnih partnera, ukljucujuci predstavnike ucenika, u upravljanje sustavima
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.
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Vidjeti Erasmus standarde kvalitete —projekti mobilnosti — strukovno obrazovanje i osposobljavanje, odrasli, skole i modeli za ugovore o
mobilnosti i uéenju.

Vidjeti UNESCO-UNEVOC, Prakti¢ni vodi¢ o poduzetnickom ucenju za ustanove tehni¢kog strukovnog obrazovanja i osposobljavanija.

Vidjeti EntreComp: okvir za poduzetnicke kompetencije. Vidjeti neprofitnu organizaciju JA Europe koja priprema osobe za zaposljavanje i
poduzetnistvo.

Vidjeti zavr$no izvjes¢e o PoduzetniStvu u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, primjer austrijskog nacionalnog akcijskog plana za
poduzetnicko obrazovanje i Vodi¢ za poticanje poduzetni¢kog obrazovania.

Vidjeti primjer njemackog projekta Sommer der Berufsausbildung.

Vidjeti primjer lietnog kampa, tehnoloSkog kampa i ljetnog kampa za djecu s potesko¢ama u razvoju.

Uzimajuéi u obzir autonomiju pedagoskog, financijskog i operativhog upravljanja, uskladenu s uc¢inkovitim mehanizmima odgovornosti. Vidjeti i
¢lanak Georga Spéttla ,Autonomy of (Vocational) Schools as an Answer to Structural Changes” (Autonomija (strukovnih) Skola kao odgovor na

strukturne grom'ene[.
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https://worldskills.org/
https://worldskillseurope.org/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-09/erasmus-quality-standards-mobility-nov-2020_en.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/hr/resources-and-tools/mobility-and-learning-agreements
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/hr/resources-and-tools/mobility-and-learning-agreements
https://unevoc.unesco.org/home/UNEVOC+Publications/lang=en/akt=detail/qs=6437
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework_hr
http://www.jaeurope.org/about.html
https://ec.europa.eu/docsroom/documents/10446/attachments/1/translations/en/renditions/native
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/austria-national-action-plan-entrepreneurship-education
https://eismea.ec.europa.eu/document/download/0d307666-e9c4-42b9-aa08-e2cf96718c9f_en
https://www.bmas.de/DE/Service/Presse/Pressemitteilungen/2021/sommer-der-berufsausbildung.html
https://tri-county.us/summercamp/
https://www.bhs-world.com/zh/career/career-vocational-education-and-training-internship/high-school-students
https://varietyphila.org/summer-vocational
https://www.researchgate.net/publication/250152188_Autonomy_of_Vocational_Schools_as_an_Answer_to_Structural_Changes
https://www.researchgate.net/publication/250152188_Autonomy_of_Vocational_Schools_as_an_Answer_to_Structural_Changes

xvii.  Strateski pristup razvoju vjestina i upravljanju

e Aktivno sudjelovanje u nacionalnim i regionalnim sustavima upravljanja vjeStinama.
e Doprinos oblikovanju politika zaposljavanja i socijalnih politika na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i
europskoj razini iz perspektive vjestina.
xviii.  Zajednicko stvaranje ekosustava vjestina

e Mobilizacija relevantnih gospodarskih i socijalnih partnera te drugih ustanova za obrazovanje i
osposobljavanje radi ukljucivanja ili stvaranja lokalnih ekosustava vjeStina usmjerenih na podupiranje
inovacija, strategija pametne specijalizacije, klastera te sektora i lanaca vrijednosti (industrijski ekosustavi).

e Omogucivanje da lokalni ekosustavi vjestina doprinose privlacenju stranih ulaganja224 pravodobnim
pruzanjem usluga razvoja vjestina za poduzeca koja ulaZzu na lokalnoj razini.

xix.  Razvijanje odrzivih financijskih modela

e Kombiniranje javnog i privatnog financiranja??® i aktivnosti kojima se ostvaruje prihod te iskoritavanje

programa financiranja temeljenog na uspjesnosti (ako je to relevantno).
XX. IskoriStavanje punog potencijala nacionalnih financijskih instrumenata te financijskih instrumenata EU-a

e To mozZe ukljucivati potporu za aktivnosti obrazovanja i osposobljavanja, mobilnost ucenika i osoblja,
aktivnosti primijenjenog istraZivanja, ulaganja u infrastrukturu za opremanje centara za strukovno
obrazovanje i osposobljavanje naprednom opremom, provedbu sustava upravljanja kako bi se osigurala
izvrsnost i odrzivost organizacija u podrucju SOO-a i usluga koje pruzaju itd.

U projektu se mora jasno utvrditi i objasniti odabir svake odabrane aktivnosti i opisati kako ¢e rad u okviru tih aktivnosti
konkretno pridonijeti relevantnim radnim paketima i op¢im ciljevima projekta.

Kad god je to relevantno, u projektima treba primjenjivati instrumente i alate??® na razini EU-a.

Projekti moraju obuhvacdati izradu dugorocnog akcijskog plana za postupno predstavljanje rezultata projekta nakon
njegova zavrsetka. Taj se plan temelji na dugorocnim partnerstvima pruzatelja obrazovanja i osposobljavanja te klju¢nih
dionika iz industrije, na odgovarajucoj razini. Trebao bi ukljucivati utvrdivanje odgovarajucih upravljackih struktura te
planove za nadogradivost i financijsku odrZivost.

Plan bi trebao zajamciti i odgovarajucu vidljivost i diseminaciju rada mreza centara strukovne izvrsnosti, medu ostalim i
na razini EU-a i na nacionalnoj politickoj razini, te sadrzavati pojedinosti o predstavljanju projekta na europskoj,
nacionalnoj i/ili regionalnoj razini s relevantnim partnerima. U akcijskom planu navodi se i nacin na koji se moguénosti
financiranja sredstvima EU-a, nacionalnim i regionalnim sredstvima te privatnim sredstvima mogu iskoristiti za
realizaciju projekta.

OCEKIVANI UCINAK

Ocekuje se da ¢e se postupnom uspostavom i razvojem europskih mreza za suradnju centara strukovne izvrsnosti
povecati prilagodljivost ustanova za strukovno obrazovanje i osposobljavanje da ponudu vjestina brzo prilagode
promjenjivim gospodarskim i socijalnim potrebama, ¢ime ¢e se osigurati da ¢e upravo strukovno obrazovanje i
osposobljavanje biti glavni izvor vjestina koje su potrebne zbog brzih promjena na trZistu rada.

224 Vidjeti primjere Kanade i Singapura.

225 Vidjeti Obrazovni GPS OECD-a i ¢lanak Funding Mechanisms for Financing Vocational Training: An Analytical Framework (Mehanizmi financiranja
strukovnog osposobljavanija: analiticki okvir).

226 Kao $to su EQF, EQAVET, Preporuka Vije¢a o europskom okviru za kvalitetna i u¢inkovita naukovanja, Preporuka Vijeca o klju¢nim kompetencijama
itd.
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https://unctad.org/system/files/official-document/diaepcb2010d5_en.pdf
https://gpseducation.oecd.org/revieweducationpolicies/#!node=41707&amp;filter=all
https://ftp.iza.org/pp110.pdf
https://ftp.iza.org/pp110.pdf
https://ftp.iza.org/pp110.pdf

S obzirom na to da ¢ine klju¢ni dio ,trokuta znanja”, odnosno bliske suradnje poduzeca, obrazovanja i istrazivanja, te
imaju vaznu ulogu u pruzanju vjestina potrebnih za inovacije i pametnu specijalizaciju, od centara strukovne izvrsnosti
oCekuje se da osiguraju visokokvalitetne vjestine i kompetencije koje vode do kvalitetnog zaposljavanja i dugorocnih
poslovnih mogucnosti, koje su uskladene s potrebama inovativnog, ukljucivog i odrzivog gospodarstva.

Bududi da su centri strukovne izvrsnosti évrsto ukotvljeni u regionalnom/lokalnom kontekstu, a istovremeno djeluju na
transnacionalnoj razini, stvorit ¢e ¢vrsta i trajna partnerstva izmedu zajednice strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
i poslovnog svijeta na nacionalnoj razini i u prekogranicnom kontekstu. To ¢e doprinijeti i internacionalizaciji strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja okupljanjem partnera iz cijelog svijeta. Svrha je tih centara ostvariti ,uzlaznu
konvergenciju” izvrsnosti u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, Sto bi bilo tesko postici bez poticaja EU-
a, tehnicke potpore i moguénosti za uzajamno ucenje.

Opseznom diseminacijom rezultata projekata na transnacionalnoj, nacionalnoj i/ili regionalnoj razini i razvojem
dugorocnog akcijskog plana za postupno predstavljanje rezultata projekata, uzimajuci u obzir nacionalne i regionalne
strategije razvoja i pametne specijalizacije, oCekuje se da ¢e pojedinacni projekti ukljuditi relevantne dionike unutar i
izvan organizacija sudionica te osigurati trajni u¢inak nakon njegova zavrsetka.

KRITERUI ZA DODJELU

Primjenjuju se sljededi kriteriji za dodjelu.
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Relevantnost projekta

(najvise 35 bodova)

Povezanost s politikom: prijedlogom se uspostavlja i razvija transnacionalna mreza za
suradnju centara strukovne izvrsnosti s ciljem poticanja izvrsnosti u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju; u njemu se objasnjava kako ¢e pridonijeti postizanju
ciljeva prioriteta politike obuhvacenih Preporukom Vijeéa o strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju za odrzivu konkurentnost, socijalnu pravednost i otpornost??’ i
Deklaracijom iz Osnabriicka??®

Dosljednost: mjera u kojoj se prijedlog temelji na odgovarajucoj analizi potreba, ciljevi su
jasno definirani, realisticni i odnose se na pitanja koja su vazna za organizacije sudionice i
aktivnost

Aktivnosti: aktivnosti odabrane iz tri klastera jasno su utvrdene, opisane i povezane s
op¢im ciljevima projekta

Inovacije: prijedlog uzima u obzir najsuvremenije metode i tehnike i dovodi do
inovativnih rezultata i rjeSenja za njegovo podrucje opcenito ili za geografski kontekst u
kojem se projekt provodi (npr. sadrzaj, ostvareni rezultati, primijenjene metode rada,
ukljucene ili ciljne organizacije i osobe)

Regionalna dimenzija: u prijedlogu je prikazan njegov doprinos regionalnom razvoju,
inovacijama i strategijama pametne specijalizacije na temelju utvrdenih
lokalnih/regionalnih potreba i izazova u svakoj zemlji sudionici

Suradnja i partnerstva: u kojoj su mjeri u prijedlogu odgovarajuce prepoznati i ukljuceni
najrelevantniji partneri nuzni za ostvarivanje ciljeva projekta i u kojoj se mjeri objasnjava
kako ce se njime uspostaviti stabilni i trajni odnosi, na lokalnoj i transnacionalnoj razini,
izmedu zajednice strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te poduzeéa (mogu ih
predstavljati komore ili udruzenja), uz interakciju na obostranu korist

Europska dodana vrijednost: u prijedlogu je jasno dokazana dodana vrijednost na
pojedinac¢noj (polaznik i/ili osoblje), institucionalnoj i sustavnoj razini, koja se ostvaruje
rezultatima koje bi partneri koji djeluju bez europske suradnje tesSko postigli;
Internacionalizacija: u prijedlogu je prikazan njegov doprinos medunarodnoj dimenziji
izvrsnosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, ukljucujuci razvoj strategija za
poticanje transnacionalne mobilnosti ucenika i osoblja i odrzivih partnerstava u podrucju
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

Digitalne vjestine: u kojoj su mijeri u prijedlogu predvidene aktivnosti povezane s
razvojem digitalnih vjestina (npr. predvidanje potreba za vjeStinama, inovativni
kurikulumi i metodologije poucavanja, smjernice)

Zelene vjestine: u kojoj su mjeri u prijedlogu predvidene aktivnosti povezane s prelaskom
na kruzno i zeleno gospodarstvo (npr. predvidanje potreba za vjeStinama, inovativni
kurikulumi i metode poucavanja, smjernice)

Socijalna dimenzija: prijedlog ukljucuje horizontalne teme putem razli¢itih aktivnosti
usmjerenih na raznolikost i promicanje zajednickih vrijednosti, jednakosti, ukljucujudi
rodnu ravnopravnost, te nediskriminacije i socijalne ukljucivosti, ukljucujuéi osobe s
posebnim potrebama / s manje mogucnosti

227 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C .2020.417.01.0001.01.HRV

228 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.417.01.0001.01.HRV
https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck_declaration_eu2020.pdf

Kvaliteta projektnog
plana i provedbe

(najvise 25 bodova)

Uskladenost: ukupni projektni plan osigurava dosljednost izmedu ciljeva projekta,
aktivnosti i predlozenog prora¢una. U prijedlogu je naveden koherentan i opseZan skup
prikladnih aktivnosti i usluga za ispunjenje utvrdenih potreba i postizanje ocekivanih
rezultata. Uspostavljene su odgovarajuée faze za pripremu, provedbu, pracenje,
iskoriStavanje, evaluaciju i diseminaciju.
Aktivnosti: rad koji ¢e se obavljati u okviru svake od aktivnosti odabranih iz tri klastera
jasno je opisan u smislu ocekivanih ishoda/rezultata, doprinosa relevantnim radnim
paketima i uskladenosti s op¢im ciljevima projekta.
Metodologija: kvaliteta i izvedivost predloZzene metodologije i njezina primjerenost za
ostvarivanje ocekivanih rezultata
Upravljanje: koordinator se odlikuje kvalitetnim upravljanjem i sposobnos¢u za
koordinaciju transnacionalnih mreza i vodstvo u kompleksnom okruzenju te uvodi
kvalitetna rjeSenja za upravljanje. Rokovi, organizacija, zadace i odgovornosti dobro su
definirani i realisti¢ni. U prijedlogu su svakoj aktivnosti dodijeljena odgovarajuca sredstva.
Utvrden je jasan skup kljucnih pokazatelja uspjesnosti i vremenski okvir za njihovu ocjenu
i ostvarenje.
Proracun: u proracunu su predvidena odgovarajuca sredstva potrebna za uspjeh projekta;
nisu previsoka ni preniska
Plan rada: kvaliteta i ucinkovitost plana rada, ukljucuju¢i mjeru u kojoj su sredstva
dodijeljena za radne pakete u skladu s njihovim ciljevima i rezultatima.
Financijska kontrola i kontrola kvalitete: mjerama za kontrolu kvalitete (stalnim
vrednovanjem kvalitete, istorazinskim vrednovanjem, aktivnostima ocjenjivanja prema
referentnim vrijednostima itd.) i pokazateljima kvalitete osigurava se visokokvalitetna i
troSkovno ucinkovita provedba projekta. Jasno su utvrdeni izazovi/rizici projekta i na
odgovarajuci su nacin uklju¢ene mjere za njihovo ublazavanje. Procesi stru¢nog pregleda
planiraju se kao sastavni dio projekta. Ti procesi uklju¢uju neovisnu vanjsku procjenu
sredinom projektnog razdoblja i na kraju projekta.
Ako projekt ukljuéuje aktivnosti mobilnosti (za u¢enike i/ili osoblje):

- kvaliteta prakti¢nih rjeSenja, nacina upravljanja i pruzanja potpore

- mjera u kojoj su te aktivnosti prikladne za ciljeve projekta i ukljucuju

odgovarajudi broj sudionika
- kvaliteta rjesenja za priznavanje i vrednovanje ishoda ucenja sudionika, u
skladu s europskim alatima i nacelima za transparentnost i priznavanje.

Kvaliteta sporazuma o
partnerstvu i suradnji

(najvise 20 bodova)

Konfiguracija: projekt ukljucuje odgovarajuéu kombinaciju komplementarnih organizacija
sudionica s potrebnim profilom, kompetencijama, iskustvom i stru¢nosS¢u za uspjesnu
provedbu svih aspekata projekta. Potrebno je jasno utvrditi ulogu i opisati dodanu
vrijednost svakog partnera.

Uzlazna konvergencija: mjera u kojoj partnerstvo okuplja organizacije aktivne u podrucju
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja ili u poslovnom svijetu, koje su u razli¢itim
fazama razvoja pristupa strukovnoj izvrsnosti, i omogucuje neometanu i djelotvornu
razmjenu strucnosti i znanja medu tim partnerima.

Geografska dimenzija: mjera u kojoj partnerstvo ukljucuje relevantne partnere iz razlicitih
geografskih regija te u kojoj je mjeri prijavitelj obrazloZio geografski sastav partnerstva i
pokazao njegovu vaznost za ostvarenje ciljeva centara strukovne izvrsnosti; mjera u kojoj
partnerstvo ukljucuje Sirok i odgovarajuéi raspon relevantnih sudionika na lokalnoj i
regionalnoj razini.

Sudjelovanje tre¢ih zemalja koje nisu pridruzene programu: ako je primjenjivo, treba
jasno objasniti kako sudjelovanje organizacija sudionica iz tre¢ih zemalja koje nisu
pridruzene programu donosi vaznu dodanu vrijednost projektu.

Suradnja: predlaze se ucinkovit mehanizam za dobru koordinaciju, donosSenje odluka i
komunikaciju izmedu organizacija sudionica, sudionika i svih ostalih relevantnih dionika
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o Koristenje rezultata: u prijedlogu je prikazano kako ¢e partneri i ostali dionici koristiti
ishode projekta. Postoje sredstva za mjerenje koriStenja za vrijeme i nakon projekta.

e Diseminacija: prijedlog donosi jasan plan za diseminaciju rezultata i ukljucuje
odgovarajuce ciljeve, aktivnosti, vremenski raspored, alate i kanale kako bi se rezultati i
koristi djelotvorno prosirili na dionike, oblikovatelje politika, stru¢njake za profesionalno
usmjeravanje, poduzeca, mlade itd. tijekom i nakon zavrsetka projekta. U prijedlogu je
navedeno i koji ¢e partneri biti odgovorni za diseminaciju.

e Ucinak: prijedlog pokazuje mogudi ucinak projekta:

- nasudionike i organizacije sudionice tijekom i nakon zavrsetka projekta
- izvan organizacija i osoba koje izravno sudjeluju u projektu, kao i njegovo

Ucinak potencijalno integriranje u razvoj vjestina koje se stje¢u u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju na regionalnoj, nacionalnoj i/ili europskoj
(najvise 20 bodova) razini.

U prijedlog su uklju¢ene mjere te jasno definirani ciljevi i pokazatelji za praéenje napretka
i procjenu ocekivanog ucinka (kratkoro¢nog i dugorocnog).

e Odrzivost: u projektu je objasnjen nacin uvodenja i daljnjeg razvoja centara strukovne
izvrsnosti. Prijedlog obuhvaca izradu dugorocnog akcijskog plana za postupno
predstavljanje rezultata projekta nakon njegova zavrSetka. Taj se plan temelji na
dugorocnim partnerstvima pruZatelja obrazovanja i osposobljavanja te kljucnih dionika iz
industrije, na odgovarajuéoj razini. Trebao bi ukljucivati utvrdivanje odgovarajuéih
upravljackih struktura te planove za nadogradivost i financijsku odrzivost, ukljucujuci
utvrdivanje financijskih sredstava (europskih, nacionalnih i privatnih) kako bi se osigurala
dugorocna odrzivost postignutih rezultata.

Da bi dosle u obzir za financiranje, prijave moraju dobiti najmanje 70 bodova (od ukupno 100 bodova), uzimajuci u obzir
i najmanji potreban broj bodova za svaki od Cetiri kriterija za dodjelu: najmanje 18 bodova za kategoriju ,relevantnost
projekta”, najmanje 13 bodova za kategoriju ,kvaliteta projektnog plana i provedbe” i 11 bodova za kategorije
,kvaliteta sporazuma o partnerstvu i suradnji” i ,ucinak”. U slu¢aju jednako rangiranih prijedloga prednost ¢e imati oni s
najveéim brojem bodova za , relevantnost projekta”, a zatim za ,,ucinak”.

Opcenito, i u granicama postojecih nacionalnih i europskih pravnih okvira, rezultati bi trebali biti dostupni kao otvoreni
obrazovni sadrzaji (OER) te na relevantnim profesionalnim i sektorskim platformama ili platformama nadleznih tijela. U
prijedlogu se opisuje kako ¢e se proizvedeni podaci, materijali, dokumenti i aktivnosti u audiovizualnim i drustvenim
medijima stavljati na raspolaganje i promovirati s otvorenim licencijama, bez nerazmjernih ogranicenja.

Pecat izvrsnosti

Projektnim prijedlozima koji su ocijenjeni ocjenom iznad pragova kvalitete, odnosno ukupnom ocjenom jednakom ili
vecom od 75 %, ali se ne mogu financirati u okviru programa Erasmus+ zbog manjka proracunskih sredstava u okviru
tog poziva na podnosenje prijedloga, moZe se dodijeliti oznaka pecat izvrsnosti, kojim se potvrduje kvaliteta prijedloga i
olaksava alternativno financiranje na nacionalnoj ili regionalnoj razini.

Pecat izvrsnosti je oznaka kvalitete koja se dodjeljuje kvalitetnim projektnim prijedlozima koji se ne mogu financirati u
okviru programa Erasmus+ zbog manjka sredstava??®. Oznaka potvrduje kvalitetu prijedloga i olak$ava potragu za
alternativnim financiranjem. Tijela za financiranje na nacionalnoj ili regionalnoj razini mogu odluditi izravno financirati
projektni prijedlog nositelja pecata izvrsnosti na temelju visokokvalitetnog postupka vrednovanja koji su proveli
Komisijini neovisni struc¢njaci bez provedbe novog potpunog postupka vrednovanja. Dodjela pecata izvrsnosti moze

229 Clanak 32. stavak 3. Uredbe o programu Erasmus+ za razdoblje 2021. — 2027.
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olaksati i alternativno financiranje iz Europskog fonda za regionalni razvoj (EFRR) ili Europskog socijalnog fonda plus
(ESF+) u skladu s ¢lankom 73. stavkom 4. Uredbe o zajedni¢kim odredbama (UZ0)%,

Prijavitelje treba obavijestiti da dodjeljivanje pecata izvrsnosti ne jamci automatsko alternativno financiranje jer je
odluka o potencijalnom financiranju projektnih prijedloga nositelja pecata izvrsnosti iskljucivo diskrecijska odluka
upravljackih tijela fondova kohezijske politike, fondova EFRR ili ESF+ ili drugih tijela za financiranje na nacionalnoj ili
regionalnoj razini.

Ako je prijavitelj dao dopustenje za to u prijavnom obrascu, podaci iz projektnog prijedloga nositelja pecata izvrsnosti
mogu se putem nacionalnih agencija podijeliti s upravljackim tijelima fondova kohezijske politike i drugim potencijalno
zainteresiranim tijelima za financiranje na nacionalnoj ili regionalnoj razini, uz potpuno postovanje pravila kojima se
ureduje povjerljivost prijedloga i zastita osobnih podataka.

KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Za ovu aktivnost koristi se model financiranja jednokratnim iznosom. Iznos jednokratnog doprinosa odredivat ce se za
sva bespovratna sredstva na temelju procijenjenog proracuna aktivnosti koju prijavitelji predlazu. Tijelo koje dodjeljuje
bespovratna sredstva odredit ¢e jednokratni iznos za sva bespovratna sredstva na temelju prijedloga, rezultata
ocjenjivanja, stopa financiranja i najveceg iznosa bespovratnih sredstava utvrdenog u pozivu na podnosenje prijedloga.

Maksimalna bespovratna sredstva EU-a po projektu iznose
4 milijuna EUR.

KAKO SE ODREDUJE JEDNOKRATNI IZNOS ZA PROJEKT?

Prijavitelji moraju ispuniti detaljnu proracunsku tablicu u skladu s prijavnim obrascem, uzimajuci u obzir sljedeée tocke:

a) korisnik/korisnici trebali bi prema potrebi navesti detalje proracuna i organizirati ga u koherentnim radnim
paketima (npr. podijeliti ga na ,upravljanje projektima”, ,osposobljavanje”, ,organizaciju dogadanja”,
»pripremu i provedbu mobilnosti”, ,komunikaciju i diseminaciju”, ,,osiguravanje kvalitete” itd.)

b) u prijedlogu se moraju opisati aktivnosti obuhvacene svakim radnim paketom

c) prijavitelji u prijedlogu moraju navesti ras¢lambu jednokratnog iznosa iz koje se vidi udio po radnom paketu (i,
u okviru svakog radnog paketa, udio dodijeljen svakom korisniku i povezanom subjektu)

d) opisani troskovi mogu pokriti trosSkove osoblja, putne i Zivotne troskove, troskove opreme i podugovaranje te
druge troskove (kao sto je diseminacija informacija, objavljivanje ili prijevod).

Prijedlozi ¢e se ocjenjivati prema standardnim postupcima uz pomo¢ unutarnjih i/ili vanjskih struénjaka. Stru¢njaci ¢e
ocijeniti kvalitetu prijedloga u odnosu na zahtjeve utvrdene u pozivu te ocekivani ucinak, kvalitetu i ucinkovitost
aktivnosti.

Nakon ocjenjivanja prijedloga duznosnik za ovjeravanje utvrdit ¢ée jednokratni iznos uzimaju¢i u obzir rezultate
provedene procjene. Vrijednost jednokratnog iznosa ogranicit ¢e se na najvise 80 % procijenjenog proracuna utvrdenog
nakon ocjenjivanja.

230 EUR-Lex —32021R1060 — HR — EUR-Lex (europa.eu).
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Parametri bespovratnih sredstava (maksimalni iznos bespovratnih sredstava, stopa financiranja, ukupni prihvatljivi
troskovi itd.) bit ¢e utvrdeni u ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava. Financijska potpora tre¢im stranama nije
dopustena. Dopusteni su troSkovi volontiranja i MSP-ova. Pogledajte odjeljak ,Prihvatljivi izravni troskovi” u dijelu C
ovog Vodica.

Postignuca projekta ocijenit ¢e se na temelju ostvarenih ishoda. Taj model financiranja omogucit ¢e usmjeravanje na
rezultate, a ne na uloZena sredstva, stavljajuci u prvi plan kvalitetu i postignute mjerljive ciljeve.

Prijedlogom moraju biti obuhvaceni troskovi najmanje jednog godiSnjeg sastanka (po jedan predstavnik iz svakog
punopravnog partnera projekta) koji organizira Europska komisija / Europska izvrSna agencija za obrazovanje i
kulturu ili se organizira na njihovu inicijativu radi razmjene primjera dobre prakse i uzajamnog ucenja medu
centrima strukovne izvrsnosti.

Pojedinosti su opisane u predlosku ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava dostupnom na portalu Funding & tender
opportunities.
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AKTIVNOSTI ERASMUS MUNDUS

Aktivnosti Erasmus Mundus obuhvadaju:

e 1. lot: zdruZeni diplomski studiji Erasmus Mundus (EMJM) i
e 2. lot: mjere za pripremu zdruzenih diplomskih studija Erasmus Mundus (EMDM).

Cilj je poticati izvrsnost i svjetsku internacionalizaciju visokih uciliSta putem studijskih programa (na razini diplomskog
studija) koje zajednicki provode i medusobno priznaju visoka uciliSta u Europi, a ta je aktivnost otvorena i za ucilista u
drugim zemljama svijeta.

ZdruZeni diplomski studiji Erasmus Mundus (EMJM) i mjere za pripremu zdruZenih diplomskih studija Erasmus Mundus
(EMDM) dva su neovisna lota. Nije obvezno provesti EMDM prije EMJM-a. Dodjela EMDM-a ne podrazumijeva
automatsko financiranje u okviru EMJM-a, a zavrSetak projekta EMDM-a nije kriterij za dodjelu za EMJM.

1. lot zdruZeni diplomski studiji Erasmus Mundus (EMJM)

EMJM podupire integrirane transnacionalne studijske programe na diplomskoj razini?®! koje pruZa medunarodni
konzorcij visokih udilista iz razli¢itih zemalja svijeta i, prema potrebi, drugih partnera iz i/ili izvan odgojno-obrazovnog
sustava s posebnim stru¢nim znanjem i interesom u predmetnim studijskim podruc¢jima / stru¢nim domenama.

EMJM-i su programi izvrsnosti i trebali bi pridonijeti integraciji i internacionalizaciji europskog prostora visokog
obrazovanja. Specificnost EMJM-a temelji se na visokom stupnju zajedni$tva/integracije medu ustanovama
sudionicama i na izvrsnosti njihova akademskog sadrzaja.

CILJEVI EMJM-A

EMJM nastoji povecati privlacnost i izvrsnost europskog visokog obrazovanja u svijetu i privuéi talente u Europu, i to
kombinacijom sljededeg:

(i) institucionalne akademske suradnje radi predstavljanja europske izvrsnosti u visokom obrazovanju i
(ii) pojedinacne mobilnosti za sve studente koji sudjeluju u EMJM-u, uz stipendije koje financira EU za najbolje
studente koji se prijave.

KOJI SU KRITERIJI ZA PRIJAVU ZA ZDRUZENE DIPLOMSKE STUDIJE ERASMUS MUNDUS?
KRITERUI PRIHVATLJIVOSTI

Kako bi bili prihvatljivi za dodjelu bespovratnih sredstava iz programa Erasmus, projektni prijedlozi za zdruzene
diplomske studije Erasmus Mundus moraju ispuniti sljedece kriterije.

231 RAZINA 7 MEDUNARODNE STANDARDNE KLASIFIKACIJE OBRAZOVANJA (ISCED) 2011.
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Tko se moze prijaviti?

Prijavitelji (koordinator i punopravni partneri) moraju biti pravni subjekti:

- visoka ucilista
- s poslovnim nastanom u drZavi €lanici, treé¢oj zemlji pridruzenoj programu ili prihvatljivoj
trecoj zemlji koja nije pridruzena programu.

Visoka ucilista s poslovnim nastanom u drzavi Clanici EU-a ili trecoj zemlji pridruzenoj
programu moraju imati valjanu Erasmus povelju u visokom obrazovanju (ECHE).

Visoka ucilista koja sudjeluju u programu iz treé¢ih zemalja koje nisu pridruZzene programu
ne moraju imati Erasmus povelju u visokom obrazovanju, ali morat ¢e se obvezati postovati
njezina nacela.

UdruZenja ili organizacije visokih uciliSta, javne ili privatne organizacije (ukljucujudi
povezane subjekte) koje izravno i aktivno pridonose odrzavanju zdruzenih diplomskih
studija Erasmus Mundus (EMJM) s poslovnim nastanom u drzavi clanici, treé¢oj zemlji
pridruzenoj programu ili prihvatljivoj tre¢oj zemlji koja nije pridruZzena programu isto mogu
sudjelovati, ali ne kao koordinatori.

Osim toga, studijski program EMJM-a moze imati koristi i od sudjelovanja pridruzenih
partnera (nije obvezno).

U fazi prijave?®? visoka utilidta koja su punopravni partneri moraju dokazati da su ispunila
zahtjeve za vanjsko osiguravanje kvalitete (QA) iz svoje nadleZnosti za zdruZeni studij. To
moze biti rezultat i. uspjeSne primjene europskog pristupa osiguravanju kvalitete zdruzenih
studija (ako je to dopusteno nacionalnim zakonodavstvom) ili ii. se moZe temeljiti na
posebnoj akreditaciji/evaluaciji zdruzenog studija ili iii. svake nacionalne sastavnice na
temelju koje je oblikovan EMJM.

Iznimka: organizacije iz Bjelarusa (Regija 2) i Ruske Federacije (Regija 4) nisu prihvatljive za
sudjelovanje u ovoj aktivnosti.

Sastav konzorcija

Prijedloge mora podnijeti konzorcij najmanje triju visokih ucilista prijavitelja (koordinator i
punopravni partneri) iz triju zemalja, od kojih najmanje dvije moraju biti drzave ¢lanice EU-
a i/ili tre¢e zemlje pridruzene programu.

Povezani subjekti ne ubrajaju se u minimalne kriterije prihvatljivosti za sastav konzorcija.

Mjesto provedbe
aktivnosti

Aktivnosti se mogu provoditi u bilo kojoj prihvatljivoj zemlji.

232 OsIM AKO SU NA NACIONALNOJ/REGIONALNOJ RAZINI NA SNAZI POSEBNE | SLUZBENE ODREDBE POVEZANE S PROVEDBOM PROGRAMA ERASMUS MUNDUS (EACEA TO ISPITUJE

ZA SVAKI SLUCAJ POJEDINACNO).
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Trajanje projekta

Projekti bi u pravilu trebali trajati 74 mjeseca (produljenja su moguca u opravdanim
slucajevima i ako se uvedu izmjenom ugovora).

Prethodno financirani zdruZzeni akademski ili stru¢ni nazivi na diplomskoj razini Erasmus
Mundus (EMJMD) i zdruzeni diplomski studiji (EMJM) mogu se prijaviti za produljenje
najranije godinu dana prije isteka ugovora. Dva diplomska studija koja se financiraju u
okviru dva razli¢ita ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava ni u kojem slucaju ne mogu
zapoceti u istoj akademskoj godini.

Gdje se treba prijaviti?

Europskoj izvrSnoj agenciji za obrazovanje i kulturu.

Identifikacijska oznaka poziva: ERASMUS-EDU-2023-PEX-EMJM-MOB

Kad se treba prijaviti?

Prijavitelji zahtjev za bespovratna sredstva moraju predati do 16. velja¢e u 17:00:00 (po
srednjoeuropskom vremenul).

Organizacije prijaviteljice ocjenjuju se na temelju relevantnih kriterija za isklju¢enje i odabir. ViSe informacija potrazite u

dijelu C ovog Vodica.

USPOSTAVA PROJEKTA

Ocekuje se da zdruZeni diplomski studiji Erasmus Mundus ispune sljedece zahtjeve:

1) ukljuCuju zajednicki pripremljen i potpuno integriran kurikulum u skladu sa standardima za osiguravanje
kvalitete zdruZenih studija u europskom prostoru visokog obrazovanja (EHEA)?33 koji se primjenjuju na datum
prijave EMJM-a. Ti standardi obuhvacaju sve klju¢ne aspekte zdruZenih studija, u smislu zajednicke pripreme,
provedbe, odrzavanja i osiguravanja kvalitete.

Osim standarda za osiguravanje kvalitete zdruzenih studija, u EMJM-ima su vazni sljedeci zajednicki/usuglaseni
provedbeni postupci:

zajednicki zahtjevi za upis studenata te pravila/postupci za prijavu, odabir, politiku Skolarina, praéenje,
ispitivanje/ocjenjivanje

zajednicki oblikovan program i zajednicke integrirane aktivnosti poucavanja/osposobljavanja, ukljucujudi
zajednicki dogovorenu jezi¢nu politiku i zajednicki postupak za priznavanje razdoblja studiranja u okviru

konzorcija

usuglasene usluge koje se nude studentima (npr. tecajevi jezika, potpora za vize)

zajednicke aktivnosti promicanja i informiranja kako bi se osigurala svjetska vidljivost programa i
stipendiranja u okviru programa Erasmus Mundus. Promotivna strategija trebala bi sadrzavati integriranu i
sveobuhvatnu internetsku stranicu (na engleskom jeziku i na glavhom nastavnom jeziku/jezicima, ako nije
engleski) sa svim potrebnim informacijama o programu za studente i druge relevantne dionike, kao $to su
buduci poslodavci

zajednicko administrativno i financijsko upravljanje konzorcija

potice se zdruzeni akademski naziv ako je to predvideno u nacionalnom zakonodavstvu

233 https://www.eqar.eu/kb/joint-programmes/agreed-standards/
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2)

3)

4)

studije provodi konzorcij visokih ucilista i, ako je relevantno, drugih partnera iz i/ili izvan odgojno-obrazovnog
sustava s poslovnim nastanom u drzavi ¢lanici EU-a ili trecoj zemlji pridruzenoj programu ili trec¢oj zemlji koja
nije pridruzena programu. Konzorcij mora ukljucivati najmanje tri visoka ucilista iz tri zemlje, od kojih najmanje
dvije moraju biti drzave Clanice EU-a ili trece zemlje pridruzene programu.

Sva visoka ucilista koja su punopravni partneri (iz drzava clanica EU-a ili tre¢ih zemalja pridruzenih programu ili
treé¢ih zemalja koje nisu pridruZzene programu) moraju biti ustanove koje dodjeljuju diplomske akademske
stupnjeve i diplome o zavrSenom zdruzenom ili viSestrukom akademskom ili stru¢nom studiju kojima se
potvrduje da su studenti koji ispunjavaju uvjete za dodjelu diploma uspjesno zavrsili program zdruzenih
diplomskih studija Erasmus Mundus. Prije upisa prvih studenata u zdruzene diplomske studije Erasmus
Mundus sve organizacije koje sudjeluju u konzorciju EMJM-a moraju preuzeti nuzne institucijske obveze kako
bi se osigurala cvrsta institucijska integracija i potpora. Te se obveze preuzimaju u obliku sporazuma o
partnerstvu zdruZenih diplomskih studija Erasmus Mundus, koji moraju potpisati sve partnerske ustanove
(uklju€ujuci pridruzene partnere ako se to smatra relevantnim). Ako sudjeluju visoka ucilista iz tre¢ih zemalja
koje nisu pridruzene programu, trebala bi se u ovom sporazumu o partnerstvu obvezati na nacela Erasmus
povelje u visokom obrazovanju. Sporazum o partnerstvu zdruzenih diplomskih studija Erasmus Mundus morat
¢e obuhvadati sve akademske, operativne, administrativne i financijske aspekte povezane s provedbom tih
studija i upravljanjem stipendijama EMJM-a (vidjeti u nastavku). Nacrt sporazuma o partnerstvu mora se
dostaviti u fazi prijave.

Studijski program EMJM-a moZe imati koristi i od sudjelovanja pridruzenih partnera (nije obvezno). Te
organizacije neizravno pridonose provedbi odredenih zadaca/aktivnosti i/ili podupiru diseminaciju i odrZivost
EMJM-a. Takav doprinos mozZe, primjerice, biti u obliku prijenosa znanja i vjestina, pruzanja dodatnih tecajeva
ili moguénosti upucivanja na rad ili zaposljavanja. Iz aspekta prihvatljivosti i ugovornog upravljanja oni se ne
smatraju korisnicima financijskih sredstava iz programa.

upisuju izvrsne studente iz cijelog svijeta. Konzorcij zdruZenih diplomskih studija Erasmus Mundus nadleZan je
za odabir, upis i pracenje pojedinacnih studenata. Odabir studenata mora biti organiziran transparentno,
nepristrano i pravedno. Odredeni broj odabranih studenata moze dobiti stipendiju EMJM-a.

U EMJM se upisuju studenti na diplomskoj razini koji su stekli diplomu preddiplomskog studija ili su dokazali da
imaju priznat istovjetan stupanj obrazovanja u skladu s nacionalnim zakonodavstvom i praksom u
zemljama/ustanovama koje dodjeljuju akademske stupnjeve. Prva generacija upisanih studenata trebala bi
zapoceti studij najkasnije pocetkom akademske godine koja sijedi nakon godine odabira projekata.

Kako bi se zajamcila potpuna transparentnost i definirala prava i odgovornosti svih upisanih studenata, obje
stranke (tj. upisani studenti i konzorcij zdruzenih diplomskih studija Erasmus Mundus) moraju nakon upisa
studenata u program potpisati ugovor o studiranju. PredloZak ugovora o studiranju mora biti objavljen na
internetskim stranicama zdruzenih diplomskih studija Erasmus Mundus

ukljuuju obveznu fizicku mobilnost za sve upisane studente: nacini praéenja mobilnosti te mehanizam
priznavanja razdoblja studiranja medu partnerskim ustanovama moraju se dogovoriti unutar konzorcija u fazi
prijave projekta

Zdruzeni diplomski studiji Erasmus Mundus (EMJM) moraju ukljucivati obveznu fizicku mobilnost za sve
upisane studente (bez obzira na to jesu li stipendisti EMJM-a) koja se sastoji od najmanje dva razdoblja
studiranja u dvije zemlje, od kojih barem jedna mora biti drZava clanica EU-a ili treca zemlja pridruZena
programu. Te dvije zemlje moraju se razlikovati od zemlje boravista studenta u fazi upisa. Svako od dva



obvezna razdoblja studiranja mora odgovarati radnom optereé¢enju od najmanje jednog akademskog semestra
(30 ECTS bodova ili istovjetno tome)?34,

Sva razdoblja diplomskog studija moraju se odvijati u partnerskim visokim ucilistima ili pod njihovim izravnim

nadzorom.

Razdoblja obvezne mobilnosti ne mogu se zamijeniti virtualnom mobilnos¢u (u¢enjem na daljinu).

5) na studijima se potice razmjena osoblja i pozvanih strucnjaka kako bi pridonijeli aktivnostima poucavanja,
osposobljavanja i istraZzivanja te administrativnim aktivnostima

6) nakon uspjesnog zavrSetka programa zdruZenih diplomskih studija Erasmus Mundus dodjeljuje se
zdruZeni akademski ili stru¢ni naziv (tj. jedinstvena diploma koju dodjeljuju najmanje dva visoka udilista iz
razli¢itih zemalja, od kojih najmanje jedna mora biti drzava ¢lanica EU-a ili tre¢a zemlja pridruzena programu)
ili viSestruki akademski ili strucni naziv (tj. najmanje dvije diplome koje dodjeljuju dva visoka ucilista iz
razli¢itih zemalja, od kojih najmanje jedna mora biti drzava clanica EU-a ili tre¢a zemlja pridruzena programu)
ili kombinacija navedenog.

Akademski nazivi koji se dodjeljuju diplomiranim studentima moraju biti u okviru sustava kvalifikacija u
visokom obrazovanju u zemljama u kojima visoka uciliSta imaju poslovni nastan. Nazive moraju uzajamno
priznavati sva visoka uciliSta koja su punopravni partneri i koja ih dodjeljuju. Na kraju studija konzorciji bi
studentima trebali izdati i dopunsku ispravu o studiju, koja obuhvaéa sadrzaj cijelog programa diplomskog
studija.

Prijedlozi za zdruZene diplomske studije Erasmus Mundus u fazi prijave moraju sadrZavati u potpunosti razvijene

zdruZene studijske programe koji su spremni za pokretanje i koji se mogu oglasavati u svijetu neposredno nakon

odabira. Ne postoje ogranicenja u pogledu disciplina.

Osim financijskog doprinosa za vodenje zdruZenih diplomskih studija (vidjeti odjeljak o pravilima financiranja u
nastavku) svi projekti financirani u okviru programa Erasmus Mundus koji zavrSavaju u razdoblju 2021. 2027. (ukljucujudi
one koji su poceli u razdoblju 2014. — 2020.) mogu nastaviti s programom kao diplomski studij Erasmus Mundus najvise
triput nakon zavrSetka aktivnosti, pod uvjetom da im EACEA pri ocjenjivanju ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava u
zavrsnoj fazi izvjeScivanja dodijeli najmanje 75 bodova. Ti diplomski studiji trebali bi se obvezati da ¢e i. nastaviti
postovati ciljeve, opseg i oCekivani ucinak aktivnosti, ii. pobrinuti se da osiguraju kontinuitet s prethodno financiranim
diplomskim programom i iii. dostaviti izvjeS¢e o aktivnostima na kraju predmetnog razdoblja.

OCEKIVANI UCINAK

Na razini sustava:

poticanje akademske suradnje u europskom prostoru visokog obrazovanja i izvan njega podupiranjem
zajednickog poucavanja i kvalifikacija, poboljSanja kvalitete, promicanja akademske izvrsnosti

jaCanje medunarodne dimenzije visokog obrazovanja suradnjom institucija u Europi i inozemstvu i mobilnoScu
za najbolje studente u svijetu

povecanje sinergije izmedu visokog obrazovanja, inovacija i istraZivanja

uklanjanje prepreka ucenju veéim pristupom visokokvalitetnom obrazovanju usmjerenom na inovacije i lakSim
kretanjem polaznika izmedu zemalja

ispunjavanje drustvenih potreba i potreba trzista rada

doprinos razvoju inovativnih obrazovnih politika.

234 |znimno, za studijske programe sa 60 ECTS bodova svako od obveznih razdoblja studiranja moZze odgovarati najmanje 20 ECTS ili istovjetno tomu.
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Na institucijskoj razini:

pruzanje europskim i neeuropskim visokim uciliStima vise mogucnosti za strukturiranu i odrZzivu akademsku
suradnju Sirom svijeta

poboljSanje kvalitete programa na diplomskoj razini i razvoj mehanizama za pracenje

povecanje internacionalizacije i konkurentnosti organizacija sudionica

podupiranje stvaranja novih mreza i poboljSanje kvalitete postojecih

povecanje privlacnosti organizacija sudionica za nadarene studente

doprinos internacionalizacijskim politikama visokih ucilista jacanjem medunarodne svijesti putem kurikuluma i
izradom sveobuhvatnih strategija internacionalizacije (institucijska suradnja i prekograni¢na mobilnost ljudi).

Na individualnoj razini:

poboljsanje zaposljivosti studenata koji sudjeluju u programu

poboljSanje kljuénih kompetencija i vjestina studenata

stvaranje novih nacina razmisljanja i pristupa akademskim studijima kroz medunarodno, interdisciplinarno,
medusektorsko i medukulturno iskustvo

poboljsanje sposobnosti studenata za umrezavanje i njihovih komunikacijskih vjestina

povecanje doprinosa pojedinaca gospodarstvu i drustvu utemeljenima na znanju.

KRITERIJI ZA DODJELU

Kontekst i opdi ciljevi
e Opdiciljevi projekta u odnosu na zdruzene diplomske studije Erasmus Mundus

Analiza potreba i posebni ciljevi
e ObrazloZenje projekta i analiza potreba na kojoj se prijedlog temelji

Relevantnost e Pitanja/izazovi/nedostaci i posebni ciljevi koji se projektom nastoje uzeti u obzir u
projekta akademskom smislu te s obzirom na druStvene potrebe i potrebe trZista rada
(najvise 30 Komplementarnost s drugim mjerama i inovacijama
bodova) e  Strategija za poticanje izvrsnosti i inovacija

e Podupiranje strategije modernizacije i internacionalizacije partnerskih visokih ucilista

e Jedinstvenost projekta i dodana vrijednost u usporedbi s ponudom postojeéih diplomskih
programa

e Strategija za povecanje privlacnosti, integracije, internacionalizacije i doprinosa ciljevima
politike europskog prostora visokog obrazovanja
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Kvaliteta
projektnog plana
i provedbe

(najvise 30

Koncept i metodologija

e ZajedniStvo/integracija EMJM-a, uzimajuci u obzir zahtjeve opisane u odjeljku ,Uspostava
projekta” U prijedlogu se posebno opisuju:

akademski program i nacin na koji ¢e se izvrsnost i inovativni elementi u iskustvu
ucenja osigurati u svim subjektima konzorcija
organizacija razdoblja studiranja, ukljuujué¢i minimalne zahtjeve za mobilnost i
uzajamno priznavanje ishoda ucenja / bodova
nacela i zahtjevi za prijavu studenata, odabir, sudjelovanje u programu i dodjelu
stipendija
usluge koje se nude studentima
doprinos mobilnog osoblja i pozvanih strucnjaka aktivnostima
osposobljavanja i istraZivanja te administrativnim aktivnostima
posebne mjere potpore za olakSavanje jednakog i uklju¢ivog pristupa za sudionike te
upis studenata/osoblja/pozvanih znanstvenika s individualnim potrebama povezanima
s dugotrajnim fizickim, mentalnim, intelektualnim ili osjetilnim teSko¢ama.

poucavanja,

Strategija za osiguranje kvalitete, praéenje i evaluaciju

e Unutarnje i vanjske mjere za osiguranja kvalitete diplomskog programa

bodova) e Mijera u kojoj je zajednicki pripremljen i potpuno integriran kurikulum uskladen sa standardima
za osiguravanje kvalitete zdruZenih studija u europskom prostoru visokog obrazovanja
e zdruZeni akademski naziv/nazivi koji ¢e se dodjeljivati i njihovo priznavanje na punopravnim
partnerskim visokim ucilisStima te zajedni¢ka dopunska isprava o studiju.
Projektni tim, osoblje i strucnjaci
e Projektni timovi i nacin na koji ¢e suradivati na provedbi projekta
Troskovna ucinkovitost i upravljanje financijama
e Upravljanje sredstvima EU-a, mobilizacija dopunskih sredstava i proracunski plan
Upravljanje rizicima
e  Utvrdivanje rizika u provedbi projekta i planiranje odgovaraju¢ih mjera za ublazavanje
Struktura konzorcija
e ObrazloZenje sastava konzorcija i komplementarnosti partnera; njihova dodana vrijednost za
provedbu EMJM-a i nacin na koji svaki partner ostvaruje korist od sudjelovanja u projektu
Kval e Inovativni karakter konzorcija i uklju€ivanje partnera s razli¢itim razinama iskustva u aktivnosti
valiteta

sporazuma o
partnerstvu i
suradnji

(najvise 20
bodova)

Erasmus Mundus. Ako je primjenjivo:
- kako je unaprijeden postojeci konzorcij za Erasmus Mundus

- kako je organizirana suradnja s dionicima izvan odgojno-obrazovnog sustava i u koju svrhu.
e Definirane uloge i zadace svakog partnera i razina uklju¢enosti u projektne aktivnosti

Upravljanje konzorcijem i donoSenje odluka
e Sporazumi o suradnji, upravljacka tijela i alati za upravljanje, osobito administrativno i
financijsko
e Angaziranost partnerskih institucija u provedbi EMJM-a
e  Primjerenost nacrta sporazuma o partnerstvu za ucinkovito upravljanje EMJM-om
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Ucinak i ambicija

e Ucinak na razini sustava (unutar i izvan akademske zajednice, ukljucujudi Siru javnost i drustvo),
na institucijskoj razini (partnerske organizacije) i na individualnoj razini (posebno s obzirom na
zaposljivost)

e Predvidanja broja upisanih studenata u vremenskom okviru projekta Mjere za osiguravanje
ravnomjerne zastupljenosti zemalja pri upisivanju studenata

Ucinak Komunikacija, diseminacija i vidljivost

e Strategija promocije kako bi se privukli izvrsni studenti Sirom svijeta: ciljne skupine, zadace
partnera i nacin na koji ¢e se studente poticati da daju doprinos Erasmus+ identitetu/zajednici

e  Strategija diseminacije, iskoriStavanja i vidljivosti

(najvise 20
bodova)

OdriZivost i kontinuitet

e Srednjoro¢na/dugorocna strategija razvoja i odrzivosti nakon razdoblja financiranja sredstvima
EU-a, ukljuujuci mobilizaciju drugih izvora financiranja

e Sinergije/komplementarnost s drugim aktivnostima (koje se financiraju sredstvima EU-a i
drugim sredstvima) koje se mogu nadovezati na rezultate projekta

Da bi dosli u obzir za financiranje, prijedlozi moraju dobiti najmanje 70 bodova. Osim toga, moraju dobiti najmanje 22
boda za kriterij za dodjelu ,relevantnost projekta”. U slucaju jednako rangiranih prijedloga prednost ée imati oni s
najveéim brojem bodova za ,relevantnost projekta”, a zatim za ,,uinak”.

KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Bespovratna sredstva za zdruzene diplomske studije Erasmus Mundus izratunavaju se na temelju sljedece tri
komponente:

e doprinosa institucijskim troskovima za provedbu programa
» maksimalnog broja studentskih stipendija koje se dodjeljuju tijekom trajanja ugovora,
e dodatnih sredstava namijenjenih pokrivanju individualnih potreba studenata s invaliditetom.

Taj doprinos sluzi za financiranje najmanje Cetiriju izvedbi diplomskog programa u trajanju od 1 do 2 akademske godine
(60, 90 ili 120 ECTS bodova).

Doprinos institucijskim troSkovima zdruzenih diplomskih studija Erasmus Mundus

Dodjeljuje se u obliku jedini¢nog troska po upisanom studentu i namijenjen je pokrivanju dijela troSkova povezanih s
provedbom programa zdruzZenih diplomskih studija Erasmus Mundus.

Jedinicni troskovi obuhvadaju troskove osoblja (nastave, putovanja), troskove pozvanih gostujucih predavaca, promocije,
diseminacije, organizacijski troskovi (ukljucujuéi potpuno osiguranje za upisane studente, financijsku potporu upisanim
studentima s individualnim potrebama ako nisu pokrivene dodatnim sredstvima (vidjeti u nastavku), pomo¢ oko
smjestaja i ostale studentske usluge), administrativne troskove i sve ostale troskove potrebne za provedbu uspjesnog
diplomskog programa.

U odabranim projektima ne mogu se naplacivati naknade za prijavu studenata. Ne mogu se napladivati ni Skolarine ni
drugi obvezni troskovi povezani sa sudjelovanjem studenata kao stipendista programa Erasmus Mundus.
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Maksimalni doprinos institucionalnim troskovima iznosi: 750 EUR/mjesec x DR x NRES

pri ¢emu je:
- DR =maks. trajanje diplomskog programa u mjesecima (npr. 12, 18, 24 mjeseca)
- NRES = broj upisanih studenata (stipendista i onih bez stipendije) predviden za cijelo vrijeme trajanja ugovora o
dodjeli bespovratnih sredstava.

Napominjemo da ¢e za izraCun iznosa bespovratnih sredstava NRES biti ogranicen na 100 (ne ukljucujuéi dodatne
stipendije za ciljane regije svijeta, ako je primjenjivo).

Studentske stipendije

Stipendija ¢e biti doprinos troSkovima studenata korisnika i pokrivat ¢e putne troSkove, troskove vize, troSkove smjestaja
i Zivotne troSkove. IzraCunava se na temelju mjesecnog jedini¢nog troska za cijelo razdoblje koje je upisanom stipendistu
potrebno za zavrsetak studijskog programa (razmjerno stvarnom broju dana). To razdoblje obuhvaca studiranje,
istrazivanje, stru¢nu praksu, pripremu i obranu zavrdnog rada u skladu sa zahtjevom zdruzenog diplomskog studija. U
tom se razdoblju stipendija moZe dodijeliti samo u cijelosti i redovitim studentima.

Stipendija se dodjeljuje za upis na redovni studij i obuhvaca cjelokupno trajanje diplomskog studija (tj. 12, 18, 24
mjeseca). Skra¢eno trajanje stipendije primjenjivo je u slucaju priznavanja prethodnog uéenja (s najkra¢im trajanjem
stipendije od jedne akademske godine).

Studenti koji su prethodno dobili stipendiju za EMJM ne mogu se prijaviti za dodatnu stipendiju u okviru EMJM-a.

Stipendije za EMJM mogu se ponuditi studentima iz cijelog svijeta. Medutim, konzorciji trebaju osigurati geografsku
ravnotezu, tj. kandidatima istog drzavljanstva moze se dodijeliti najvise 10 % ukupnog broja dodijeljenih stipendija za
vrijeme provedbe projekta (to se pravilo ne odnosi na dodatne stipendije za ciljane regije svijeta, ako je primjenjivo).

Izracun maksimalne stipendije po studentu:

Stipendija se izracunava na sljededi nacin: 1400 EUR/mjesec x DS
pri cemu je DS = trajanje diplomskog programa.

lzracun maksimalnog iznosa stipendije za zdruZene diplomske studije Erasmus Mundus za vrijeme trajanja ugovora o
dodjeli bespovratnih sredstava:

Maksimalni iznos stipendije izraCunava se na sljedeci nacin: 1400 EUR/mjesec x DR x NRS
pri ¢emu je:
- DR =maks. trajanje diplomskog programa u mjesecima (npr. 12, 18, 24 mjeseca)
- NRS = broj stipendija predvidenih za cijelo trajanje ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava (najviSe 60, ne
uklju€ujuci dodatne stipendije za ciljane regije svijeta, ako je primjenjivo).

Doprinos individualnim potrebama studenata s invaliditetom
Doprinosi za individualne potrebe prihvatljivi su ako ispunjavaju opcée uvjete prihvatljivosti utvrdene u ugovoru o dodjeli
bespovratnih sredstava. Koristit ¢e se za troskove upisane studente (sa stipendijom ili bez nje) s invaliditetom (npr.

dugotrajna fizicka, mentalna, intelektualna ili osjetilna oStecenja), kao Sto su oni povezani s nabavom posebnih
predmeta ili usluga (npr. pomoc¢ trecih osoba, prilagodba radnog okruZenja, dodatni putni troskovi/troskovi prijevoza).

Potpora za pokrivanje takvih individualnih potreba upisanih studenata bit ¢e u obliku sljedeéih jedini¢nih troSkova za
posebne potrebe:

(a) 3000 EUR
(b) 4500 EUR
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(c) 6000 EUR

(d) 9500 EUR

(e) 13 000 EUR
(f) 18 500 EUR
(g) 27 500 EUR
(h) 35 500 EUR
(i) 47 500 EUR
(j) 60 000 EUR

Izracun doprinosa za jedini¢ni troSak po studentu:

upisani studenti prijavit ¢e vrstu potrebnih predmeta/usluga i njihov trosak. Primjenjivi jedini¢ni trosak utvrdit ¢e se kao
stopa koja odgovara procijenjenim troskovima ili je prva na popisu koja je niza od njih. Taj jedini¢ni troSak doprinos je i
nije namijenjen za potpuno pokrivanje stvarnih troskova.

Napomena: troskovi koji su manji od najniZeg iznosa (tj. manji od 3000 EUR) nece biti prihvatljivi za dodatnu potporu i
morat ¢e se pokriti u okviru doprinosa institucijskim troSkovima EMJM-a ili iz drugih izvora financiranja ustanova
korisnika.

lzracun maksimalnog doprinosa koji se dodjeljuje za zdruzene diplomske studije Erasmus Mundus za vrijeme trajanja

ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava:

U fazi prijave ¢e na temelju njihove procjene prijavitelji zatraziti maksimalno dva jedini¢na troska, sto odgovara najvisim
dostupnim jediniénim troSkovima, tj. najviSe 2 x 60 000 EUR. Taj e se iznos iskoristiti za dodjelu jedini¢nih troSkova
doti¢nim studentima.

U fazi provedbe jedini¢ni troskovi bit ¢e u obliku mjese¢nog jedini¢nog doprinosa koji se izraCunava na sljededi nacin:
{jedinica za posebne potrebe x (1/broj mjeseci)}.

Broj mjeseci u toj formuli odgovara broju mjeseci u kojima su se predmeti ili usluge za posebne potrebe koristili ili su
proizvedeni za provedbu aktivnosti, ovisno o prirodi predmeta ili usluga. Za jednokratne troskove broj mjeseci odgovara
broju 1.

DODATNA SREDSTVA ZA STUDENTE IZ CILJANIH REGIJA SVIJETA

Prijavitelji se mogu prijaviti za dodatna sredstva za studente iz trec¢ih zemalja koje nisu pridruZzene programu iz sljedecih
regija: regije 1,3,5,6,7,8,9,10i 11, koje se financiraju iz instrumenata EU-a za vanjsko djelovanje.

EMJM-ovi predlozeni za financiranje mogu za cjelokupno trajanje diplomskog studija primati do 31 dodatnu stipendiju
(ukljucuju¢i odgovarajuce institucionalne troskove) koje se financiraju iz Instrumenta za susjedstvo, razvoj i
medunarodnu suradnju — Globalna Europa (NDICI) te do Ccetiri dodatne stipendije (ukljucujuéi odgovarajuce
institucionalne troskove) koje se financiraju iz Instrumenta pretpristupne pomodi (IPA lll). Te dodatne stipendije nude
se zbog zadanih prioriteta vanjskog djelovanja EU-a povezanih s visokim obrazovanjem i uzimaju u obzir razliCite razine
gospodarskog i socijalnog razvoja u relevantnim tre¢im zemljama koje nisu pridruzene programu. Te ée se stipendije
dodjeljivati EMJM-ima odabranima za financiranje silaznim redoslijedom i uzimajuci u obzir raspoloZivi proracun.

Dodatne informacije o raspoloZivim iznosima u okviru svake proracunske omotnice objavit ¢e se na portalu Funding &
tender opportunities. Sredstva ¢e se morati koristiti na geografski uravnotezen nacin, a ustanove se poticu da ukljucuju
studente iz najsiromasnijih i najmanje razvijenih trec¢ih zemalja koje nisu pridruzene programu.

Za ovu aktivnost utvrdeni su sljedeci geografski ciljevi i okvirni udio u proracunu:
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o Regija 1 (zapadni Balkan): posebna pozornost posvetit ¢e se stipendijama u podrucju klimatskih promjena,
okolisa i energetike, digitalnih tehnologija, inZenjerstva, odrzivog rasta i radnih mjesta.

o Regija 3 (juzno susjedstvo): 8 % proracuna dostupnog iz NDICI-ja.

o Regija 5 (Azija): 23 % proracuna dostupnog iz NDICI-ja. Prednost ¢e se dati najmanje razvijenim zemljama.

o Regija 6 (sredisnja Azija): 9 % proracuna dostupnog iz NDICl-ja. Prednost ¢e se dati najmanje razvijenim
zemljama.

o Regija 7 (Bliski istok) 3 % proracuna dostupnog iz NDICl-ja. Prednost ée se dati najmanje razvijenim zemljama.

o Regija 8 (Pacifik): 1 % proracuna dostupnog iz NDICI-ja. Prednost ce se dati najmanje razvijenim zemljama.

o Regija 9 (supsaharska Afrika): 31 % proracuna dostupnog iz NDICl-ja. Prednost ée se dati najmanje razvijenim
zemljama, a posebna pozornost posvetit ¢e se i prioritetnim zemljama s obzirom na migracije. Nijedna zemlja
nece modi dobiti vise od 8 % sredstava predvidenih za njezinu regiju.

o Regija 10 (Latinska Amerika): 24 % proracuna dostupnog iz NDICl-ja. Brazilu i Meksiku zajedno moZe se
dodijeliti najvise 30 % sredstava.

o Regija 11 (Karibi): 1 % proracuna dostupnog iz NDICl-ja.

Regionalni ciljani proracuni i prioriteti primjenjuju se okvirno na razini projekta i pratit ¢e se u fazi provedbe.

Izracun konacnog iznosa bespovratnih sredstava

Konacni iznos bespovratnih sredstava izraCunat ée se u fazi podnosenja zavr$nog izvjes¢a na temelju broja dodijeljenih
stipendija, broja upisanih studenata i stvarnog broja jedini¢nih troskova dodijeljenih za individualne potrebe, pod
uvjetom da ukupan iznos ne prelazi najvedi iznos dodijeljenih bespovratnih sredstava. Projekti ¢e imati fleksibilnost za
prijenos sredstava izmedu stipendija (ne ukljucujuci dodatne stipendije za ciljane regije svijeta, ako je primjenjivo) i
individualnih potreba ovisno o stvarnim potrebama i u skladu s ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava. Prijenosi
izmedu proracunskih naslova i izmedu instrumenata financiranja nisu dopusteni.

Pojedinosti su opisane u predlosku ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava dostupnom na portalu Funding & tender
opportunities.

2. lot: mjere za pripremu zdruZenih diplomskih studija Erasmus Mundus

Mjere za pripremu zdruZenih diplomskih studija Erasmus Mundus trebale bi povecati kapacitete sveuciliSta za
modernizaciju i internacionalizaciju kurikuluma i nastavne prakse, udruZiti sredstva, a sustavima visokog obrazovanja
pomoci da razviju zajednicke mehanizme povezane s osiguravanjem kvalitete, akreditacijom i priznavanjem diploma i
bodova. Potpora je namijenjena i istrazivanju i iskoristavanju moguénosti koje nudi europski pristup osiguravanju
kvalitete zdruZenih studija. Zbog visokog stupnja zajednistva/integracije medu ustanovama sudionicama takvi
integrirani transnacionalni programi trebali bi pridonijeti integraciji i internacionalizaciji europskog prostora visokog
obrazovanja (EHEA).

CILJ) MJERA ZA PRIPREMU ZDRUZENIH DIPLOMSKIH STUDIJA ERASMUS MUNDUS

Glavni je cilj mjera za pripremu zdruZenih diplomskih studija Erasmus Mundus potaknuti razvoj novih, inovativnih,
visoko integriranih transnacionalnih diplomskih programa na diplomskoj razini. Te mjere za pripremu trebale bi
ukljucivati sljedece kategorije za koje se utvrdi da su nedovoljno zastupljene u programu Erasmus Mundus: a) drzave
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¢lanice EU-a i tre¢e zemlje pridruzene programu i/ili b) ustanove iz tih zemalja i/ili c) tematska podrucja (vidjeti Katalog

programa Erasmus Mundus)?%,

KOJI SU KRITERUJI ZA PRIJAVU ZA MJERE ZA PRIPREMU ZDRUZENIH DIPLOMSKIH STUDIJA ERASMUS MUNDUS?

Kako bi bili prihvatljivi za dodjelu bespovratnih sredstava, projektni prijedlozi za mjere za pripremu zdruZzenih

diplomskih studija Erasmus Mundus moraju ispuniti sljedece kriterije.

Tko se moze prijaviti?

Prijavitelji moraju biti pravni subjekti:

- visoka ucilista
- s poslovnim nastanom u drzavi ¢lanici ili trecoj zemlji pridruzenoj programu ili prihvatljivoj
treéoj zemlji koja nije pridruzena programu.

Iznimka: organizacije iz Bjelarusa (Regija 2) i Ruske Federacije (Regija 4) nisu prihvatljive za
sudjelovanje u ovoj aktivnosti.

Visoka ucilista s poslovnim nastanom u drzavi ¢lanici EU-a ili tre¢oj zemlji pridruZzenoj
programu moraju imati valjanu Erasmus povelju u visokom obrazovanju (ECHE).

Visoka ucilista koja sudjeluju u programu iz tre¢ih zemalja koje nisu pridruzene programu ne
moraju imati Erasmus povelju u visokom obrazovanju, ali morat ¢ée se obvezati postovati
njezina nacela.

Mjesto provedbe
aktivnosti

Aktivnosti se mogu provoditi u bilo kojoj prihvatljivoj zemlji.

Trajanje projekta

Projekti bi u pravilu trebali trajati 15 mjeseci (produljenja su moguéa u opravdanim
slucajevima i ako se uvedu izmjenom ugovora).

Gdje se treba prijaviti?

Europskoj izvr§noj agenciji za obrazovanje i kulturu.

Identifikacijska oznaka poziva: ERASMUS-EDU-2023-EMJM-DESIGN

Kad se treba prijaviti?

Prijavitelji zahtjev za bespovratna sredstva moraju predati do 16. velja¢e u 17:00:00 (po
srednjoeuropskom vremenu).

Organizacije prijaviteljice ocjenjuju se na temelju relevantnih kriterija za isklju¢enje i odabir. Vise informacija potraZite u

dijelu C ovog Vodica.

25 https://www.eacea.ec.europa.eu/scholarships/erasmus-mundus-catalogue_hr
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USPOSTAVA PROJEKTA

EMDM podupire pripremu studijskih programa na diplomskoj razini3*® koje zajedni¢ki pruzaju medunarodni konzorcij
visokih ucilista iz razli¢itih zemalja svijeta i, prema potrebi, drugi partneri iz i/ili izvan odgojno-obrazovnog sustava s
posebnim stru¢nim znanjem i interesom u predmetnim studijskim podruéjima / struénim domenama.

EMDM su projekti s jednim korisnikom. Korisnici ¢e uspostavljati kontakte i inicirati aktivnosti suradnje s ciljem
uspostavljanja diplomskog programa u skladu s definicijom ,integriranog diplomskog programa” (vidjeti odjeljak o
EMJM-u , Uspostava projekta”). U fazi prijave korisnik bi trebao utvrditi organizacije sudionice. Medutim, one nece
sudjelovati u postupku potpisivanja ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava. Planirane aktivnosti bit ¢e opisane u
dijelu B prijavnog obrasca i u jedinstvenom radnom paketu.

Do kraja razdoblja financiranja zajednicki pripremljen diplomski studij trebao bi:

- ponuditi potpuno integrirani kurikulum koji izvodi konzorcij visokih ucilista (koji ¢ine najmanje tri visoka ucilista
iz triju zemalja, od kojih najmanje dvije moraju biti drzave ¢lanice EU-a ili tre¢e zemlje pridruzene programu)

- nastojati privudi izvrsne studente iz cijelog svijeta

- ukljucivati obveznu fizicku mobilnost za sve upisane studente

- zavrsiti dodjelom zdruZenog akademskog ili stru¢nog naziva (tj. jedinstvene diplome koju dodjeljuju najmanje
dva visoka ucilista iz razli¢itih zemalja, od kojih najmanje jedna mora biti drzava ¢lanica EU-a ili tre¢a zemlja
pridruZzena programul) ili viSestrukog akademskog ili stru¢nog naziva (tj. najmanje dvije diplome koje dodjeljuju
dva visoka ucilista iz razli¢itih zemalja, od kojih najmanje jedna mora biti drzava ¢lanica EU-a ili tre¢a zemlja
pridruzena programu) ili kombinacija navedenog.

Nadalje, ocekuje se da se u okviru projekta osmisle sljededi zajedni¢ki mehanizmi:

zajednicki zahtjevi za upis studenata te pravila/postupci za prijavu, odabir, praéenje, ispitivanje/evaluacija
rezultata
zajednicki plan programa i integrirane aktivnosti pouc¢avanja/osposobljavanja
usuglasene usluge koje se nude studentima (npr. tecajevi jezika, potpora za vize)
zajednicka strategija za promicanje i informiranje
zajednicko administrativno i financijsko upravljanje konzorcija
politika o zdruZzenim akademskim nazivima
nacrt zajednickog sporazuma o partnerstvu koji ukljucuje najmanje tri visoka ucilista iz tri zemlje, od kojih
najmanje dvije moraju biti drzave ¢lanice EU-a ili trec¢e zemlje pridruzene programu. Taj bi sporazum trebao
obuhvatiti sve akademske, operativne, administrativne i financijske aspekte povezane s provedbom
diplomskog programa.
- zajednicki nacrt ugovora o studiranju.
Ocekuje se da ¢e diplomski program u razvoju biti u skladu sa standardima za osiguravanije kvalitete zdruzenih studija u

europskom prostoru visokog obrazovanja (EHEA)?%.

Partnerske institucije potic¢e se da barem pokrenu neki od postupaka akreditacije/evaluacije prije kraja projekta i istraze
mogucnosti koje nudi europski pristup osiguravanju kvalitete zdruzenih studija (ako je to dopusteno nacionalnim
zakonodavstvom).

OCEKIVANI UCINAK

mogucnosti za europska i neeuropska visoka ucilista da razviju nova partnerstva

236 RAZINA 7 MEDUNARODNE STANDARDNE KLASIFIKACIJE OBRAZOVANJA (ISCED) 2011.
237 HTTPS://WWW.EQAR.EU/KB/JOINT-PROGRAMMES/AGREED-STANDARDS/
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poboljsanje kvalitete i poticanje inovacija u programima na diplomskoj razini i razvoj mehanizama za pracenje
povecanje internacionalizacije i konkurentnosti organizacija sudionica

povecanje privlacnosti organizacija sudionica za nadarene studente

doprinos internacionalizacijskim politikama sveuciliSta jacanjem medunarodne svijesti putem kurikuluma i
izradom sveobuhvatnih strategija internacionalizacije (institucijska suradnja i prekograni¢na mobilnost ljudi).

KRITERUJI ZA DODJELU

Relevantnost

(najvise 40 bodova)

Kontekst i opdi ciljevi

e Opdiciljevi projekta u odnosu na aktivnost mjera za pripremu zdruZenih diplomskih
studija Erasmus Mundus

Analiza potreba i posebni ciljevi

e ObrazloZenje projekta visoko integriranog diplomskog programa

e Doprinos razvoju novih partnerstava i potencijal za ukljucivanje (a) drzava ¢lanica EU-a i
treéih zemalja pridruzenih programu, (b) ustanova iz tih zemalja i/ili (c) tematskih
podrucja koji nisu dovoljno zastupljeni u programu Erasmus Mundus.

Komplementarnost s drugim mjerama i inovacijama

e Ambicioznost projekta u usporedbi s ponudom postojecih diplomskih programa i
doprinos privlacnosti europskog prostora visokog obrazovanja.

Kvaliteta projektnog
plana i provedbe

(najvise 20 bodova)

Koncept i metodologija

e Primjerenost i izvedivost planiranih aktivnosti za ostvarenje ciljeva i ocekivanih
ishoda.

Upravljanje projektom, strategija za osiguranje kvalitete, pracenje i evaluaciju

e  Predvidene su mjere kako bi provedba projekta bila kvalitetna i dovrSena na vrijeme

e Planirani koraci za pokretanje postupka akreditacije/evaluacije za predlozeni diplomski
studij, ako je moguce putem prilika koje nudi europski pristup osiguravanju kvalitete
zdruZenih studija

Projektni tim, osoblje i strucnjaci

e  Predvideni operativni resursi (ukljucujuci organizacije sudionice) povezani s planiranim
aktivnostima i ishodima

e Definiranje uloga i raspodjela zadataka u projektnom timu

Kvaliteta sporazuma o
partnerstvu i suradnji

(najvise 20 bodova)

Struktura konzorcija
e Ocekivana uloga organizacija sudionica Njihov doprinos provedbi projekta i izradi
diplomskog programa
e ObrazloZenje njihova sudjelovanja, dodana vrijednost i komplementarnost.
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Ucinak i ambicija
e  Ocekivani ucinak i ambicija novog projekta EMDM-a

Komunikacija, diseminacija i vidljivost

Uginak e Predvidene aktivnosti promicanja i diseminacije novog diplomskog programa i ishoda

projekta

(najvise 20 bodova)

OdrZivost i kontinuitet

e Predvideni koraci za uspjesno pokretanje/provedbu novog diplomskog programa
(ukljucuju¢i podrsku ustanova) i predvidene mjere za osiguravanje njegove odrzivosti

(ukljuéujuci utvrdivanje mogudih izvora financiranja).

Da bi dosli u obzir za financiranje, prijedlozi moraju dobiti najmanje 60 bodova. U slucaju jednako rangiranih prijedloga
prednost ¢e imati oni s najve¢im brojem bodova za ,relevantnost projekta”, a zatim za ,,ucinak”.

KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Potpora ima oblik jednokratnog financijskog doprinosa za troSkove izravno povezane s aktivnostima potrebnima za
uspostavu novog diplomskog programa, kao 3$to su sastanci i konferencije, studije/ankete, postupak
akreditacije/evaluacije itd. Taj doprinos moze se iskoristiti i za pokrivanje troskova osoblja, putnih troskova i troskova
smjestaja, administrativnih troskova i podugovorenih aktivnosti, u mjeri u kojoj je to relevantno za provedbu mjera za
pripremu zdruzenih diplomskih studija Erasmus Mundus.

Jednokratni iznos bit ¢e 55 000 EUR po projektu.

Parametri bespovratnih sredstava bit ¢e utvrdeni u ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava.

Za zavrsnu isplatu bespovratnih sredstava korisnici ¢e morati dostaviti dokaz da su aktivnosti predvidene u njihovoj
prijavi provedene u cijelosti i na zadovoljavajuci nacin.

Pojedinosti su opisane u predlosku ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava dostupnom na portalu Funding & tender
opportunities.

273




PARTNERSTVA ZA INOVACUE

Partnerstva za inovacije podupiru projekte Ciji je cilj ostvarivanje sistemskog ucinka na europskoj razini, i to kapacitetom
za provedbu rezultata projekta na europskoj razini i/ili za njihovo prenosenje u razli¢ite tematske ili geografske okvire.
Usmjerena su na tematska podrucja od strateSke vaznosti za europski rast i konkurentnost te socijalnu koheziju. Tom su
vrstom partnerstva obuhvacene sljedeée aktivnosti:

e  savezi za inovacije
e projekti usmjereni na buduénost.

Tim aktivnostima upravlja Europska izvrSna agencija za obrazovanje i kulturu (EACEA).
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SAVEZI ZA INOVACIE

Cilj je saveza za inovacije ojacati inovacijski kapacitet Europe poticanjem inovacija putem suradnje i protoka znanja u
visokom obrazovanju, strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (pocetnom i trajnom) i u Sirem socioekonomskom
okruzenju, uklju€ujudi istrazivanje.

Cilj im je ujedno potaknuti pruzanje novih vjestina i ukloniti neuskladenost ponudenih i trazenih vjestina oblikovanjem i
izradom novih kurikuluma za visoko obrazovanje i strukovno obrazovanje i osposobljavanje te potporom razvoju
inicijativnosti i poduzetnickog nacina razmisljanja u EU-u.

CILJEVI AKTIVNOSTI

Ta ée partnerstva provoditi koherentan i sveobuhvatan skup sektorskih ili medusektorskih aktivnosti, koje bi se trebale
modi prilagoditi budu¢em razvoju znanja u EU-u.

Kako bi se potaknule inovacije, u prvom ¢ée planu biti razvoj talenata i vjestina. Prvo, digitalne kompetencije sve su
vaznije za sve profile radnih mjesta na cijelom trzistu rada. Drugo, prelazak na kruzno i zelenije gospodarstvo mora se
temeljiti na promjenama kvalifikacija i nacionalnih kurikuluma obrazovanja i osposobljavanja kako bi se ispunile nove
profesionalne potrebe za zelenim vjestinama i odrZivim razvojem. Trece, za dvostruku digitalnu i zelenu tranziciju
potrebno je ubrzano usvajanje novih tehnologija, posebno u izrazito inovativnim domenama tehnologije koja se temelji
na bitnim znanstvenim ili tehnickim postignu¢ima, u svim sektorima naseg gospodarstva i drustva.

Ciljevi saveza za inovacije mogu se posti¢i prijavom za jedan ili oba sljededa lota (organizacija moZe biti ukljucena u
nekoliko prijedloga):

1. lot savezi za obrazovanje i poduzeéa

Savezi za obrazovanje i poduzedéa transnacionalni su, strukturirani projekti usmjereni na rezultate, u kojima partneri
dijele zajednicke ciljeve i suraduju na poticanju inovacija, novih vjestina, inicijativnosti i poduzetni¢ckog nacina
razmisljanja.

Cilj im je poticanje inovacija u visokom obrazovanju, strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (SOO), poduzec¢ima i
Sirem socioekonomskom okruzenju. To uklju¢uje suocavanje s druStvenim i gospodarskim izazovima kao Sto su
klimatske promjene, promjenjiva demografija, digitalizacija, pojava novih disruptivnih tehnologija kao sto je umjetna
inteligencija i brze promjene na trZistu rada putem socijalnih inovacija i otpornosti zajednica te inovacija na trzistu rada.

Savezi za obrazovanje i poduzeca okupljaju poduzeca i pruzatelje visokog obrazovanja i strukovnog osposobljavanja radi
suradnje u okviru partnerstva. U okviru jednog ili viSe gospodarskih sektora ona stvaraju pouzdane i odrzive odnose i
pokazuju inovativni i transnacionalni karakter u svim aspektima. lako svako partnerstvo mora ukljucivati najmanje jednu
organizaciju u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i jednu organizaciju u podrucju visokog obrazovanja,
ono moZe biti usmjereno na oba ili jedno od ta dva obrazovna podrucja. Suradnja izmedu organizacija u podrudju
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i organizacija u podrucju visokog obrazovanja trebala bi biti relevantna i
korisna za oba sektora.

Savezi nastoje postici jedan ili vise sljedecih ciljeva:

e poticanje novih, inovativnih i multidisciplinarnih pristupa poucavanju i uenju: poticanje inovacija u pogledu
oblikovanja i provedbe obrazovnih programa, oblika poudavanja, tehnika ocjenjivanja, okruzenja za uéenje i/ili
razvoja novih vjestina
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e podupiranje razvoja vjestina u domenama tehnologije koja se temelji na bitnim znanstvenim ili tehnickim
postignuc¢ima; podupiranje inovacijskog kapaciteta Europe prosirivanjem njezine baze talenata u podrucju tih
novih disruptivnih tehnologija

e poticanje uspostave inkubatora u ustanovama za obrazovanje i osposobljavanje u cijeloj Europi

e poticanje drustveno odgovornog poslovanja (npr. pravednost, ukljucivost, klimatske promjene, zastita okolisa
i odrZivi razvoj)

e poticanje inicijativnosti i poduzetnickih stavova, nacina razmisljanja i vjeStina ucenika, odgojno-obrazovnih
djelatnika i drugih radnika, u skladu s Okvirom za poduzetnitke kompetencije (EntreComp)?3®

e poboljSanje kvalitete i relevantnosti vjestina razvijenih i certificiranih u sustavima obrazovanja i
osposobljavanja (ukljucujuéi nove vjestine i rjeSavanje problema neuskladenosti ponudenih i trazenih vjestina)

e olakSavanje protoka i zajednickog stvaranja znanja izmedu visokog obrazovanja i strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja, istrazivanja, javnog sektora i poslovnog sektora

e izgradnja i podrska djelotvornim i ucinkovitim sustavima visokog obrazovanja i strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja, koji su povezani i ukljucivi te pridonose inovacijama.

2. lot: savezi za sektorsku suradnju u podruéju vjestina (provedba ,Plana”?%)

Cilj je saveza za sektorsku suradnju u podrucju vjestina stvaranje novih strateskih pristupa i suradnje za konkretna
rjeSenja za razvoj vjestina i kratkoro¢no i srednjoro¢no, u podrucjima u kojima se provodi vazna mjera iz Programa
vjestina za Europu za odrZivu konkurentnost, socijalnu pravednost i otpornost, Pakt za vjestine. Glavni je cilj pakta
mobilizirati i potaknuti sve relevantne dionike da poduzmu konkretne mjere za usavrsavanje i prekvalifikaciju radne
snage udruZivanjem snaga i sklapanjem partnerstava, medu ostalim na razini EU-a, kako bi se odgovorilo na potrebe
trzista rada, pruzila potpora zelenoj i digitalnoj tranziciji te nacionalnim, regionalnim i lokalnim strategijama za vjestine i
rast. Stoga Ce rezultati saveza za sektorsku suradnju u podrucju vjestina, tj. informacije o sektorskim vjeStinama,
strategije za vjeStine, profili zanimanja, programi osposobljavanja i dugoro¢no planiranje, biti vazan doprinos radu
opseznih partnerstava u ekosustavima koja su se pridruzila Paktu za vjestine.

Savezima za sektorsku suradnju u podrucju vjestina nastoji se rijesiti problem nedostatka vjestina na trziStu rada koji
koCi rast, inovacije i konkurentnost u odredenim sektorima ili podrucjima, s ciliem kratkorocnih intervencija i
dugorocnih strategija. Ti ¢e se savezi provoditi u 14 industrijskih ekosustava utvrdenih u novoj industrijskoj strategiji za
Europu2# (vidjeti kriterije prihvatljivosti).

Opsezna partnerstva u ekosustavima koja su se pridruZila Paktu za vjestine temeljit ¢e se na Planu za sektorsku suradnju
u podrudju vjestina. Stoga c¢e savezi u okviru 2. lota podupirati ispunjavanje obveza iz Pakta razvojem strategija za
sektorske vjestine. Te strategije moraju proizvesti sistemski i strukturni ucinak smanjenja manjkova, nedostataka i
neuskladenosti vjestina u odnosu na potrebe na trZistu rada te osigurati odgovarajuéu kvalitetu i razine vjestina.
Strategije za sektorske vjeStine moraju obuhvadati jasan skup aktivnosti, postignuéa i jasno definiranih ciljeva kako bi se
uskladile potraznja i ponuda vjestina radi podupiranja sveukupne provedbe opseznih partnerstava za vjestine u
ekosustavima u okviru Pakta. Savezima se nastoje izgraditi temelji za ta partnerstva za vjestine i utvrditi smjer kojim bi
trebalo nastaviti nakon zavrsetka projekata.

238 https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC101581/Ifna27939enn.pdf

29Program vjestina za Europu za odrzivu konkurentnost, socijalnu pravednost i otpornost:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=hr.

240 COM/2020/102 final: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:52020DC0102.
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Na temelju dokaza o potrebama za vjestinama s obzirom na profile zanimanja, savezi za provedbu Plana za sektorsku
suradnju u podrucju vjestina podupiru pripremu i provedbu transnacionalnog sadrZzaja obrazovanja i osposobljavanja,
kao i metodologije poucavanja i osposobljavanja, radi brzog prihvaéanja na regionalnoj i lokalnoj razini i novih
zanimanja koja se pojavljuju.

Prijedlozi bi trebali ukljucivati pripremu programa trajnog strukovnog osposobljavanja kako bi se ispunile hitne potrebe
radno sposobnih osoba za vjestinama. Trebali bi ukljucivati i razvoj novih profila zanimanja i s njima povezanih
kvalifikacija, koje bi trebale obuhvadati srednje i vise strukovno obrazovanje i osposobljavanje (razine 3 — 5 EQF-a) i
tercijarno obrazovanje (razine 6 — 8 EQF-a). Osim toga, prijedlozi bi trebali ukljucivati oblikovanje pripadajucih temeljnih
kurikuluma i programa obrazovanja i osposobljavanja koji vode do tih kvalifikacija.

Svaki projekt medu svojim partnerima mora imati organizacije za strukovno obrazovanje i osposobljavanje i visoko
obrazovanje i dionike na trzistu rada. Bilo bi idealno da ukljucuje i politicka tijela, tijela za ovjeravanje te europska
sektorska udruzenja i predstavnike industrije.

KOJI SU KRITERUI ZA PRIJAVU ZA PARTNERSTVA ZA INOVACUIE?

KRITERUI PRIHVATLJIVOSTI

Kako bi bili prihvatljivi za dodjelu bespovratnih sredstava iz programa Erasmus+, projektni prijedlozi za 1. lot — savezi za
obrazovanje i poduzeéa moraju ispuniti sljedece kriterije.

Prijavitelji (koordinator i punopravni partneri) moraju biti:
- javne ili privatne organizacije

- visoka ucilista, pruzatelji strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, mreze pruZatelja strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja, mala i srednja ili velika poduzeéa (ukljucujuci socijalna poduzeca),
znanstveni instituti, nevladine organizacije, javna tijela na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini,
organizacije aktivne u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mladih, posrednici koji predstavljaju
organizacije ili poduzeca za obrazovanje, osposobljavanje ili mlade, tijela za akreditaciju,
certificiranje, priznavanje ili kvalifikacije, gospodarske, industrijske, radnicke ili obrtnicke komore,
europski ili nacionalni socijalni partneri, bolnice ili druge ustanove za skrb, uklju¢ujué¢i dugotrajnu
skrb, tijela nadlezna za obrazovanje, osposobljavanje ili zaposljavanje na regionalnoj ili nacionalnoj
razini, zavodi za zaposljavanje, drzavni zavodi za statistiku, agencije za gospodarski razvoj, sektorska
ili strukovna udruzZenja, vije¢a za sektorske vjestine, tijela koja pruZaju usluge profesionalnog
usmjeravanja, stru¢nog savjetovanja, informiranja i zaposljavanja

Tko se moze - s poslovnim nastanom u drzavi ¢lanici EU-a ili tre¢oj zemlji pridruzenoj programu.

prijaviti?
| organizacije iz tre¢ih zemalja koje nisu pridruzene programu mogu sudjelovati kao punopravni
partneri, ali ne kao koordinatori.

Iznimka: organizacije iz Bjelarusa (Regija 2) i Ruske Federacije (Regija 4) nisu prihvatljive za
sudjelovanje u ovoj aktivnosti.

Visoka ucilista s poslovnim nastanom u drzavi €lanici EU-a ili trecoj zemlji pridruZzenoj programu
moraju imati valjanu Erasmus povelju u visokom obrazovanju (ECHE). ECHE ne moraju imati visoka
ucilista iz tre¢ih zemalja koje nisu pridruzene programu.
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Savezi za obrazovanje i poduzeéa moraju obuhvatiti najmanje Cetiri drZave ¢lanice EU-a ili trece
zemlje pridruZene programu i u njima mora sudjelovati najmanje osam prijavitelja (koordinator i
punopravni partneri). U konzorcij mora biti ukljueno najmanje troje dionika na trzistu rada
(poduzeda, trgovacka drustva ili posrednicke predstavnicke organizacije, kao Sto su komore,

Sastav" sindikati ili udruge) i najmanje troje pruZatelja obrazovanja i osposobljavanja (strukovno
konzorcija obrazovanije i osposobljavanje i visoka uilista) kao prijavitelji (koordinator i punopravni partneri). U
svakom bi prijedlogu kao prijavitelji (koordinator i punopravni partneri) trebali biti ukljuceni
barem jedno visoko uciliSte i jedan pruzatelj strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.
Povezani subjekti ne ubrajaju se u minimalne kriterije prihvatljivosti za sastav konzorcija.
Projekti bi u pravilu trebali trajati 24 ili 36 mjeseci (produljenja su moguc¢a u opravdanim
Trajanje slu¢ajevima i ako se uvedu izmjenom ugovora).
projekta Trajanje je potrebno odrediti u fazi prijave, na temelju ciljeva projekta i vrste aktivnosti koje se

planiraju.

Gdje se treba
prijaviti?

Europskoj izvrSnoj agenciji za obrazovanje i kulturu (EACEA).

Identifikacijska oznaka poziva za 1. lot: ERASMUS-EDU-2023-PI-ALL-INNO-EDU-ENTERP

Kad se treba
prijaviti?

Prijavitelji zahtjev za bespovratna sredstva moraju predati do 3.svibnja u 17:00:00 (po
srednjoeuropskom vremenu).

Kako bi bili prihvatljivi za dodjelu bespovratnih sredstava iz programa Erasmus+, projektni prijedlozi za 2. lot — savezi za

sektorsku suradnju u podrucju vjestina (provedba ,,Plana”) moraju ispuniti sljedece kriterije.
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Tko se moze

Organizacije navedene u nastavku, pod uvjetom da se radi o partnerima u opseznim partnerstvima

za vjeStine u okviru Pakta za vjestine?*

, mogu biti ukljucene kao prijavitelji (koordinator i
punopravni partneri) ili pridruzeni partneri u okviru 2. lota — savezi za sektorsku suradnju u
podrucju vjestina (provedba ,Plana”). To mogu biti javne ili privatne organizacije s poslovnim

nastanom u drzavi €lanici EU-a ili tre¢oj zemlji pridruzenoj programu:

e visoka ucilista

e pruzatelji strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

e mreZe pruzatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

e malaisrednja ili velika poduzeca (ukljucujuci socijalna poduzeca)

e znanstveni instituti

e nevladine organizacije

e javna tijela na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini

e organizacije aktivne u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mladih

e posrednici koji predstavljaju organizacije ili poduzeéa za obrazovanje, osposobljavanje ili
mlade

e tijela za akreditaciju, certificiranje, priznavanje ili kvalifikacije

prijaviti? e gospodarske, industrijske, radnicke ili obrtni¢ke komore
e europski ili nacionalni socijalni partneri
e bolnice ili druge ustanove za skrb, uklju¢ujuéi dugotrajnu skrb
e tijela nadleina za obrazovanje, osposobljavanje ili zaposljavanje na regionalnoj ili
nacionalnoj razini
e zavodi za zaposljavanje
e drzavni zavodi za statistiku
e agencije za gospodarski razvoj
e sektorska ili strukovna udruzenja
e vijeca za sektorske vjestine
e tijela koja pruzaju usluge profesionalnog usmjeravanja, stru¢nog savjetovanja, informiranja
i zaposljavanja.
Osim toga, koordinator mora koordinirati opsezno partnerstvo za vjestine u ekosustavu u okviru
Pakta za vjestine.
Visoka ucilista s poslovnim nastanom u drzavi €lanici EU-a ili trecoj zemlji pridruZzenoj programu
moraju imati valjanu Erasmus povelju u visokom obrazovanju (ECHE).
Savezi za sektorsku suradnju u podrucju vjestina (provedba ,Plana”) moraju obuhvatiti najmanje
osam drzava clanica EU-a ili tre¢ih zemalja pridruZzenih programu i u njima mora sudjelovati
najmanje 12 podnositelja (koordinator i punopravni partneri). U konzorcij mora biti uklju¢eno
najmanje pet dionika na trZistu rada (poduzeca, trgovacka drustva ili posrednicke predstavnicke
Sastav organizacije, kao Sto su komore, sindikati ili udruge) i najmanje pet pruZatelja obrazovanja i
konzorcija osposobljavanja (strukovno obrazovanje i osposobljavanje i visoka ucilista) kao prijavitelji

(koordinator i punopravni partneri). U svakom bi prijedlogu kao prijavitelji (koordinator i
punopravni partneri) trebali biti ukljuceni barem jedno visoko uciliste i jedan pruzatelj
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

Povezani subjekti ne ubrajaju se u minimalne kriterije prihvatljivosti za sastav konzorcija.

241 https://ec.europa.eu/social/home.jsp?langld=hr
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14 industrijskih ekosustava utvrdenih u godi$njem izvje$éu o jedinstvenom trzistu za 2021.2%%:

Prijedlozi koji obuhvaéaju sljedece industrijske ekosustave imat ¢e prednost ako se ne provode
povezani Planovi ili ako ¢e provedba povezanih Planova zavrsiti do kraja 2023.:

1. mobilnost — promet — automobilska industrija:
proizvodnja motornih vozila, brodova i vlakova te pribora njihovi popravci i odrzavanje prijevoz
tereta itd.

2. tekstil:
proizvodnja tekstila, odjece, obuce, koze i nakita itd.
3. energija iz obnovljivih izvora:
elektromotori, motori i turbine proizvodnja elektricne energije proizvodnja i distribucija plina itd.
4. elektronika:
proizvodnja elektronike itd.
5. trgovina na malo:
maloprodaja trgovina na veliko u izravnom kontaktu s potrosacima itd.
6. gradevinarstvo:

gradnja stambenih i nestambenih zgrada gradnja cesta i Zeljeznickih pruga gradnja komunalne
infrastrukture i ostalih gradevina niskogradnje povezane aktivnosti itd.

7. zrakoplovstvo i obrana:

Sektori ili
podrudja proizvodnja zrakoplova proizvodnja i usluge za svemirsku industriju obrambeni proizvodi i
tehnologije itd.
8. niskouglji¢ne energetski intenzivne industrije:
vadenje fosilnih goriva proizvodnja rafiniranih naftnih proizvoda proizvodnja proizvoda s velikim
ucinkom na okolis: plastike, kemikalija, gnojiva, Zeljeza i Celika, Sumskih proizvoda, cementa, gume,
obojenih metala itd.
Prijedlozi koji obuhvaéaju sljede¢e industrijske ekosustave nece imati prednost zbog postojecih
saveza za provedbu Plana:
9. turizam:
prijevoz putnika i putovanja hoteli, kratkotrajni smjeStaj restorani i ugostiteljstvo dogadanja,
tematski parkovi itd.
10. poljoprivredno-prehrambeni sektor:
biljna i stoarska proizvodnja prerada prehrambenih proizvoda veterinarske djelatnosti itd.
11. kreativne i kulturne industrije:
novine, knjige i ¢asopisi filmovi, videozapisi i televizija radio i glazba itd.
12. digitalne tehnologije:
telekomunikacije softver i programiranje internetski portali proizvodnja racunala i opreme itd.
13. lokalna ekonomija i socijalno poduzetnistvo:
socijalna poduzeca, udruge i zadruge koji Zele ostvariti socijalni u¢inak itd.
242 COM/2020/102 final: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:52020DC0102.
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14. zdravstvo:
farmaceutski proizvodi i oprema bolnice, ustanove za njegu, socijalna skrb sa smjeStajem itd.

Savezi za svoj prijedlog moraju odabrati samo jedan industrijski ekosustav na koji ¢e se odnositi
njihov projekt?®. Za financiranje moZe biti odabran samo jedan prijedlog po industrijskom
ekosustavu. Prijedlog se moze odnositi na ekosustav koji nije obuhvacen teku¢im projektom u
okviru Plana ili na ekosustav Ciji je Plan vec u tijeku. Ako je Plan ve¢ u tijeku, prijedlog se mora
odnositi na podru¢ja koja se jasno razlikuju od onih koja su ve¢ obuhvaéena tekucéim
projektom/projektima u okviru Plana*,

Trajanje Projekti bi u pravilu trebali trajati 48 mjeseci (produljenja su moguca u opravdanim slucajevima i
projekta ako se uvedu izmjenom ugovora).

Gdje se treba Europskoj izvrSnoj agenciji za obrazovanje i kulturu (EACEA).

prijaviti? Identifikacijska oznaka poziva za 2. lot: ERASMUS-EDU-2023-PI-ALL-INNO-BLUEPRINT
Kad se treba Prijavitelji zahtjev za bespovratna sredstva moraju predati do 3.svibnja u 17:00:00 (po
prijaviti? srednjoeuropskom vremenu).

Organizacije prijaviteljice ocjenjuju se na temelju relevantnih kriterija za isklju¢enje i odabir. Vise informacija potrazite u
dijelu C ovog Vodica.

USPOSTAVA PROJEKTA

Svaki savez provest ¢e koherentnu i opseznu kombinaciju medusobno povezanih aktivnosti radi pospjesivanja inovacija
u visokom obrazovanju, strukovnom obrazovanju i osposobljavanju i poduzec¢ima (ukljucujuci velika, mala i srednja
poduzeca te socijalna poduzeca) i Sirem socioekonomskom okruZenju.

1. lot savezi za obrazovanje i poduzeda

Najmanje jedna od sljededih aktivnosti (otvoreni popis) mora biti uklju¢ena u svaki savez za obrazovanje i poduzeca:
Poticanje inovacija

e Zajednicki razvoj i primjena novih metoda ucenja i poucavanja (kao $to su novi multidisciplinarni kurikulumi,
poucavanje i ucenje usmjereni na ucenika i stvarne probleme, upotreba inovativnih tehnologija, veéa primjena
mikrokvalifikacija)

e Razvojiispitivanje programa i aktivnosti trajnog obrazovanja u suradnji s poduzecima i unutar njih

e Razvoj programa za obrazovanje i osposobljavanje radi podupiranja razvoja vjestina potrebnih u domenama
tehnologije koja se temelji na bitnim znanstvenim ili tehni¢kim postignuc¢ima

e Uspostava inkubatora u ustanovama za obrazovanje i osposobljavanje u cijeloj Europi u bliskoj suradnji s
poduzetni¢kim sektorom kako bi se studentima poduzetnicima pomoglo da razviju svoje ideje u poduzeéa. To
bi se moglo postici, primjerice, pruzanjem Sirokog raspona usluga od razvoja vjesStina, osposobljavanja u
podrucju financija, poslovanja i upravljanja, pruZanjem poslovnog prostora i olakSavanjem financiranja
poduzetnickim kapitalom

243 Na primjer, dijelovi sektora unutarnjih plovnih putova ili sektora civilnog zrakoplovstva obuhvacaju dva razli¢ita industrijska ekosustava: putnicki
prijevoz pripada ,turizmu”, a teretni prijevoz ekosustavu ,,mobilnost —promet — automobilska industrija”. Ovisno o njegovoj primjeni vodik je glavno
pogonsko gorivo u sljede¢im ekosustavima: mobilnost / promet / automobilska industrija; energija iz obnovljivih izvora; energetski intenzivne
industrije; gradevinarstvo; zrakoplovna, svemirska i obrambena industrija. Prijedlog bi se trebao odnositi samo na jedan ekosustav.

244 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1415&langld=hr
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Razvoj i ispitivanje rjeSenja za hitne drustvene potrebe koje trZiste ne uzima u obzir, a usmjerena su na ranjive
skupine u drustvu; rjesavanje drustvenih pitanja ili odgovor na promjene u stavovima i vrijednostima,
strategijama i politikama, organizacijskim strukturama i procesima, sustavima ostvarivanja politika i uslugama

Razvoj rjesenja za problemati¢na pitanja, inovacije u pogledu proizvoda i procesa (suradnjom studenata,
profesora i strucnjaka)

Razvoj inicijativnosti i poduzetnickog nacina razmisljanja, kompetencija i vjestina

Razvoj novih metoda poucavanja i alata za ucenje koji ukljucuju stjecanje i primjenu transverzalnih vjestina u
razli¢itim programima visokog obrazovanja i strukovnog obrazovanja i osposobljavanja razvijenima u suradnji s
poduzecima, kojima se nastoje ojacati zaposljivost, kreativnost i novi profesionalni putevi

Uvodenje, kad god je to primjereno, inicijativnosti i poduzetnistva u predmetnu disciplinu, kurikulum, program
itd. kako bi se studentima, istraZivaCima i nastavhom osoblju pruZile kompetencije, vjeStine i motivacija za
razvoj inicijativnosti i poduzetnickog nacina razmisljanja da bi se lakSe nosili s razli¢itim izazovima u svojem
obrazovnom, profesionalnom i privatnom Zivotu

Stvaranje novih mogucénosti za ucenje putem prakticnih iskustava i primjenom inicijativnosti i poduzetnickih
kompetencija i vjestina, sto mozZe ukljucivati i/ili dovesti do pokretanja novih usluga, proizvoda i prototipova pa
sve do osnivanja novih i supsidijarnih poduzeéa

Uvodenje ,pristupa koji su viSe usmjereni na studente”, pri cemu studenti sami oblikuju svoj obrazovni put

Poticanje protoka i razmjene znanja izmedu sustava visokog obrazovanja, strukovnog obrazovanja i osposobljavanja,

poduzeca i znanstvenih ustanova

Izgradnja ukljucivih i povezanih sustava visokog obrazovanja, strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i
poduzeca na temelju medusobnog povjerenja, prekograni¢nog priznavanja i certificiranja, razvoja fleksibilnih
puteva izmedu strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i visokog obrazovanja, poticanja strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja na visim razinama EQF-a i poboljSanja mobilnosti ucenika i radnika

Naukovanja i prakticne aktivnosti povezane sa studijskim podrucjem u poduzecima, koje su u potpunosti
ukljuéene u kurikulum, priznate i bodovane; organiziranje probnih inovativnih mjera i njihovo ispitivanje;
razmjene studenata, istraZivaca, nastavnog osoblja i osoblja poduzeéa na ograni¢eno razdoblje; osiguravanje
poticaja za ukljucenost osoblja poduzeéa u poucavanje i istraZivanje analiza istraZivackih podataka Kad je to

relevantno, u projektu bi se moglo upucivati na Europski savez za naukovanjezs,

Utvrdivanje potreba na trZistu i novih zanimanja povezanih s otpornoséu

Utvrdivanje potreba na trZiStu i novih zanimanja (strana potraznje), ¢ime se povecava sposobnost sustava na
svim razinama da odgovore na potrebe trZiSta rada (strana ponude); prilagodavanje pruzanja usluga visokog
obrazovanja i strukovnog obrazovanja i osposobljavanja potrebnim vjestinama osmisljavanjem i izvodenjem
transnacionalnih kurikuluma na razini cijelog sektora koji ukljuc¢uju ucenje kroz rad

Utvrdivanje vjeStina koje su potrebne u javnoj domeni za rjeSavanje drustvenih pitanja (npr. klimatske
promjene, zastita zdravlja) i poticanje otpornosti drustva i zajednice, ukljucujuci suradnju visokih ucilista i

2Shttps://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1147&Iangld=hr
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pruzatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja s nacionalnim, regionalnim i lokalnim tijelima te privatnim
sektorom kojom se nastoji pridonijeti osmisljavanju i provedbi strategija pametne specijalizacije u regijama

Potpora u smanjivanju neuskladenosti ponudenih i trazenih vjestina radi otpornosti, ali i potreba trzista

2. lot: savezi za sektorsku suradnju u podrucju vjestina (provedba ,,Plana”)

Moraju se provesti sljedece aktivnosti:

Razvoj strateskog pristupa sektorskoj suradnji u podrucju vjestina

Uspostava odrzive suradnje u razvoju vjestina medu kljuénim dionicima iz sektora, ukljuCujuéi socijalne
partnere, pruzatelje obrazovanja i osposobljavanja i javna tijela (na nacionalnoj i regionalnoj razini). U okviru
projekta nastojat ¢e se uspostaviti i suradnja izmedu velikih poduzeéa i mikropoduzeca te malih i srednjih
poduzeca (MSP-ovi) duZ cijelog vrijednosnog lanca u odredenom industrijskom ekosustavu

Kontinuirano prikupljanje informacija o vjeStinama: dostavljanje relevantnih kvalitativnih dokaza i
kvantitativnih podataka na razini EU-a i nacionalnoj i/ili regionalnoj razini u formatu otvorenih povezanih
podataka razvoj zajednicke metodologije za predvidanje buducih potreba za vjeStinama te pracenje (na
godisnjoj osnovi) napretka i razvoja ponude i potraznje vjestina na temelju vjerodostojnih prognostickih
scenarija, na temelju Panorame vjestina EU-a i, prema potrebi, rada OECD-a, Svjetskog gospodarskog foruma i
postojecih saveza sektorskih vjestina

Mapiranje postojece potpore za usavrsavanje i prekvalifikaciju dostupne u sektoru/ekosustavu (koju pruzaju
industrijski, javni i privatni dionici) i utvrdivanje koje bi se od tih mjera mogle unaprijediti kako bi se pruZila
potpora poduzeéima u lancima vrijednosti

Razvoj strategije vjestina za industrijski ekosustav na temelju informacija o vjeStinama, ukljucujuci prioritete za
aktivnosti za potporu ciljevima prekvalifikacije i usavrSavanja radne snage industrijskog ekosustava i onih koji
bi se mogli pridruZiti tom sektoru (npr. gospodarski neaktivni). U strategiji bi trebalo obrazloZiti koliko je
vjerojatno da bi glavni trendovi, kao Sto su globalna, drustvena i tehnoloska kretanja u industrijskom
ekosustavu, mogli utjecati na radna mjesta i potrebe za vjestinama. Trebala bi sadrZavati opis ocekivanog tijeka
i posebno istaknuti ucinak digitalnih i klju¢nih razvojnih tehnologija. U njoj bi trebalo utvrditi i definirati profile
zanimanja i s njima povezane vjestine koji ¢e se vjerojatno pojaviti u tom sektoru (tj. bit ¢e potpuno nova).
Trebalo bi utvrditi i koji bi kljucni industrijski akteri i dionici trebali biti ukljuceni u provedbu strategije. Ta
strategija trebala bi biti jedan od prvih klju¢nih rezultata projekta te obuhvacati jasan skup aktivnosti,
postignuca i dobro definirane rezultate, kao i konkretne prioritetne mjere za uskladivanje buduce potraznje i
ponude vjestina za ta nova zanimanja. Strategija bi se trebala koristiti kao temelj za izgradnju partnerstva u
okviru Pakta za vjestine

Ako je relevantno, osiguravanje dostupnosti rezultata projekta u formatu otvorenih podataka kako bi se mogli
unositi u Panoramu vjestina EU-a i ESCO (europske vjestine, kompetencije, kvalifikacije i zanimanja)
Dostavljanje relevantnih kvalitativnih dokaza i kvantitativnih podataka na razini EU-a i nacionalnoj i/ili
regionalnoj razini u formatu otvorenih povezanih podataka.

Oblikovanje europskih ,temeljnih” kurikuluma i programa osposobljavanja dogovorenih na razini sektora
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U prvoj godini aktivnosti (reaktivan odgovor)



Usporedno s prethodno navedenim aktivnostima, svi bi projekti trebali brzo reagirati na hitne potrebe za vjestinama u

zanimanjima u industrijskom ekosustavu zbog pandemije bolesti COVID-19 te digitalne i zelene tranzicije (dokaze

treba dostaviti u prijedlogu):

temeljiti se na, ako su dostupni, profilima zanimanja iz klasifikacije ESCO i postojeéih okvira za kompetencije?%

osmiSljavati programe trajnog strukovnog osposobljavanja za usavrSavanje i prekvalifikaciju radne snage
inovativnim kombiniranim uc¢enjem kroz rad

osiguravati dobru kvalitetu sadrzaja i pruzati nove programe osposobljavanja primjenom metoda osiguravanja
kvalitete u skladu s EQAVET-om i ESG-om (europski standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete u visokom
obrazovanju)

osiguravati brzo uvodenje i primjenu programa osposobljavanja dopiranjem do glavnih aktera u lancima

27 do regija koje provode

vrijednosti unutar industrijskog ekosustava, do centara strukovne izvrsnosti
strategije pametne specijalizacije?*®, do europskih klasterskih partnerstava®®® i do zajednica znanja i inovacija

(Zz1-ji) Europskog instituta za inovacije i tehnologiju (EIT)?*° koji su aktivni u istom industrijskom ekosustavu.

Tijekom cijelog projekta (proaktivan odgovor)

Projekti bi zatim trebali raditi na razvoju profila zanimanja i sadrzaja osposobljavanja za promjenjive i nove profile

zanimanja:

na temelju utvrdenih potreba za vjeStinama za nove profile zanimanja u industrijskom ekosustavu,
osmisljavanju novih modularnih kurikuluma za SOO i s njima povezanih kvalifikacija za pocetno obrazovanje i
osposobljavanje (cjeloviti kurikulumi za integraciju u nacionalne sustave obrazovanja i osposobljavanja) te
programi trajnog strukovnog osposobljavanja za usavrSavanje ili prekvalifikaciju radno sposobnih osoba
(moduli usmjereni na ispunjavanje potreba za novim vjestinama)

ti kurikulumi i programi osposobljavanja sastoje se od jedinica ishoda ucenja, u skladu s Europskim
kvalifikacijskim okvirom (EQF) / nacionalnim kvalifikacijskim okvirima i na temelju ESCO-a na temelju
kurikuluma trebale bi se stjecati vjestine specifi¢ne za odredeno radno mjesto i kljuéne kompetencije?>!, koje
posebno uklju€uju transverzalne vjestine i STEAM discipline?>?

integriranje razdoblja uc¢enja kroz rad u novi sadrzaj osposobljavanja, ukljucujuci prilike za prakti¢énu primjenu
znanja u stvarnim situacijama na radnom mijestu te ukljucivanje iskustva transnacionalnog ucenja kad god je
moguce

upravljanje kvalitetom novog sadrzaja osposobljavanja primjenom nacela osiguravanja kvalitete EQAVET-a i
ESG-a ili veé postojedih sustava osiguravanja kvalitete koji bi, medutim, trebali biti u skladu s EQAVET-omi ESG-
om

promicanje relevantnih sektorskih kvalifikacija, ukljuCujuéi zdruZene transnacionalne studije (koji ukljucuju
europske temeljne strukovne profile?>3), koje dodjeljuje vide pruZatelja obrazovanja i osposobljavanja, &ime se
olaksava prekogranic¢no certificiranje, gradi medusobno povjerenje i pridonosi povec¢anju mobilnosti polaznika
i profesionalne mobilnosti u sektoru.

246 Npr. Okvir digitalnih kompetencija za gradane, Okvir za poduzetnitke kompetencije i Europski okvir za racunalne vjestine (e-CF).

247 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1501&langld=hr

248 https://s3platform.jrc.ec.europa.eu/home

289https://www.clustercollaboration.eu

250 https://eit.europa.eu/hr/in-your-language

21 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=uriserv%3A0J.C .2018.189.01.0001.01.HRV&toc=0J%3AC%3A2018%3A189%3ATOC

252 prirodne znanosti, tehnologija, inZenjerstvo, umjetnost | matematika.
253 Europski temeljni strukovni profili opisuju skupove kljuénih ishoda uéenja koji odgovaraju profilima zanimanja koji su zajednicki i relevantni za
nacionalne programe strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u drzavama ¢lanicama EU-a u konkretnim profesijama / strukovnim podrucjima.
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lzvodenje ,,temeljnih” kurikuluma i programa osposobljavanja

Razvoj metodologija za izvodenje kurikuluma i programa osposobljavanja prilagodenih razli¢itim ciljnim
skupinama primjenom inovativnih pristupa poucavanju i u¢enju, uklju€ujuci ucenje kroz rad, primjenu IKT-a
(npr. kombinirano udenje, simulatori, proSirena stvarnost), virtualna/kombinirana rjeSenja za mobilnost
ucenika i osoblja te otvorene obrazovne sadrzaje (npr. ucenje potpomognuto umjetnom inteligencijom,
MOOC-ovi®**)

Razvoj aktivnosti za olakSavanje medugeneracijskog prijenosa stru¢nog znanja

Opis nacina na koje se metodologijama i postupcima ocjenjivanja mogu obuhvatiti svi oblici ucenja, ukljucujuci
ucenje kroz rad, te olaksati vrednovanje vjestina i kompetencija stecenih prije osposobljavanja

Na temelju vec uspostavljenih i novih kontakata sa stranom potraznje za vjeStinama u fazi prikupljanja
informacija o vjeStinama, dopiranje do pruzatelja mogucénosti za zaposljavanje, kao Sto su privatni i javni
poslodavci i sluzbe za zaposljavanje, radi moguceg povezivanja s osobama s kvalifikacijom

Utvrdivanje odgovaraju¢ih mjera za pracenje ucenika nakon zavrSetka osposobljavanja kako bi se dobivale
povratne informacije®®. Ti sustavi pradenja i povratnih informacija mogu se temeljiti na informacijama iz
poduzeca, od uéenika/zaposlenika te iz javnih izvora informacija i od dionika na trZistu rada

Predlaganje odgovarajuc¢ih mjera za sluzbeno priznavanje novih ili prilagodenih strukovnih i visokoskolskih
kurikuluma i kvalifikacija u zemljama u kojima se nalaze partneri i u obuhvac¢enim industrijskim ekosustavima

Izrada dugoroénog akcijskog plana za postupno predstavljanje rezultata projekta nakon njegova zavrsetka

Taj se plan temelji na dugoro¢nim partnerstvima pruZatelja obrazovanja i osposobljavanja, klju¢nih dionika iz
industrije i javnih tijela (regionalnih ili nacionalnih), na odgovarajucoj razini, radi olaksavanja/jacanja
partnerstava za vjestine s viSe dionika u okviru Pakta za vjeStine za prekvalifikaciju i usavrSavanje radne snage.
Trebao bi ukljucivati utvrdivanje odgovarajudih upravljackih struktura te planove za nadogradivost i financijsku
odrzivost.

Plan bi trebao zajamciti i odgovarajucu vidljivost i diseminaciju rezultata, medu ostalim i na razini EU-a i na
nacionalnoj/regionalnoj politi¢koj razini, te sadrzavati pojedinosti o predstavljanju projekta na nacionalnoj i/ili
regionalnoj razini s relevantnim javnim tijelima.

U planu treba predvidjeti kako ce se rezultati projekta, posebno informacije o vjestinama, strategija i programi
osposobljavanja, azurirati nakon zavrSetka cCetverogodisnjeg trajanja projekta, medu ostalim predvidanjem
buducih izvora financiranja.

U planu treba navesti kako se mogucnostima za financiranje sredstvima EU-a (npr. Mehanizam za oporavak i
otpornost, visegodisnji financijski okvir EU-a (VFO) 2021. — 2027., ukljudujuci europske strukturne fondove,
InvestEU, Erasmus+), privatnim ulaganjima i nacionalnim/regionalnim financiranjem mogu poduprijeti
strategije za vjestine. Pritom bi trebalo uzeti u obzir strategije pametne specijalizacije, europska klasterska
partnerstva, mreze centara strukovne izvrsnosti i zajednice znanja i inovacija EIT-a.

U okviru oba lota (1. lot: savezi za obrazovanje i poduzeéa i 2. lot: savezi za sektorsku suradnju u podrucju vjestina

(provedba ,Plana”)

254 MOOC je masovni otvoreni internetski te¢aj s ciljem neograni¢enog sudjelovanja i otvorenog pristupa putem interneta. Uz tradicionalne materijale
za tecaj, kao $to su snimljena predavanja, ¢itanja i skupovi problema, veéina MOOC-ova pruza interaktivne korisnicke forume za podupiranje
interakcije medu ucenicima, profesorima i suradnicima u nastavi.

255 Vidjeti srednjoro¢ni rezultat 2 (MTD2) u Zakljuécima iz Rige iz 2015.: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/200c516d-b8de-
4c2a-a233-218671296c8d/language-hr.
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Savezi za inovacije moraju, kad god je to relevantno, koristiti instrumente i alate EU-a, kao $to su EQF, ESCO, Europass
(uklju€ujuci europske digitalne vjerodajnice za ucéenje), EQAVET i ESG. Ako se u prijedlozima predlaZe, primjerice,
stvaranje zajednica prakse ili izrada internetskih stranica za suradnju, one bi se, kad god je to relevantno, trebale sluzZiti i
temeljiti na postoje¢im internetskim platformama kao Sto su platforma za Skolsko obrazovanje, EPALE ili zajednica
pruZatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja EPALE-aZ%.

Kako bi testirali nove kurikulume ili nove metode poucavanja i u€enja, savezi za inovacije mogu organizirati aktivnosti
mobilnosti u svrhu uéenja za studente, nastavnike, istraZivace i osoblje u mjeri u kojoj one podupiru/dopunjuju glavne
aktivnosti partnerstava i pridonose ostvarivanju ciljeva projekta.

OCEKIVANI UCINAK

Savezi za inovacije bit ¢e utemeljeni na strateskoj i odrZivoj suradnji izmedu organizacija strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja, visokog obrazovanja i poduzeca koja zajedno rade na jacanju inovacijskih kapaciteta Europe. Njima ¢e
se znatno ojacati sinergija izmedu oba obrazovna podrucja u promicanju inovacija, novih vjestina, inicijativnosti i
poduzetnickog nacina razmisljanja. Ocekuje se da e ti savezi organizacija visokog obrazovanja, strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja i poduzeca pridonijeti razvoju regionalnih ekosustava i izravno dati vrijedan doprinos gospodarstvu,
integrirajuci ucenje kroz rad. Sveucilista, s jedne strane, raspolazu istraZivackim znanjem i podacima koji im omoguéuju
da izravno pridonesu malim i srednjim poduzeé¢ima radi poticanja lokalnog gospodarstva, a pruzatelji strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja, s druge strane, pruzaju vjestine potrebne poduzeéima i oni mogu potaknuti rast lokalnog
gospodarstva.

U Sirem smislu ocekuje se da e savezi za inovacije biti usmjereni na drustvene i gospodarske izazove, i u obrazovanjuiu
zaposljavanju, te ¢e uzeti u obzir klju¢na podrucja kao Sto su inovacijski izazovi, pruzanje vjestina, klimatske promjene,
zeleno gospodarstvo, demografija, digitalizacija i umjetna inteligencija. Prednosti se mogu ostvariti i suradnjom s
velikim poduzecima. Savezi za inovacije bit ¢e usmjereni na potrebe gradana i ubrzat ¢e modernizaciju visokog
obrazovanja i strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

Paktom za vjeStine uspostavit ¢e se okvir za provedbu drugih aktivnosti aZuriranog Programa vjestina, ali i za
diseminaciju i koristenje rezultata projekata saveza za inovacije. Konkretno, rezultati saveza za provedbu Plana za
sektorsku suradnju u podrucju vjestina koristit ¢e se kao temelj za velika sektorska partnerstva Pakta za vjestine.

Osim toga, savezi ¢e pomoéi u provedbi Komunikacije o obnovljenom programu EU-a za visoko obrazovanje?’ i

pridonijeti uspostavi europskog prostora obrazovanjaZ>8. Pridonijet ¢e i provedbi industrijske strategije EU-a i strategije
za MSP-ove (2021.).

Kao sveobuhvatni parametri aktivnosti u savezima za inovacije uzimat ¢e se u obzir UN-ov program i ciljevi odrzivog

razvoja do 2030.%%° i Pariski sporazum o klimatskim promjenama?®, $to ¢e Europskoj komisiji pomoéi u provedbi novog

261 262

zelenog plana“®! i europskog plana oporavka“®“. Ideje koje ée se razviti u okviru saveza pridonijet ce i inicijativi novi

europski Bauhaus?®3, kojoj je cilj osmisliti nove odrzive nacine Zivota kako bi se ispunili ciljevi zelenog plana.

256 https://epale.ec.europa.eu/hr/practitioners-in-vet
257 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX%3A52017DC0247

258 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_hr

259 https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/

260 https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement/the-paris-agreement

261 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A52019DC0640&from=EN
262https://ec.europa.eu/info/strategy/recovery-plan-europe _hr

263 https://new-european-bauhaus.europa.eu/index_hr
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Savezi za inovacije trebali bi kratkoro¢no i dugoro¢no utjecati na Sirok spektar ukljuéenih dionika na pojedinacnoj i

organizacijskoj razini te na razini sustava. Ocekuje se da taj ucinak traje i nakon zavrsetka projekta te da se prosiri izvan

organizacija ukljucenih u partnerstvo. Oéekuje se da se partnerstvo i aktivnosti nastave. Zbog toga rezultati/ishodi ne

moraju biti predstavljeni sami za sebe, ve¢ se mogu povezati/ukljuiti u postojeée aktivnosti, programe, projekte,

platforme, pothvate itd.

KRITERUJI ZA DODJELU

Za 1. lot — savezi za obrazovanje i poduzeéa primjenjuju se sljededi kriteriji za dodjelu.

Relevantnost
projekta

(najvise 25
bodova)

Kontekst i opdi ciljevi

e Povezanost s politikama i inicijativama EU-a: u prijedlogu se uzimaju u obzir europski
ciljevi u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i visokog obrazovanja te on
pridonosi njihovu ostvarenju. Uzima se u obzir i vidljivost postojecih alata i inicijativa EU-a
za razvoj vjestina, a prijedlog pridonosi povecanju te vidljivosti.

e Svrha: prijedlog odgovara ciljevima i prioritetima aktivnosti.

Analiza potreba i posebni ciljevi

e Dosljednost: ciljevi su utemeljeni na kvalitetnoj analizi potreba; jasno su definirani,
realisticni i odnose se na pitanja koja su vazna za organizacije sudionice i aktivnost.

e Digitalne vjeStine: mjera u kojoj se u prijedlogu digitalne vjestine integriraju u sadrzaj
osposobljavanja za jedan ili viSe povezanih profila zanimanja i, ako je primjenjivo, mjera u
kojoj se u prijedlogu vjestine povezane s potrebama domena tehnologije koja se temelji na
bitnim znanstvenim ili tehnickim postignu¢ima integriraju u sadrZaj osposobljavanja.

e Zelene vjeStine: mjera u kojoj se u prijedlogu vjestine povezane s prelaskom na kruzno i
zelenije gospodarstvo integriraju u sadrZaj osposobljavanja za jedan ili viSe povezanih
profila zanimanja.

e Vjestine otpornosti: mjera u kojoj su u prijedlog integrirane vjeStine povezane sa
sposobnoscu prilagodbe, upravljanja promjenama i brigom za sve pripadnike zajednice.

Komplementarnost s drugim mjerama i inovacijama — europska dodana vrijednost

e Inovacije: prijedlog uzima u obzir najsuvremenije metode i tehnike, kao Sto je
uspostavljanje inkubatora u ustanovama za obrazovanje i osposobljavanje, i dovodi do
inovativnih rezultata i rjeSenja karakteristi¢nih za projekt.

e Europska dodana vrijednost: u prijedlogu je jasno dokazana dodana vrijednost koja
proizlazi iz njegove transnacionalnosti i moguée prenosivosti.

e Predstavljanje obrazovanja i osposobljavanja: savez ukljuCuje partnere koji primjereno
predstavljaju  pruZatelje obrazovanja i osposobljavanja te jasno pokazuje
koristi/relevantnost za visoko obrazovanje te strukovno obrazovanje i osposobljavanje.
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Koncept i metodologija

e Uskladenost: ukupni projektni plan osigurava dosljednost izmedu ciljeva projekta,
metodologije, aktivnosti i predlozenog proracuna. U prijedlogu je naveden koherentan i
opsezan skup prikladnih aktivnosti za ispunjenje utvrdenih potreba i postizanje ocekivanih
rezultata.

e  Struktura: program rada jasan je i razumljiv te obuhvaca sve faze (pripremu, provedbu,
koriStenje, pracenje, evaluaciju i diseminaciju).

e Metodologija: kad god je to relevantno, u prijedlogu se koriste instrumenti i alati EU-a koji
se odnose na vjestine i zanimanja, kao $to su EQF, ESCO, Europass, EQAVET i ESG.

Upravljanje projektom, strategija za osiguranje kvalitete, pracenje i evaluaciju

Kvaliteta
projektnog plana e Upravljanje: predvidena su kvalitetna rjesenja za upravljanje. Rokovi, organizacija, zadace i
i provedbe odgovornosti dobro su definirani i realisti¢ni. U prijedlogu su svakoj aktivnosti dodijeljena
i odgovarajuca sredstva.
(najvise 30 ) . S . Sy -
bodova) e Plan rada: kvaliteta i uCinkovitost plana rada, ukljuCujué¢i mjeru u kojoj su sredstva

dodijeljena za radne pakete u skladu s njihovim ciljevima i rezultatima.
e Kvaliteta mehanizama za priznavanje i potvrdivanje kvalifikacija: u skladu s europskim
instrumentima i nacelima za transparentnost i priznavanje, ukljucujuci mikrokvalifikacije.

Troskovna ucinkovitost i upravljanje financijama

e  Proracun: u proracunu su predvidena odgovarajuéa sredstva potrebna za uspjeh projekta;
nisu previsoka ni preniska

e Financijska kontrola i kontrola kvalitete: mjerama za kontrolu kvalitete (stalnim
vrednovanjem kvalitete, istorazinskim vrednovanjem, aktivnostima ocjenjivanja prema
referentnim vrijednostima itd.) i pokazateljima kvalitete osigurava se visokokvalitetna i
troskovno ucinkovita provedba projekta. Jasno su utvrdeni izazovi/rizici projekta i na
odgovarajuci su nacin uklju¢ene mjere za njihovo ublaZzavanje. Procesi struc¢nog pregleda
planiraju se kao sastavni dio projekta. Programi rada saveza uklju¢uju neovisnu vanjsku
ocjenu kvalitete sredinom projektnog razdoblja i na kraju projekta.
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Kvaliteta
sporazuma o
partnerstvu i

suradnji

(najvise 25
bodova)

Struktura konzorcija

e Konfiguracija: sastav partnerstva uskladen je s ciljevima aktivnosti i projekta. Partnerstvo
okuplja odgovaraju¢u kombinaciju relevantnih organizacija, ukljuujuéi one iz sektora
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i visokog obrazovanja te poduzeca s potrebnim
profilima, vjeStinama, iskustvom, struc¢nosc¢u i upravljackom podrskom koji su potrebni za
uspjesnu provedbu projekta. Savez ukljucuje partnere koji primjereno predstavljaju
predmetni sektorski ili medusektorski pristup.

e AngaiZiranost: doprinosi partnera su znacajni, relevantni i komplementarni. podjela
odgovornosti i zadataka jasna je, primjerena i pokazuje angaziranost i aktivan doprinos
svih organizacija sudionica u smislu stru¢nosti i kapaciteta

e Sudjelovanje treé¢ih zemalja koje nisu pridruzene programu: ako je primjenjivo,
sudjelovanje organizacija sudionica iz treéih zemalja koje nisu pridruzene programu donosi
vaznu dodanu vrijednost savezu.

Upravljanje konzorcijem i donosenje odluka

e Zadace: koordinator se odlikuje kvalitetnim upravljanjem te sposobnoscu za koordinaciju
transnacionalnih mreza i vodstvo u kompleksnom okruZenju. Pojedinacne zadace
dodjeljuju se na temelju posebnih umijeca svakog partnera.

e Suradnja / timski duh: predlaZe se uinkovit mehanizam za dobru koordinaciju, rjeSavanje
sukoba, donoSenje odluka i komunikaciju izmedu organizacija sudionica, sudionika i svih
ostalih relevantnih dionika.

e  Korist: savez donosi jasnu dodanu vrijednost i korist svakoj partnerskoj organizaciji.

Ucinak

(najvise 20
bodova)

Ucinak i ambicija

e KoriStenje rezultata: u prijedlogu je prikazano kako ¢e partneri i ostali dionici koristiti
rezultate saveza. Postoje sredstva za mjerenje koristenja za vrijeme i nakon projekta.

e Ucinak: iz prijedloga je vidljiva drustvena i gospodarska relevantnost i doseg. Osigurava
ucinak na lokalnoj, nacionalnoj i europskoj razini na ciljne skupine i relevantne dionike sa
znatnom ulogom u predmetnom sektoru, ukljucujuéi obrazovanje i osposobljavanje.
Ukljucuje mjere te ciljeve i pokazatelje za pracenje napretka i procjenu ocekivanog ucinka
(kratkoro¢nog i dugoroc¢nog).

Komunikacija, diseminacija i vidljivost

e Diseminacija: prijedlog donosi jasan plan za diseminaciju rezultata i ukljucuje
odgovarajuce aktivnosti i njihov vremenski raspored, alate i kanale kako bi se rezultati i
koristi tijekom i nakon zavrSetka projekta prosirili na dionike i javnost koja u njemu nije
sudjelovala.

Odrzivost i kontinuitet

e Otvoreni pristup: ako je relevantno, u prijedlogu se opisuje kako ée se proizvedeni
materijali, dokumenti i mediji stavljati na raspolaganje i promovirati s otvorenim
licencijama, bez nerazmjernih ogranicenja.

e Odrzivost: u prijedlogu je objasnjeno kako ce se razviti akcijski plan za provedbu na
nacionalnoj i regionalnoj razini. Prijedlog ukljuCuje odgovaraju¢e mjere i utvrdene
financijske resurse (europske, nacionalne i privatne) kako bi se osiguralo da se rezultati i
koristi odrze i nakon zavrsetka projekta.

Da bi dosli u obzir za financiranje, prijedlozi moraju dobiti najmanje 70 bodova, uzimajuci u obzir i najmanji potreban

broj bodova za svaki od Cetiriju kriterija za dodjelu: najmanje 13 bodova za kategoriju ,relevantnost projekta”, 16
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bodova za ,kvalitetu projektnog plana i provedbe”, 13 bodova za , kvalitetu sporazuma o partnerstvu i suradnji” i 11
bodova za ,uc¢inak”.

Medu jednako rangiranim prijedlozima unutar iste teme prednost ¢e imati oni s najve¢im brojem bodova za kriterij za
dodjelu ,relevantnost”, a zatim za ,,ucinak”.
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Za 2. lot — savezi za sektorsku suradnju (provedba ,Plana”) primjenjuju se sljedeci kriteriji za dodjelu.

Relevantnost
projekta

(najvise 25
bodova)

Kontekst i opdi ciljevi

Povezanost s politikama i inicijativama EU-a: prijedlogom se uzima u obzir i pridonosi
ostvarenju europskih ciljeva u podrucju visokog obrazovanja i SOO-a te sektorskih politika
EU-a relevantnih za odabrani industrijski ekosustav te se podupiru opseZna partnerstva za
vjestine u okviru Pakta za vjeStine u tom industrijskom ekosustavu. Prijedlog doprinosi
Programu vjestina za Europu te se u njemu uzimaju u obzir alati EU-a. U prijedlogu koji se
odnosi na industrijski ekosustav u kojem je ve¢ uspostavljen savez za provedbu Plana mora
se jasno navesti kako ¢e nadograditi prosli projekt u okviru Plana; ne smije biti preklapanja u
opsegu, rezultatima i aktivnostima. Ako su jednake kvalitete, prijedlog koji obuhvada
prioritetni ekosustav bit ¢e relevantniji od prijedloga koji obuhvaca ekosustav koji nije
prioritetan.

Svrha: prijedlog odgovara ciljevima i prioritetima aktivnosti. Konkretno, prijedlog obuhvaéa
trendove u vrlo relevantnom skupu novih profila zanimanja i s njima povezane kvalifikacije,
organizirane u jedinice ishoda ucenja na razinama 3 — 5 i 6 — 8 EQF-a. Prijedlog ukljucuje
oblikovanje, testiranje i pocetno pruzanje povezanih programa obrazovanja i
osposobljavanja osmisljenih i izvedenih kao modularne, fleksibilne i pristupacne mogucénosti
za ucenje, uzimajuci u obzir vrednovanje prethodno stecenih vjestina.

Analiza potreba i posebni ciljevi

Dosljednost: ciljevi su utemeljeni na kvalitetnoj analizi potreba; jasno su definirani,
realisticni i odnose se na pitanja koja su vaZna za organizacije sudionice i aktivnost.
Zastupljenost sektora/podruéja: savez ukljuCuje partnere koji primjereno predstavljaju
predmetni industrijski ekosustav.

Digitalne i klju¢ne razvojne tehnologije, ukljucujuéi vjestine u podruéju umjetne
inteligencije: mjera u kojoj se u prijedlogu te vjestine ukljucuju u projektni plan za jedan ili
viSe povezanih profila zanimanja.

Zelene vjestine: u prijedlogu se vjeStine povezane s prelaskom na kruzno i zelenije
gospodarstvo integriraju u sadrZaj osposobljavanja za jedan ili viSe povezanih profila
zanimanja.

Komplementarnost s drugim mjerama i inovacijama — europska dodana vrijednost

Inovacije: prijedlog uzima u obzir najsuvremenije metode i tehnike i dovodi do inovativnih
rezultata i rjeSenja.

Europska dodana vrijednost: u prijedlogu je jasno dokazana dodana vrijednost koja proizlazi
iz njegove transnacionalnosti.

Predstavljanje obrazovanja i osposobljavanja: savez ukljuuje partnere koji primjereno
predstavljaju pruzatelje obrazovanja i osposobljavanja.
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Kvaliteta
projektnog
planai
provedbe

(najvise 30
bodova)

Koncept i metodologija

Uskladenost: u prijedlogu je naveden koherentan i opseZan skup prikladnih, konkretnih i
prakti¢nih aktivnosti za ispunjenje utvrdenih potreba i postizanje ocekivanih rezultata.
Struktura: program rada jasan je i razumljiv te obuhvada sve faze (pripremu, provedbu,
koriStenje, pracenje, evaluaciju i diseminaciju).

Metodologija: kad god je to relevantno, u prijedlogu se koriste instrumenti i alati EU-a koji
se odnose na vjestine i zanimanja, kao $to su EQF, ESCO, Europass, EQAVET i ESG.

Upravljanje projektom, strategija za osiguranje kvalitete, pra¢enje i evaluaciju

Upravljanje: predvidena su kvalitetna rjeSenja za upravljanje. Rokovi, organizacija, zadace i
odgovornosti dobro su definirani i realisti¢ni. U prijedlogu su svakoj aktivnosti dodijeljena
odgovarajuca sredstva.

Plan rada: kvaliteta i ucinkovitost plana rada, ukljuuju¢i mjeru u kojoj su sredstva
dodijeljena za radne pakete u skladu s njihovim ciljevima i rezultatima.

Kvaliteta mehanizama za priznavanje i potvrdivanje kvalifikacija: u skladu s europskim
alatima i nacelima za transparentnost i priznavanje.

Troskovna ucinkovitost i upravljanje financijama

Proracun: u proracunu su predvidena odgovarajuca sredstva potrebna za uspjeh projekta;
nisu previsoka ni preniska i razmjerna su opsegu prijedloga; ocekuje se da ¢e prijedlog koji
se odnosi na industrijski ekosustav u kojem ve¢ postoji savez za provedbu Plana za sektorsku
suradnju dostaviti proracun iz kojeg se jasno vidi da ¢e se izbjeéi dvostruko financiranje jer
¢e dopunjavati i nadogradivati rad koji je ve¢ obavljen u okviru tekuceg Plana.

Financijska kontrola i kontrola kvalitete: mjerama za kontrolu kvalitete (stalnim
vrednovanjem kvalitete, vanjskim pregledima, aktivnostima ocjenjivanja prema referentnim
vrijednostima itd.) i pokazateljima kvalitete osigurava se visokokvalitetna i troskovno
ucinkovita provedba projekta. Jasno su utvrdeni izazovi/rizici projekta i na odgovarajuéi su
nacin uklju¢ene mjere za njihovo ublazavanje. Procesi stru¢nog pregleda planiraju se kao
sastavni dio projekta. Programi rada saveza ukljucuju neovisnu vanjsku ocjenu kvalitete
sredinom projektnog razdoblja i na kraju projekta.
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Kvaliteta

Sporazuma o

Struktura konzorcija

e Konfiguracija: partnerstvo se sastoji od partnera iz opseinih partnerstava za vjeStine u
okviru Pakta za vjeStine. Partnerstvo okuplja odgovaraju¢u kombinaciju relevantnih
organizacija, ukljuCujuci one iz sektora strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, visokog
obrazovanja i industrije te MSP-ove s potrebnim profilima, vjeStinama, iskustvom,
stru¢noséu i upravljackom podrskom koji su potrebni za uspjesnu provedbu projekta.
Partnerstvo predloZzeno u prijavi prikazuje stru¢nost i reprezentativnost relevantnog
opseznog partnerstva za vjeStine u okviru Pakta. Vrlo je vazno sudjelovanje europskih
socijalnih partnera i/ili nacionalnih socijalnih partnera u zemljama obuhvaéenima savezom.
Geografska rasprostranjenost i reprezentativnost relevantnih partnera u drzavama
Clanicama EU-a i regijama uklju¢enima u savez trebale bi biti takve da mu omoguce velik

partnerstvu i provedbeni kapacitet u obuhvaéenim zemljama i regijama (npr. sudjelovanjem europske
suradnji sektorske organizacije i/ili europskih socijalnih partnera).
(najvide 25 e AngaiZiranost: doprinosi partnera su znacajni, relevantni i komplementarni. podjela
odgovornosti i zadataka jasna je, primjerena i pokazuje angaZziranost i aktivan doprinos svih
bodova) organizacija sudionica u smislu stru¢nosti i kapaciteta
Upravljanje konzorcijem i donosenje odluka

e Zadade: koordinator se odlikuje kvalitetnim upravljanjem te sposobnos¢u za koordinaciju
transnacionalnih mreza i vodstvo u kompleksnom okruZenju. Pojedinacne zadace dodjeljuju
se na temelju posebnih umijeca svakog partnera.

e Suradnja / timski duh: predlaZe se ucinkovit mehanizam za dobru koordinaciju, donosenje
odluka i komunikaciju izmedu organizacija sudionica, sudionika i svih ostalih relevantnih
dionika.

e  Korist: savez donosi jasnu dodanu vrijednost i korist relevantnom opseZznom partnerstvu za
vjestine.

Ucinak i ambicija

o KoriStenje rezultata: prijedlog pokazuje kako ¢e se ishodi saveza predstaviti u skladu s
cilijevima i obvezama relevantnog opseznog partnerstva za vjeStine u okviru Pakta za
vjestine.

e Ucinak: iz prijedloga je vidljiva drustvena i gospodarska relevantnost i doseg. Osigurava
ucinak na lokalnoj, nacionalnoj i europskoj razini na ciljne skupine i relevantne dionike sa
znatnom ulogom u predmetnom ekosustavu, ukljucujuéi obrazovanje i osposobljavanje, kao
Sto su oni koji su se prikljucili Paktu za vjestine. Ukljucuje mjere te ciljeve i pokazatelje za
pracenje napretka i procjenu ocekivanog ucinka (kratkoro¢nog i dugorocnog).

Ucinak
Komunikacija, diseminacija i vidljivost
(najvise 20
bodova) o Diseminacija: prijedlog donosi jasan plan za diseminaciju rezultata i ukljucuje odgovarajuée

aktivnosti i njihov vremenski raspored, alate i kanale kako bi se rezultati i koristi djelotvorno
prosirili na dionike.

Odrzivost i kontinuitet

e Otvoreni pristup: ako je relevantno, u prijedlogu se opisuje kako ¢e se proizvedeni
materijali, dokumenti i mediji stavljati na raspolaganje i promovirati s otvorenim licencijama
i u formatu otvorenih povezanih podataka, bez nerazmjernih ogranicenja.

e Odrizivost: u prijedlogu je objasnjeno kako ¢e se razviti akcijski plan za provedbu na
nacionalnoj i regionalnoj razini. Prijedlog ukljuCuje odgovaraju¢e mjere i utvrdene
financijske resurse (europske, nacionalne i privatne) kako bi se osiguralo da se rezultati i
koristi koje je ostvario savez odrze i nakon zavrsetka projekta.
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U okviru 2. lota moguce je financirati samo jedan prijedlog po ekosustavu.

Da bi dosli u obzir za financiranje, prijedlozi moraju dobiti najmanje 70 bodova, uzimajuéi u obzir i najmanji potreban
broj bodova za svaki od Cetiriju kriterija za dodjelu: najmanje 13 bodova za kategoriju ,relevantnost projekta” 16
bodova za ,kvalitetu projektnog plana i provedbe”, 13 bodova za ,kvalitetu sporazuma o partnerstvu i suradnji” i 11
bodova za ,uc¢inak”.

KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Za ovu aktivnost koristi se model financiranja jednokratnim iznosom. Iznos jednokratnog doprinosa odredivat e se za
sva bespovratna sredstva na temelju procijenjenog proracuna aktivnosti koju prijavitelj predlaze. Tijelo koje dodjeljuje
bespovratna sredstva odredit ¢e jednokratni iznos za sva bespovratna sredstva na temelju prijedloga, rezultata
ocjenjivanja, stopa financiranja i najveceg iznosa bespovratnih sredstava utvrdenog u pozivu na podnosenje prijedloga.

Maksimalna bespovratna sredstva EU-a po projektu iznose:

e 1. lot —savezi za obrazovanje i poduzeéa

e 1 milijun EUR (dvogodisnji projekt)
e 1,5 milijuna EUR (trogodisnji projekt)

e 2. lot —savezi za sektorsku suradnju u podruéju vjestina (provedba , Plana”):

e 4 milijuna EUR (Cetverogodisnji projekt) — za financiranje moZe biti odabran samo jedan prijedlog po
industrijskom ekosustavu. Ako su jednake kvalitete, prijedlog koji obuhvaéa ekosustav koji nije obuhvacen
postoje¢im savezom za provedbu Plana za sektorsku suradnju smatrat ¢e se relevantnijim od prijedloga
koji obuhvaca ekosustav u kojem se ve¢ provodi Plan.

Kako se odreduje jednokratni iznos za projekt?

Prijavitelji moraju ispuniti detaljnu proracunsku tablicu u skladu s prijavnim obrascem, uzimajuci u obzir sljedeée tocke:

a) korisnik/korisnici trebali bi prema potrebi navesti detalje proratuna i organizirati ga u koherentnim radnim
paketima (npr. podijeliti ga na ,upravljanje projektima”, ,osposobljavanje”, ,organizaciju dogadanja”,
»pripremu i provedbu mobilnosti”, ,komunikaciju i diseminaciju”, ,osiguravanje kvalitete” itd.)

b) u prijedlogu se moraju opisati aktivnosti obuhvacene svakim radnim paketom

c) prijavitelji u prijedlogu moraju navesti ras¢lambu procijenjenih troskova iz koje se vidi udio po radnom paketu
(i, u okviru svakog radnog paketa, udio dodijeljen svakom korisniku i povezanom subjektu)

d) opisani troskovi mogu pokriti troSkove osoblja, putne i Zivotne troskove, troskove opreme i podugovaranje te
druge troskove (kao Sto je diseminacija informacija, objavljivanje ili prijevod).

Prijedlozi ¢e se ocjenjivati prema standardnim postupcima uz pomo¢ unutarnjih i/ili vanjskih stru¢njaka. Strucnjaci ¢e
ocijeniti kvalitetu prijedloga u odnosu na zahtjeve utvrdene u pozivu te ocekivani ucinak, kvalitetu i ucinkovitost
aktivnosti. Vrijednost jednokratnog iznosa ogranicit ¢e se na najviSe 80 % procijenjenog proracuna utvrdenog nakon
ocjenjivanja.

Nakon ocjenjivanja prijedloga duznosnik za ovjeravanje utvrdit ¢e jednokratni iznos uzimajuéi u obzir rezultate
provedene procjene.
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Parametri bespovratnih sredstava (maksimalni iznos bespovratnih sredstava, stopa financiranja, ukupni prihvatljivi
troskovi itd.) bit ¢e utvrdeni u ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava. Financijska potpora tre¢im stranama nije
dopustena. Dopusteni su troskovi volontiranja. Pogledajte odjeljak ,,Prihvatljivi izravni troSkovi” u dijelu C ovog Vodica.

Postignuca projekta ocijenit ¢e se na temelju ostvarenih ishoda. Taj model financiranja omogucio bi usmjeravanje na
rezultate, a ne na uloZena sredstva, stavljajuci u prvi plan kvalitetu i postignute mjerljive ciljeve.

Pojedinosti su opisane u predlosku ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava dostupnom na portalu Funding & tender
opportunities.
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PROJEKTI USMJERENI NA BUDUCNOST

Svrha aktivnosti

Nakon nedavne pandemije potreba za inovacijama u nasim sustavima obrazovanja i osposobljavanja, kao i u podrucju
mladih, nikad nije bila ve¢a. Inovacije u poucavanju i ucenju vrlo su vazne na individualnoj i institucijskoj razini. Tim
inovativnim pristupima danasnjim i budu¢im radnicima trebalo bi pruZiti odgovarajuce vjestine za trzista rada koja se
brzo mijenjaju, ali i kreativnost i vjeStine koje su im potrebne za savladavanje sve sloZenijih pitanja s kojima se drustvo
suoCava, kao Sto su klimatske promjene, zastita bioraznolikosti, Cista energija, javno zdravlje, digitalizacija i
automatizacija, umjetna inteligencija, robotika i analiza podataka.

Cilj aktivnosti bit ¢e poticanje inovacija, kreativnosti i sudjelovanja, kao i socijalnog poduzetniStva u razli¢itim
podrucjima obrazovanja i osposobljavanja na razini pojedinog sektora ili na medusektorskoj i interdisciplinarnoj razini.

Projekti usmjereni na buduénost opseini su projekti Ciji je cilj utvrditi, razviti, ispitati i/ili procijeniti inovativne
pristupe (politike) koji bi mogli postati opéeprihvaceni te na taj nacin poboljsati sustave obrazovanja i osposobljavanja.
Podupirat ce se ideje usmjerene na buducénost koje se temelje na klju¢nim europskim prioritetima, imaju potencijala
da postanu opceprihvacene i pridonesu poboljSanju sustava obrazovanja, osposobljavanja i mladih, ali i inovativnosti
metoda i prakse u svim okruZenjima za ucenje i aktivno sudjelovanje radi socijalne kohezije u Europi.

Cilj je poduprijeti projekte transnacionalne suradnje kojima se provodi dosljedan i sveobuhvatan skup sektorskih ili
medusektorskih aktivnosti kojima se:

a) poticu inovacije u smislu Sireg podrucja, revolucionarnih metoda i praksi i/ili

b) prenose inovacije (u razli¢itim zemljama, sektorima politika ili ciljnim skupinama), ¢ime se na europskoj razini
osigurava odrzivo koriStenje rezultata inovativnih projekata i/ili njihova prenosivost u razli¢ite kontekste i
razli¢itim ciljanim skupinama.

Partnerstva bi se trebala sastojati od kombinacije javnih i privatnih organizacija koje okupljaju istraZivace, stru¢njake iz
prakse i partnere koji mogu doprijeti do oblikovatelja politika.

Projekte usmjerene na buduénost trebalo bi stoga provoditi mjeSovito partnerstvo organizacija:
e koje se temelje na izvrsnosti i imaju najsuvremenija znanja
e koje imaju kapacitet za inovacije

e koje svojim aktivnostima mogu ostvariti sistemski ucinak i pokrenuti promjene politike u podruéjima obrazovanja
i osposobljavanja.

Poduprijet ¢e se projekti Ciji je cilj ostvariti sistemski u¢inak na europskoj razini, koji je mogu¢ zahvaljujuci kapacitetu za
provedbu inovativnih ishoda na europskoj razini i/ili za njihovo prenosenje u razlicite tematske ili geografske okvire.
1. lot: Digitalno obrazovanje (medusektorsko)

Projekti u okviru 1. lota mogu se odnositi na razli¢ite obrazovne sektore ili ih povezivati te se njima mora podupirati
visokokvalitetno i ukljucivo digitalno obrazovanje u skladu s Akcijskim planom za digitalno obrazovanje.

Prijedlozi u okviru tog lota moraju se odnositi na jedan od sljedecih triju prioriteta:

e 1. prioritet: obrazovna tehnologija (edTech): prosirenje rjeSenja iz EU-a suradnjom i osiguranjem kvalitete

e 2. prioritet: djelotvorni pedagoski pristupi informatici za osnovnoskolsku i srednjoskolsku razinu obrazovanja

e 3. prioritet: osposobljavanje ucitelja i nastavnika i izrada kurikuluma radi suzbijanja dezinformacija i
promicanja digitalne pismenosti.

Ti se prioriteti detaljnije opisuju u odjeljku ,, Uspostava projekta” u nastavku.

2. lot: Strukovno obrazovanje i osposobljavanje (SOO0)
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Projekti u okviru 2. lota odnose se na sektor SOO-a. Tim se projektima podupire provedba nacela i ciljeva akcijskog
plana za provedbu europskog stupa socijalnih prava?®®, Programa vjestina za Europu®®>, Preporuke Vijeéa o
strukovhom obrazovanju i osposobljavanju za odriivu konkurentnost, socijalnu pravednost i otpornost?®® te
Deklaracije iz Osnabriicka o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju?®’, a poti¢u se i oporavak i pravedna tranzicija
na digitalno i zeleno gospodarstvo?6®,

Prijedlozi podneseni u okviru 2. lota moraju se odnositi na jedan od dva prioriteta navedena u odjeljku ,Uspostava
projekta”:

e 4, prioritet: mikrokvalifikacije za zaposljivost
e 5. prioritet: povecanje privlaénosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja putem partnerstva i mreza
pruzatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.
3. lot: obrazovanje odraslih

Projekti u okviru 3. lota odnose se na podrucje politike obrazovanja odraslih. Tim se projektima podupire provedba
nacela i ciljeva akcijskog plana za provedbu europskog stupa socijalnih prava?®®, Programa vjestina za Europu?™ i
Preporuke Vijeéa o oblicima usavriavanja?’*: nove prilike za odrasle.

Prijedlozi podneseni u okviru 3. lota moraju se odnositi na jedan od dva prioriteta navedena u odjeljku , Uspostava
projekta”:

e 6. prioritet: razvoj nacionalnih registara potvrdeno kvalitetnih mogucénosti za osposobljavanje relevantnih za
trziste rada
7. prioritet: podupiranje Pakta za vjeStine

CILJEVI AKTIVNOSTI

Opci su ciljevi sljedeci:

e inovativne inicijative sa znatnim ucéinkom na reforme obrazovanja i osposobljavanja u posebnim strateSkim
podrucjima politike

e pridonijeti ja€anju inovacijskog kapaciteta Europe promicanjem inovacija u podruéju obrazovanja i
osposobljavanja

e potaknuti promjenu sustava poticanjem inovacija u praksi i na razini politika

e poduprijeti ideje usmjerene na buduénost koje u prvi plan stavljaju klju¢ne teme i prioritete na razini EU-a te
imaju jasan potencijal za provedbu u jednom ili vie sektora

e kao potpuno inovativne, revolucionarne obrazovne metode i prakse i/ili prijenos inovacija: na razini EU-a
osigurati odrzivo iskoriStavanje rezultata inovativnih projekata i/ili njihovu prenosivost u razli¢ite kontekste i
razli¢itim ciljanim skupinama.

Posebni ciljevi ukljucuju:

e utvrdivanje, razvoj, ispitivanje i/ili ocjenjivanje inovativnih pristupa koji bi mogli postati opéeprihvaceni kako

264 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-
rights/european-pillar-social-rights-action-plan_hr

265 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=hr

266 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29

267 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf

268 https://op.europa.eu/webpub/empl/VET-skills-for-today-and-future/hr/index.html

269 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-
rights/european-pillar-social-rights-action-plan_hr

270 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=hr

271 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/ALL/?uri=CELEX%3A32016H1224%2801%29

297


https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_hr
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_hr
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=hr.
https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck_declaration_eu2020.pdf
https://op.europa.eu/webpub/empl/VET-skills-for-today-and-future/hr/index.html
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_hr
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_hr
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=hr
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/ALL/?uri=CELEX%3A32016H1224%2801%29

bi se poboljsali sustavi obrazovanja i osposobljavanja te poboljsala ucinkovitost politika i praksi u podrucju
obrazovanja i osposobljavanja

pokretanje pilot-aktivnosti za ispitivanje rjeSenja za sadasnje i buduce probleme kako bi se potaknuo odrziv i
sistemski ucinak

podupiranje transnacionalne suradnje i uzajamnog ucenja o pitanjima usmjerenima na budué¢nost medu
kljuénim dionicima te njihovo osnaZivanje za razvoj inovativnih rjesenja i promicanje primjene tih rjeSenja u
novim okruzenjima, ukljucujudi izgradnju kapaciteta relevantnih dionika.

Aktivnosti u okviru projekata usmjerenih na buducnost trebale bi pridonijeti:

poboljsanju kvalitete, ucinkovitosti, privlacnosti i pravednosti sustava obrazovanja i osposobljavanja
poboljsanju djelotvornosti politika u podrucju obrazovanja i osposobljavanja

podupiranju provedbe okvira EU-a i pravnih inicijativa, kao i preporuka za pojedinu zemlju iz europskog
semestra

vecoj kvaliteti podataka o ciljnim skupinama te boljem razumijevanju tih skupina, situacija ucenja i poucavanja
te ucinkovitih metodologija i alata koji mogu nadahnuti i potaknuti inovacije na razini sustava

razvijanju znanja kako bi se poduprla politika utemeljena na dokazima

poticanju promjena ponasanja na razini EU-a.

Glavne aktivnosti u okviru tih prioriteta mogle bi ukljucivati (otvoreni popis):

istrazivanje, mapiranje, ostvarivanje vaznih sektorskih ili medusektorskih rezultata

transnacionalne aktivnosti izgradnje kapaciteta kao Sto su osposobljavanje, analiza konteksta politika,
istrazivanje politika, institucionalne prilagodbe

pilot-aktivnosti za ispitivanje inovativnih rjesenja
velika transnacionalna dogadanija ili aktivnosti umrezavanja na sektorskoj i medusektorskoj razini
aktivnosti dijeljenja rezultata s obrazovnom zajednicom ili sektorom

aktivnosti skupina za stratesko promisljanje, istraZivanje i eksperimentiranje s inovativnim idejama.

Kad god je to relevantno, u projektima usmjerenima na buducnost treba primjenjivati instrumente i alate na razini EU-a.

Projekti usmjereni na buducnost trebali bi ukljucivati izradu dugorocnog akcijskog plana (koji obuhvaca i razdoblje
nakon zavrSetka projekta financiranog iz programa Erasmus+) za postupno uvodenje i integraciju razvijenih inovacija
kako bi mogle utjecati na sustave obrazovanja i osposobljavanja u suradnji s relevantnim tijelima i institucijama. Ujedno
bi trebali osigurati odgovarajuéu vidljivost i diseminaciju informacija o aktivnostima, medu ostalim na politickoj razini
EU-a i nacionalnoj politi¢koj razini.

U projektima usmjerenima na buduénost moglo bi se navesti i kako se njihova provedba moze poduprijeti drugim
mogucnostima financiranja EU-a (npr. europski strukturni fondovi, Europski fond za strateska ulaganja, Mehanizam za
oporavak i otpornost, Fond za pravednu tranziciju), nacionalnim i regionalnim financiranjem, kao i privatnim
financiranjem. U okviru tih projekata mogle bi se uzeti u obzir nacionalne i regionalne strategije pametne specijalizacije
i promjene u europskim industrijskim ekosustavima.
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KRITERIJI KOJE TREBA ISPUNITI ZA PRIJAVU ZA PROJEKTE USMJERENE NA BUDUCNOST

KRITERUI PRIHVATUIVOSTI

Kako bi bili prihvatljivi za dodjelu bespovratnih sredstava iz programa Erasmus+, projektni prijedlozi za projekte
usmjerene na buduénost moraju ispuniti sljedece kriterije.

Tko se moze prijaviti?

Prijavitelji (koordinator i punopravni partneri) moraju biti:

javne ili privatne organizacije/subjekti aktivni u podrudju obrazovanja i
osposobljavanja ili u poslovnom svijetu

subjekti s poslovnim nastanom u drZavi ¢lanici EU-a ili trecoj zemlji pridruZzenoj
programu (prihvatljive su zemlje koje su u pregovorima radi sklapanja sporazuma o
pridruZivanju ako sporazum stupi na snagu prije potpisivanja ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava).

Iznimka: Kad je rijeC 7. prioritetu iz 3. lota ,podupiranje Pakta za vjestine”, koordinator mogu
biti samo organizacije koordinatorice partnerstva u okviru pakta za vjeStine, a punopravni
partneri mogu biti samo organizacije koje su dio postojeéih partnerstva u okviru Pakta za
vjestine na dan roka za podnosenje zahtjeva.

Visoka uciliSta s poslovnim nastanom u drzavi Clanici EU-a ili trecoj zemlji pridruzenoj
programu moraju imati valjanu Erasmus povelju u visokom obrazovanju (ECHE).

| organizacije iz tre¢ih zemalja koje nisu pridruzene programu mogu sudjelovati kao
pridruZeni partneri (ali ne kao koordinatori ili punopravni partneri).
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Sastav konzorcija

Za 1. lot:

U konzorcij mora biti ukljuéeno najmanje troje prijavitelja (koordinator i punopravni
partneri) iz najmanje triju drZava ¢lanica EU-a ili trecih zemalja pridruZenih programu.

Povezani subjekti ne ubrajaju se u minimalne kriterije prihvatljivosti za sastav konzorcija.

U konzorcij mora biti ukljueno najmanje jedno javno tijelo na nacionalnoj ili regionalnoj
razini (npr. ministarstva inovacija, obrazovanja, rada ili gospodarstva, tijela nadlezna za
kvalifikacije ili osiguranje kvalitete) iz drZzave ¢lanice EU-a ili tre¢e zemlje pridruzene
programu kao prijavitelj (koordinator ili punopravni partner).

Kad je rije¢ o 1. prioritetu (EdTech), u konzorcij mora biti ukljuéeno najmanje jedno poduzece
u podrucju obrazovne tehnologije iz drzave ¢lanice EU-a ili trece zemlje pridruzene programu
kao prijavitelj (koordinator ili punopravni partner).

Za 2. lot:

U konzorcij mora biti uklju¢eno najmanje Sest prijavitelja (koordinator i punopravni
partneri) iz najmanje triju drzava ¢lanica EU-a ili tre¢ih zemalja pridruzenih programu.

Povezani subjekti ne ubrajaju se u minimalne kriterije prihvatljivosti za sastav konzorcija.
U najmanije tri prihvatljive zemlje konzorcij mora po zemlji ukljucivati:
a) najmanje jedno poduzece, organizaciju koja predstavlja industriju ili sektor i

b) najmanje jednog pruzatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja ili predstavnicku
organizaciju (na sekundarnoj i/ili tercijarnoj razini).

Za 3. lot:

Kad je rije¢ o 6. prioritetu, u konzorcij mora biti ukljuteno najmanje troje prijavitelja
(koordinator i punopravni partneri) iz najmanje triju drZava ¢lanica EU-a ili trec¢ih zemalja
pridruzenih programu.

Povezani subjekti ne ubrajaju se u minimalne kriterije prihvatljivosti za sastav konzorcija.

Kao prijavitelji ili pridruZeni partneri moraju sudjelovati javni ili privatni subjekti koji su
zaduZeni za organizaciju ili imaju visok stupanj odgovornosti za (ili utjecaj na) organiziranje
i/ili financiranje i/ili pruZanje usluga obrazovanja odraslima (npr. procjena vjestina,
vrednovanje kompetencija, obrazovanje i osposobljavanje, orijentacija i usmjeravanje).

Kad je rije¢ o 7. prioritetu, u konzorcij moraju biti uklju¢eni samo partneri iz postojecih
partnerstva u okviru Pakta za vjestine kao prijavitelji (koordinator i punopravni partneri) iz
najmanje triju drzava ¢lanica EU-a ili trec¢ih zemalja pridruzenih programu. Povezani subjekti
ne ubrajaju se u minimalne kriterije prihvatljivosti za sastav konzorcija.

Mjesto provedbe
aktivnosti

Aktivnosti se moraju odvijati u drzavama clanicama EU-a ili tre¢im zemljama pridruzenima
programu.

300




Trajanje projekta

Za 1. lot projekti bi u pravilu trebali trajati od 24 do 48 mjeseci (produljenja su mogucéa u
opravdanim sluc¢ajevima i ako se uvedu izmjenom ugovora).

Za 2. lot projekti bi u pravilu trebali trajati 36 mjeseci (produljenja su moguca u opravdanim
slucajevima i ako se uvedu izmjenom ugovora).

Za 3. lot projekti bi u pravilu trebali trajati 24 mjeseca (produljenja su moguca u opravdanim
slucajevima i ako se uvedu izmjenom ugovora).

Trajanje je potrebno odrediti u fazi prijave na temelju cilja projekta, vrste planiranih
aktivnosti, proracuna i ambicija utvrdenih za projekt.

Gdje se treba prijaviti?

Europskoj izvrSnoj agenciji za obrazovanje i kulturu (EACEA).

Identifikacijska oznaka poziva za 1. lot: ERASMUS-EDU-2023-PI-FORWARD-LOT1
Identifikacijska oznaka poziva za 2. lot: ERASMUS-EDU-2023-PI-FORWARD-LOT2
Identifikacijska oznaka poziva za 3. lot: ERASMUS-EDU-2023-PI-FORWARD-LOT3

Kad se treba prijaviti?

Prijavitelji zahtjev za bespovratna sredstva moraju predati do 15. oZujka u 17:00:00 (po
srednjoeuropskom vremenu).

Organizacije prijaviteljice ocjenjuju se na temelju relevantnih kriterija za isklju¢enje i odabir. Vise informacija potrazite u

dijelu C ovog Vodica.
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USPOSTAVA PROJEKTA

U projektima usmjerenima na buducnost trebalo bi uvijek voditi racuna o sljede¢im medusektorskim kontekstima
politike:

1. Akcijski plan za provedbu europskog stupa socijalnih prava

272

2. Zeleni plan Europske komisije?’?, ciljevi odrZivog razvoja UN-a%”® i Pariska deklaracija o klimatskim

promjenama?’*

3. Program vjestina za Europu?’®

4. Preporuka Vijeca o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (SO0) za odrzivu konkurentnost, socijalnu
pravednost i otpornost?7

5. Preporuke Vije¢a omikrokvalifikacijama?”’

6. Preporuka Vijeéa o individualnim raéunima za uéenje?’®

7. Rezolucija Vijeéa o novom europskom programu za obrazovanje odraslih za razdoblje 2021. — 2030.%”°

8. Preporuka Vijeéa o oblicima usavriavanja: nove prilike za odrasle?°,

9. digitalna transformacija u nasim sustavima obrazovanja i osposobljavanja, kao i u podrucju mladih, kako je

obuhvaéeno Akcijskim planom Europske komisije za digitalno obrazovanje 2021. — 2027.2%

1. LOT: DIGITALNO OBRAZOVANIJE (MEDUSEKTORSKO)

Prijedlozima podnesenima u okviru 1. lota mora se podupirati visokokvalitetno i ukljucivo digitalno obrazovanje u
skladu s Akcijskim planom za digitalno obrazovanje 2021. — 2027.

Sustavi obrazovanja i osposobljavanja trenutacno prolaze kroz temeljitu digitalnu transformaciju potaknutu napretkom
postignutim u podrucju povezivosti; rasirenom uporabom uredaja i digitalnih aplikacija; potrebom za individualnom
fleksibilnos¢u; Sirom dostupnoséu kvalitetnih digitalnih obrazovnih sadrzaja i potrebom za takvim sadrZajem te sve
vecom potraznjom za digitalnim vjeStinama. Pandemija bolesti COVID-19, koja je snazno utjecala na obrazovanje i
osposobljavanje, ubrzala je promjene i pruzila vise novih nacina i perspektiva ucenja.

Akcijskim planom za digitalno obrazovanje 2021. -2027. utvrduje se politika EU-a za digitalnu transformaciju u
obrazovanju i osposobljavanju tijekom sljedeceg programskog razdoblja. Rije¢ je o pozivu na jaCanje suradnje na
europskoj razini kako bi se izvukle pouke iz krize uzrokovane boleséu COVID-19 i kako bi se obrazovni sustavi i sustavi
osposobljavanja prilagodili digitalnom dobu. U Akcijskom planu predvideno je 14 mjera u okviru dva strateska
prioriteta, prije svega:

e podupiranje razvoja uspjesnog ekosustava digitalnog obrazovanja (1)
e zadovoljavanje potrebe za razvojem digitalnih kompetencija za digitalnu transformaciju (2).

Komisija je taj akcijski plan donijela kako bi bio glavni pokreta¢ europskog prostora obrazovanja, a njegova je provedba
zapocela u sijecnju 2021.

272 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A52019DC0640&from=EN

273 https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/

274 https://ec.europa.eu/clima/policies/international/negotiations/paris_hr

275 https://ec.europa.eu/social/home.jsp?langld=hr

276 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:32020H1202(01)

277 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?qid=1656349729862&uri=CELEX%3A32022H0627%2802%29
278 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?qid=1656361055059&uri=CELEX%3A32022H0627%2803%29
279 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14485-2021-INIT/hr/pdf

280 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/ALL/?uri=CELEX%3A32016H1224%2801%29

281 https://education.ec.europa.eu/hr/focus-topics/digital-education/action-plan
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Komisija je proteklih mjeseci, na poziv Vijeéa i nakon govora predsjednice Komisije von der Leyen o stanju Unije 2021.,
pokrenula strukturirani dijalog s drzavama clanicama o digitalnom obrazovanju i vjestinama. Svrha je dijaloga
poduprijeti drZave c¢lanice u digitalnoj transformaciji njihovih sustava obrazovanja i osposobljavanja primjenom
integriranog, uskladenog i ambicioznijeg pristupa koji okuplja razne sektore drzavne uprave, kao i privatni sektor (npr.
poduzeca u podrucju obrazovne tehnologije), socijalne partnere i civilno drustvo. Komisija i drzave clanice u okviru
strukturiranog dijaloga postavit ¢e zajednicku dijagnozu stanja i perspektive na nacionalnoj razini te prikupiti saznanja i
utvrditi koji su koraci potrebni za daljnji rad u podruju digitalnog obrazovanja. Dijalog ¢e zavrsiti krajem 2022. i
pridonijet ¢e buduc¢im aktivnostima na razini EU-a u podrucju digitalnog obrazovanja i vjestina koje ukljucuju dva
prijedloga preporuka Vijeéa o ¢imbenicima koji omogucuju digitalno obrazovanje i o poboljSanju prenosenja digitalnih
vjestina u obrazovanju i osposobljavanju.

U tom je kontekstu potrebno uspostaviti odgovaraju¢e metode i mogucnosti za osposobljavanje ucitelja i nastavnika
radi djelotvornog razvoja digitalnih vjestina i kompetencija u okviru obrazovanja i osposobljavanja. To moZe obuhvacati
odrZavanje nastave iz informatike kao sredstva za promicanje aktivne upotrebe tehnologija u ranoj dobi i razvoj vjestina
i kompetencija za rjeSavanje gorucih drustvenih pitanja kao Sto su suzbijanje dezinformacija i promicanje digitalne
pismenosti.

Osim gore navedenog, Akcijskim planom za digitalno obrazovanje nastoji se poduprijeti ucinkovitija suradnja u podrucju
digitalnog obrazovanja i osposobljavanja na razini EU-a uspostavom europske platforme za digitalno obrazovanje. U
okviru platforme promicat ¢e se medusektorska suradnja, utvrditi i razmjenjivati primjeri dobre prakse, a drzave ¢lanice
i sektor obrazovanja i osposobljavanja podupirati alatima, okvirima, smjernicama, tehni¢kim stru¢nim znanjem i
istrazivanjima u podrucju digitalnog obrazovanja. Platforma bi trebala povezati nacionalne i regionalne inicijative za
digitalno obrazovanje i dionike, podupirati nove modele za razmjenu digitalnog obrazovnog sadrzaja te se baviti
pitanjima kao Sto su zajednicki standardi, interoperabilnost, dostupnost i osiguranje kvalitete. U skladu s ciljevima
platforme vaino je i podupirati sve aktere u ekosustavu digitalnog obrazovanja kako bi djelotvorno suradivali, a
posebno kako bi se olaksala suradnja izmedu javnih tijela / ustanova za obrazovanje i osposobljavanje i sektora koji se
izrazito brzo razvijaju, kao Sto je europski sektor obrazovne tehnologije (edTech).

Projekti usmjereni na buduénost odnosit ¢e se na jedan od sljedeca tri prioriteta:

1. prioritet: obrazovna tehnologija (edTech): prosirenje rjeSenja iz EU-a suradnjom i osiguranjem kvalitete

Europski sektor obrazovne tehnologije (edTech) klju¢ni je izvor inovacija u digitalnom obrazovanju i brzo raste.
Medutim, i dalje je vrlo fragmentiran te mu Cesto nedostaje iskustva i kapaciteta za djelotvornu i odrZivu suradnju s
ustanovama za obrazovanje i osposobljavanje i javnim tijelima.

Projekti usmjereni na buduénost u tom prioritetnom podrucéju ukljucivali bi organizacije u podrucju obrazovne
tehnologije s poslovnim nastanom u EU-u poticanjem suradnje izmedu industrije i javnih tijela, Sto bi doprinijelo razvoju
uspjeSnog ekosustava digitalnog obrazovanja.

Projekti u okviru tog prioriteta trebali bi obuhvadati:

o razvoj okvira za osiguravanje kvalitete obrazovne tehnologije utemeljenog na dokazima u suradnji s
ministarstvima obrazovanja, uzimajuéi u obzir ishode ucenja koji bi se postigli integracijom rjesenja iz
podrucja obrazovne tehnologije u obrazovanju, ucenju i ocjenjivanju

. promicanje medusektorske suradnje izmedu pruZatelja obrazovne tehnologije, ustanova za obrazovanje
i osposobljavanje i javnih tijela u nastojanju da se omoguci djelotvoran i pravedan pristup kvalitetnim
digitalnim obrazovnim sadrzajima.

303



2. prioritet: djelotvorni pedagoski pristupi informatici za osnovnoskolsku i srednjoskolsku razinu obrazovanja

Informatika?®? je jo$ uvijek relativno nova disciplina u odgoju i opéem obrazovanju. lako se neke europske zemlje mogu

pohvaliti dugom tradicijom poucavanja informatike, druge su tek nedavno uvele taj predmet, posebno u
osnovnoskolskom obrazovanju. Nedavne reforme dovele su do promjena u skolskim kurikulumima i do opceg trenda
poboljsanja nastave informatike u Skolama u EU-u. lako u tercijarnom obrazovanju, a u odredenoj mjeri i u visem
sekundarnom obrazovanju postoji iskustvo poucavanja informatike, znatno je manje znanja i istraZivanja koje se temelji
na poucavanju u osnovnoskolskom obrazovanju.

Podupiranje razvoja djelotvornih pedagoskih pristupa informatici i povezanom ocjenjivanju moie pomodi bolje
pripremiti nastavno osoblje za nadogradnju i razmjenu stru¢nog znanja o tome kako najbolje integrirati taj predmet na
razlicitim razinama odgoja i opéeg obrazovanja i tako bolje promicati aktivnu i sigurnu upotrebu digitalnih tehnologija
medu mladima.

Projekti u okviru tog prioriteta trebali bi obuhvadati:

o razvoj i testiranje djelotvornih i inovativnih pedagoskih pristupa koji su primjereni i odlikuju se jasnim
napretkom medu razli¢itim razinama obrazovanja, a to se posebno odnosi na osnovnoskolsku i
srednjoskolsku razinu

o inicijative za osposobljavanje ucitelja i nastavnika usmjerene na povecanje broja (opcih i
specijaliziranih) ucitelja i nastavnika koji su dobro pripremljeni i kvalificirani za poucavanje tog
predmeta.

3. prioritet: osposobljavanje ucitelja i nastavnika i izrada kurikuluma radi suzbijanja dezinformacija i promicanja
digitalne pismenosti

Europska komisija je u okviru Akcijskog plana za digitalno obrazovanje 2021. — 2027. predstavila zajednicke smjernice za
ucitelje, nastavnike i druge odgojno-obrazovne djelatnike o suzbijanju dezinformacija i promicanju digitalne pismenosti
putem obrazovanja i osposobljavanja?®3. Medutim, potrebno je uloZiti vie truda na sistemskoj razini da bi sustavi
obrazovanja i osposobljavanja mladima doista pruzali vjestine i kompetencije koje su potrebne za suocavanje s tim
goruéim pitanjima, a uciteljima, nastavnicima i drugim odgojno-obrazovnim djelatnicima odgovaraju¢u potporu u
osposobljavanju i trajnom stru¢nom usavrsavanju u tom podrucju.

Stoga bi i projekti usmjereni na buduc¢nost u podrucju osposobljavanja ucitelja i nastavnika i izrada kurikuluma u
podrucju digitalne pismenosti i suzbijanja dezinformacija bili potpora sustavu obrazovanja i osposobljavanja, a posebno
ucenicima, uciteljima, nastavnicima i drugim odgojno-obrazovnim djelatnicima kako bi se uspjesno i strukturirano nosili
s novim izazovima u ucionici koji su usko povezani s dinami¢nim internetskim okruzenjem.

e  Projekti u okviru tog prioriteta trebali bi obuhvacati: inicijalno obrazovanje uditelja i nastavnika i njihovo trajno
strucno usavrsavanje u podrucju digitalne pismenosti i suzbijanja dezinformacija u smislu sadrZaja i metodologije,
ali i u smislu sustavne obrade tih tema, te

e istraZivanje i razmjenu djelotvornih i prilagodljivih pristupa izradi kurikuluma u podrucju digitalne pismenosti i
suzbijanja dezinformacija.

2. LOT: STRUKOVNO OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLIAVANIE (SOO)
Prijedlozi podneseni u okviru 2. lota moraju se odnositi na jedan od sljedecih dvaju prioriteta:

4. prioritet — mikrokvalifikacije za zaposljivost

Mikrokvalifikacije su zapis (npr. potvrda ili uvjerenje) ishoda ucenja koji je polaznik stekao na temelju ucenja manjeg
opsega. Mikrokvalifikacije eksponencijalno rastu i sve su traZenije jer se radnici i traZitelji zaposlenja Zele usavrsiti i

282 Informatika je disciplina na kojoj se temelje kompetencije potrebne za razumijevanje digitalnog svijeta.
283 https://education.ec.europa.eu/hr/focus-topics/digital-education/action-plan/action-7
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prekvalificirati u skladu sa zahtjevima trzista rada koji se brzo mijenjaju, medu ostalim zbog ucinaka digitalne i zelene
tranzicije i oporavka od pandemije bolesti COVID-19. Mikrokvalifikacije imaju ogroman potencijal za ostvarivanje
cjelozivotnog ucenja i ukljucivijih oblika u¢enja jer omogucuju fleksibilnije stjecanje znanja i relevantne mogucnosti za
ucenje. Komisija je prijedlogom Preporuke Vije¢a o europskom pristupu mikrokvalifikacijama za cjeloZivotno ucenje i
zaposljivost nastojala utvrditi definiciju, standardni format za opisivanje mikrokvalifikacija i naela za osmisljavanje i
izdavanje mikrokvalifikacija.

To je presudno da bi se osigurala kvaliteta, povjerenje i prihvacanje mikrokvalifikacija i ostvario njihov puni potencijal
kao ,valute” u€enja. Kako bi se potencijal mikrokvalifikacija dodatno razvio, projekti bi trebali obuhvaéati jedno od
sljedecih podrudja ili njihovu kombinaciju.

e  Mikrokvalifikacije za ukljucivije trZiste rada: kako se mikrokvalifikacije mogu upotrebljavati u okviru
ekosustava vjestina, aktivnih politika trZiSta rada (npr. sluzbe za zaposljavanje, potpore za osposobljavanje i
poticaji za zaposljavanje) da bi se pospjesila zaposljivost i ukljucivanje skupina u nepovoljnom polozaju kao sto
su mladi, primatelji minimalnog dohotka, dugotrajno nezaposleni, osobe s invaliditetom i niskokvalificirani u
trzista rada EU-a.

o Mikrokvalifikacije za zelenu tranziciju: kako se mikrokvalifikacije mogu osmisliti, pruZiti i azurirati da bi ljudi
stekli vjestine koje su im potrebne za zelenu tranziciju na temelju informacija o vjeStinama trazenim na trzistu
rada i informacija dobivenih od poslodavaca, iz industrije i od socijalnih partnera.

e Prenosivost mikrokvalifikacija: kako najbolje iskoristiti digitalizaciju, otvorene standarde i usluge
autentifikacije, ukljuc¢ujuci europske digitalne vjerodajnice za ucenje (dio Europassa) da bi se omogucila
prenosivost mikrokvalifikacija izmedu zemalja, poslodavaca, sustava obrazovanja i osposobljavanja te sustava
zaposljavanja.

5. prioritet: povecanje privlacnosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja putem partnerstva i mreza pruzatelja
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

Osobe koje su nedavno zavrsile programe strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (srednje i viSe strukovno
obrazovanje i osposobljavanje) u pravilu se mnogo lakse zaposle bilo gdje u EU-u od osoba koje su nedavno zavrsile
opce obrazovanje. Osim toga, strukovno obrazovanje i osposobljavanje posebno je vaino u europskom okruzenju
srednjoskolskog obrazovanja jer je otprilike polovina (48,4 %) svih ucenika upisanih u srednjoskolsko obrazovanje
upisano u programe strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

Unato¢ tomu, u nekim zemljama i dalje postoje brojne predrasude i negativna slika o strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju, pa nacin razmisljanja mladih, roditelja, poduzetnika i polaznicika obrazovanja odraslih treba
promijeniti na lokalnoj razini, na kojoj se strukovno obrazovanje i osposobljavanje odvija, i to u bliskoj suradnji s
mreZama pruZzatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

Osim toga, bolje informiranje o vaznosti trajnog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja doprinijelo bi konkurentnosti
poduzeca i radnika.

Percepcija strukovnog obrazovanja i osposobljavanja kao atraktivnog izbora dio je vizije iz Preporuke Vijeéa o
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju: s obzirom na zelenu i digitalnu tranziciju i demografska kretanja potrebno je
znatno prosiriti i poboljsati ponudu u podrudju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja za mlade i odrasle te povecati
atraktivnost i kvalitetu pocetnog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

Da bi se rijesila ta pitanja potrebno je djelovati, na primjer povecati kapacitet na lokalnoj razini kako bi se povecala
atraktivnost i izvrsnost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te kako bi se europska politika, inicijative i programi
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja pribliZili praksi.

Projekti moraju obuhvatiti barem skup niZze navedenih aktivnosti (mogu se dodati dodatne aktivnosti).
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- Stvaranje novih i/ili poboljsanje postoje¢ih mreZa i partnerstva pruiatelja strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja na sektorskoj, regionalnoj, nacionalnoj ili europskoj razini, posebno u zemljama koje su medu
pruzateljima strukovnog obrazovanja i osposobljavanja ograniceno zastupljene kako bi se osiguralo djelotvorno
ukljucivanje zajednice strukovnog obrazovanja i osposobljavanja radi jacanja atraktivnosti i izvrsnosti strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja na inovativne nacdine. To moZe obuhvacati stvaranje zajednica prakse (ukljucujudi
virtualne zajednice) i/ili doprinos takvim zajednicama kako bi se povecala privla¢nost i izvrsnost strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja.

- Organiziranje nacionalnih i/ili transnacionalnih komunikacijskih kampanja kako bi se prikazale prednosti i
mogucnosti za razvoj karijere na temelju kvalifikacija inicijalnog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja mladih
kao i usavrsavanja i prekvalifikacija odraslih.

- Organiziranje dogadanja i/ili inicijativa za umreZavanje na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj ili europskoj razini
kako bi se ukljucio sto Siri spektar ciljnih skupina i pritom kombinirati inovativne metode internetske i tradicionalne
komunikacije; takva dogadanja i inicijative trebaju biti vrlo inovativni?®,

- Jacanje suradnje s gospodarskim i socijalnim dionicima, ukljucujuci javna tijela, socijalne partnere i poslodavce,
kako bi se angazirali u aktivnostima za povecanje atraktivnosti i izvrsnosti strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja, medu ostalim s ciljem stvaranja radnih okruZenja koji pogoduju ucenju. U projekte treba nastojati
ukljuciti nacionalna ili regionalna javna tijela u mjeri u kojoj je to moguce.

- Odabiranje svjedo¢anstava, imenovanje ambasadora i/ili uvodenje nagrada za izvrsnost u razli¢itim podrucjima
(za ucenike u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, nastavnike, predavace, inovativne pruZatelje strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja, poduzeca, naukovanja itd.) kako bi bili inspirativni i poticajni primjeri koji doprinose
povecanju atraktivnosti i izvrsnosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Nagrade i druge inicijative mogu biti
nacionalne ili transnacionalne, temeljiti se na nagradama i inicijativama koje ve¢ postoje u nekim zemljama i moze
ih se nadograditi za odrzivu primjenu u razli¢itim zemljama.

Potice se suradnja izmedu projekata u okviru 5. prioriteta i stvaranje sinergija izmedu njihovih aktivnosti (medu ostalim
organizacijom zajednickih dogadanja).

3. LOT: OBRAZOVANJE ODRASLIH
Prijedlozi podneseni u okviru 3. lota moraju se odnositi na jedan od sljedecih prioriteta:

6. prioritet: izrada nacionalnih registara potvrdeno kvalitetnih moguénosti za osposobljavanje relevantnih za trziste
rada

Potencijalni polaznici obrazovanja odraslih navode nejasne informacije o obrazovnim mogucnostima kao jedan od
razloga koji ogranicava njihovo sudjelovanje. U mnogim drZzavama clanicama tesko je snaci se u razlicitim
mogucnostima za osposobljavanje odraslih, a oni koji traze informacije ¢esto nisu sigurni je li neka mogucnost kvalitetna
i hoce li biti korisna na trzistu rada u buducnosti. To kod odraslih smanjuje motivaciju da traze i iskoriste takve
mogucnosti, a kod potencijalnih tijela za financiranje, bilo da se radi o javnim tijelima ili poslodavcima, smanjuje
spremnost da povedaju ulaganja u razvoj vjestina. Nacionalni registri potvrdeno kvalitetnih mogucnosti za
osposobljavanje relevantnih za trzZiste rada inovativan su alat za rjeSavanje tih problema koji se upotrebljava u nekoliko
drzava clanica, a s njima je Cesto povezana financijska potpora pojedincima da iskoriste mogucnosti iz tih registara.
Registri ponekad ukljucuju i informacije o moguénostima za usmjeravanje i vrednovanje. PruZanje kvalitetnih
informacija o mogucnostima za usmjeravanje i vrednovanje pomoglo bi potencijalnim korisnicima da ih iskoriste i
odaberu najbolju opciju.

284 To mogu biti hakatoni za uéenike u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju i pruZatelje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja ili dogadanja
na kojima se promicu inovativna atraktivna okruZenja, npr. virtualna stvarnost. Kampanje i dogadanja trebaju prenositi konkretne informacije,
prije svega roditeljima, ucenicima, nastavnicima, predavacima i poslodavcima o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju u predmetnim
zemljama, npr. o: 1) zaposljivosti na temelju pracenja osoba koje su zavrsile strukovno obrazovanje i osposobljavanje te predvidanja i
prognoziranja potreba za vjeStinama 2) doprinosu ublazavanju rodnih stereotipa u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju 3) promicanju
mogucnosti za prohodnost izmedu strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i visokog obrazovanja, odnosno strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja na visoj razini.
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U okviru projekta utvrduju se metode i mehanizmi kojima se osigurava da, jednom kad postanu operativni, takvi registri
dopru do znatnog broja korisnika jer:
. poboljsavaju komunikaciju izmedu ,svijeta obrazovanja i osposobljavanja” i ,poslovnog svijeta” (npr.
ukljucivanjem informacija o vjeStinama, socijalnih partnera, pruZatelja obrazovanja i osposobljavanja i drugih
relevantnih dionika u njihovo upravljanje)

o uspostavljaju dobru ravnotezu izmedu osiguravanja kvalitete i pruZanja raznolike ponude moguénosti koja
odgovara na potrebe trziSta rada

o kombiniraju jednostavnost za korisnike s fleksibilnos¢éu na strani organizacije registra / u pogledu
obuhvacenih moguénosti (vise nacina pristupanja registru, regionalno razlikovanje obuhvacéenih moguénosti
itd.) i

. poticu dodatna ulaganja u osposobljavanje (npr. jer su pouzdana referentna tocka za javne programe

pruzanja financijske potpore osposobljavanju ili za kolektivnho pregovaranje ili pregovaranje na razini
poduzeca o pravu na osposobljavanje)

o interoperabilni su s drugim nacionalnim registrima i platformom Europass zbog toga S$to primjenjuju
standarde europskog modela uéenja (sustav podataka).

7. prioritet: podupiranje Pakta za vjestine

Pakt za vjesStine prva je istaknuta mjera Programa vjestina za Europu iz 2020. Pakt je ¢vrsto utemeljen na nacelima
europskog stupa socijalnih prava i pridonosi ciljevima zelenog plana i digitalne transformacije, kako je navedeno u
komunikaciji Komisije ,Jaka socijalna Europa za pravednu tranziciju”. Ujedno pridonosi postizanju cilja EU-a od 60 %
odraslih koji sudjeluju u osposobljavanju svake godine do 2030., koji je odreden u Akcijskom planu za provedbu
europskog stupa socijalnih prava.

Pakt za vjestine novi je model djelovanja za svladavanje izazova u podrucju vjestina i ostvarivanje rezultata na putu
prema oporavku, kao i ciljeva iz industrijske strategije EU-a te zelene i digitalne tranzicije. U okviru Pakta dodatno se
radi na problemu nedostatka vjeStina u industrijskim ekosustavima mobiliziranjem poduzeca, radnika, nacionalnih,
regionalnih i lokalnih tijela, socijalnih partnera, industrijskih organizacija, pruZatelja strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja, gospodarskih komora i sluzbi za zaposljavanje kako bi ulagali u aktivnosti usavrSavanja i
prekvalifikacije. Partnerstva za vjeStine u okviru Pakta doprinose rjeSavanju izazova danasnjice u vezi s vjeStinama
udruzivanjem i konkretnim obvezivanjem na ulaganja u osposobljavanje radno sposobnih osoba.

Stoga bi projekti u okviru tog prioriteta trebali ukljucivati samo partnere iz postojeéih partnerstva u okviru Pakta za
vjestine.

Projekti trebaju obuhvatiti sve aktivnosti navedene u nastavku:

o razvijanje i podupiranje upravljackih struktura ili aranZmana kojima se povezuju ¢lanovi istog partnerstva u
okviru Pakta za vjestine
o razvijanje i podupiranje suradnje velikih poduzeéa s MSP-ovima te suradnje medu MSP-ovima koji su ¢lanovi
istog partnerstva u okviru Pakta za vjestine u podrucju osposobljavanja
. pomo¢ pri utvrdivanju, provedbi i pracenju konkretnih obveza koje je partnerstvo u okviru Pakta za vjestine
preuzelo i koje ¢e preuzeti, kao Sto su:
» prikupljanje informacija o vjestinama
» usavrsavanje niskokvalificiranih osoba
» prekvalificiranje osoba za nove zadade na njihovim radnim mjestima, prekvalificiranje osoba iz drugih
sektora koje imaju vjestine prenosive u sektor potencijalnog poslodavca, s posebnim ciljem integracije
izbjeglica iz Ukrajine na trziste rada.

OCEKIVANI UCINAK
Projekti usmjereni na buduénost trebali bi pruZiti inovativna rjeSenja koja se mogu integrirati na regionalnoj,

nacionalnoj i europskoj razini, a u idealnom slucaju imaju potencijala da se dalje razvijaju sredstvima EU-a ili uz
nacionalnu i regionalnu potporu.
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U praksama koje se primjenjuju odozdo prema gore trebali bi se na odgovarajuci nacin uzeti u obzir prioriteti za ja¢anje
inovacijskog kapaciteta Europe, a one bi trebale znatno utjecati na reforme obrazovanja i osposobljavanja te pokrenuti

promjene u sustavu.

Zahvaljujuéi diseminaciji ishoda projekata na transnacionalnoj, nacionalnoj i/ili regionalnoj razini, uzimajuéi u obzir
nacionalne, europske industrijske ekosustave i regionalne strategije pametne specijalizacije, ocekuje se da ¢e projekti
usmjereni na buduénost imati poticajni ucinak na razini sustava kako bi se sustavima obrazovanja i osposobljavanja
pomoglo da bolje odgovore na izazove u svijetu koji se brzo mijenja.

KRITERUI ZA DODJELU

Relevantnost
projekta

(najvise 30
bodova)

Povezanost s politikama i inicijativama EU-a: u prijedlogu se uspostavlja i razvija projekt kojim
se podupire ideja usmjerena na buducnosti na razini EU-a, pri ¢emu se uzimaju u obzir
postojedi alati i inicijative EU-a i potice njihov razvoj (ako je relevantno). Podupire se i
provedba politika EU-a (npr. Program vjestina za Europu), okvira i inicijativa EU-a, kao $to su
preporuke za pojedine zemlje iz europskog semestra.

Svrha: prijedlog je relevantan za glavni cilj te opce i posebne ciljeve aktivnosti (vidjeti odjeljak
,Ciljevi aktivnosti”).

Opseg: prijedlog se odnosi na jedan od prioriteta aktivnosti (vidjeti odjeljak ,Uspostava
projekta”). Ovisno o prioritetu na koji se odnosi:

— 1. lot: digitalno obrazovanje (medusektorsko) — podupiranje visokokvalitetnog i
ukljucivog digitalnog obrazovanja: mjera u kojoj se prijedlogom dosljedno planiraju i
integriraju aktivnosti, istraZivanja i dogadanja koji jasno doprinose ciljevima lota, posebno
u okviru posebnih ciljeva prioriteta na koje je usmjeren pojedini prijedlog.

— 4. prioritet — mikrokvalifikacije za zaposljivost: mjera u kojoj se prijedlogom osigurava da
se u pruzanju mikrokvalifikacija upotrebljavaju ili prilagodavaju postojec¢i nacionalni
sustavi te alati i usluge EU-a za: 1. vjestine i kvalifikacije (nacionalni kvalifikacijski okviri,
sustavi bodovanja, Europass ukljucujuci europske digitalne vjerodajnice za ucenje, alati za
osiguravanje kvalitete itd.) i 2. zaposljivost (sustavi osposobljavanja, individualni racun za
uéenje, javni zavodi za zaposljavanje, suradnja sa socijalnim partnerima itd.)

— 5. prioritet — atraktivnosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja: mjera u kojoj se
prijedlogom uspostavljaju ili jaCaju mreze i udruZenja pruzatelja strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja kako bi se na inovativne i konkretne nacine doprinijelo povecanju
atraktivnosti i izvrsnosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te kako bi se doprlo do
pruZatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u zemljama s ograni¢enim
mehanizmima  predstavljanja medu pruZateljima strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja.

— 6. prioritet — nacionalni registri mogucénosti za osposobljavanje: mjera u kojoj se
prijedlogom predvida suradnja i razmjena informacija o tome kako uspostaviti ili
poboljsati djelotvorne registre potvrdeno kvalitetnih mogucnosti za osposobljavanje
relevantnih za trziste rada koji mogu biti pouzdana referentna tocka za javne ili privatne
programe pruzanja financijske potpore osposobljavanju i mjera u kojoj su uskladeni sa
sustavom podataka europskog modela ucenja.

— 7. prioritet — podupiranje Pakta za vjestine: mjera u kojoj su prijedlogom predvidene
aktivnosti kojima c¢e se ojacati suradnja medu partnerima, Sto ¢e dovesti do boljih
informacija o vjestinama i djelotvornog usavrsavanja i prekvalifikacije radnika.

Inovacije: prijedlog uzima u obzir najsuvremenije metode i tehnike te dovodi do inovativnih
rezultata i rjeSenja koji se mogu ukljuciti u jedan ili viSe gospodarskih ili obrazovnih sektora.

Dosljednost: ciljevi su utemeljeni na kvalitetnoj analizi potreba; jasno su definirani, realisti¢ni i
odnose se na pitanja koja su vaZna za organizacije sudionice i aktivnost.

Europska dodana vrijednost: u prijedlogu je jasno dokazana dodana vrijednost na sustavnoj
razini EU-a koja proizlazi iz njegove transnacionalnosti i moguce prenosivosti.

Okruzenje nakon pandemije: mjera u kojoj prijedlog ukljucuje mjere kojima se poti¢u nove
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politike i prakse na sistemskoj razini radi savladavanja novih izazova povezanih s nedavnom
pandemijom.

Kvaliteta
projektnog plana
i provedbe

(najvise 30
bodova)

Uskladenost: ukupni projektni plan osigurava dosljednost izmedu ciljeva projekta,
metodologije, aktivnosti, trajanja i predloZzenog proracuna. U prijedlogu je naveden
koherentan i opsezan skup prikladnih aktivnosti za ispunjenje utvrdenih potreba i postizanje
ocekivanih rezultata.

Struktura: program rada jasan je i potpun (obuhvaca odgovarajuce faze projekta: priprema,
provedba, pracenje, evaluacija, diseminacija i iskoriStavanje). Obuhvada ex ante i ex post
analizu (tijekom provedbe projekta) uvedene inovacije u obrazovanju.

Metodologija: kad god je to relevantno za projekt, kvaliteta i izvedivost predloZene
metodologije i njezina primjerenost za postizanje ocekivanih rezultata uz koristenje
instrumenta EU-a.

Upravljanje: predvidena su kvalitetna rjeSenja za upravljanje. Rokovi, organizacija, zadace i
odgovornosti dobro su definirani i realisticni. U prijedlogu su svakoj aktivnosti dodijeljena
odgovarajuca sredstva.

Poboljsanje kvalitete i djelotvornosti: u prijedlogu su inovacije jasno ukljucene u aktivnosti i
rezultate kojima se poboljSavaju kvaliteta, ucinkovitost i ravnopravnost u sustavu obrazovanja
i osposobljavanja.

Proracun: u proracunu su predvidena odgovarajuca sredstva potrebna za uspjeh projekta; nisu
previsoka ni preniska

Financijska kontrola i kontrola kvalitete: mjerama za kontrolu kvalitete (stalnim
vrednovanjem kvalitete i osposobljavanjem, istorazinskim vrednovanjem, aktivnostima
ocjenjivanja prema referentnim vrijednostima itd.) i pokazateljima kvalitete osigurava se
visokokvalitetna i troskovno ucinkovita provedba projekta. Jasno su utvrdeni izazovi/rizici
projekta i na odgovarajuci su nacin uklju¢ene mjere za njihovo ublaZzavanje. Procesi stru¢nog
pregleda planiraju se kao sastavni dio projekta. Program rada ukljucuje neovisnu vanjsku
ocjenu kvalitete sredinom provedbenog razdoblja i nekoliko mjeseci prije zavrSetka projekta
radi moguce prilagodbe projekata.

Kvaliteta
sporazuma o
partnerstvu i

suradnji

(najvise 20
bodova)

e Konfiguracija: sastav partnerstva uskladen je s ciljevima aktivnosti i projekta. Partnerstvo
okuplja odgovaraju¢u kombinaciju relevantnih organizacija i poduzeca s potrebnim
profilima, vjestinama, iskustvom, stru¢noséu i upravljatkom podrskom koji su potrebni za
uspjeSno odrZavanje cijelog projekta. Prijedlog ukljuCuje partnere koji primjereno
predstavljaju predmetni sektorski ili medusektorski pristup. Konfiguracija ovisno o
lotu/prioritetu na koji se odnosi:

— 4. prioritet — mikrokvalifikacije za zaposljivost: mjera u kojoj su u partnerstvo ukljuc¢ene
organizacije koje aktivno sudjeluju u politici ili praksi u podrudju cjelozivotnog ucenja
(ukljuCujuéi sve razine i vrste ucenja, obrazovanja i osposobljavanja) i sustava
zaposljavanja, ukljucujuéi aktivne politike trZiSta rada (npr. sluzbe za zaposljavanje,
potpora za osposobljavanje i poticaji za zaposljavanje).
— 5. prioritet — atraktivnosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja: mjera u kojoj
partnerstvo:
e obuhvaca europska, nacionalna, regionalna ili sektorska udruzenja ili mreze
pruZatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
e obuhvaca javna tijela kako bi se osigurao ucinak aktivnosti
e ima dobru geografsku pokrivenost, posebno u smislu da uklju¢uje zemlje s
ograni¢enim mehanizmima predstavljanja medu pruzateljima strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja.

e Angaziranost: doprinosi partnera su znacajni, relevantni i komplementarni. Podjela
odgovornosti i zadataka jasna je, primjerena i pokazuje angaZiranost i aktivan doprinos
svih organizacija sudionica u smislu stru¢nosti i kapaciteta.

e Zadace: koordinator se odlikuje kvalitetnim upravljanjem te sposobnosc¢u za koordinaciju
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transnacionalnih mreza i vodstvo u kompleksnom okruzenju. Pojedinacne zadace
dodjeljuju se na temelju posebnih umijeca svakog partnera.

e Suradnja / timski duh: predlaZe se djelotvoran mehanizam za ucinkovitu koordinaciju,
donosenje odluka, komunikaciju i rjeSavanje sukoba medu organizacijama sudionicama,
sudionicima i ostalim relevantnim dionicima.

e Geografska dimenzija i sudjelovanje trec¢ih zemalja koje nisu pridruzene programu (ako
je primjenjivo): partnerstvo ukljuCuje relevantne partnere iz razlicitih geografskih
podrucja i taj je geografski sastav obrazloZzen. Ako je primjenjivo, sudjelovanje
organizacija sudionica iz tre¢ih zemalja koje nisu pridruzene programu donosi vaznu
dodanu vrijednost ostvarivanju ciljeva projekta usmjerenog na buduc¢nost.

Ucinak,
diseminacija i
odrzivost

(najvise 20
bodova)

Koristenje rezultata: u prijedlogu je prikazano kako ¢e se njegovi ishodi integrirati na razini
sustava u jednom ili viSe sektora. Postoje sredstva za mjerenje koristenja za vrijeme i nakon
projekta.

Diseminacija: prijedlog donosi jasan plan za diseminaciju rezultata i ukljucuje odgovarajuce
utvrdene kvantitativne ciljeve, aktivnosti, vremenski raspored, alate i kanale kako bi se
rezultati i koristi djelotvorno prosirili na odgovarajuc¢e dionike, oblikovatelje politika i
pokretace inovacija tijekom i nakon zavrSetka projekta. U prijedlogu je navedeno i koji c¢e
partneri biti odgovorni za diseminaciju i prikazano je relevantno iskustvo koje imaju u takvim
aktivnostima. U postupku diseminacije uzimaju se u obzir i nacionalne i regionalne strategije
pametne specijalizacije kako bi se postigao najvec¢i mogudi uc¢inak na tim razinama. Otvoreni
pristup: opcenito, i u granicama postojecih nacionalnih i europskih pravnih okvira, rezultati bi
trebali biti dostupni kao otvoreni obrazovni sadrzaji (OER) te na relevantnim profesionalnim i
sektorskim platformama ili platformama nadleznih tijela. U prijedlogu se opisuje kako ce se
proizvedeni podaci, materijali, dokumenti i aktivnosti u audiovizualnim i drustvenim medijima
stavljati na raspolaganje i promovirati s otvorenim licencijama, bez nerazmjernih ogranicenja.

Ucinak: prijedlog pokazuje moguci u¢inak projekta:
e naciljane skupine i sektore
e na oblikovatelje politika na razini sustava

e osim oblikovatelja politika i tijela na koje je projekt izravno usmjeren, na privatne ili
javne pokretace inovacija na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i/ili europskoj razini.
Ocito je da prijedlog ima potencijal da ga provedu drugi klju¢ni dionici u tom sektoru
ili Sire.
U prijedlog su uklju¢ene mjere te utvrdeni kvantitativni ciljevi i pokazatelji za pracenje
napretka i procjenu ocekivanog ucinka (kratkoro¢nog i dugorocnog).

Odrzivost: u prijedlogu se objasnjava kako ¢e se projekt usmjeren na buduénost provoditi i
dalje razvijati na razli¢itim razinama (lokalna, regionalna, nacionalna). Prijedlog obuhvaca
izradu dugoroc¢nog akcijskog plana za postupno predstavljanje rezultata projekta nakon
njegova zavrSetka i njihovo ukljucivanje u redovne programe. Taj se plan temelji na
dugorocnim partnerstvima oblikovatelja politika, pruzatelja obrazovanja i osposobljavanja te
kljuénih dionika iz industrije, na odgovarajucoj razini. Trebao bi ukljucivati utvrdivanje
odgovarajucih upravljackih struktura te planove za nadogradivost i financijsku odrZivost,
uklju€ujuci potencijalno utvrdivanje financijskih sredstava (europskih, nacionalnih i privatnih)
kako bi se osigurala dugoroc¢na odrzivost postignutih rezultata.

Da bi dosle u obzir za financiranje, prijave moraju dobiti najmanje 70 bodova (od ukupno 100 bodova), uzimajuci u obzir
i najmanji potreban prag za svaki od Cetiri kriterija za dodjelu. najmanje 15 bodova za kategoriju ,relevantnost
projekta”, 15 bodova za ,kvalitetu projektnog plana i provedbe”, 10 bodova za ,kvalitetu sporazuma o partnerstvu i
suradnji” i 10 bodova za ,,ucinak”.

Medu jednako rangiranim prijedlozima unutar iste teme prednost ¢e imati oni s najve¢im brojem bodova za kriterij za
dodjelu ,relevantnost”, a zatim za ,,ucinak”.
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Ako je to moguce, ocjenjivacki odbor nastojat ¢e da svi prioriteti budu jednako obuhvaceni.

KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Za ovu aktivnost koristi se model financiranja jednokratnim iznosom. Iznos jednokratnog doprinosa odredivat ¢e se za
sva bespovratna sredstva na temelju procijenjenog proracuna aktivnosti koju prijavitelj predlaze. Tijelo koje dodjeljuje
bespovratna sredstva odredit ¢e jednokratni iznos za sva bespovratna sredstva na temelju prijedloga, rezultata
ocjenjivanja, stopa financiranja i najveceg iznosa bespovratnih sredstava utvrdenog u pozivu na podnosenje prijedloga.

Maksimalna bespovratna sredstva EU-a po projektu iznose:

e zal.lot —digitalno obrazovanje (medusektorsko): 1 500 000 EUR
e za 2. lot - strukovno obrazovanje i osposobljavanje (SO0): 900 000 EUR
e za 3. lot - obrazovanje odraslih: 1 000 000 EUR

Najveci broj projekata koji ¢e se financirati:

za sve lotove: nema gornje granice broja projekata osim proracunskih ogranic¢enja

za 1. lot: postoji okvirni cilj od 3 projekata po prioritetu.

Kako se odreduje jednokratni iznos za projekt?
Prijavitelji moraju ispuniti detaljnu proracunsku tablicu u skladu s prijavnim obrascem, uzimajuci u obzir sljedeée tocke:

a) korisnik/korisnici trebali bi prema potrebi navesti detalje proraduna i organizirati ga u koherentne radne pakete
(npr. podijeliti ga na ,upravljanje projektima”, , osposobljavanje”, ,organizaciju dogadanja”, ,provedbu modela”,
,dugorocni akcijski plan”, ,,komunikaciju i diseminaciju”, , osiguravanje kvalitete” itd.)

b) u prijedlogu se moraju opisati aktivnosti obuhvacene svakim radnim paketom

c) prijavitelji u prijedlogu moraju navesti ras¢lambu procijenjenih troskova iz koje se vidi udio po radnom paketu (i, u
okviru svakog radnog paketa, udio dodijeljen svakom korisniku i povezanom subjektu)

d) opisani troskovi mogu pokriti troskove osoblja, putne i Zivotne troskove, troSkove opreme i podugovaranje te
druge troskove (kao Sto je diseminacija informacija, objavljivanje ili prijevod).

Prijedlozi ¢e se ocjenjivati prema standardnim postupcima uz pomo¢ unutarnjih i/ili vanjskih stru¢njaka. Struénjaci ¢e
ocijeniti kvalitetu prijedloga u odnosu na zahtjeve utvrdene u pozivu te ocekivani ucinak, kvalitetu i ucinkovitost
aktivnosti. Vrijednost jednokratnog iznosa ogranicit ¢e se na najvise 80 % procijenjenog proracuna utvrdenog nakon
ocjenjivanja.

Nakon ocjenjivanja prijedloga duZnosnik za ovjeravanje utvrdit ¢ée jednokratni iznos uzimaju¢i u obzir rezultate
provedene procjene.

Parametri bespovratnih sredstava (maksimalni iznos bespovratnih sredstava, stopa financiranja, ukupni prihvatljivi
troskovi itd.) bit ¢e utvrdeni u ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava. Financijska potpora treéim stranama nije
dopustena. Dopusteni su troskovi volontiranja i MSP-ova. Pogledajte odjeljak ,Prihvatljivi izravni troskovi” u dijelu C
ovog Vodica.

Kad je rijec o 5. prioritetu 2. lota, prijedlogom bi trebali biti obuhvaéeni troskovi za okvirno jedno zajednicko dogadanje
godisnje radi razmjene primjera dobre prakse i suradnje s drugim projektima odabranima u okviru tog prioriteta (do
dvije osobe po prijavi / zajedni¢kom dogadanju).

Postignuca projekta ocijenit ¢e se na temelju ostvarenih ishoda. Taj model financiranja omogucio bi usmjeravanje na
rezultate, a ne na uloZena sredstva, stavljajuci u prvi plan kvalitetu i postignute mjerljive ciljeve.

Pojedinosti su opisane u predlosku ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava dostupnom na portalu Funding & tender
opportunities.
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JACANJE KAPACITETA U VISOKOM OBRAZOVANJU

Aktivnos¢u jacanje kapaciteta u visokom obrazovanju (CBHE) podupiru se projekti medunarodne suradnje koji se
temelje na multilateralnim partnerstvima organizacija koje djeluju u podrucju visokog obrazovanja. U okviru aktivnosti
podupiru se relevantnost, kvaliteta, modernizacija i kapacitet za odgovor sektora visokog obrazovanja u tre¢im zemljama
koje nisu pridruzene programu u kontekstu socioekonomskog oporavka, rasta i blagostanja te reagiranja na nova
kretanja, posebno gospodarsku globalizaciju, ali i nedavni zastoj u ljudskom razvoju, nestabilnosti i sve vece socijalne,
gospodarske i okoliSne nejednakosti koje je dodatno pojacala pandemija bolesti COVID-19.

Ocekuje se da ¢e aktivnost pridonijeti glavnim prioritetima Europske komisije:

Zeleni plan — Sustavi visokog obrazovanja kljuéni su za podupiranje europskog zelenog plana jer mogu temeljito
promijeniti ponaSanje i vjestine ljudi. Preporucuje se da se u okviru projekta ja¢anja kapaciteta u visokom obrazovanju
razvijaju kompetencije u razlic¢itim sektorima koji su relevantni za odrzivost, zelene strategije i metodologije za sektorske
vjestine te kurikulumi usmjereni na buducnost koji bolje ispunjavaju potrebe pojedinaca. Programom Erasmus+
podupire se i ispitivanje inovativnih praksi za pripremu ucenika i pruzatelja usluga visokog obrazovanja da postanu
istinski pokretaci pozitivnih promjena.

Digitalna transformacija — projektima bi se trebali podupirati razvoj i prihvacanje digitalnih vjesStina kako bi digitalna
transformacija bila $to sveobuhvatnija i ukljucivija, poticati razvoj i provedba strategija digitalnog visokog obrazovanja,
pratiti digitalna tranzicija uvodenjem digitalizacije u sustave visokog obrazovanja i jatanjem programa koji obuhvadaju
digitalne vjestine, te pruzati pomoc za osposobljavanje ucitelja i nastavnika i obrazovanje putem interneta.

Integracija migranata — projektima bi se trebala promicati mobilnost i posebno podupirati priznavanje diploma i
uvjerenja u razliCitim regijama te podrzavati unutarregionalna povezanost. Projektima bi se trebala podrzavati
integracija migranata i raseljenih osoba osiguravanjem pristupa obrazovanju.

Upravljanje, mir, sigurnost i ljudski razvoj — Aktivnost CBHE moZe pomodéi da se postave temelji za jacanje aktivnog
gradanstva i izgradnju posebnog stru¢nog znanja u podrucjima kao sto su demokracija, ljudska prava i multilateralizam.
Projekti u okviru te aktivnosti mogu pomodi da se pronadu dugorocna rjeSenja problema loSeg upravljanja u visokom
obrazovanju.

Odrzivi rast i radna mjesta — Obrazovanje je potrebno za razvoj vjestina za Zivot i rad, kao Sto su temeljne vjestine,
,meke” vjestine (npr. rjeSavanje problema, komunikacija) te prirodne znanosti, tehnologija, inZenjerstvo, umjetnost i
matematika (STEAM). Njime se ujedno podupire zaposljivost i preduvjet je za odrZivi rast.

Ta ée aktivnost doprinijeti i vanjskoj dimenziji unutarnjih politika EU-a u podrucju obrazovanja. Podupirat ¢e uspjesan
zeleni i odrziv globalni gospodarski oporavak u treéim zemljama koje nisu pridruzene programu koji je povezan s
ciljevima odrZivog razvoja i Pariskim sporazumom.

Aktivnosti i ishodi projekata CBHE-a moraju biti usmjereni tako da donose korist prihvatljivim tre¢éim zemljama koje
nisu pridruzene programu, njihovim visokim uciliStima i sustavima visokog obrazovanja.

CILJEVI AKTIVNOSTI

U okviru aktivnosti posebno ce se:

e poboljsati kvaliteta visokog obrazovanja u tre¢im zemljama koje nisu pridruzene programu i poveéati njegova
relevantnost za trziste rada i drustvo

e poboljsati razine kompetencija, vjestina i moguénosti za zaposljavanje studenata visokih uciliSta u treé¢im
zemljama koje nisu pridruzene programu razvojem novih i inovativnih obrazovnih programa

e promicati uklju€ivo obrazovanje, jednakost, pravednost, nediskriminaciju i gradanske kompetencije u visokom
obrazovanju u tre¢im zemljama koje nisu pridruzene programu

e unaprijediti kvaliteta nastave, mehanizama ocjenjivanja za osoblje i studente visokih uciliSta, osiguranje
kvalitete, upravljanje, ukljucivost, inovacije, baza znanja, digitalni i poduzetnicki kapaciteti te
internacionalizacija visokih ucilista u tre¢im zemljama koje nisu pridruzene programu

e  povecati kapacitet visokih ucilista, tijela nadleZnih za visoko obrazovanje i nadleznih tijela treé¢ih zemalja koje
nisu pridruzene programu za modernizaciju njihovih sustava visokog obrazovanja, posebno u smislu
upravljanja i financiranja tako da se podupiru procesi definiranja, provedbe i pra¢enja reformi
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e poboljsati osposobljavanje nastavnika i trajno stru¢no usavrsavanje kako bi se utjecalo na dugorocnu kvalitetu
obrazovnog sustava u tre¢im zemljama koje nisu pridruzene programu

e  poticati suradnja medu ustanovama, izgradnja kapaciteta i razmjena dobre prakse

e  poticati suradnja medu razli¢itim regijama svijeta zajednic¢kim inicijativama.

U svim podrucjima aktivnosti transverzalno ¢e se poboljSavati ravnopravnost i ukljudivost, jacati sustav i kapaciteti te
povecavati zaposljivost. Intervencije se viSe nece baviti samo modernizacijom nastavnih programa, ve¢ bi pri njihovoj
provedbi trebalo uzeti u obzir upravljanje Sirim gospodarskim i socijalnim ekosustavima visokog obrazovanja te njihovo
jacCanje. Snazno Ce se poticati bavljenje regionalnim pitanjima, sklapanje saveza i koalicija, isprobavanje novih pristupa i
inicijativa koje se temelje na odgovornosti zemalja. Podupiranje provedbe zelenog plana, poveéanje kapaciteta IKT-a u
tre¢im zemljama koje nisu pridruzene programu i sudjelovanje studenata u procesima planiranja i ucenja bit ée
medusektorski elementi aktivnosti. Osigurat ¢e se uskladenost, sinergije i komplementarnost s drugim relevantnim
intervencijama Europske unije u tom podrucju.

OCEKIVANI UCINAK

e Modernizirana visoka ucilisSta koja nece samo prenositi znanje, ve¢ ¢e i stvarati gospodarsku i drustvenu
vrijednost prijenosom svojih rezultata poucavanja i istraZivanja na zajednicu/zemlju

e Bolji pristup visokom obrazovanju i poboljSanje njegove kvalitete, posebno za osobe s manje mogucnosti i u
najsiromasnijim zemljama u razlicitim regijama

e Vece sudjelovanje visokih ucilista smjestenih u udaljenim podrucjima

e Usmijeravanje za ucinkovito i djelotvorno donosenje i provedbu politika u podrucju visokog obrazovanja

e Regionalna integracija i uspostava usporedivih alata za priznavanje, osiguravanje kvalitete za potporu
akademskoj suradnji, mobilnost studenata, osoblja i istraZivaca

e SnaZnija povezanost i suradnja s privatnim sektorom, promicanje inovacija i poduzetnistva

e Uskladivanje akademske zajednice s trziStem rada, ¢ime se povecava zaposljivost studenata

e Vecainicijativnost i poduzetnost studenata

e Veca razina digitalnih kompetencija studenata i osoblja

e  Preuzimanje odgovornosti na razini institucije za rezultate CBHE-a, ¢ime se osigurava odrzZivost

e Preuzimanje odgovornosti na nacionalnoj razini eksperimentiranjem i uklju¢ivanjem primjera pozitivne i
najbolje prakse u visoko obrazovanje

e Veda sposobnost i stru¢nost za rad na medunarodnoj razini: bolje kompetencije upravljanja i strategije
internacionalizacije

e Bolja priprema, provedba, pracenje i prate¢e mjere medunarodnih projekata

AKTIVNOSTI

Predlozene aktivnosti moraju biti izravno povezane s opisanim ciljevima, regionalnim prioritetnim podrucjima,
znacajkama potprograma (vidjeti u nastavku) i detaljno navedene u opisu projekta koji obuhvaca cijelo razdoblje
provedbe.

Projekti koji se provode u okviru ove aktivnosti moraju biti usmjereni na ja¢anje prihvatljivih trec¢ih zemalja koje nisu
pridruzene programu, njihovih visokih ucilista i drugih organizacija koje djeluju u podrucju visokog obrazovanja i sustava
te im biti od koristi.

Financirani projekti moci ¢e integrirati mnogo razlicitih aktivnosti suradnje, razmjene, komunikacije i drugih aktivnosti,
Ciji su primjeri navedeni u opisu triju potprograma dostupnih u okviru ove aktivnosti. PredloZene aktivnosti trebale bi
imati dodanu vrijednost i imat ¢e izravan ucinak na postizanje rezultata projekta.

GEOGRAFSKI CILJEVI
Programi CBHE-a mogu se provoditi kao:

e nacionalni projekti, tj. ukljuivati ustanove iz samo jedne prihvatljive trece zemlje koja nije pridruzena
programu
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e viSedrZavni (regionalni) projekti unutar jedne prihvatljive regije
e viSedrzavni projekti koji ukljuuju vise regija (meduregionalni) i najmanje jednu zemlju iz svake prihvatljive
regije?®,

Za svaku regiju postoji definirani proracun, a dodatne informacije o dostupnim iznosima objavljuju se na portalu
Funding & tender opportunities:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home.

Osim Sto se posebna pozornost posvecuje poboljSanju pravednog i rodno uravnotezenog pristupa visokim ucilistima u
tre¢im zemljama koje nisu pridruzene programu, posebno za osobe s manje mogucnosti, u okviru aktivnosti
primjenjivat ¢e se ukljuciv pristup u svim regijama kako bi se poveéalo sudjelovanje najsiromasnijih i najmanje razvijenih
treéih zemalja koje nisu pridruzene programu.

REGIONALNA PRIORITETNA PODRUCJA

Za 1. i 2. potprogram prijedlozi moraju biti u skladu s unaprijed definiranim regionalnim prioritetima koji se objavljuju
na portalu Funding & tender opportunities: https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/portal/screen/home.

Za 3. potprogram prijedlozi moraju biti u skladu sa zahtjevima za Ukrajinu objavljenima na portalu Funding & tender
opportunities: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home.

POTPROGRAMI PROJEKTA

Kako bi se uzele u obzir razlicite poteskoce u tre¢im zemljama koje nisu pridruzene programu, aktivnost CBHE-a sastoji
se od tri posebna potprograma:

1. potprogram - poticanje pristupa suradnji u visokom obrazovanju

Taj je potprogram osmisljen tako da se visoka uciliSta s manje iskustva i manji sudionici potaknu na sudjelovanje u
aktivnosti CBHE-a kako bi se olak3ao pristup novim sudionicima?®. Ta bi partnerstva trebala biti prvi korak da visoka
ucilista i organizacije koje imaju manje operativne kapacitete s poslovnim nastanom u tre¢im zemljama koje nisu
pridruZzene programu dobiju pristup sredstvima za dopiranje do osoba s manje mogucénosti i povecaju ta sredstva. U
okviru potprograma financirat ¢e se mali projekti kako bi se smanjile razlike u internacionalizaciji medu visokim
ucilistima iz prihvatljivih tre¢ih zemalja koje nisu pridruZene programu, i iz iste zemlje ili regije. U okviru projekata
trebalo bi uspostaviti partnerstva za razvoj ideja za suradnju i olakSavanje prijenosa znanja i iskustva te primjera dobre
prakse poticanjem pristupa mogucnostima za jacanje kapaciteta i poboljSanje socijalne ukljucivosti i pristupa
studenata/osoblja s manje mogucénosti kvalitetnoj ponudi visokog obrazovanja. Ti ¢e projekti osobito biti usmjereni na:

. visoka ucilista iz najmanje razvijenih trec¢ih zemalja koje nisu pridruZzene programu

. visoka ucilista s poslovnim nastanom u udaljenim regijama/podruéjima treéih zemalja koje nisu pridruzene
programu

. nove sudionike ili visoka ucilista i fakultete s manje iskustva iz trec¢ih zemalja koje nisu pridruzene programu

. studente i osoblje s manje mogucnosti.

Aktivnosti

Predlozene aktivnosti i rezultati projekta trebali bi imati jasnu dodanu vrijednost za ciljane korisnike. U nastavku je
naveden otvoren popis mogucih aktivnosti:

285 Meduregionalni projekti moraju biti u prioritetnim podrucjima svih ukljuéenih regija te se njihova vaznost za svaku regiju mora dokazati i biti

potkrijepljena detaljnom analizom zajednickih potreba i ciljeva.
286 Vidjeti definiciju nove organizacije u dijelu D — Pojmovnik.
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Aktivnosti usmjerene na jaéanje upravljaékih/administrativnih kapaciteta ciljanih visokih uéilista, kao 3to su:

—  reformiranje i modernizacija upravljanja sveudilistima, ukljucujuéi poboljSanje usluga, osobito onih koje sluze
studentima (usmjeravanje, savjetovanje i profesionalna orijentacija za studente itd.)

—  uspostavljanje ili jacanje ureda za medunarodne odnose i razradu strategija internacionalizacije

—  uspostavljanje novih ili razvoj postojecih odjela i postupaka/strategija za osiguranje kvalitete u okviru visokih
ucilista

—  stvaranje ili povecanje kapaciteta odjela za planiranje i evaluaciju

— ja€anje mehanizama za komunikaciju i diseminaciju rezultata projekata medunarodne suradnje

—  jacanje kapaciteta za podupiranje aktivnosti mobilnosti studenata i osoblja.

Aktivnosti Ciji je cilj osigurati visokokvalitetno i relevantno obrazovanje kao sto su:

—  moduli ili studijski programi, tehnicko ili stru¢no usmjeravanje programa

—  uspostava intenzivnih studijskih programa koji tijekom kraceg razdoblja studiranja okupljaju studente i nastavno
osoblje iz visokih ucilista koja sudjeluju

—  razvoj kapaciteta za studente poslijediplomskih studija i akademskog osoblja te promicanje njihove mobilnosti

—  provodenje stru¢nog usavrsavanja za akademsko osoblje visokih ucilista

—  stvaranje sinergija i jacanje veza s poslovnim sektorom te s privatnim ili javnim organizacijama aktivnima na trzistu
rada i u podrucjima obrazovanja, osposobljavanja i mladih.

Aktivnosti usmjerene na poboljsanje pristupacnosti za studente/osoblje s manje moguénosti, kao sto su:

—  razvoj nacina i mogucnosti ucenja na daljinu i ukljucivih mogucnosti za studente iz ranjivih skupina primjenom
digitalne tehnologije i e-ucenja

—  modernizacija digitalne tehnologije kako bi se razvile posebne usluge usmjerene na osiguravanje jednakih i
pravednih mogucnosti za ucenje za studente s invaliditetom

—  promicanje inicijativa usmjerenih na pozitivnu diskriminaciju osnaZivanjem Zena i etnickih/vjerskih manjina

—  razvijanje inicijative za uklanjanje i smanjenje prepreka u pristupu moguénostima za ucenje s kojima se suocavaju
skupine u nepovoljnom poloZaju

—  doprinos stvaranju ukljucivih okruZenja koja poticu jednakost i ravnopravnost te koja odgovaraju potrebama Sire
zajednice.

2. potprogram — partnerstva za transformaciju u visokom obrazovanju

U projektima u okviru tog potprograma treba uzeti u obzir razliite stupnjeve razvijenosti i poteskoce visokih ucilista s
poslovnim nastanom u prihvatljivim tre¢im zemljama koje nisu pridruzene programu. Osim toga, oni trebaju povedati
uc¢inak programa i, prema potrebi, dopunjavati druge izvore financiranja. Uvode se novi pristupi i inicijative u visokom
obrazovanju koji se temelje na uzajamnom ucenju i prijenosu iskustva i primjera dobre prakse koji utjecu na ustanove,
ali i na drustvo u cjelini. Partnerstva za transformaciju u visokom obrazovanju sloZeni su i inovativni projekti jacanja
kapaciteta koji se temelje na prijenosu iskustva, kompetencija i primjera dobre prakse s nizom medusobno povezanih
aktivnosti ¢iji je cilj jacanje kapaciteta ciljanih visokih ucilista za suo¢avanje s izazovima 21. stoljec¢a kao Sto su migracije,
klimatske promjene, upravljanje i prelazak na digitalno gospodarstvo. Ishodi projekata trebali bi imati znatan i
dugorocan ucinak na ciljana visoka ucilista nakon Sto se zavr3e i kao takvi pozitivno utjecati na drustvo u cjelini.

Konkretno, u okviru tih projekata kombinirat ¢e se sljedeci elementi koji koriste visokim uciliStima u tre¢im zemljama
koje nisu pridruzene programu:

. Inovacije u visokom obrazovanju kako bi se povecala njegova relevantnost za trZiste rada i drustvo. Ocekuje se da
¢e se predloZenim projektima rijesiti problem neuskladenosti izmedu zahtjeva poslodavaca i ponude visokih
ucilista te predloziti cjelovita rjeSenja za poboljSanje zaposljivosti studenata. To se moze posti¢i provedbom
sveobuhvatnih intervencija kao Sto su:

o osmisljavanje inovativnih kurikuluma i uvodenje inovativnih elemenata u postojece kurikulume

o  provedba inovativnhih metoda ucenja i poucavanja (tj. poucavanja i u¢enja usmjerenih na ucenike/studente i
stvarne probleme)

o aktivna suradnja s poslovnim svijetom i istraZivackom zajednicom, organiziranje programa i aktivnosti
kontinuiranog obrazovanja i aktivnosti s poduzeéima i unutar njih
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o jaCanje kapaciteta visokih ucilista u tre¢im zemljama koje nisu pridruzene programu za ucinkovito
povezivanje u podrudju istraZivanja, znanstvenih i tehnoloskih inovacija.

Promicanje reforme visokih ucilista kako bi postala pokretaci gospodarskog i socijalnog razvoja u tre¢im zemljama
koje nisu pridruzene programu. Projekti bi trebali podupirati visoka uciliSta u razvoju i provedbi institucionalnih
reformi koje ¢e ih uciniti demokratskijima, ukljucivijim, pravednijim i punopravnim sastavnicama civilnog drustva.
Institucionalne reforme ukljuCuju nove sustave i strukture upravljanja, spremnost u kontekstu digitalnih vjestina,
moderne sveuciliSne sluzbe, postupke osiguravanja kvalitete, alate i metode za profesionalizaciju i profesionalni
razvoj akademskog, tehnickog i administrativnog osoblja. Razvoj poduzetnickog nacina razmisljanja i poboljsanje
kompetencija i vjeStina unutar ustanova klju¢ni su aspekti za uspjeh tog potprograma. Usvajanje transverzalnih
vjestina, poduzetnicko obrazovanje i prakticna primjena poduzetnickih vjestina omogucit ¢e visokim ucilistima da
svojim znanjem i resursima pridonesu razvoju svojih lokalnih/nacionalnih/regionalnih zajednica.

Aktivnosti

PredloZene aktivnosti i rezultati projekta trebali bi imati jasnu dodanu vrijednost za ciljane korisnike. U nastavku je
naveden otvoren popis mogucih aktivnosti:
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izrada, ispitivanje i prilagodba inovativnih kurikuluma u smislu sadrzaja [kljuéne kompetencije i transverzalne
vjestine, (poduzetnistvo, rjeSavanje problema, zelena radna mjesta itd.)], struktura (modularna, zdruZena...) i
metoda poucavanja/uéenja [ukljucujuci upotrebu otvorenog i fleksibilnog uéenja, virtualnu mobilnost, otvorene
obrazovne sadrzaje, kombinirano ucenje, masovne otvorene internetske tecajeve (MOOC) itd.]

razvoj, ispitivanje i provedba novih metoda, alata i materijala ucenja (kao Sto su novi multidisciplinarni kurikulumi,
poucavanje i uenje usmjereno na ucenike/studente i stvarne probleme) putem prakti¢nog osposobljavanja i
strucne prakse za studente

uvodenje reformi poput bolonjske (tri studijska ciklusa, alati za transparentnost kao Sto su sustavi bodovanja i
dopunska isprava o studiju, osiguranje kvalitete, evaluacija, nacionalni/regionalni kvalifikacijski okviri, priznavanje
prethodnog i neformalnog ucenja itd.) na institucijskoj razini

uvodenje programa prakticnog osposobljavanja, stru¢ne prakse i proucavanja slucajeva iz stvarnog Zivota u
poslovnom i industrijskom sektoru koji su u potpunosti uklju¢eni u kurikulum, priznati i bodovani

uvodenje sustava naizmjeni¢nog osposobljavanja kojima se tercijarno obrazovanje povezuje s visSim sekundarnim
strukovnim obrazovanjem i osposobljavanjem kako bi se povecala zaposljivost osoba s diplomom

razvoj rjesenja za problemati¢na pitanja, inovacije u pogledu proizvoda i procesa (suradnjom studenata, profesora
i stru¢njaka)

razvoj i ispitivanje rjeSenja za hitne drustvene potrebe koje trziste ne uzima u obzir, a usmjerena su na ranjive
skupine u drustvu; rjeSavanje drustvenih pitanja ili odgovor na promjene u stavovima i vrijednostima, strategijama
i politikama, organizacijskim strukturama i procesima, sustavima ostvarivanja politika i uslugama

podupiranje stvaranja centara, inkubatora za inovacije, prijenosa tehnologije i novoosnovanih poduzeéa te
integracije obrazovanja, istraZivanja i inovacija na institucionalnoj/regionalnoj/nacionalnoj razini

razvoj i ispitivanje programa i aktivnosti trajnog obrazovanja u suradnji s poduzeéima i unutar njih

organiziranje probnih inovativnih mjera i njihovo ispitivanje; razmjene studenata, istraZivaca, nastavnog osoblja i
osoblja poduzeca na ograniceno razdoblje; osiguravanje poticaja za uklju¢enost osoblja poduzeca u poucavanje i
istraZivanje

reforma sustava i struktura upravljanja na institucijskoj razini (ukljucujuéi metode i sustave osiguranja kvalitete,
financijsko upravljanje i autonomiju visokih ucilista, medunarodne odnose, studentske sluzbe i savjetovanje,
profesionalno usmjeravanje, akademske i istraZivacke odbore itd.)

razvijanje strategija i alata za internacionalizaciju visokih ucilista (medunarodna otvorenost kurikuluma,
meduinstitucijski programi mobilnosti) i njihova sposobnost ucinkovitog povezivanja u podrucju istrazivanja,
znanstvenih i tehnoloskih inovacija (znanstvena suradnja i prijenos znanja itd.)

razvoj i ispitivanje rjeSenja za hitne drustvene potrebe koje trZiste ne uzima u obzir, a usmjerena su na ranjive
skupine u drustvu; rjeSavanje drustvenih pitanja ili odgovor na promjene u stavovima i vrijednostima, strategijama
i politikama, organizacijskim strukturama i procesima, sustavima ostvarivanja politika i uslugama

razvoj rjeSenja za problemati¢na pitanja, inovacije u pogledu proizvoda i procesa (suradnjom studenata, profesora
i stru€njaka)



. razvoj, prilagodba i pruzanje alata i metoda za usavr$avanje, evaluaciju/ocjenjivanje, profesionalizaciju i
profesionalni razvoj akademskog i administrativnhog osoblja, za inicijalno osposobljavanje nastavnika i kontinuirani
razvoj njihove karijere.

3. potprogram — projekti strukturnih reformi

Projektima u okviru tog potprograma podupiru se mjere koje tre¢e zemlje koje nisu pridruzene programu poduzimaju
za razvoj uskladenih i odrzivih sustava visokog obrazovanja kako bi zadovoljile svoje socioekonomske potrebe i
ambiciozne ciljeve za stvaranje gospodarstva utemeljenog na znanju. Integriranje i Sira primjena uspjesnih rezultata,
kao i sinergije s trenutatnom potporom ili potporom iz portfelja u podrucju obuhva¢enom programima bilateralne
potpore isto su tako elementi tog potprograma. Projektima strukturnih reformi zadovoljit ¢e se potrebe prihvatljivih
tre¢ih zemalja koje nisu pridruzene programu za podupiranje odrzivog sustavnog i strukturnog poboljSanja i inovacija na
razini sektora visokog obrazovanja. Konkretnije, tim ¢e se projektima obuhvatiti nastojanja zemalja da razviju uskladene
i odrzive sustave visokog obrazovanja kako bi se zadovoljile njihove socioekonomske potrebe i u konacnici razvilo
gospodarstvo utemeljeno na znanju. Bududéi da ¢e u njih biti uklju¢eni nadlezna nacionalna tijela (posebno ministarstava
obrazovanja) iz trec¢ih zemalja koje nisu pridruzene programu, visoka ucilista, znanstveni instituti i druga relevantna
tijela i dionici, ti ¢e projekti posebno:

. promicati suradnju i uzajamno ucenje medu javnim tijelima na najviSoj institucijskoj razini drzava ¢lanica EU-a ili
trec¢ih zemalja pridruzenih programu i prihvatljivih treé¢ih zemalja koje nisu pridruzene programu kako bi se
poticalo sustavno poboljSanje i inovacije u sektoru visokog obrazovanja

. promicati ukljucive sustave visokog obrazovanja koji studentima iz razli¢itih sredina mogu pruziti odgovarajuée
uvjete za pristup ucenju i uspjeh; stoga bi posebnu pozornost trebalo posvetiti osobama s manje mogucénosti

. povecati kapacitete visokih ucilista tre¢ih zemalja koje nisu pridruzene programu, tijela nadleznih za visoko
obrazovanje i nadleznih tijela (posebno ministarstava) njihovim sudjelovanjem u definiranju, provedbi i pracenju
procesa reformi usmjerenih na modernizaciju njihovih sustava visokog obrazovanja, posebno u pogledu
upravljanja i financiranja

. utvrditi sinergije s postojecim inicijativama EU-a u tre¢im zemljama koje nisu pridruzene programu u podrucjima
obuhvaéenima programom Erasmus+.

Jacanje obrazovnog digitalnog okruzenja za Ukrajinu

Tom aktivnosS¢u u okviru 3. potprograma poduprijet ée se projekt strukturnih reformi usmjeren na stvaranje digitalnog
okruZenja za otvoreno obrazovanje kako bi se studentima ukrajinskih visokih uciliSta, posebno studentima koji su
pobjegli iz Ukrajine ili su interno raseljeni, ponudilo kvalitetno visoko obrazovanje te kako bi se Siroj ukrajinskoj
zajednici u inozemstvu ponudile obrazovne moguénosti, na temelju suradnje izmedu ukrajinskih i drugih europskih
sveucilista. Takvim digitalnim okruzenjem ujedno bi se poduprle razmjene i suradnja akademskog osoblja.

Ocekivani je cilj tog projekta:

e podrzati razvoj uspjesnog ekosustava digitalnog obrazovanja ukrajinskih sveuciliSta, ¢ime bi se osigurao nastavak
njihovih aktivnosti kao i njihova uspjesnost za vrijeme i nakon sukoba

e poduprijeti digitalizaciju metoda poucavanja i u€enja i osigurati infrastrukturu potrebnu za ucenje putem interneta
i ukljucivo ucenje, Sto je ujedno u skladu s opcim ciljevima Akcijskog plana za digitalno obrazovanje 2021. — 2027.

Konkretnije, tim ¢e se projektom mreZi ukrajinskih visokih uciliSta omoguciti da uspostavi zajednicku internetsku
platformu vise ustanova kojom bi se ujedno medusobno povezale postojece platforme za digitalno obrazovanje. |
europske obrazovne ustanove s iskustvom u uéenju putem interneta i na daljinu mogu pruziti potporu u uspostavljanju i
vodeniju te zajednicke platforme.

Njome bi se objedinili digitalni internetski kolegiji i drugi relevantni sadrzaji koji su se poducavali na ukrajinskim
sveucilistima prije rata i aZurirali bi se u skladu s projektnim standardima kvalitete. Osim toga, moglo bi se omoguditi
vodenje kolegija, registracija, autentifikacija studenata, uspostavljanje repozitorija materijala za ucenje, provodenje
ispita i vrednovanje putem interneta itd. Platforma bi prije svega bila usmjerena na visoka ucilista koja su nepovratno ili

317




djelomicno ostala bez infrastrukture i €iji su se studenti i osoblje preselili u druge ukrajinske regije ili u inozemstvo, iako
se njome mogu poduprijeti i druga ukrajinska visoka ucilista i njihovi studenti.

Ukrajinski partneri za vrijeme projekta imali bi priliku provesti sljedeci okvirni popis aktivnosti:

e oblikovanje meduinstitucijskih pravila i mehanizama za razvoj sveuciliSnih programa i materijala

e oblikovanje i pruzanje digitalnog obrazovnog sadrzaja i kolegija koji ¢e biti dostupni svim ukrajinskim visokim
ucilistima putem internetske platforme

e  pruZanje aktivnosti osposobljavanja za akademsko osoblje koje na platformi provodi poucavanje putem interneta i
na daljinu

e razvijanje postupaka za priznavanje ishoda ucenja i ECTS bodova, posebno za sveuciliSne kolegije

e razvijanje zajednickih mehanizama za osiguranje kvalitete

e bilo koja visokokvalitetna aktivnost kojom ¢e se osigurati kontinuitet ukrajinskog sustava visokog obrazovanja
usprkos teskim okolnostima.

Srednjoro¢no, platforma bi mogla posluziti kao temelj za osnivanje otvorenog sveucilista u Ukrajini u okviru kojeg bi se
objedinila digitalna ponuda postojecih sveuciliSta i povrh toga bi se omogucio razvoj novih programa, ukljucujuci nove
internetske kolegije i relevantne materijale za ucenje.

Dodatne informacije i zahtjevi objavit ¢e se na portalu Funding & tender opportunities:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home.

Aktivnosti

U okviru projekta trebalo bi predloZiti aktivnosti koje ¢e donijeti jasnu dodanu vrijednost sustavu visokog obrazovanja u
cjelini i izravno utjecati na ciljane korisnike. Te bi aktivnosti trebale pridonijeti reformi politika visokog obrazovanja koje
odgovaraju na drustvene potrebe i potrebe trzista rada.

U nastavku je naveden otvoren popis mogucih aktivnosti:

. poticanje preuzimanja odgovornosti na nacionalnoj razini eksperimentiranjem i ukljucivanjem pozitivne i najbolje
prakse u visoko obrazovanje na nacionalnoj i/ili regionalnoj razini usmjerenih na:
o  povecanje zaposljivosti osoba s diplomom
o  poboljsanje pristupa visokom obrazovanju za osobe s manje mogucnosti
o jaCanje veza izmedu obrazovanja, istrazivanja i inovacija
e  doprinos ucinkovitom i djelotvornom oblikovanju politika u podruéju visokog obrazovanja uklju¢ivanjem drugih
dionika u podrucju visokog obrazovanja:
o  poticanjem sudjelovanja drugih nadleznih javnih tijela kako bi se povecala relevantnost sektora visokog
obrazovanja i povecao njegov ucinak na drustvo u cjelini
o omogucivanjem aktivnog sudjelovanja studenata u upravljanju i reformi sustava visokog obrazovanja
o  uklju¢ivanjem udruzenja aktivnih u drugim relevantnim podrucjima kao Sto su strukovno osposobljavanje i
mladi
o jatanjem medunarodne dimenzije visokog obrazovanja suradnjom izmedu visokih institucija u drzavama
¢lanicama EU-a ili tre¢im zemljama pridruzenima programu te u prihvatljivim tre¢im zemljama koje nisu
pridruZzene programu. Osobito, razvojem i provedbom programa kojima se olakSava mobilnost studenata i
akademskog osoblja, kao Sto je stvaranje regionalnog sustava prijenosa bodova ili potpora razvoju
nacionalnih kvalifikacijskih okvira
o definiranjem nacionalnog/regionalnog okvira za osiguranje kvalitete
e poticanje regionalne akademske suradnje i promicanje dobrovoljne konvergencije treéih zemalja koje nisu
pridruzene programu radi uspostave zajednicke regionalne strategije u podrucju visokog obrazovanja:
o  definiranjem koraka za stvaranje regionalnog prostora visokog obrazovanja
o  olaksavanjem nacionalnog i prekograni¢nog priznavanja
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o uklanjanjem prepreka ucenju, poboljSanjem pristupa visokokvalitetnom obrazovanju usmjerenom na
inovacije i olakSavanjem kretanja nastavnika, ucenika i radnika izmedu zemalja
. poticanje uvodenja mehanizama financiranja usmjerenih na:
o  povecanje sudjelovanja osoba s manje moguénosti u visokom obrazovanju
o  smanjenje digitalnog jaza na institucijskoj i institucionalnoj razini
. povecanje privlacnosti uciteljske profesije uvodenjem mjera kao sto su:
o) promicanje inicijativa za razvoj karijere
o  promicanje sudjelovanja nastavnika u internacionalizaciji visokog obrazovanja stvaranjem odgovarajucih
poticaja.

Javna tijela nadlezna za sektore obuhvacéene projektom (npr. zaposljavanje, mladi, financije, socijalna pitanja, unutarnji
poslovi, pravosude, zdravstvo itd.) poti¢u se na sudjelovanje u projektima, kao i tijela iz drzava ¢lanica ili treéih zemalja
pridruzenih programu.

Visoka ucilista iz prihvatljivih tre¢ih zemalja koje nisu pridruzene programu posebno se poti¢e da podnesu prijavu u
okviru ovog potprograma.

Jacanje obrazovnog digitalnog okruzenja za Ukrajinu

Konkretnije za ovu inicijativu, ocekuje se da ¢e mreza ukrajinskih sveuciliSta uz potporu europskih ustanova s iskustvom
u ucenju na daljinu uspostaviti internetsku platformu kojom bi se objedinili digitalni internetski kolegiji i drugi relevantni
sadrzaji koji su se poducavali na ukrajinskim sveuciliStima prije rata koji bi se azurirali u skladu s projektnim standardima
kvalitete (prva faza) ili oni koji su razvijeni u okviru ukrajinskog otvorenog (virtualnog) sveucilista ili za to sveuciliste
(druga faza). Cilj bi trebao biti da kolegije u ponudi na platformi provode ukrajinska sveucilista, zbog ¢ega bi studenti
studirali i stekli kvalifikacije na slican nacin kao i studenti koji pohadaju nastavu uZivo.

Ustanove bi tijekom projekta trebale osmisliti meduinstitucijska pravila i mehanizme za razvoj sveuciliSnih programa i
materijala, kao i za provedbu kolegija te poducavanje i u€enje u okviru njih, koji ¢e biti dostupni svim ukrajinskim
visokim uciliStima putem internetske platforme; razviti postupke za priznavanje ishoda ucenja i ECTS bodova, posebno
za sveuciliSne kolegije; razviti zajednicke mehanizme za osiguranje kvalitete, ukljucujuci okvir za samovrednovanje
kolegija i materijala ukrajinskog otvorenog virtualnog sveucilista. Projektom ce se poduprijeti stvaranje novog digitalnog
obrazovnog sadrzZaja i programa.

Platformom ¢e biti obuhvacene i aktivnosti osposobljavanja pripadnika ukrajinske akademske zajednice koji provode
poucavanje na daljinu.

Ocekuje se da c¢e se u prvoj fazi platformom podupirati prvenstveno ona visoka uciliSta koja su nepovratno ili
djelomi¢no ostala bez infrastrukture i Ciji su se studenti i osoblje preselili u druge ukrajinske regije ili u inozemstvo te
druga ukrajinska visoka ucilista i njihove studente.

Provedbom otvorenih tecajeva putem platforme omogucit ¢e se vidljivost i pristup Sire javnosti u Ukrajini i svijetu
digitalnim obrazovnih proizvodima koje su razvila ukrajinska visoka ucilista.

KRITERUI PRIHVATUIVOSTI

Tko se moze Trece zemlje koje nisu pridruZzene programu koje su prihvatljive za ovu aktivnost:
prijaviti? Sve trece zemlje koje nisu pridruzene programu (vidjeti odjeljak ,,Prihvatljive zemlje” u dijelu
A ovog Vodiéa) u regijama 1, 2, 3,5,6,7,8,9, 10i 1125,

287 Osim zemalja s visokim dohotkom u regijama 5, 7 i 8 (vidjeti odjeljak ,Prihvatljive zemlje” u dijelu A ovog Vodica).
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Iznimka: organizacije iz Bjelarusa (Regija 2) i Ruske Federacije (Regija 4) nisu prihvatljive za
sudjelovanje u ovoj aktivnosti.

Zal.i2. potprogram
Prijavitelji (koordinator i partneri) moraju biti pravni subjekti:
- visoka ugilista ili organizacije visokih uéilista?s®
- s poslovnim nastanom u drzavi &lanici ili tre¢oj zemlji pridruzenoj programu?® ili
prihvatljivim tre¢im zemljama koje nisu pridruzene programu.

Za 3. potprogram

Jacanje obrazovnog digitalnog okruzenja za Ukrajinu:

Prijedloge mora podnijeti konzorcij (koordinator i partneri) koji ispunjava sljedeée
uvjete.

Geografski opseg:
- drzavno podrucje Ukrajine priznato medunarodnim pravom
- barem jedna drzava ¢lanica EU-a ili treé¢a zemlja pridruzena programu.

Institucionalni opseg:

- najmanje jedno visoko uciliste iz svake zemlje sudionice

- nacionalno nadlezno tijelo (npr. ministarstvo) odgovorno za visoko obrazovanje
u Ukrajini.

Drugi projekti strukturnih reformi:

Prijavitelji (koordinator i partneri) moraju biti pravni subjekti:

- visoka uciliSta, organizacije visokih uciliSta ili priznate nacionalne il
medunarodne organizacije rektora, nastavnika ili studenata

- s poslovnim nastanom u drzavi ¢lanici ili treéoj zemlji pridruzenoj programu ili
prihvatljivim tre¢im zemljama koje nisu pridruzene programu

- organizacije iz Sirije nisu prihvatljive za sudjelovanje u ovom potprogramu.

Visoka ucilista s poslovnim nastanom u drzavi Clanici EU-a ili trecoj zemlji pridruzenoj
programu moraju imati valjanu Erasmus povelju u visokom obrazovanju (ECHE).

Visoka uciliSta s poslovnim nastanom u prihvatljivim tre¢cim zemljama koje nisu pridruzene
programu koja su kao takve priznala nadlezna tijela, s povezanim subjektima (ako postoje),
moraju ponuditi cjelovite studijske programe koji vode do kvalifikacija u visokom obrazovanju
i priznatih diploma na razini kvalifikacija tercijarnog obrazovanja?®°.

Udruzenja, javne ili privatne organizacije, ukljucujuéi povezane subjekte (ako postoje), aktivne
na trzistu rada ili u podrucjima obrazovanja, osposobljavanja i mladih koje se nalaze u drzavi

288 Organizacija visokih uciliSta nece se smatrati visokim ucilistem. Samo oni ¢lanovi s poslovnim nastanom u drzavi ¢lanici EU-a ili tre¢oj zemlji

pridruzenoj programu ili prihvatljivoj trecoj zemlji koja nije pridruzena programu mogu koristiti financijsku potporu.

Prihvatljive su zemlje koje su u pregovorima radi sklapanja sporazuma o pridruZivanju ako sporazum stupi na snagu prije potpisivanja ugovora o
dodjeli bespovratnih sredstava.

Medunarodna standardna klasifikacija obrazovanja (ISCED 2013.), tercijarno obrazovanje, najmanje razina 5. Obrazovanje poslije
srednjoskolskog koje nije dio visokog obrazovanja na razini 4 ISCED 2011. se ne prihvada.
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Clanici EU-a, trecoj zemlji pridruzenoj programu ili prihvatljivoj trecoj zemlji koja nije
pridruZzena programu mogu sudjelovati, ali ne kao koordinatori.

Sastav konzorcija

Zal.i2. potprogram
Prijedloge mora podnijeti konzorcij (koordinator i partneri) koji ispunjava sljedece uvjete.

Geografski opseg:

- barem dvije drzave €lanice EU-a ili trec¢e zemlje pridruZene programu

- barem jedna prihvatljiva tre¢a zemlja koja nije pridruzena programu

- barem dvije prihvatljive trece zemlje koje nisu pridruzene programu iz regija 1, 10i 11

- barem jedna tre¢a zemlja koja nije pridruzena programa iz regije 10 i druga iz regije 11 za
projekte koji se odnose na obje regije?*.

Institucionalni opseg:

- barem jedno visoko uciliste iz svake drzave €lanice EU-a ili tre¢e zemlje pridruzene
programu koje su sudionice

- barem dva visoka ucilista iz svake tre¢e zemlje sudionice koja nije pridruzena programu.

Institucionalni opseg primjenjuje se na sve zemlje koje sudjeluju u konzorciju.

Broj prijavitelja iz tre¢ih zemalja koje nisu pridruzene programu mora biti jednak ili veéi od
broja prijavitelja iz drzava €lanica EU-a i treé¢ih zemalja pridruzenih programu.

Iznimka:

zahtjevi koji ukljuuju samo jedno visoko uciliste iz zemalja koje nisu pridruzene programu
prihvatit ¢e se ako u toj zemlji ima manje od pet visokih ucilista ili ako jedna ustanova
obuhvaca vise od 50 % ukupne studentske populacije te zemlje.

Za 3. potprogram:
Prijedloge mora podnijeti konzorcij (koordinator i partneri) koji ispunjava sljedece uvjete.

Geografski opseg:
- barem dvije drzave ¢lanice EU-a ili trec¢e zemlje pridruzene programu
- barem jedna prihvatljiva tre¢a zemlja koja nije pridruzena programu.

Institucionalni opseg:

- barem jedno visoko uciliSte iz svake drzave €lanice EU-a ili tre¢e zemlje pridruzene
programu koje su sudionice

- barem dva visoka ucilista iz svake trece zemlje sudionice koja nije pridruZzena programu

- nacionalno nadleZno tijelo (npr. Ministarstvo) odgovorno za visoko obrazovanje u svakoj
prihvatljivoj tre¢oj zemlji koja nije pridruzena programu.

Institucionalni opseg primjenjuje se na sve zemlje koje sudjeluju u konzorciju.

Broj prijavitelja iz tre¢ih zemalja koje nisu pridruzene programu mora biti jednak ili veéi od
broja prijavitelja iz drZava ¢lanica EU-a i tre¢ih zemalja pridruzenih programu.

Iznimka:

291 Moguce je predstaviti meduregionalne projekte sa samo jednom tre¢com zemljom koja nije pridruZena programu iz regije 10 i drugom iz regije 11.
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zahtjevi koji ukljuuju samo jedno visoko uciliSte iz zemalja koje nisu pridruzene programu
prihvatit ¢e se ako u toj zemlji ima manje od pet visokih ucilista ili ako jedna ustanova
obuhvaca vise od 50 % ukupne studentske populacije te zemlje.

Mjesto provedbe
aktivnosti

Aktivnosti se moraju odvijati u zemljama koje sudjeluju u projektima.

Trajanje projekta

Zal.i2. potprogram

Projekti bi u pravilu trebali trajati 24 ili 36 mjeseci (produljenja su moguéa u opravdanim
slu¢ajevima i ako se uvedu izmjenom ugovora).

Za 3. potprogram

Projekti bi u pravilu trebali trajati 36 ili 48 mjeseci (produljenja su mogucéa u opravdanim
slu¢ajevima i ako se uvedu izmjenom ugovora).

Gdje se treba
prijaviti?

Europskoj izvrSnoj agenciji za obrazovanje i kulturu (EACEA).

1. potprogram

Identifikacijska oznaka poziva: ERASMUS-EDU-2023-CBHE
Identifikacijska oznaka teme: ERASMUS-EDU-2023-CBHE-STRAND-1
2. potprogram

Identifikacijska oznaka poziva: ERASMUS-EDU-2023-CBHE
Identifikacijska oznaka teme: ERASMUS-EDU-2023-CBHE-STRAND-2
3. potprogram

Identifikacijska oznaka poziva: ERASMUS-EDU-2023-CBHE
Identifikacijska oznaka teme: ERASMUS-EDU-2023-CBHE-STRAND-3

Kad se treba
prijaviti?

Prijavitelji zahtjev za bespovratna sredstva moraju predati do 16. veljace u 17:00:00 (po
srednjoeuropskom vremenu).

KRITERUI ZA DODJELU

Projekti se ocjenjuju u postupku u dva koraka na temelju kriterija navedenih u nastavku.

Prvi korak

Relevantnost
projekta

(najvise 30
bodova)

e Svrha: prijedlog odgovara ciljevima i prioritetima aktivnosti u okviru aktivnosti ja¢anja
kapaciteta u visokom obrazovanju i posebnostima potprograma. On je odgovarajudi
odgovor na trenutacne potrebe i ogranicenja ciljanih zemalja ili regija te ciljanih skupina i
krajnjih korisnika. Uzimaju se u obzir potrebe ciljanih sudionika s manje mogucnosti (ako
je primjenjivo). Prijedlog se odnosi na glavne prioritete EU-a.

e Ciljevi: ciljevi su utemeljeni na kvalitetnoj analizi potreba; jasno su definirani, konkretni,
mjerljivi, ostvarivi i realisti¢ni te su utvrdeni rokovi za njihovo ostvarenje. Odnose se na
pitanja koja su relevantna za organizacije sudionice (u skladu sa strategijom
modernizacije, razvoja i internacionalizacije ciljanih visokih uciliSta) i razvojne strategije
za visoko obrazovanje u prihvatljivim tre¢im zemljama koje nisu pridruzene programu.

e Povezanost s politikama i inicijativama EU-a: u prijedlogu se uzimaju u obzir i podupiru
komplementarnost/sinergije s drugim intervencijama koje financiraju EU i drugi subjekti
(donatori, javni i privatni), ako je to primjereno.

e Dodana vrijednost EU-a: U prijedlogu je dokazano da se sli¢ni rezultati ne bi mogli postici
bez suradnje visokih ucilista iz drzava ¢lanica EU-a ili trecih zemalja pridruzenih programu
i bez financiranja EU-a.

322




Osobito za 1. potprogram
e Prijedlog se jasno odnosi na unaprijed utvrdene regionalne prioritete za ciljane regije.

Osobito za 2. potprogram

e Prijedlog je usmjeren na inovativhe elemente i najsuvremenije metode i tehnike u
utvrdenom podrucju intervencije.

e Prijedlog se jasno odnosi na unaprijed utvrdene regionalne prioritete za ciljane regije.

Osobito za 3. potprogram
e Prijedlog se odnosi na reformu i modernizaciju sustava visokog obrazovanja u skladu s
razvojnim strategijama ciljanih trecih zemalja koje nisu pridruzene programu.

Kvaliteta
projektnog plana i
provedbe

(najvise 30
bodova)

e Uskladenost: ukupni projektni plan osigurava dosljednost izmedu ciljeva projekta,
metodologije, aktivnosti i predloZzenog proracuna. U prijedlogu je naveden koherentan i
opsezan skup prikladnih aktivnosti za ispunjenje utvrdenih potreba i postizanje
ocekivanih rezultata.

e Metodologija: logika intervencije dobre je kvalitete, planirani rezultati i ishodi su
dosljedni i izvedivi, a klju¢ne pretpostavke i rizici jasno su utvrdeni. Struktura i sadrzaj
matrice logickog okvira primjereni su, tj. odabir objektivno provjerljivih pokazatelja,
dostupnost podataka, referentni podaci, ciljne vrijednosti itd.

® Plan rada: kvaliteta i djelotvornost plana rada, ukljucuju¢i mjeru u kojoj su sredstva
dodijeljena za radne pakete u skladu s njihovim ciljevima i rezultatima; odnos izmedu
resursa i ocekivanih rezultata primjeren je, a plan rada realistican s dobro definiranim
aktivnostima, rokovima, jasnim rezultatima i klju¢nim etapama.

® Proracun: prijedlog je troskovno ucinkovit i u njemu su predvidena odgovarajuéa
financijska sredstva potrebna za uspjesnu provedbu projekta.

e Kontrola kvalitete: mjerama za kontrolu kvalitete (stalnim vrednovanjem kvalitete,
istorazinskim vrednovanjem, aktivnostima ocjenjivanja prema referentnim vrijednostima,
mjerama za ublazavanje itd.) i pokazateljima kvalitete osigurava se visokokvalitetna
provedba projekta.

e Okolisna odrzivost: projekt je prihvatljiv za okolis i u razlicitim fazama ukljucujezelenu
praksu (npr. zeleno putovanje).

Kvaliteta
sporazuma o
partnerstvu i
suradnji

(najvise 20
bodova)

e Upravljanje: predvidena su kvalitetna rjeSenja za upravljanje. Rokovi, upravljacke
strukture, sporazumi o suradnji i odgovornosti dobro su definirani i realisticni.

e Sastav: partnerstvo okuplja odgovaraju¢u kombinaciju organizacija s potrebnim
kompetencijama relevantnima za ciljeve prijedloga i posebnosti potprograma; prijedlog
uklju€uje najprimjerenije i razlicite partnere izvan akademske zajednice.

e Zadace: uloge i zadace dodjeljuju se na temelju posebnih umijeca, profila i iskustva
svakog partnera te su primjerene.

e Suradnja: predlazu se ucinkoviti mehanizmi za djelotvornu suradnju, komunikaciju i
rjeSavanje sukoba izmedu partnerskih organizacija i svih ostalih relevantnih dionika.

e Angaziranost: doprinos projektnih partnera je znacajan, relevantan i komplementaran;
prijedlog pokazuje ukljucenost, predanost i preuzimanje odgovornost partnera u odnosu
na posebne ciljeva i rezultata projekta, osobito onih iz tre¢ih zemalja koje nisu pridruzene
programu.

Osobito za 2. potprogram
e  Prijedlog ukljuCuje relevantne organizacije i dionike izvan akademske zajednice koji ¢e
donijeti inovativnu dodanu vrijednost ciljevima prijedloga.

Osobito za 3. potprogram
e Prijedlog pokazuje da su nadlezna nacionalna tijela odgovorna za visoko obrazovanje
izrazito uklju¢ena u upravljanje aktivnosti i njezinu provedbu.
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Odrzivost, u€inaki | ¢ KoriStenje rezultata: u prijedlogu je prikazano kako ¢e partneri i drugi dionici koristiti

diseminacija ishode projekta i kako ce se osigurati multiplikacijski ucinci (ukljucujuci opseg ponavljanja

ocekivanih i proSirenje ishoda aktivnosti na sektorskoj te na lokalnoj/regionalnoj/nacionalnoj ili

rezultata medunarodnoj razini) te su navedena sredstva za mjerenje koriStenja za vrijeme i nakon
projekta.

(najvise 20 e Diseminacija: u prijedlogu je iznesen jasan i ucinkovit plan za diseminaciju rezultata i

bodova) ukljuuje odgovarajuce aktivnosti i njihov vremenski raspored, alate i kanale kako bi se

rezultati i koristi tijekom i nakon zavrSetka razdoblja financiranja projekta djelotvorno
prosirili na sve relevantne dionike i javnost koja u njemu nije sudjelovala te tako doprlo
do relevantnih dionika i privuklo ih.

e Ucinak: prijedlogom se osigurava konkretan ucinak na ciljane skupine i relevantne
dionike na lokalnoj, nacionalnoj ili regionalnoj razini. Ukljucuje mjere te ciljeve i
pokazatelje za pracenje napretka i procjenu ocekivanog ucinka (kratkorocnog i
dugorocnog) na individualnoj, institucionalnoj i sustavnoj razini.

e Odrzivost: u prijedlogu se objasnjava kako c¢e se rezultati projekta odrzati u financijskom
(nakon zavrSetka financiranja projekta) i institucijskom smislu (nastavak provodenja
aktivnosti i pruZanja usluga) te kako ce se osigurati preuzimanje odgovornosti za projekt
na lokalnoj razini.

Osobito za 1. potprogram

® Prijedlogom se osigurava stalan i odrZiv odgovor na postojeée prepreke te bolji pristup
mogucnostima za ucenje i resursima koje nude visoka ucilista za studente/osoblje s
manje moguénosti.

e Prijedlogom ¢e se vjerojatno poveéati kapaciteti za medunarodnu suradnju ustanova iz
trecih zemalja koje nisu pridruzene programu.

Osobito za 2. potprogram

® Prijedlogom se osigurava znatan ucinak na ustanove iz tre¢ih zemalja koje nisu pridruzene
programu, posebno na razvoj njihovih inovacijskih kapaciteta i modernizaciju njihova
upravljanja u smislu njihova povezivanja sa Sirim druStvom, trZiStem rada i ostatkom
svijeta.

e |z prijedloga je vidljiv njegov potencijal da Sire utjeCe na drustvo i/ili gospodarski sektor.

Osobito za 3. potprogram
e U prijedlogu je prikazano kako ce rezultati projekta dovesti do reformi politika ili
modernizacije visokog obrazovanja na sistemskoj razini.

Svaka prijava moZe dobiti najviSse 100 bodova. Da bi dosli u obzir za financiranje, prijedlozi moraju dobiti najmanje 60
bodova ukupno i najmanje polovinu maksimalnog broja bodova za svaki kriterij za dodjelu.

U slucaju jednako rangiranih prijedloga, prednost ¢e imati projekti s najve¢im brojem bodova za kriterij za dodjelu
,relevantnost projekta”, a zatim za ,,odrZivost, ucinak i diseminacija ocekivanih rezultata”.

Osim toga, ocjenjivacki odbor uzet ¢e u obzir:

o tematsku raznovrsnost projekata i dostatnu geografsku zastupljenost unutar regije u smislu broja projekata po
zemlji

o uskladenost sa zahtjevima koji se primjenjuju na sljedece regije:

= za zemlje IstoCnog partnerstva: za 1. i 2. potprogram prednost ¢e se dati visokim ucilistima iz regija
izvan glavnih gradova i/ili ruralnih i/ili udaljenijih regija

=  za Aziju, srediSnju Aziju, Bliski istok i Pacifik: za 1. i 2. potprogram prednost ¢e se dati najslabije
razvijenim zemljama

= Za supsaharsku Afriku: za sve potprograme prednost ée se dati najslabije razvijenim zemljama, a
posebna pozornost posvetit ¢e se i prioritetnim zemljama s obzirom na migracije te regionalnim
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projektima koji uklju€uju visoka ucilista iz nekoliko zemalja. Nijedna zemlja neée imati pristup vise od
8 % sredstava predvidenih za regiju.

Nakon toga, projekti ¢e biti rangirani silaznim redoslijedom po regiji i po potprogramu.

Kao drugi korak, za prijedloge koje ocjenjivacki odbor predloZi za financiranje (i one s rezervne liste), s delegacijama EU-
a u relevantnim prihvatljivim tre¢im zemljama koje nisu pridruZzene programu razgovarat ée se o sljedeé¢im elementima:

- jesuli nacionalna nadlezZna tijela priznala visoka ucilista

- izvedivost projekta u lokalnom kontekstu tre¢e zemlje/treéih zemalja

- koliko projekt doprinosi lokalnim potrebama u prioritetnom podrucju

- preklapanje s postoje¢im inicijativama u odabranom tematskom podrucju koje financiraju delegacija EU-
a, nacionalni ili medunarodni donatori.

Za financiranje sredstvima EU-a predloZit ¢e se samo projekti koji su pozitivno ocijenjeni tijekom savjetovanja s
delegacijama EU-a, u granicama raspoloZivog prorac¢una po regiji i do najviSe dva financirana prijedloga po organizaciji
prijaviteljici. Okvirni proracun predviden je za svaki od tri potprograma, no moguc je prijenos proracunskih sredstava iz
jednog potprograma u drugi.

DODATNE INFORMACIJE

Prihvacanje prijave ne predstavlja obvezu dodjele sredstava u iznosu koji je zatraZio prijavitelj. 1znos trazenih sredstava
moze se smanjiti na temelju posebnih financijskih pravila koja se primjenjuju na potprograme aktivnost i rezultata
evaluacije.

Opcenito, i u granicama postojecih nacionalnih i europskih pravnih okvira, rezultati bi trebali biti dostupni kao otvoreni
obrazovni sadrzaji (OER) te na relevantnim profesionalnim i sektorskim platformama ili platformama nadleznih tijela. U
prijedlogu se opisuje kako ¢e se proizvedeni podaci, materijali, dokumenti i aktivnosti u audiovizualnim i drustvenim
medijima stavljati na raspolaganje i promovirati s otvorenim licencijama, bez nerazmjernih ogranicenja.

USPOSTAVA PROJEKTA

U obzir treba uzeti sljedece:

1. Predanost partnerskih institucija u projektu

U ucinkovitom projektu CBHE-a moraju konkretno sudjelovati sve partnerske ustanove, posebno one u tre¢im zemljama
koje nisu pridruZzene programu. Sudjelovanjem u uspostavi prijedloga te ustanove preuzimaju odgovornost za ishode i
odrzZivost projekta. Projekti CBHE-a mogu ukljucivati ,pridruzene partnere” koji pridonose provedbi posebnih
zadaca/aktivnosti projekta ili podupiru diseminaciju i odrzivost projekta. Kad je rije¢ o pitanjima ugovornog upravljanja,
,pridruZeni partneri” ne smatraju se dijelom partnerstva i ne primaju financijska sredstva.

2. Analize potreba

Procjena potreba prvi je vazan korak u izradi prijedloga za aktivnost CBHE. Njezina je svrha utvrditi podrucja koja je
potrebno poduprijeti i razloge zasto u njima postoje nedostaci. Tako se pak uspostavlja temelj za osmisljavanje
odgovarajucih intervencija kako bi se uklonili nedostaci i ojacali kapaciteti visokih ucilista.

3. Provedbai praéenje
Nakon analize potreba moZe se uspostaviti provedbeni plan za uklanjanje utvrdenih nedostataka.
Potrebno je uzeti u obzir sljedece klju¢ne elemente:
e Modernizacija / novi kurikulumi: ocekuje se da ¢e projekti koji uklju¢uju ,izradu kurikuluma” podrazumijevati
osposobljavanje nastavnog osoblja i baviti se povezanim pitanjima kao Sto su osiguranje kvalitete i zaposljivost
osoba s diplomom putem povezivanja s trziStem rada. Studijski programi trebali bi biti sluzbeno akreditirani i

licencirani prije kraja razdoblja financiranja projekta. Nastava iz novih ili aZzuriranih programa mora se poceti
odrzZavati tijekom trajanja projekta s odgovaraju¢im brojem studenata i prekvalificiranih nastavnika te se mora
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odvijati tijekom najmanje jedne trecine trajanja projekta. Osposobljavanje u okviru projekata reforme
kurikuluma mozZe biti usmjereno i na administrativno osoblje kao Sto je osoblje knjiznice, laboratorijsko i
informaticko osoblje. Snazno se preporucuje da se u modernizirane kurikulume u okviru projekta ukljuci
strucna praksa studenata u poduzecima. Struc¢ne prakse moraju trajati dovoljno dugo kako bi se omogudilo
stjecanje potrebnih vjestina.

Sudjelovanje studenata: projektima bi se trebalo predvidjeti sudjelovanje studenata (npr. u izradi novih
studijskih programa), i to ne samo tijekom faze ispitivanja/pilot-projekta.

Mobilnost osoblja i studenata: mobilnost mora biti usmjerena prvenstveno na studente iz trec¢ih zemalja koje
nisu pridruzene programu i osoblje iz tre¢ih zemalja koje nisu pridruZzene programu te obuhvacati: osoblje (npr.
rukovodece osoblje, osoblje ukljuéeno u istrazivanje i prijenos tehnologije, tehnicko i administrativno osoblje)
zaposleno u ustanovama korisnicama i uklju¢eno u projekt, studente [koji pohadaju kratki stru¢ni studij, prva
razina (dodiplomski studij ili jednakovrijedni stupanj), drugu razinu (magisterij ili jednakovrijedni stupanj) i
trecu razinu ili doktorski studijski program] registrirane u jednoj od ustanova korisnica. Mobilnost studenata
unutar i izmedu drzava clanica EU-a i trec¢ih zemalja pridruzenih programu nije prihvatljiva. Razdoblje
mobilnosti mora biti dovoljno dugo za ucenje i stjecanje potrebnih vjestina u skladu s ciljevima projekta i u
pravilu ne bi trebalo biti kraée od tjedan dana. Preporucljivo je kombinirati fizicku i virtualnu mobilnost.
Virtualna se moze koristiti za pripremu, podupiranje te nastavak i pracenje fizicke mobilnosti. MoZe se
organizirati i za osobe s posebnim potrebama ili s manje mogucnosti kako bi im se pomoglo da prevladaju
prepreke dugoroc¢noj tjelesnoj mobilnosti.

Osiguranje kvalitete mora biti sastavni dio projekta kako bi se potvrdilo da su projekti CBHE-a uspjesno
ostvarili ocekivane rezultate i ucinak izvan okvira partnerstva. Moraju se uvesti mjere kontrole kvalitete,
ukljuCujuci pokazatelje i referentne vrijednosti kako bi provedba projekta bila kvalitetna, dovrSena na vrijeme i
u okviru proracuna i isplativa.

Sporazum o partnerstvu: projektni partneri moraju usuglasiti detalje povezane s na¢inom provedbe projekta,
formalno ih uobliciti u ,sporazum o partnerstvu” i potpisati taj sporazum na pocetku projekta. Primjerak
sporazuma o partnerstvu mora se dostaviti izvrSnoj agenciji u roku od Sest mjeseci od potpisivanja ugovora o
dodjeli bespovratnih sredstava.

Oprema: prihvatljivim rashodima moze se smatrati samo nabava opreme koja je izravno relevantna za ciljeve
potprograma i provedena najkasnije 12 mjeseci prije zavrSetka projekta. Namijenjena je iskljucivo visokim
ucilistima trecih zemalja koje nisu pridruzene programu uklju¢enima u partnerstvo te se mora evidentirati u
sluzbenom popisu opreme visokog ucilista za koje je kupljena.

Ucinak i odrzivost: ocekuje se da ¢e projekti CBHE-a imati dugorocan strukturni ucinak u prihvatljivim trec¢im
zemljama koje nisu pridruzene programu. U prijedlozima ¢e se, prema potrebi, morati prikazati ocekivani
ucinak na tri razine (individualna, institucijska i sustavna) te bi u njima trebalo uspostaviti metodologiju i alate
za mjerenje tog ucinka. Ekoloski prihvatljiva provedba: pri provedbi projektnih aktivnosti, ukljucujudi
upravljanje projektom, trebalo bi uzeti u obzir postupke koji su prihvatljivi za okolis. Ocekuje se da ¢e se u
okviru projekata biljeziti i sustavno izraCunavati pojedinacni ugljicni otisak sudionika povezan s
prijevozom.Otvoreni pristup: prijedlogom treba osigurati da ¢e se proizvedeni materijali, dokumenti i mediji
stavljati na raspolaganje i promovirati s otvorenim licencijama, bez nerazmjernih ogranicenja.

KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Za ovu aktivnost koristi se model financiranja jednokratnim iznosom. Iznos jednokratnog doprinosa odredivat ée se za
sva bespovratna sredstva na temelju procijenjenog proracuna aktivnosti koju prijavitelj predlaze. Tijelo koje dodjeljuje
bespovratna sredstva odredit ¢e jednokratni iznos za sva bespovratna sredstva na temelju prijedloga, rezultata
ocjenjivanja, stopa financiranja i najveceg iznosa bespovratnih sredstava utvrdenog u pozivu na podnosenje prijedloga.

Bespovratna sredstva EU-a po projektu iznose:
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za 1. potprogram — poticanje pristupa suradnji u visokom obrazovanju: od 200 000 EUR do 400 000 EUR po
projektu

za 2. potprogram — partnerstva za transformaciju u visokom obrazovanju: od 400 000 EUR do 800 000 EUR po
projektu

za 3. potprogram — jacanje obrazovnog digitalnog okruzenja za Ukrajinu: do 5 000 000 EUR. Drugi projekti
strukturnih reformi: od 600 000 EUR do 1 000 000 EUR po projektu.



Kako se odreduje jednokratni iznos za projekt?

Prijavitelji moraju ispuniti detaljnu proracunsku tablicu u skladu s prijavnim obrascem, uzimajudi u obzir sljedece tocke:

Korisnici bi trebali prema potrebi navesti detalje proracuna i organizirati ga u koherentnim radnim paketima (npr.
podijeliti ga na ,upravljanje projektima”, , osposobljavanje”, ,organizaciju dogadanja”, ,pripremu i provedbu
mobilnosti”, ,komunikaciju i diseminaciju”, , osiguravanje kvalitete”, ,opremu” itd.).

U prijedlogu se moraju opisati aktivnosti/rezultati obuhvaceni svakim radnim paketom.

Prijavitelji u prijedlogu moraju navesti rasclambu procijenjenih troskova iz koje se vidi udio po radnom paketu (i, u
okviru svakog radnog paketa, udio dodijeljen svakom korisniku i povezanom subjektu).

Opisani troskovi mogu pokriti troskove osoblja, putne i Zivotne troskove, troskove opreme i podugovaranje te
druge troskove (kao sto je diseminacija informacija, objavljivanje ili prijevod).

TroSkovi opreme trebaju Ciniti najvise 35 % dodijeljenih bespovratnih sredstava EU-a, a ta sredstva pokrivaju 100 %
prihvatljivih troSkova.

TroSkovi podugovaranja trebaju €initi najvise 10 % dodijeljenih bespovratnih sredstava EU-a.

Prijedlozi ¢e se ocjenjivati prema standardnim postupcima uz pomo¢ unutarnjih i/ili vanjskih stru¢njaka. Struénjaci ¢e
ocijeniti kvalitetu prijedloga u odnosu na zahtjeve utvrdene u pozivu te ocekivani ucinak, kvalitetu i ucinkovitost
aktivnosti. Jednokratni iznos ogranicit ¢e se na najvise 90 % procijenjenog proracuna utvrdenog nakon evaluacije, a
parametri bespovratnih sredstava (maksimalni iznos bespovratnih sredstava, stopa financiranja, ukupni prihvatljivi
troskovi itd.) utvrdit ¢e se u ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava.

Postignuca projekta ocijenit ¢e se na temelju ostvarenih ishoda. Taj model financiranja omogudio bi usmjeravanje na
rezultate, a ne na uloZena sredstva, stavljajudi u prvi plan kvalitetu i postignute mjerljive ciljeve.

Pojedinosti su opisane u predlosku ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava dostupnom na portalu Funding & tender
opportunities: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home.
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JACANJE KAPACITETA U PODRUCJU STRUKOVNOG OBRAZOVANJA | OSPOSOBLIAVANIJA (SOO)

Projekti jacanja kapaciteta su projekti medunarodne suradnje utemeljeni na multilateralnim partnerstvima organizacija
aktivnih u podru¢ju SOO-a u drZzavama ¢lanicama EU-a, tre¢im zemljama pridruzenima programu i tre¢im zemljama koje
nisu pridruzene programu. Cilj im je da kao pokreta¢ odrZivog socioekonomskog razvoja podupru relevantnost,
pristupacnost i prilagodljivost ustanova i sustava za strukovno obrazovanje i osposobljavanje u treéim zemljama koje
nisu pridruzene programu.

Zajednickim inicijativama ove aktivnosti kojima se poti¢e suradnja u razli¢itim regijama svijeta namjerava se poboljsati
kapacitete pruZatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, posebno u podruéjima upravljanja, ukljudivosti,
osiguravanja kvalitete i inovacija kako bi bili bolje pripremljeni za suradnju s privatnim sektorom / poduzeéima /
poslovnim udruZenjima radi ispitivanja moguénosti za zaposljavanje i zajednickog razvoja odgovarajucih intervencija u
strukovno obrazovanje i osposobljavanje. Medunarodna partnerstva trebala bi doprinijeti poboljSanju kvalitete
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u tre¢cim zemljama koje nisu pridruZzene programu, posebno jacanjem
kapaciteta osoblja i nastavnika u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju te jacanjem veze izmedu pruZatelja
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i trziSta rada.

Predvideno je da se projektima ja¢anja kapaciteta u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju doprinese zajednic¢kim
Sirim ciljevima politike Europske komisije i trec¢ih zemalja koje nisu pridruzene programu ili ukljucenih regija, ukljucujudi
pakete ulaganja u okviru strategije Global Gateway.

CILJEVI AKTIVNOSTI
U okviru aktivnosti posebno ce se:

= ojacati kapaciteti pruzatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja kako bi se ojacala suradnja izmedu
privatnih i javnih dionika u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja radi provedbe intervencija u
strukovno obrazovanje i osposobljavanje koje se temelje na moguénostima i potraznji

= poboljsati kvaliteta i kapacitet strukovnog obrazovanja i osposobljavanja za odgovor na gospodarske i
drustvene promjene kako bi se poboljsala relevantnost pruzanja usluga za trziste rada

= uskladiti pruzanje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja s lokalnim, regionalnim i nacionalnim razvojnim

strategijama.

TEMATSKA PODRUCIA

Znacajke koje su svojstvene za jacanje kapaciteta u SOO-u uklju€uju neka tematska podrucja prikazana u nastavku.
Prijedlozi bi trebali biti usmjereni na jednu ili viSe sljedeéih tema:

= ucenje kroz rad (za mlade i/ili odrasle osobe)

= mehanizmi za osiguranje kvalitete

= struéno usavrsavanje nastavnika/predavaca u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
= kljuéne kompetencije, ukljucujuci poduzetnistvo

= javno-privatna partnerstva u SOO-u

= inovacije u SOO-u

= zelenei digitalne vjestine za dvostruku tranziciju

= uskladivanje vjestina sa sadasnjim i budué¢im moguénostima zaposljavanja.

Osim toga, prijavitelji mogu obuhvatiti tematska podrucja koja nisu prethodno prikazana. Za njih mora dokazati da su
posebno primjerena za ispunjavanje ciljeva poziva i utvrdenih potreba.
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AKTIVNOSTI

PredloZene aktivnosti moraju biti izravno povezane s ciljevima i tematskim podrucjima aktivnosti, tj. moraju odgovarati
jednom ili viSe prethodno navedenih tematskih podrucja i moraju biti detaljno opisane u opisu projekta koji obuhvaca
cijelo razdoblje provedbe.

U kontekstu ove medunarodne aktivnosti na globalnoj razini, projektne aktivnosti moraju biti usmjerene na izgradnju i
jaCanje kapaciteta organizacija koje djeluju u podruéju SOO-a, prvenstveno u tre¢im zemljama koje nisu pridruZzene

programu koje aktivnost obuhvaca.

Financirani projekti moci ¢e ukljucivati Sirok spektar aktivnosti suradnje, razmjene, komunikacije i drugih aktivnosti
uklju€ujuci primjerice:

= stvaranje i razvoj mrezZa i razmjena primjera dobre prakse izmedu pruzZatelja SOO-a iz trec¢ih zemalja koje nisu
pridruZzene programu i onih iz drzava clanica EU-a ili tre¢ih zemalja pridruzenih programu

= jzradu alata, programa i drugih materijala za izgradnju kapaciteta ustanova iz tre¢ih zemalja koje nisu pridruzene
programu (programi prakticnog osposobljavanja i alati za procjenu i vrednovanje ishoda ucenja u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju, pojedinacni akcijski planovi za ustanove sudionice, metode za profesionalno
usmjeravanje, savjetovanja i mentorstvo...)

=  uspostava mehanizama za ukljucivanje privatnog sektora u osmisljavanje i izradu kurikuluma te za pruzanje
kvalitetnog radnog iskustva ucenicima strukovnih skola

®  razvijanje i prijenos pedagoskih pristupa, materijala i metoda poucavanja i osposobljavanja, ukljucujuéi ucenje
kroz rad, virtualnu mobilnost, otvorene obrazovne sadrzaje i bolje iskoriStavanje potencijala IKT-a

= razvijanje i provedba medunarodnih (virtualnih) aktivnosti razmjene prvenstveno za osoblje (ukljucujudi
nastavno i nenastavno osoblje kao Sto su ravnatelji Skola, voditelji, savjetnici itd.).

Ako se predlazu, aktivnosti mobilnosti ucenika i osoblja trebale bi izravno pridonositi ciljevima projekta i biti ¢vrsto
ugradene u projektnu logiku u cjelini.

PredloZene aktivnosti trebale bi imati dodanu vrijednost i imat ¢e izravan ucinak na postizanje rezultata projekta.
REGIONALNI PRIORITETI

Raspolozivi proracun podijeljen je medu razli¢itim regijama svijeta (tj. zapadni Balkan, Susjedstvo istok, zemlje juznog
Sredozemlja, supsaharska Afrika, latinska Amerika i Karibi), a svaka je proracunska omotnica razli¢ite veli¢ine. Dodatne
informacije o raspoloZivim iznosima u okviru svake proracunske omotnice objavit ¢e se na portalu Funding & tender
opportunities.

EU je postavio niz prioriteta koji se odnose na geografsku uravnotezenost i posebne prioritete. Osim toga, organizacije
se potie na suradnju s partnerima u najsiromasnijim i najmanje razvijenim tre¢im zemljama koje nisu pridruzene
programu.

Za ovu aktivnost utvrdeni su sljedeci regionalni prioriteti.

Ako prijava obuhvaéa jednu ili vise partnerskih zemalja ETF-a (Europska zaklada za osposobljavanje)??, u prijedlogu bi
se trebali navesti dokazi o odgovoru na preporuke ETF-a iz relevantnih regionalnih izvje$¢a?®® u okviru torinskog
procesa?®*,

292 Osim Bjelarusa i zemalja srediSnje Azije koje nisu prihvatljive u okviru ove aktivnosti.
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Zapadni Balkan

e Prednost ¢e se dati projektima kojima se pridonosi gospodarskom i investicijskom planu za tu regiju ifili
preporukama Europske zaklade za osposobljavanje u okviru torinskog procesa (vidjeti gore).

e Prednost ¢e se dati mobilnosti ucenika (polaznika) i osoblja (ucitelji, nastavnici, predavaci ravnatelji,
rukovodede osoblje itd.).

Susjedstvo istok

e Prednost ¢e se dati projektima kojima se pridonosi gospodarskom i investicijskom planu za tu regiju i/ili
preporukama Europske zaklade za osposobljavanje u okviru torinskog procesa (vidjeti gore).

Zemlje juznog Mediterana

e Prednost ¢e se dati projektima kojima se pridonosi gospodarskom i investicijskom planu za tu regiju i/ili
preporukama Europske zaklade za osposobljavanje u okviru torinskog procesa (vidjeti gore).

Supsaharska Afrika

e  Prednost ce se dati najmanje razvijenim zemljama, a posebna pozornost posvetit Ce se i prioritetnim zemljama
s obzirom na migracije. Nijedna zemlja nece moci dobiti viSe od 8 % sredstava predvidenih za regiju.

e Prednost ¢e se dati projektima kojima se pridonosi odgovaraju¢im geografskim viSegodisnjim okvirnim
programimaZ®® na razini zemlje ili regije.

Latinska Amerika

e Prednost ¢e se dati regionalnim projektima (projekti koji ukljucuju vise prihvatljivih tre¢ih zemalja koje nisu
pridruZzene programul) ili projektima u zemljama s nizim i viSim srednjim dohotkom.

e Prednost ¢e se dati projektima kojima se pridonosi odgovaraju¢im geografskim viSegodiSnjim okvirnim
programima2®® na razini zemlje ili regije.

Karibi

=  Prednost ¢e se dati regionalnim projektima (projekti koji ukljucuju vise prihvatljivih tre¢ih zemalja koje nisu
pridruzene programu) ili projektima u najmanje razvijenim zemljama i zemljama s niZzim i visSim srednjim
dohotkom.

= Prednost ¢e se dati projektima kojima se pridonosi odgovarajuéim geografskim visegodisnjim okvirnim

programima2®’ na razini zemlje ili regije.

23https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/policies-human-capital-development-southern-and-eastern;
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/policies-human-capital-development-eastern-partnership-etf;
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/policies-human-capital-development-south-eastern-europe-and

294 Torinski proces je participativni postupak analize politika strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u nekoj zemlji utemeljene na dokazima.
Torinski postupak uveden je 2010. i provodi se svake dvije godine, a pruZa pregled stanja razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u
partnerskim zemljama ETF-a te pregled ostvarenog napretka i buduéih prioriteta.

295 https://ec.europa.eu/international-partnerships/global-europe-programming_en

296 \/IDJETI PRETHODNU BILJESKU.

297 \/IDJETI PRETHODNU BILJESKU.
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https://ec.europa.eu/international-partnerships/global-europe-programming_en

Ako se projekti odnose na gore navedene regionalne prioritete, u njima ¢e se morati pokazati na koji nacin i u kojoj

mjeri.

USPOSTAVA PROJEKTA

Projekt ja¢anja kapaciteta u podrucju SOO-a sastoji se od Cetiri faze:

utvrdivanje i pokretanje projekta
priprema, oblikovanje i planiranje projekta,
provedba projekta i pracenje aktivnosti
pregled projekta i procjena ucinka.

lako pripremne aktivnosti mogu poceti prije podnosenja ili odabira prijedloga za financiranje, troskovi mogu nastati i

aktivnosti se mogu provoditi tek nakon potpisivanja ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava.

Organizacije sudionice i sudionici ukljuc¢eni u aktivnosti trebali bi aktivno sudjelovati u svim tim fazama i na taj nacin

poboljsati svoje iskustvo ucenja:

Nadalje,
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Utvrdivanje i pokretanje

Utvrdivanje problema, potrebe ili moguénosti koju moZete obuhvatiti idejom projekta u kontekstu poziva;
utvrdivanje klju¢nih aktivnosti i glavnih ishoda koji se mogu ocekivati od projekta; popisivanje relevantnih
dionika i potencijalnih partnera; formuliranje ciljeva projekta; uskladivanje projekta sa strateskim ciljevima
organizacija sudionica; pocetno planiranje radi uspjesnog pocetka projekta i objedinjavanje informacija
potrebnih za sljededu fazu itd.

Priprema, oblikovanje i planiranje

Odredivanje opsega projekta i odgovarajuceg pristupa; jasno navodenje predloZzene metodologije kojom se
osigurava dosljednost izmedu ciljeva i aktivnosti projekta; odredivanje rasporeda ukljucenih zadaca; procjena
potrebnih resursa i razrada pojedinosti projekta, npr. procjene potreba; definiranje kvalitetnih ciljeva i
pokazatelja ucinka (konkretnih, mjerljivih, ostvarivih, relevantnih i vremenski ogranicenih); utvrdivanje ishoda
projekta i ucenja; utvrdivanje programa rada, oblika aktivnosti, ocekivanog ucinka, procijenjenog ukupnog
proracuna; priprema plana provedbe projekta i kvalitetnog i realisticnog komunikacijskog plana koji ukljucuje
strateske aspekte upravljanja projektom, pracenja, kontrole kvalitete, izvjes¢ivanja i diseminacije rezultata;
definiranje prakti¢nih rjesenja i potvrdivanje ciline skupine/skupina za predvidene aktivnosti; sklapanje
sporazuma s partnerima i sastavljanje prijedloga itd.

Provedba i pracenje aktivnosti

Provedba projekta u skladu s planovima koji ispunjavaju zahtjeve za izvjescivanje i komunikaciju; pracenje
tekucih aktivnosti i ocjenjivanje uspjeSnosti projekta u odnosu na projektne planove; utvrdivanje i poduzimanje
korektivnih mjera zbog odstupanja od planova i radi uklanjanja problema i rizika; utvrdivanje neuskladenosti s
utvrdenim standardima kvalitete i poduzimanje korektivnih mjera itd.

Pregled i procjena ucinka

Ocjenjivanje uspjesnosti projekta u odnosu na ciljeve projekta i planove provedbe; evaluacija aktivnosti i
njihova ucinka na razli¢itim razinama, dijeljenje i koriStenje rezultata projekta itd.

ako je to primjereno, ocekuje se da ée u okviru projekta proporcionalno:

biti uspostavljen dugorocan akcijski plan za postupno predstavljanje rezultata projekta nakon njegova
zavrSetka (na temelju dugorocnih partnerstava), ukljucujuéi mjere za nadogradivost i financijsku odrzivost



njegovi ishodi biti odgovarajuce vidljivi i diseminirani na transnacionalnoj, nacionalnoj i/ili regionalnoj razini s
relevantnim partnerima.

Horizontalni aspekti koje treba uzeti u obzir pri osmisljavanju projekta

Uz postovanje formalnih kriterija i sklapanje sporazuma o odrZivoj suradnji sa svim projektnim partnerima, sljedeci

elementi mogu pridonijeti povecanju ucinka i kvalitetnoj provedbi projekata ja¢anja kapaciteta kroz razlicite faze

projekta.

Prijavitelje (koordinatore i punopravne partnere) potice se da uzmu u obzir te mogucnosti i dimenzije pri osmisljavanju

svojih projekata.

Ukljucivost i raznolikost

Program podupire projekte koji promicu socijalnu ukljucivost i Ciji je cilj doprijeti do osoba s manje mogucnosti,
uklju€ujuci osobe s invaliditetom i osobe migrantskog podrijetla, kao i osobe koje Zive u ruralnim i udaljenim
podrucjima, osobe koje se suocavaju sa socioekonomskim potesko¢ama ili bilo kojim drugim potencijalnim
izvorom diskriminacije na temelju spola, rasnog ili etnickog podrijetla, vjere ili uvjerenja, invaliditeta, dobi ili
spolne orijentacije. Ti ¢e projekti pomoci u uklanjanju prepreka s kojima se te skupine suocavaju u pristupu
mogucnostima koje nudi program te e pridonijeti stvaranju ukljucivih okruZenja koja poti¢u pravednost i
jednakost i odgovaraju potrebama Sire zajednice.

Okolisna odrzivost

Program pridonosi shvac¢anju vaznosti zastite okolisa i ublazavanja klimatskih promjena. Preporucuje se da se u
okviru projekta razvijaju kompetencije u razli¢itim sektorima koji su relevantni za odrzivost, zelene strategije i
metodologije za sektorske vjestine te kurikulumi usmjereni na buducnost koji bolje ispunjavaju potrebe
pojedinaca. Programom se podupire i ispitivanje inovativnih nacina pripremanja ucenika i pruZatelja
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja da doista donesu pozitivne promjene (npr. usSteda resursa,
smanjenje potrosnje energije i otpada, kompenziranje uglji¢nog otiska emisija ili odabir odrzivih opcija kad je
rije¢ o hrani i mobilnosti itd.).

Digitalna dimenzija

Programom se podupiru planovi digitalne transformacije osnovnih i srednjih $kola te ustanova za strukovno
obrazovanje i osposobljavanje (SOO). Potice se namjensko koristenje digitalnih tehnologija. To ukljucuje razvoj
digitalne pedagogije i stru¢nog znanja u upotrebi digitalnih alata, ukljucujuéi pristupacne i asistivne tehnologije
te stvaranje i inovativno koristenje digitalnog obrazovnog sadrzaja.

Zajednicke vrijednosti, gradanski angazman i sudjelovanje

Program podupire aktivho gradanstvo i etiChost u cjeloZivotnom ucenju. Projekti bi trebali ponuditi
mogucnosti sudjelovanja u demokratskom Zivotu te drustvenog i gradanskog angazmana. Posebna pozornost
posvetit ¢e se jacanju svijesti o Europskoj uniji i razumijevanju njezina konteksta, posebno kad je rije¢ o
zajednickim vrijednostima, nacelu jedinstva i raznolikosti te kulturnom identitetu, kulturnoj senzibilizaciji i
drustvenoj i povijesnoj bastini.

KOJE KRITERIJE TREBA ISPUNITI ZA PRIJAVU ZA PROJEKT JACANJA KAPACITETA U PODRUCIU SO0-a?

KRITERUI PRIHVATUIVOSTI
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Kako bi bili prihvatljivi za dodjelu bespovratnih sredstava iz programa Erasmus, projektni prijedlozi za ja¢anje kapaciteta

u podrucju SOO-a moraju ispuniti sljedece kriterije.

Tko se moze
prijaviti?

Sve javne ili privatne organizacije koje djeluju u podru¢ju SOO-a i imaju poslovni nastan u drZavi
Clanici EU-a ili prihvatljivoj trecoj zemlji pridruzenoj programu (vidjeti dio A ovog Vodica).
Organizacije iz tre¢ih zemalja koje nisu pridruzene programu ne mogu biti koordinatori.
Koordinator podnosi prijavu u ime svih organizacija koje sudjeluju u projektu.

Koje su vrste
organizacija
prihvatljive za
sudjelovanje u

Svaka organizacija sudionica mora biti aktivna u podrudju strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja ili na trzistu rada. Moze biti ukljucena kao punopravni partner, povezani subjekt
ili pridruZeni partner i mora imati poslovni nastan u drzavi ¢lanici EU-a ili tre¢oj zemlji pridruZzenoj
programu (vidjeti dio A ovog Vodica) ili u prihvatljivoj trec¢oj zemlji koja nije pridruzena programu
(vidjeti u nastavku).
Trece zemlje koje nisu pridruZene programu koje su prihvatljive za ovu aktivnost:

= sve trece zemlje koje nisu pridruzene programu u regijama 1, 2, 3,9, 10i 11 (vidjeti dio A

ovog Vodica).

Iznimka: organizacije iz Bjelarusa (regija 2) nisu prihvatljive za sudjelovanje u ovoj aktivnosti.

Prihvatljive organizacije mogu biti (otvoren popis):

=  pruZatelji strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

projektu? =  poduzeda, organizacije koje predstavljaju industriju ili sektor
* nacionalna/regionalna tijela nadlezna za kvalifikacije
=  zavodi za zapoSsljavanje
= znanstveni instituti
= agencije za inovacije
= tijela za regionalni razvoj itd.
Povezani partneri mogu sudjelovati u mjeri u kojoj se dokaze da njihovo sudjelovanje donosi
vaznu dodanu vrijednost projektu (npr. provedba posebnih zadaca/aktivnosti projekta ili
podupiranje diseminacije i odrZivosti projekta). Kad je rije¢ o pitanjima ugovornog upravljanja,
pridruZeni partneri ne smatraju se projektnim partnerima i ne primaju financijska sredstva.
Projekti jaCanja kapaciteta transnacionalni su i uklju¢uju najmanje Cetiri organizacije (koordinator
i punopravni partneri) iz najmanje triju zemalja:
1. najmanje jedna organizacija iz dviju drzava clanica EU-a te najmanje dvije organizacije iz
najmanje jedne prihvatljive trec¢e zemlje koja nije pridruzena programu ili
2. najmanje jedna organizacija iz dviju trecih zemalja pridruzenih programu te najmanje dvije
organizacije iz najmanje jedne prihvatljive tre¢e zemlje koja nije pridruzena programu ili
Broj i profil 3. najmanje jedna organizacija iz drzave clanice EU-a i jedna organizacija iz trece zemlje

organizacija
sudionica

pridruzene programu te najmanje dvije organizacije iz najmanje jedne prihvatljive treée
zemlje koja nije pridruzena programu.

U konzorcij mora biti uklju¢en barem jedan pruzatelj strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
koje nije tercijarno obrazovanje.

Broj organizacija iz drzava ¢lanica EU-a i tre¢ih zemalja pridruZzenih programu ne smije biti veci od
broja organizacija iz prihvatljivih trec¢ih zemalja koje nisu pridruzene programu.

Povezani subjekti i pridruZeni partneri ne racunaju se u gore navedenim zahtjevima.
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Mjesto provedbe
aktivnosti

Aktivnost se mora provoditi u zemljama organizacija koje sudjeluju u projektu, osim u opravdanim
slu¢ajevima povezanima s ciljevima klju¢ne aktivnosti.
Osim toga, ako je opravdano s obzirom na ciljeve ili provedbu projekta:
e aktivnosti se mogu provoditi i u sjedistu institucije Europske unije, ¢ak i ako u projektu ne
sudjeluju organizacije iz zemlje u kojoj je sjediSte te institucije
e aktivnosti koje ukljucuju razmjenu i promicanje rezultata mogu se odvijati i na relevantnim
tematskim transnacionalnim dogadanjima/konferencijama u drZavama ¢lanicama EU-a ili
tre¢im zemljama pridruzenima programu ili prihvatljivim tre¢im zemljama koje nisu
pridruZzene programu.

Trajanje projekta

Projekti bi u pravilu trebali trajati 12, 24 ili 36 mjeseci (produljenja su moguca u opravdanim
slu¢ajevima i ako se uvedu izmjenom ugovora). Trajanje se mora odabrati u fazi prijave, ovisno o
cilju projekta i predvidenim aktivnostima.

Gdje se treba
prijaviti?

Europskoj izvrsnoj agenciji za obrazovanje i kulturu (EACEA).
Identifikacijska oznaka poziva: ERASMUS-EDU-2023-CB-VET

Kad se treba
prijaviti?

Prijavitelji moraju predati zahtjev za bespovratna sredstva do 28.veljace u 17:00:00 (po
srednjoeuropskom vremenu).

Ostali kriteriji

Jedan koordinator moZe predati samo jedan prijedlog po roku. Ako isti koordinator prijavi vise
prijedloga, u obzir ¢e se uzeti samo onaj koji je prijavio najranije, a drugi ¢e se automatski odbiti.

Organizacije prijaviteljice ocjenjuju se na temelju relevantnih kriterija za iskljucenje i odabir. Vise informacija potraZite u

dijelu C ovog Vodica.

OCEKIVANI UCINAK

Projekti kojima se dodijele bespovratna sredstva trebali bi svoj ocekivani ucdinak pokazati ostvarenjem sljedecih

rezultata:

= ¢vrice veze izmedu sustava SOO-a u tre¢im zemljama koje nisu pridruzene programu i trzista rada

=  bolje veze izmedu profila SOO-a te lokalnih/regionalnih/nacionalnih strategija i prioriteta

=  poboljsani kapaciteti pruzatelja SOO-a, posebno u podrucjima upravljanja, ukljucivosti, osiguravanja kvalitete,

inovacija

= bolja izloZenost osoblja, rukovodeéeg osoblja, oblikovatelja politika i starijih nastavnika s pristupima kojima se

bolje povezuju trziste rada i sektor SOO-a

=  bolje znanje, tehnicke, upravljacke i pedagoske vjestine nastavnika i predavaca u SOO-u

= vece sudjelovanje nastavnika/predavaca, ucenika strukovnih 3kola i poslodavaca u izradi kurikuluma,

oblikovanju profila i reformi osposobljavanja

=  bolje kompetencije, vjestine i mogucnosti za zaposljavanje ucenika strukovnih Skola

= veca suradnja medu razlicitim regijama svijeta u okviru zajednickih inicijativa

=  razvoj kompetencija organizacija sudionica u podrucju okolisSne odrzivosti

=  poboljsanje digitalnih vjestina i kompetencija ciljanih skupina putem odgovarajucih aktivnosti i inicijativa

=  vece socijalne i medukulturne kompetencija u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.
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KRITERUI ZA DODJELU

Za svaki prijedlog u dijelu B prijavnog obrasca potrebno je odgovoriti na sve tocke navedene pod sva Cetiri kriterija za

dodjelu navedena u nastavku.

Relevantnost
projekta

(najvise 30
bodova)

Veza s tematskim podrucjima: relevantnost prijedloga za ciljeve i tematska podrucja aktivnosti.
Regionalni prioriteti: prijedlog se odnosi na regionalne prioritete, ukljuCujuci relevantne
dokumente politike navedene u okviru ove aktivnosti.

Lokalni kontekst: prijedlog se temelji na odgovarajucoj analizi potreba te je izvediv u lokalnom
kontekstu ciljane zemlje/ciljanih zemalja.

Dosljednost: ciljevi prijave su jasno definirani, realisticni i odnose se na pitanja koja su
relevantna za organizacije sudionice i ciljne skupine.

Inovacije: prijedlog uzima u obzir najsuvremenije metode i tehnike i dovodi do inovativnih
rezultata i rjeSenja za njegovo podrucje opcenito ili za geografski kontekst u kojem se projekt
provodi (npr. sadrZaj, ostvareni rezultati, primijenjene metode rada, ukljucene ili ciljne
organizacije i osobe).

Komplementarnost: prijedlog nadopunjuje druge inicijative koje organizacije sudionice veé
provode.

Jacanje kapaciteta: aktivnosti izgradnje kapaciteta jasno su definirane i usmjerene na jacanje
kapaciteta prvenstveno organizacija sudionica iz tre¢ih zemalja koje nisu pridruZzene programu.
Veza sa strategijama: aktivnosti su sadrzane u razvojnim strategijama ciljanih pruzatelja
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i strategijama potpore na razini zemlje, ukljucujudi,
ako je to relevantno, ved¢u usmjerenost na zaposljivost, ukljucivost, raznolikost i sudionike
slabijeg socioekonomskog statusa.

Horizontalni aspekti: uzimaju se u obzir horizontalni aspekti programa.

Kvaliteta
projektnog
planai
provedbe

(najvise 30
bodova)

Uskladenost: ukupni projektni plan osigurava dosljednost izmedu ciljeva projekta, aktivnosti i
predlozenog proracuna. U prijedlogu je naveden koherentan i opsezan skup prikladnih aktivnosti
i usluga za ispunjenje utvrdenih potreba i postizanje ocekivanih rezultata. Uspostavljene su
odgovarajuce faze za pripremu, provedbu, pracéenje, iskoristavanje, evaluaciju i diseminaciju.
Metodologija: primjerenost i kvaliteta metodologije predloZene za ispunjavanje utvrdenih
potreba.

Plan rada: kvaliteta i u€inkovitost plana rada, ukljucujuci mjeru u kojoj su sredstva dodijeljena za
radne pakete u skladu s njihovim ciljevima i rezultatima.

Neformalne metode ucenja: kvaliteta predlozenih neformalnih metoda ucenja, ako je
primjenjivo, odnosno ako se u prijavi predlazu neformalne metode ucenja.

Odabir sudionika: kvaliteta mehanizama za odabir sudionika uklju¢enih u predloZene aktivnosti s
obzirom na ciljeve ukljucivosti i raznolikosti.

Priznavanje i vrednovanje: kvaliteta rjeSenja za priznavanje i vrednovanje ishoda ucenja
sudionika te dosljedno koriStenje europskih alata za transparentnost i priznavanje.

Mjere kontrole kvalitete: postojanje i relevantnost mjera za kontrolu kvalitete kako bi projekt
bio proveden kvalitetno, na vrijeme i u okviru proracuna.

Troskovna ucinkovitost: mjera u kojoj je projekt troskovno ucinkovit te se za svaku aktivnost
dodjeljuju primjerena sredstva.

Aktivnosti mobilnosti: primjerenost mjera za odabir i/ili ukljucivanje sudionika u aktivnosti
mobilnosti, ako postoje (vidjeti odjeljak ,Zastita, zdravlje i sigurnost sudionika” u dijelu A ovog
Vodi¢a te druge zahtjeve i preporuke koji se primjenjuju na klju¢nu mjeru 1 — Projekti
mobilnosti) ako je primjenjivo, odnosno ako su aktivnosti mobilnosti dio prijave.
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Kvaliteta = Konfiguracija: projekt uklju¢uje odgovaraju¢u kombinaciju komplementarnih organizacija

sporazuma o sudionica s potrebnim profilom, iskustvom i stru¢noséu za uspjesnu provedbu svih aspekata
partnerstvu i projekta
suradnji = Angaziranost: raspodjela odgovornosti i zadaca pokazuje posvecenost i aktivan doprinos svih
organizacija sudionica.
(najvise 20 = Suradnja: postojanje ucinkovitih mehanizama za koordinaciju i komunikaciju izmedu organizacija
bodova) sudionica te s drugim relevantnim dionicima.

= Ucinak: mogudi ucinak projekta:
- nasudionike i organizacije sudionice tijekom i nakon zavrsetka projekta
- izvan organizacija i osoba koje izravno sudjeluju u projektu, na lokalnoj, regionalnoj,

Uéinak nacionalnoj i/ili medunarodnoj razini.
= Diseminacija: kvaliteta plana za diseminaciju: primjerenost i kvaliteta mjera za dijeljenje ishoda
(najvise 20 projekta u okviru i izvan organizacija sudionica
bodova) = KoriStenje rezultata: u prijedlogu je prikazano kako ¢e partneri i ostali dionici koristiti ishode

projekta. Opisuju se mjere koriStenja rezultata za vrijeme i nakon projekta.

= Otvoreni pristup: u prijedlogu se opisuje kako ¢e se materijali, dokumenti i mediji staviti na
raspolaganje i promicati putem otvorenih licencija i nisu sadrzana nerazmjerna ogranicenja.

= QOdrzivost: kvaliteta planova za osiguravanje odrzZivosti projekta: njegov kapacitet za postizanje

ucinka i rezultata i nakon $to se iskoriste bespovratna sredstva EU-a.

Da bi dosli u obzir za financiranje, prijedlozi moraju dobiti barem 60 bodova (od ukupno 100 bodova).

Osim toga, moraju dobiti najmanje polovinu maksimalnog broja bodova u svakoj od cetiri kategorije prethodno
navedenih kriterija za dodjelu (tj. najmanje 15 bodova za kategorije ,relevantnost projekta” i ,kvaliteta projektnog
plana i provedbe”; 10 bodova za kategorije , kvaliteta sporazuma o partnerstvu i suradnji” i ,ucinak”).

U sluéaju kad dvije ili vise prijava postignu jednak ukupan broj bodova (jednako rangirani prijedlozi), prednost ¢e imati
oni s najve¢im brojem bodova za ,relevantnost projekta”, a zatim za ,,u¢inak”.

DODATNE INFORMACIJE

Prihvacanje prijave ne predstavlja obvezu dodjele sredstava u iznosu koji su zatraZili prijavitelji. Iznos trazenih sredstava
moze se smanjiti na temelju posebnih financijskih pravila koja se primjenjuju na odredenu aktivnost i rezultata
evaluacije.

Opcenito, i u granicama postojecih nacionalnih i europskih pravnih okvira, rezultati bi trebali biti dostupni kao otvoreni
obrazovni sadrzaji (OER) te na relevantnim profesionalnim i sektorskim platformama ili platformama nadleznih tijela. U
prijedlogu se opisuje kako ¢e se proizvedeni podaci, materijali, dokumenti i aktivnosti u audiovizualnim i drustvenim
medijima stavljati na raspolaganje i promovirati s otvorenim licencijama, bez nerazmjernih ogranicenja.

KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Za ovu aktivnost koristi se model financiranja jednokratnim iznosom. Iznos jednokratnog doprinosa odredivat ¢e se za
sva bespovratna sredstva na temelju procijenjenog proracuna aktivnosti koju prijavitelji predlazu. Tijelo koje dodjeljuje
bespovratna sredstva odredit ¢e jednokratni iznos za sva bespovratna sredstva na temelju prijedloga, rezultata
ocjenjivanja, stopa financiranja i najveceg iznosa bespovratnih sredstava utvrdenog u pozivu na podnosenje prijedloga.

Iznos bespovratnih sredstava EU-a po projektu bit ¢e od najmanje 100 000 EUR do najvise 400 000 EUR.

Kako se odreduje jednokratni iznos za projekt?

Prijavitelji moraju ispuniti detaljnu proracunsku tablicu u skladu s prijavnim obrascem, uzimajuéi u obzir sljedece tocke:
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e) korisnik/korisnici bi trebali prema potrebi navesti detalje proracuna i organizirati ga u koherentnim radnim
paketima (npr. podijeliti ga na ,upravljanje projektima”, ,osposobljavanje”, ,organizaciju dogadanja”,
»pripremu i provedbu mobilnosti”, ,komunikaciju i diseminaciju”, ,osiguravanje kvalitete” itd.)

f)  u prijedlogu se moraju opisati aktivnosti obuhvacene svakim radnim paketom

g) prijavitelji u prijedlogu moraju navesti ras¢lambu jednokratnog iznosa iz koje se vidi udio po radnom paketu (i,
u okviru svakog radnog paketa, udio dodijeljen svakom korisniku i povezanom subjektu)

h) opisani troskovi mogu pokriti troskove osoblja, putne i Zivotne troskove, troskove opreme i podugovaranje te
druge troskove (kao Sto je diseminacija informacija, objavljivanje ili prijevod).

Prijedlozi ¢e se ocjenjivati prema standardnim postupcima uz pomo¢ unutarnjih i/ili vanjskih stru¢njaka. Struc¢njaci ée
ocijeniti kvalitetu prijedloga u odnosu na zahtjeve utvrdene u pozivu te ocekivani ucinak, kvalitetu i ucinkovitost
aktivnosti. Nakon ocjenjivanja prijedloga duznosnik za ovjeravanje utvrdit ¢e jednokratni iznos uzimajuéi u obzir
rezultate provedene procjene. Vrijednost jednokratnog iznosa ogranicit ¢e se na najvise 80 % procijenjenog proracuna
utvrdenog nakon ocjenjivanja.

Parametri bespovratnih sredstava (maksimalni iznos bespovratnih sredstava, stopa financiranja, ukupni prihvatljivi
troskovi itd.) bit ¢e utvrdeni u ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava. Financijska potpora tre¢im stranama nije
dopustena. Dopusteni su troskovi volontiranja i MSP-ova. Pogledajte odjeljak ,Prihvatljivi izravni troskovi” u dijelu C
ovog Vodica.

Postignuca projekta ocijenit ¢e se na temelju ostvarenih ishoda. Taj model financiranja omogudio bi usmjeravanje na
rezultate, a ne na uloZena sredstva, stavljajudi u prvi plan kvalitetu i postignute mjerljive ciljeve.

Pojedinosti su opisane u predlosku ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava dostupnom na portalu Funding & tender
opportunities.
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JACANJE KAPACITETA U PODRUCJU MLADIH

Projekti jacanja kapaciteta su projekti medunarodne suradnje utemeljeni na multilateralnim partnerstvima organizacija

aktivnih u podrucju mladih u zemljama sudionicama programa i tre¢im zemljama koje nisu pridruzene programu. Cilj im

je poduprijeti medunarodnu suradnju i dijalog o politikama u podrucju mladih i neformalnog ucenja kao pokretac

odrzivog socioekonomskog razvoja i dobrobiti mladih i njihovih organizacija.

CILJEVI AKTIVNOSTI

Cilj aktivnosti bit ce:

povecanje kapaciteta organizacija koje rade s mladima izvan formalnog obrazovanja

promicanje aktivnosti neformalnog u€enja u tre¢im zemljama koje nisu pridruzene programu, posebno za mlade s
manje mogucnosti, radi poboljSanja razine kompetencija i aktivnog sudjelovanja mladih u drustvu

potpora razvoju rada s mladima u tre¢im zemljama koje nisu pridruzene programu kako bi se poboljSavala njegova
kvaliteta i priznavanje

poticanje razvoja, ispitivanja i pokretanja programa mobilnosti u svrhu neformalnog ucenja u tre¢im zemljama
koje nisu pridruzene programu

doprinos provedbi strategije EU-a za mlade (2019. — 2027.), ukljuCujuci 11 europskih ciljeva za mlade i akcijskog
plana za mlade u vanjskom djelovanju EU-a.

poticanje suradnje medu razli¢itim regijama svijeta zajednickim inicijativama

poboljsanje sinergija i komplementarnosti s formalnim obrazovnim sustavima i/ili trZistem rada.

TEMATSKA PODRUCIJA / POSEBNI CILJEVI

Prijedlozi bi trebali biti usmjereni na jedno ili vise sljedeéih tematskih podrucja:

politicko sudjelovanje, gradanski angazman i dijalog s donositeljima odluka
ukljucivanje mladih s manje mogucnosti

demokracija, vladavina prava i vrijednosti
osnhazivanje/angazman/zaposljivost mladih

mir i pomirenje nakon sukoba

okolis i klima

borba protiv diskriminacije i rodna ravnopravnost

digitalne i poduzetnicke vjestine.

AKTIVNOSTI

PredloZene aktivnosti moraju biti izravno povezane s opc¢im i posebnim ciljevima aktivnosti, tj. moraju odgovarati

jednom ili viSe prethodno navedenih tematskih podrucja i moraju biti detaljno opisane u opisu projekta koji obuhvaca

cijelo razdoblje provedbe. Naposljetku, u kontekstu ove medunarodne aktivnosti na globalnoj razini projektne

aktivnosti moraju biti usmjerene na izgradnju i jacanje kapaciteta organizacija mladih i mladih, prvenstveno u tre¢im

zemljama koje nisu pridruzene programu koje aktivnost obuhvaca.

Financirani projekti moci ¢e ukljucivati Sirok spektar aktivnosti suradnje, razmjene, komunikacije i drugih aktivnosti

koje:
)
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doprinose poticanju politickog dijaloga, suradnje, umreZavanja i razmjene prakse

promicu stratesku suradnju izmedu organizacija mladih i javnih tijela, posebno u prihvatljivim treéim zemljama
koje nisu pridruzene programu

promicu suradnju izmedu organizacija mladih i organizacija aktivnih u podrucju obrazovanja i osposobljavanja te
s organizacijama s trZiSta rada



jacaju kapacitet vije¢a za mlade, platforma za mlade i lokalnih, regionalnih i nacionalnih tijela koja se bave s
mladima, posebno u prihvatljivim tre¢im zemljama koje nisu pridruzene programu

poboljSavaju upravljanje, inovacijskog kapaciteta, vodstvo i internacionalizaciju organizacija mladih, posebno u
prihvatljivim tre¢im zemljama koje nisu pridruZene programu

podupiru razvoj informativnih kampanja i informacijskih, komunikacijskih i medijskih alata

pomaZzu u razvoju metoda, alata i materijala za rad s mladima, ukljuéujuci poticanje inicijativa zajednickog
stvaranja i oblikovanja projekata, ¢ime se omogucuje participativna izrada projekta

stvaraju nove oblike rada s mladima i pruzanja osposobljavanja i potpore; olakSavaju mobilnosti u svrhu
neformalnog ucenja.

Primjeri aktivnosti:

razvoj alata i metoda za drustveni i strucni razvoj osoba koje rade s mladima i trenera

razvoj neformalnih metoda uéenja, posebno onih koje promicu stjecanje/poboljsanje kompetencija, ukljucujudi
vjestine medijske pismenosti

stvaranje novih oblika prakticnog ucenja i simulacije situacija iz stvarnog Zivota u drustvu

stvaranje novih oblika rada s mladima, posebno stratesSka primjena otvorenog i fleksibilnog ucenja, virtualne
suradnje, otvorenih obrazovnih sadrzaja i bolje iskoristavanje potencijala IKT-a

organizacija dogadanja/seminara/radionica/razmjene dobre prakse u svrhu suradnje, umrezavanja, informiranja
i uzajamnog ucenja

organizacija aktivnosti mobilnosti za mlade i/ili osobe koje rade s mladima kako bi se testirali alati i metode
razvijeni u okviru partnerstva. Napominjemo da aktivnosti mobilnosti moraju biti sekundarne u odnosu na glavne
ciljeve aktivnosti te da moraju biti klju¢ne za postizanje tih ciljeva i tome doprinositi.

USPOSTAVA PROJEKTA

Projekti jacanja kapaciteta u podrucju mladih sastoje se od Cetiri faze koje pocinju i prije odabira projektnog prijedloga

za financiranje

2% npr. 1. utvrdivanje i pokretanje projekta, 2. priprema, oblikovanje i planiranje projekta, 3. provedba

projekta i prac¢enje aktivnostii 4. pregled projekta i procjena ucinka.

Organizacije sudionice i sudionici ukljuc¢eni u aktivnosti trebali bi aktivno sudjelovati u svim tim fazama i na taj nacin

poboljsati svoje iskustvo ucenja:

utvrdivanje i pokretanje: utvrdivanje problema, potrebe ili mogucénosti koju moZete obuhvatiti idejom
projekta u kontekstu poziva; utvrdivanje klju¢nih aktivnosti i glavnih ishoda koji se mogu ocekivati od projekta;
popisivanje relevantnih dionika i potencijalnih partnera; formuliranje ciljeva projekta; uskladivanje projekta sa
strateskim ciljevima organizacija sudionica; pocetno planiranje radi uspjesnog pocetka projekta i
objedinjavanje informacija potrebnih za sljedecu fazu itd.

priprema, oblikovanje i planiranje: odredivanje opsega projekta i odgovarajuceg pristupa; jasno navodenje
predlozene metodologije kojom se osigurava dosljednost izmedu ciljeva i aktivnosti projekta; odredivanje
rasporeda ukljucenih zadaca; procjena potrebnih resursa i razrada pojedinosti projekta, npr. procjene potreba;
definiranje kvalitetnih ciljeva i pokazatelja uc¢inka (konkretnih, mijerljivih, ostvarivih, relevantnih i vremenski
ogranicenih); utvrdivanje ishoda projekta i ucenja; utvrdivanje programa rada, oblika aktivnosti, o¢ekivanog
ucinka, procijenjenog ukupnog proraCuna; priprema plana provedbe projekta i kvalitetnog i realisticnog
komunikacijskog plana koji ukljucuje strateske aspekte upravljanja projektom, pracenja, kontrole kvalitete,

2%8 |ako pripremne aktivnosti mogu poceti prije podnosenja ili odabira prijedloga za financiranje, troskovi mogu nastati i aktivnosti se mogu provoditi
tek nakon potpisivanja ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava.
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izvje$¢ivanja i diseminacije rezultata; definiranje prakti¢nih rjeSenja i potvrdivanje ciljne skupine/skupina za
predvidene aktivnosti; sklapanje sporazuma s partnerima i sastavljanje prijedloga itd.

e provedba i pracenje aktivnosti: provedba projekta u skladu s planovima koji ispunjavaju zahtjeve za
izviescivanje i komunikaciju; pracenje tekucih aktivnosti i ocjenjivanje uspjesnosti projekta u odnosu na
projektne planove; utvrdivanje i poduzimanje korektivnih mjera zbog odstupanja od planova i radi uklanjanja
problema i rizika; utvrdivanje neuskladenosti s utvrdenim standardima kvalitete i poduzimanje korektivnih
mjera itd.

e pregled i procjena ucinka: ocjenjivanje uspjesnosti projekta u odnosu na ciljeve projekta i planove provedbe;
evaluacija aktivnosti i njihova ucinka na razli¢itim razinama, dijeljenje i koristenje rezultata projekta itd.

HORIZONTALNI ASPEKTI KOJE TREBA UZETI U OBZIR PRI OSMISLJAVANJU PROJEKTA

Uz poStovanje formalnih kriterija i sklapanje sporazuma o odrzivoj suradnji sa svim projektnim partnerima, sljededi
elementi mogu pridonijeti povecanju ucinka i kvalitetnoj provedbi projekata jaCanja kapaciteta kroz razlicite faze
projekta. Prijavitelje se poti¢e da uzmu u obzir te mogucnosti i dimenzije pri osmisljavanju svojih projekata.

Okolisna odrzivost

Projekti bi trebali biti prihvatljivi za okoli$ i ukljucivati zelenu praksu u svim aspektima. Pri osmisljavanju projekta
organizacije i sudionici trebaju voditi racuna o okolisu, s$to e sve koji sudjeluju u projektu potaknuti da raspravljaju i uce
o zastiti okolisa i da razmisljaju o tome kako joj mogu doprinijeti te ¢e im pomod¢i da osmisle alternativne, zelenije
nacine provedbe projektnih aktivnosti.

Ukljucivost i raznolikost

U svim aktivnostima programa Erasmus+ promicu se jednake moguénosti i pristup, ukljucivost i pravednost. Radi
primjene tih nacela osmisljena je strategija za ukljucivanje i raznolikost kako bi se lakSe uspostavio kontakt sa
sudionicima iz razli¢itih sredina, posebno onima s manje mogucnosti koji se suo€avaju s preprekama za sudjelovanje u
europskim projektima. Organizacije bi trebale osmisliti pristupacne i ukljucive projektne aktivnosti uzimajuci u obzir
stavove sudionika s manje moguénosti te ih ukljuciti u donosenje odluka tijekom cijelog procesa.

Digitalna dimenzija

Virtualna suradnja i eksperimentiranje s virtualnim i kombiniranim moguénostima za ucenje kljucni su za uspjesne
projekte. Svakako se preporucuje da se u okviru projekata u podrucju mladih koristi Europski portal za mlade i platforma
Europske strategije za mlade za suradnju prije, tijekom i nakon projektnih aktivnosti.

Zajednicke vrijednosti, gradanski angazman i sudjelovanje

Projekti ¢e podupirati aktivnho gradanstvo i etiku te poticati razvoj socijalne i interkulturalne kompetencije, kritickog

misljenja i medijske pismenosti. Posebna ¢e se pozornost posvetiti i informiranju i razumijevanju konteksta Europske
unije u svijetu.

KOJE KRITERIJE TREBA ISPUNITI ZA PRIJAVU ZA PROJEKT JACANJA KAPACITETA U PODRUCIU MLADIH?

KRITERUI PRIHVATLJIVOSTI

Kako bi bili prihvatljivi za dodjelu bespovratnih sredstava iz programa Erasmus, projektni prijedlozi za jacanje kapaciteta
u podrucju mladih moraju ispuniti sljedece kriterije.
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Prijavitelji (koordinator i punopravni partneri) moraju biti pravni subjekti:

- nevladine organizacije (ukljucujuci europske nevladine organizacije za mlade i nacionalna
vije¢a mladih) koje djeluju u podrucju mladih

- javna tijela na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini.

Moraju imati poslovni nastan u drzavi €lanici EU-a ili treéoj zemlji pridruzenoj programu ili
moraju biti organizacije u tre¢im zemljama koje nisu pridruzene programu iz regija 1 i 3 (vidjeti
Tko se moze odjeljak ,,Prihvatljive zemlje” u dijelu A ovog Vodica).

prijaviti? Mogu biti ukljuéena javna ili privatna poduzeéa (mala, srednja ili velika, uklju¢ujuéi socijalna
poduzeca), ali ne mogu biti koordinatori.

Prijedloge mora podnijeti konzorcij najmanje Cetiriju podnositelja (koordinator i punopravni
partneri) koji ispunjava sljedeée uvjete:

obuhvaéa barem jednu drzavu clanicu EU-a ili tre¢u zemlju pridruzenu programu
obuhvaca barem dvije prihvatljive trece zemlje koje nisu pridruzene programu.

Povezani subjekti ne ubrajaju se u minimalne kriterije prihvatljivosti za sastav konzorcija.

Aktivnosti se moraju provoditi u zemljama organizacija prijaviteljica (koordinator i punopravni
Mjesto provedbe partneri).

aktivnosti Aktivnosti se u opravdanim sluc¢ajevima mogu provoditi i u drugim prihvatljivim zemljama za tu
aktivnost.

L. . Projekti bi u pravilu trebali trajati 12, 24 ili 36 mjeseci (produljenja su moguéa u opravdanim
Trajanje projekta . .
slucajevima i ako se uvedu izmjenom ugovora).

Gdje se treba Europskoj izvrinoj agenciji za obrazovanje i kulturu (EACEA).
prijaviti? Identifikacijska oznaka poziva: ERASMUS-YOUTH-2023-CB

Kad se treba Prijavitelji zahtjev za bespovratna sredstva moraju predati do 8.oZujka u 17:00:00 (po
prijaviti? srednjoeuropskom vremenu).

Organizacije prijaviteljice ocjenjuju se na temelju relevantnih kriterija za isklju¢enje i odabir. Vise informacija potraZite u
dijelu C ovog Vodica.

OCEKIVANI UCINAK
Projekti kojima se dodijele bespovratna sredstva trebali bi pokazati svoj oCekivani ucinak tako da:

e doprinose prioritetima strategije EU-a za mlade za razdoblje 2019.-2027., ,ukljuCivanje, povezivanje i
osnazivanje”

e nastavljaju se na ishode europskih ciljeva za mlade, dijaloga s mladima i drugih projekata za mlade

e unaprijede sudjelovanje mladih u demokratskom Zivotu u okviru aktivnog gradanstva i sudjelovanja u donosenju
odluka (osnazivanje, nove vjestine, sudjelovanje mladih u osmisljavanju projekata itd.), posebno u prihvatljivim
partnerskim zemljama koje nisu pridruzene programu

e poboljsaju poduzetnicke i inovacijske kapacitete mladih u prihvatljivim tre¢im zemljama koje nisu pridruzene
programu

e povecaju kapacitet sektora mladih za transnacionalnu suradnju vodeéi racuna o ukljucivosti, solidarnosti i
odrZivosti

e promiCu i doprinose transnacionalnom ucenju i suradnji izmedu mladih i donositelja odluka, posebno u
prihvatljivim partnerskim zemljama koje nisu pridruzene programu
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e prosire postoje¢u dobru praksu i doseg izvan partnerstva, uklju€ujuci koristenje digitalnih sredstava za odrzavanje
kontakta u svim okolnostima, ¢ak i u slu¢aju udaljenosti, izolacije ili ograni¢enog kretanja

e povezuju rezultate s lokalnim zajednicama, stvaraju prilike za zaposljavanje i poti¢u inovativne ideje koje bi se
mogle provesti u djelo i proSiriti u drugim okruzenjima u tre¢im zemljama koje nisu pridruzene programu

e pokazuju da ukljucuju skupine i pojedince s manje moguénosti i u tre¢im zemljama koje nisu pridruZzene programu
te da su im dostupni

e razvijaju nove alate i metode neformalnog ucenja, posebno one koji promicu stjecanje/poboljsanje kompetencija,
ukljuCujuci inovativne prakse povezane s vjeStinama medijske pismenosti, posebno u prihvatljivim treé¢im
zemljama koje nisu pridruzene programu

e diseminiraju svoje rezultate na ucinkovit i priviacan nacin medu mladima uklju¢enima u organizacije mladih.

KRITERUI ZA DODJELU

= Relevantnost prijedloga za ostvarivanje ciljeva aktivnosti.
= Mijera u kojoj:
- ciljevi su jasno definirani, realisticni i odnose se na pitanja koja su relevantna za
organizacije sudionice i ciljne skupine
- prijedlog je inovativan i/ili nadopunjuje druge inicijative koje organizacije sudionice
vec provode
- aktivnosti izgradnje kapaciteta jasno su definirane i usmjerene na jacanje kapaciteta
organizacija sudionica
- projekt uklju¢uje mlade ljude s manje mogucnosti.

Relevantnost projekta

(najvise 30 bodova)

= Jasnoca, potpunost i kvaliteta programa rada, ukljucujuéi odgovarajuce faze za pripremu,
provedbu, pracenje, evaluaciju i diseminaciju

= Primjerenost i kvaliteta metodologije predloZene za ispunjavanje utvrdenih potreba

Kvaliteta projektnog = Uskladenost ciljeva projekta i predloZenih aktivnosti

plana i provedbe = Kvaliteta i ucinkovitost plana rada, ukljucujuc¢i mjeru u kojoj su sredstva dodijeljena za

radne pakete u skladu s njihovim ciljevima i rezultatima

= Kvaliteta predloZenih neformalnih metoda ucenja

= Kvaliteta rjeSenja za priznavanje i vrednovanje ishoda ucenja sudionika te dosljedno
koristenje europskih alata za transparentnost i priznavanje

= Postojanje i relevantnost mjera za kontrolu kvalitete kako bi projekt bio proveden
kvalitetno, na vrijeme i u okviru proracuna.

= Mjera u kojoj je projekt troSkovno ucinkovit te se za svaku aktivnost dodjeljuju primjerena
sredstva

=  Primjerenost mjera za odabir i/ili ukljudivanje sudionika u aktivnosti mobilnosti, ako
postoje (vidjeti odjeljak ,Zastita, zdravlje i sigurnost sudionika” u dijelu A ovog Vodica te
druge zahtjeve i preporuke koji se primjenjuju na klju¢nu mjeru 1 — Projekti mobilnosti).

(najvise 30 bodova)

= Mjera u kojoj:

- projekt ukljucuje odgovaraju¢u kombinaciju komplementarnih organizacija sudionica s
potrebnim profilom, iskustvom i stru¢no$¢u za uspjeSnu provedbu svih aspekata
projekta

- raspodjela odgovornosti i zadaca pokazuje posveéenost i aktivan doprinos svih
organizacija sudionica.

= Postojanje ucinkovitih mehanizama za koordinaciju i komunikaciju izmedu organizacija
sudionica te s drugim relevantnim dionicima

Kvaliteta sporazuma o
partnerstvu i suradnji

(najvise 20 bodova)
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= Kvaliteta mjera za vrednovanje ishoda projekta

Ucinak * Moguci ucinak projekta:

- nasudionike i organizacije sudionice tijekom i nakon zavrsetka projekta

- izvan organizacija i osoba koje izravno sudjeluju u projektu, na lokalnoj, regionalnoj,
nacionalnoj i/ili medunarodnoj razini.

(najvise 20 bodova) = Kvaliteta plana za diseminaciju: primjerenost i kvaliteta mjera za dijeljenje ishoda projekta
u okviru i izvan organizacija sudionica

= Ako je relevantno, u prijedlogu se opisuje kako ¢e se proizvedeni materijali, dokumenti i
mediji stavljati na raspolaganje i promovirati s otvorenim licencijama, bez nerazmjernih
ogranicenja.

= Kvaliteta planova za osiguravanje odrzivosti projekta: njegov kapacitet za postizanje
ucinka i rezultata i nakon Sto se iskoriste bespovratna sredstva EU-a.

Da bi dosli u obzir za financiranje, prijedlozi moraju dobiti najmanje 60 bodova. Osim toga, moraju dobiti najmanje
polovinu maksimalnog broja bodova u svakoj od kategorija prethodno navedenih kriterija za dodjelu (tj. najmanje 15
bodova za kategorije ,relevantnost projekta” i ,kvaliteta projektnog plana i provedbe”; 10 bodova za kategorije
»kvaliteta sporazuma o partnerstvu i suradnji” i ,ucinak”).

U slucaju jednako rangiranih prijedloga, prednost ¢e imati projekti s najve¢im brojem bodova za kriterij za dodjelu
,relevantnost projekta”, a zatim za ,,ucinak”.

Opcenito, i u granicama postojecih nacionalnih i europskih pravnih okvira, rezultati bi trebali biti dostupni kao otvoreni
obrazovni sadrzaji (OER) te na relevantnim profesionalnim i sektorskim platformama ili platformama nadleznih tijela. U
prijedlogu se opisuje kako ¢e se proizvedeni podaci, materijali, dokumenti i aktivnosti u audiovizualnim i drustvenim
medijima stavljati na raspolaganje i promovirati s otvorenim licencijama, bez nerazmjernih ogranicenja.

KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Za ovu aktivnost koristi se model financiranja jednokratnim iznosom. Iznos jednokratnog doprinosa odredivat ¢e se za
sva bespovratna sredstva na temelju procijenjenog proracuna aktivnosti koju prijavitelj predlaze. Tijelo koje dodjeljuje
bespovratna sredstva odredit ¢e jednokratni iznos za sva bespovratna sredstva na temelju prijedloga, rezultata
ocjenjivanja, stopa financiranja i najveceg iznosa bespovratnih sredstava utvrdenog u pozivu na podnosenje prijedloga.

Iznos bespovratnih sredstava EU-a po projektu bit ¢e od najmanje 100 000 EUR do najvise 300 000 EUR.

Kako se odreduje jednokratni iznos za projekt?
Prijavitelji moraju ispuniti detaljnu proracunsku tablicu u skladu s prijavnim obrascem, uzimajuci u obzir sljedece tocke:

e) korisnik/korisnici trebali bi prema potrebi navesti detalje proracuna i organizirati ga u koherentnim radnim
paketima (npr. podijeliti ga na ,upravljanje projektima”, ,osposobljavanje”, ,organizaciju dogadanja”,
,pripremu i provedbu mobilnosti”, ,komunikaciju i diseminaciju”, ,osiguravanje kvalitete” itd.)

f)  u prijedlogu se moraju opisati aktivnosti obuhvacene svakim radnim paketom

g) prijavitelji u prijedlogu moraju navesti ras¢lambu procijenjenih troskova iz koje se vidi udio po radnom paketu
(i, u okviru svakog radnog paketa, udio dodijeljen svakom korisniku i povezanom subjektu)

h) opisani troskovi mogu pokriti troSkove osoblja, putne i Zivotne troskove, troskove opreme i podugovaranje te
druge troskove (kao Sto je diseminacija informacija, objavljivanje ili prijevod).
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Prijedlozi ¢e se ocjenjivati prema standardnim postupcima uz pomo¢ unutarnjih i/ili vanjskih struénjaka. Struc¢njaci ée
ocijeniti kvalitetu prijedloga u odnosu na zahtjeve utvrdene u pozivu te ocekivani ucinak, kvalitetu i ucinkovitost
aktivnosti.

Nakon ocjenjivanja prijedloga duznosnik za ovjeravanje utvrdit ¢e jednokratni iznos uzimaju¢i u obzir rezultate
provedene procjene. Vrijednost jednokratnog iznosa ogranicit ¢e se na najvise 80 % procijenjenog proracuna utvrdenog
nakon ocjenjivanja.

Parametri bespovratnih sredstava (maksimalni iznos bespovratnih sredstava, stopa financiranja, ukupni prihvatljivi
troskovi itd.) bit ¢e utvrdeni u ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava.

Postignuca projekta ocijenit ¢e se na temelju ostvarenih ishoda. Taj model financiranja omogucio bi usmjeravanje na
rezultate, a ne na uloZena sredstva, stavljajuci u prvi plan kvalitetu i postignute mjerljive ciljeve.

Pojedinosti su opisane u predlosku ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava dostupnom na portalu Funding & tender
opportunities.
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JACANJE KAPACITETA U PODRUCJU SPORTA

Projekti jacanja kapaciteta projekti su medunarodne suradnje utemeljeni na multilateralnim partnerstvima organizacija
aktivnih u podrucju sporta u zemljama sudionicama programa i tre¢im zemljama koje nisu pridruzene programu. Cilj im
je poduprijeti sportske aktivnosti i politike u podrucju sporta u tre¢im zemljama koje nisu pridruZene programu kao
sredstvo promicanja vrijednosti i obrazovni alat za poticanje osobnog i socijalnog razvoja pojedinaca i izgradnju
povezanijih zajednica.

CILJEVI AKTIVNOSTI
Cilj aktivnosti bit ce:

e povecanje kapaciteta sportskih organizacija na lokalnoj razini

e poticanje bavljenja sportom i tjelesnom aktivnos¢u u tre¢im zemljama koje nisu pridruzene programu
e promicanje socijalne ukljucivosti kroz sport

e promicanje pozitivnih vrijednosti kroz sport (kao Sto su nacelo postene igre, tolerancija, timski duh)

e poticanje suradnje medu razli¢itim regijama svijeta zajednic¢kim inicijativama.

TEMATSKA PODRUCJA / POSEBNI CILIEVI

Prijedlozi bi trebali biti usmjereni na odredena tematska podrucja utvrdena u fazi izrade programa. Posebno su
relevantna, primjerice, sljedec¢a podrucja:

e promicanje zajednickih vrijednosti, nediskriminacije i rodne ravnopravnosti putem sporta

e razvoj vjestina (putem sporta) potrebnih za poboljSanje drustvene ukljuenosti skupina u nepovoljnom polozaju
(npr. neovisnost, vodstvo itd.)

e integracija migranata

e pomirenje nakon sukoba.

AKTIVNOSTI

PredloZene aktivnosti moraju biti izravno povezane s opéim i posebnim ciljevima aktivnosti, tj. moraju odgovarati
jednom ili viSe prethodno navedenih tematskih podrucja i moraju biti detaljno opisane u opisu projekta koji obuhvaca
cijelo razdoblje provedbe. Naposljetku, u kontekstu ove medunarodne aktivnosti na svjetskoj razini, projektne
aktivnosti moraju biti usmjerene na izgradnju i jacanje kapaciteta sportskih organizacija, prvenstveno u tre¢im zemljama

koje nisu pridruzene programu iz regije 1 koje aktivnost obuhvaca.

Financirani projekti modéi ¢e ukljucivati Sirok spektar aktivnosti suradnje, razmjene, komunikacije i drugih aktivnosti
ukljuujuci primjerice:

e stvaranje i razvoj mreza medu organizacijama/zemljama/regijama

e razvoj i provedbu razmjene najbolje prakse/ideja

e provedbu zajednickih sportskih aktivnosti i popratnih obrazovnih dogadanja

e pokretanje, ispitivanje, razmjenu i provedbu novih metoda, alata, postupaka i materijala za neformalno ucenje
putem prakticnog osposobljavanja i mobilnosti sportskog osoblja

e jacanje svijesti o problemu diskriminacije skupina u nepovoljnom poloZaju u sportu

e potporu izgradnji angaziranog i aktivnog civilnog drustva.
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USPOSTAVA PROJEKTA

Projekti ja¢anja kapaciteta u podruju sporta sastoje se od Cetiri faze koje pocinju i prije odabira projektnog prijedloga

299

za financiranje®”, npr. 1. utvrdivanje i pokretanje projekta, 2. priprema, oblikovanje i planiranje projekta, 3. provedba

projekta i pracenje aktivnosti i 4. pregled projekta i procjena ucinka.

Organizacije sudionice i sudionici ukljuc¢eni u aktivnosti trebali bi aktivno sudjelovati u svim tim fazama i na taj nacin
poboljsati svoje iskustvo ucéenja:

e utvrdivanje i pokretanje: utvrdivanje problema, potrebe ili mogucnosti koju moZete obuhvatiti idejom
projekta u kontekstu poziva; utvrdivanje klju¢nih aktivnosti i glavnih ishoda koji se mogu ocekivati od projekta;
popisivanje relevantnih dionika i potencijalnih partnera; formuliranje ciljeva projekta; uskladivanje projekta sa
strateskim ciljevima organizacija sudionica; pocetno planiranje radi uspjeSnog pocetka projekta i
objedinjavanje informacija potrebnih za sljedecu fazu itd.

e priprema, oblikovanje i planiranje: odredivanje opsega projekta i odgovarajuéeg pristupa; jasno navodenje
predloZzene metodologije kojom se osigurava dosljednost izmedu ciljeva i aktivnosti projekta; odredivanje
rasporeda ukljucenih zadaca; procjena potrebnih resursa i razrada pojedinosti projekta, npr. procjene potreba;
definiranje kvalitetnih ciljeva i pokazatelja ucinka (konkretnih, mjerljivih, ostvarivih, relevantnih i vremenski
ogranicenih); utvrdivanje ishoda projekta i ucenja; utvrdivanje programa rada, oblika aktivnosti, ocekivanog
ucinka, procijenjenog ukupnog proracuna; priprema plana provedbe projekta i kvalitetnog i realisticnog
komunikacijskog plana koji ukljucuje strateSke aspekte upravljanja projektom, pracenja, kontrole kvalitete,
izvje$¢ivanja i diseminacije rezultata; definiranje prakti¢nih rjeSenja i potvrdivanje ciljne skupine/skupina za
predvidene aktivnosti; sklapanje sporazuma s partnerima i sastavljanje prijedloga itd.

e provedba i pradenje aktivnosti: provedba projekta u skladu s planovima koji ispunjavaju zahtjeve za
izvieS¢ivanje i komunikaciju; pracenje tekucih aktivnosti i ocjenjivanje uspjeSnosti projekta u odnosu na
projektne planove; utvrdivanje i poduzimanje korektivnih mjera zbog odstupanja od planova i radi uklanjanja
problema i rizika; utvrdivanje neuskladenosti s utvrdenim standardima kvalitete i poduzimanje korektivnih
mjera itd.

e pregled i procjena ucinka: ocjenjivanje uspjesnosti projekta u odnosu na ciljeve projekta i planove provedbe;
evaluacija aktivnosti i njihova ucinka na razli¢itim razinama, dijeljenje i koristenje rezultata projekta itd.

HORIZONTALNI ASPEKTI KOJE TREBA UZETI U OBZIR PRI OSMISLJAVANJU PROJEKTA

Uz postovanje formalnih kriterija i sklapanje sporazuma o odrZivoj suradnji sa svim projektnim partnerima, sljedeci
elementi mogu pridonijeti povecanju ucinka i kvalitetnoj provedbi projekata jacanja kapaciteta kroz razlicite faze
projekta. Prijavitelje se poti¢e da uzmu u obzir te moguc¢nosti i dimenzije pri osmisljavanju svojih projekata.

Ukljucivost i raznolikost

U svim aktivnostima programa Erasmus+ promicu se jednake mogucnosti i pristup, ukljucivost i pravednost. Radi
primjene tih nacela osmisljena je strategija za ukljuivanje i raznolikost kako bi se lakse uspostavio kontakt sa
sudionicima iz razlic¢itih sredina, posebno onima s manje mogucnosti koji se suocCavaju s preprekama za sudjelovanje u
europskim projektima. Organizacije bi trebale osmisliti pristupacne i ukljucive projektne aktivnosti uzimajuci u obzir
stavove sudionika s manje mogucnosti te ih ukljuciti u donosenje odluka tijekom cijelog procesa.

299 lako pripremne aktivnosti mogu poceti prije podnosenja ili odabira prijedloga za financiranje, troskovi mogu nastati i aktivnosti se mogu provoditi
tek nakon potpisivanja ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava.
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Okolisna odrzivost

Projekti bi trebali biti prihvatljivi za okoli$ i ukljucivati zelenu praksu u svim aspektima. Pri osmisljavanju projekta
organizacije i sudionici trebaju voditi racuna o okolisu, sto e sve koji sudjeluju u projektu potaknuti da raspravljaju i uce
o zastiti okolisa i da razmisljaju o tome kako joj mogu doprinijeti te ée im pomodéi da osmisle alternativne, zelenije
nacine provedbe projektnih aktivnosti.

Digitalna dimenzija

Virtualna suradnja i eksperimentiranje s virtualnim i kombiniranim moguénostima za ucenje kljuéni su za uspjesne
projekte.

Zajednicke vrijednosti, gradanski angaZzman i sudjelovanje

Projekti ¢e podupirati aktivnho gradanstvo i etiku te poticati razvoj socijalne i interkulturalne kompetencije, kritickog

misljenja i medijske pismenosti. Posebna ¢e se pozornost posvetiti i informiranju i razumijevanju konteksta Europske
unije u svijetu.

KOJE KRITERIJE TREBA ISPUNITI ZA PRIJAVU ZA PROJEKT JACANJA KAPACITETA U PODRUCIU SPORTA?

KRITERUI PRIHVATLJIVOSTI

Kako bi bili prihvatljivi za dodjelu bespovratnih sredstava iz programa Erasmus, projektni prijedlozi za ja¢anje kapaciteta
u podrucdju sporta moraju ispuniti sljedece kriterije.

Prijavitelji (koordinatori i punopravni partneri) moraju:
- biti pravni subjekti (javna ili privatna tijela) aktivni u podrucju sporta

- imati poslovni nastan u drzavi ¢lanici EU-a ili trecoj zemlji pridruzenoj programu ili u treéoj
zemlji koja nije pridruzena programu iz regije 1.

Koordinator konzorcija mora biti neprofitna organizacija.

Tko se moZe prijaviti? | Takve organizacije mogu, na primjer, biti:

e javno tijelo nadleZno za sport na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini

e sportska organizacija na lokalnoj, regionalnoj, europskoj ili medunarodnoj razini
e nacionalni olimpijski odbor ili nacionalni sportski savez

e organizacija koja predstavlja pokret ,sport za sve”

e organizacija aktivna u podrucju promicanja tjelesne aktivnosti

e organizacija koja predstavlja sektor aktivnog slobodnog vremena

Projekti jaCanja kapaciteta transnacionalni su i ukljucuju najmanje cetiri organizacije iz
najmanje triju zemalja: najmanje jedna organizacija iz dviju drzava ¢lanica EU-a i treéih
zemalja pridruZenih programu te najmanje dvije organizacije iz najmanje jedne prihvatljive
Sastav konzorcija trece zemlje koja nije pridruzena programu iz regije 1.

Broj organizacija iz drzava ¢lanica EU-a i treéih zemalja pridruzenih programu ne moze biti
vedi od broja organizacija iz trec¢ih zemalja koje nisu pridruzene programu.
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Mjesto provedbe
aktivnosti

Aktivnost se mora provoditi u zemljama organizacija koje sudjeluju u aktivnosti, osim u
opravdanim slucajevima povezanima s ciljevima klju¢ne aktivnosti.

Dodatno:
e aktivnosti se mogu provoditi i u sjedisStu institucije Europske unije, ¢ak i ako u projektu
ne sudjeluju organizacije iz zemlje u kojoj je sjediste te institucije
e aktivnosti koje ukljuCuju razmjenu i promicanje rezultata mogu se odvijati i na
relevantnim tematskim transnacionalnim dogadanjima/konferencijama u drzavama
¢lanicama EU-a ili tre¢im zemljama pridruzenima programu ili tre¢éim zemljama koje
nisu pridruzene programu.

Trajanje projekta

Projekti jaCanja kapaciteta u pravilu trebaju trajati jednu, dvije ili tri godine. Trajanje se
mora odabrati u fazi prijave, ovisno o cilju projekta i predvidenim aktivnostima.

Gdje se treba prijaviti?

Europskoj izvrsnoj agenciji za obrazovanje i kulturu (EACEA).

Identifikacijska oznaka poziva: ERASMUS-SPORT-2023-CB

Kad se treba prijaviti?

Prijavitelji zahtjev za bespovratna sredstva moraju predati do 22. oZzujka u 17:00:00 (po
srednjoeuropskom vremenu).

Organizacije prijaviteljice ocjenjuju se na temelju relevantnih kriterija za iskljucenje i odabir. Vise informacija potrazite u

dijelu C ovog Vodica.

OCEKIVANI UCINAK

Projekti kojima se dodijele bespovratna sredstva trebali bi pokazati svoj ocekivani ucinak tako da:

e povecavaju sudjelovanje i kapacitet sportskih organizacija na lokalnoj razini

e povecavaju sudjelovanje Zena u sportu i tjelesnim aktivnostima

e poboljsaju drustvenu uklju¢enosti skupina u nepovoljnom poloZaju

e povecaju kapacitet sektora sporta za transnacionalnu suradnju vodeéi racuna o ukljucivosti, solidarnosti i

odrZivosti

e promicu i doprinose transnacionalnom ucenju i suradnji izmedu sportasa i donositelja odluka, posebno u

prihvatljivim tre¢im zemljama koje nisu pridruzene programu

e diseminiraju svoje rezultate na ucinkovit i privlacan nac¢in medu sportasima uklju¢enima u sportske organizacije.

KRITERUI ZA DODJELU

Relevantnost projekta

(najvise 30 bodova)

Relevantnost prijedloga za ostvarivanje ciljeva aktivnosti.

Mijera u kojoj:

- ciljevi su jasno definirani, realisticni i odnose se na pitanja koja su relevantna za
organizacije sudionice i ciljne skupine

- prijedlog je inovativan i/ili nadopunjuje druge inicijative koje organizacije sudionice
vec provode

- aktivnosti izgradnje kapaciteta jasno su definirane i usmjerene na jacanje kapaciteta
organizacija sudionica
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= Jasnoca, potpunost i kvaliteta programa rada, ukljucujuc¢i odgovarajuce faze za pripremu,
provedbu, pracenje, evaluaciju i diseminaciju

planai provedbe = Primjerenost i kvaliteta metodologije predloZene za ispunjavanje utvrdenih potreba

= Uskladenost ciljeva projekta i predloZenih aktivnosti

= Kvaliteta i ucinkovitost plana rada, ukljucujuc¢i mjeru u kojoj su sredstva dodijeljena za
radne pakete u skladu s njihovim ciljevima i rezultatima

(najvise 20 bodova) | w Kyaliteta predlozenih neformalnih metoda uéenja, ako postoje

= Postojanje i relevantnost mjera za kontrolu kvalitete kako bi projekt bio proveden
kvalitetno, na vrijeme i u okviru proracuna.

= Mijera u kojoj je projekt troskovno ucinkovit te se za svaku aktivnost dodjeljuju primjerena
sredstva

Kvaliteta projektnog

= Mjera u kojoj:

- projekt uklju¢uje odgovarajuéu kombinaciju komplementarnih organizacija sudionica s
potrebnim profilom, iskustvom i stru¢noS¢u za uspjesnu provedbu svih aspekata
projekta

- raspodjela odgovornosti i zadaca pokazuje posveéenost i aktivan doprinos svih
organizacija sudionica.

= Postojanje ucinkovitih mehanizama za koordinaciju i komunikaciju izmedu organizacija
sudionica te s drugim relevantnim dionicima

Kvaliteta sporazuma o
partnerstvu i suradnji

(najvise 20 bodova)

= Kvaliteta mjera za vrednovanje ishoda projekta

Ucinak * Moguci uCinak projekta:

- nasudionike i organizacije sudionice tijekom i nakon zavrsetka projekta

- izvan organizacija i osoba koje izravno sudjeluju u projektu, na lokalnoj, regionalnoj,
nacionalnoj i/ili medunarodnoj razini.

(najvi$e 30 bodova) = Kvaliteta plana za diseminaciju: primjerenost i kvaliteta mjera za dijeljenje ishoda projekta
u okviru i izvan organizacija sudionica

= Ako je relevantno, u prijedlogu se opisuje kako ée se proizvedeni materijali, dokumenti i
mediji stavljati na raspolaganje i promovirati s otvorenim licencijama, bez nerazmjernih
ogranicenja.

= Kvaliteta planova za osiguravanje odrzivosti projekta: njegov kapacitet za postizanje
ucinka i rezultata i nakon $to se iskoriste bespovratna sredstva EU-a.

Da bi dosli u obzir za financiranje, prijedlozi moraju dobiti najmanje 60 bodova. Osim toga, moraju dobiti najmanje
polovinu maksimalnog broja bodova u svakoj od prethodno navedenih kategorija kriterija za dodjelu (tj. najmanje 15
bodova za kategorije ,relevantnost projekta” i ,,uCinak”; 10 bodova za kategorije ,kvaliteta sporazuma o partnerstvu i
suradnji” i ,kvaliteta projektnog plana i provedbe”).

U slucaju jednako rangiranih prijedloga, prednost ¢e imati projekti s najve¢im brojem bodova za kriterij za dodjelu
,relevantnost projekta”, a zatim za ,,ucinak”.

Opcenito, i u granicama postojecih nacionalnih i europskih pravnih okvira, rezultati bi trebali biti dostupni kao otvoreni
obrazovni sadrzaji (OER) te na relevantnim profesionalnim i sektorskim platformama ili platformama nadleznih tijela. U
prijedlogu se opisuje kako ¢e se proizvedeni podaci, materijali, dokumenti i aktivnosti u audiovizualnim i drustvenim
medijima stavljati na raspolaganje i promovirati s otvorenim licencijama, bez nerazmjernih ogranicenja.

KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Za ovu aktivnost koristi se model financiranja jednokratnim iznosom. Iznos jednokratnog doprinosa odredivat ée se za
sva bespovratna sredstva na temelju procijenjenog proracuna aktivnosti koju prijavitelj predlaze. Tijelo koje dodjeljuje
bespovratna sredstva odredit ¢e jednokratni iznos za sva bespovratna sredstva na temelju prijedloga, rezultata
ocjenjivanja, stopa financiranja i najveceg iznosa bespovratnih sredstava utvrdenog u pozivu na podnosenje prijedloga.
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Iznos bespovratnih sredstava EU-a po projektu trebao bi se kretati od 100 000 EUR do 200 000 EUR.

Kako se odreduje jednokratni iznos za projekt?
Prijavitelji moraju ispuniti detaljnu proracunsku tablicu u skladu s prijavnim obrascem, uzimajuci u obzir sljedeée tocke:

i)  korisnik/korisnici trebali bi prema potrebi navesti detalje proracuna i organizirati ga u koherentnim radnim
paketima (npr. podijeliti ga na ,upravljanje projektima”, ,osposobljavanje”, ,organizaciju dogadanja”,
»pripremu i provedbu mobilnosti”, ,komunikaciju i diseminaciju”, ,osiguravanje kvalitete” itd.)

j)  uprijedlogu se moraju opisati aktivnosti obuhvaéene svakim radnim paketom

k) prijavitelji u prijedlogu moraju navesti rasclambu procijenjenih troskova iz koje se vidi udio po radnom paketu
(i, u okviru svakog radnog paketa, udio dodijeljen svakom korisniku i povezanom subjektu)

I) opisani troskovi mogu pokriti troskove osoblja, putne i Zivotne troskove, troskove opreme i podugovaranje te
druge troskove (kao Sto je diseminacija informacija, objavljivanje ili prijevod).

Prijedlozi ¢e se ocjenjivati prema standardnim postupcima uz pomo¢ unutarnjih i/ili vanjskih stru¢njaka. Struc¢njaci ée
ocijeniti kvalitetu prijedloga u odnosu na zahtjeve utvrdene u pozivu te ocekivani ucinak, kvalitetu i ucinkovitost
aktivnosti.

Nakon ocjenjivanja prijedloga duZnosnik za ovjeravanje utvrdit ¢ée jednokratni iznos uzimajuéi u obzir rezultate
provedene procjene. Vrijednost jednokratnog iznosa ogranicit ¢e se na najvise 80 % procijenjenog proracuna utvrdenog
nakon ocjenjivanja.

Parametri bespovratnih sredstava (maksimalni iznos bespovratnih sredstava, stopa financiranja, ukupni prihvatljivi
troskovi itd.) bit ¢e utvrdeni u ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava.

Postignuca projekta ocijenit ¢e se na temelju ostvarenih ishoda. Taj model financiranja omogucio bi usmjeravanje na
rezultate, a ne na uloZena sredstva, stavljajuéi u prvi plan kvalitetu i postignute mjerljive ciljeve.

Pojedinosti su opisane u predlosku ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava dostupnom na portalu Funding & tender
opportunities.
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NEPROFITNA EUROPSKA SPORTSKA DOGADANJA

CILJEVI AKTIVNOSTI
Cilj je ove aktivnosti poduprijeti organizaciju sportskih dogadanja s europskom dimenzijom u sljedeé¢im podrucjima:

e volonterstvo u sportu

e socijalna ukljucivost kroz sport

e borba protiv diskriminacije u sportu, uklju¢ujuéi rodnu ravnopravnost

e Poticanje zdravog nacina Zivota za sve: projekti u okviru ovog prioriteta uglavhom ce biti usmjereni na: a)
provedbu triju stupova kampanje HealthyLifestyle4All, b) provedbu Preporuke Vijeca o promicanju tjelesne
aktivnosti korisne za zdravlje i Smjernica EU-a o tjelesnoj aktivnosti, c) potporu provedbi Europskog tjedna
sporta, d) promicanje bavljenja sportom i tjelesne aktivnosti radi zdravlja, e) promicanje svih aktivnosti koje
poticu bavljenje sportom i tjelesnu aktivnost i f) promicanje tradicionalnog sporta i igara.

Projekt mora biti usmjeren na jedan od tih ciljeva. Moze se usmjeriti i na preostale ciljeve, ali glavni cilj mora biti jasno
prepoznatljiv i prevladavati u prijedlogu.

Financijska potpora pruZa se za organizaciju jednog sportskog dogadanja na europskoj razini u jednoj drzavi ¢lanici EU-a
ili trecoj zemlji pridruzenoj programu ili za organizaciju europskih lokalnih dogadanja u viSe drzava ¢lanica EU-a ili trecih
zemalja pridruZenih programu.

KOJI SU KRITERUI ZA PRIJAVU ZA NEPROFITNA EUROPSKA SPORTSKA DOGADANIJA?
KRITERUI PRIHVATLJIVOSTI

Kako bi bili prihvatljivi za dodjelu bespovratnih sredstava iz programa Erasmus+, projektni prijedlozi za neprofitna
europska sportska dogadanja moraju ispuniti sljedece kriterije.

Svaka javna ili privatna organizacija sa svojim povezanim subjektom (ako postoji), aktivha u
podrucju sporta, s poslovnim nastanom u drzavi ¢lanici EU-a ili trecoj zemlji pridruzenoj
programu. Takve organizacije mogu biti (otvoren popis):

e javno tijelo nadleZno za sport na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini

Tko se moZe prijaviti? e sportska organizacija na lokalnoj, regionalnoj, europskoj ili medunarodnoj razini
e nacionalni olimpijski odbor ili nacionalni sportski savez

e organizacija koja predstavlja pokret ,sport za sve”

e  organizacija aktivna u podrucju promicanja tjelesne aktivnosti

e organizacija koja predstavlja sektor aktivnog slobodnog vremena

e organizacija aktivna u podrucju obrazovanja, osposobljavanja ili mladih.
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Sastav konzorcija

Neprofitna europska sportska dogadanja su transnacionalna i ukljucuju:

za europsko lokalno dogadanje (tip I.): od 3 do 5 organizacija. Sve organizacije moraju biti iz
razlic¢itih drzava Clanica EU-a i tre¢ih zemalja pridruzenih programu.

za europsko lokalno dogadanje (tip Il.): najmanje Sest organizacija iz Sest drzava clanica EU-a
i tre¢ih zemalja pridruzenih programu.

Za dogadanje na razini Europe: najmanje deset organizacija (jedna prijaviteljica i devet
organizacija sudionica predstavljenih kao pridruzeni partneri) iz deset drzava c¢lanica EU-a i
trecih zemalja pridruzenih programu.

Prihvatljive aktivnosti

Za europska lokalna dogadanja (tip I. i Il.) aktivnosti se moraju odvijati u svakoj drzavi ¢lanici
EU-a i/ili trecoj zemlji pridruZzenoj programu koja sudjeluje u neprofithom europskom
sportskom dogadanju.

Za dogadanje na razini Europe aktivnosti se moraju odvijati u drzavi ¢lanici EU-a ili treéoj
zemlji pridruZzenoj programu organizacije prijaviteljice koja sudjeluje u neprofitnom
europskom sportskom dogadanju.

Trajanje projekta

Trajanje je potrebno odrediti u fazi prijave (projekti bi u pravilu trebali trajati 12 ili 18
mjeseci) na temelju cilja projekta i vrste aktivnosti koje se planiraju. Produljenja su mogucéa u
opravdanim slucajevima i ako se uvedu izmjenom ugovora.

Gdje se treba prijaviti?

Europskoj izvr$noj agenciji za obrazovanje i kulturu (EACEA).

Identifikacijska oznaka poziva: ERASMUS-SPORT-2023-SNCESE.

Kad se treba prijaviti?

Prijavitelji zahtjev za bespovratna sredstva moraju predati do 22. oZujka u 17:00:00 (po
srednjoeuropskom vremenu).

Organizacije prijaviteljice ocjenjuju se na temelju relevantnih kriterija za isklju¢enje i odabir. ViSe informacija potrazite u

dijelu C ovog Vodica.

USPOSTAVA PROJEKTA

Bespovratna sredstva EU-a dodijelit ¢e se organizacijama zaduZenima za pripremu, organizaciju i praéenje sportskih

dogadanja.

PodrZane su sljedede standardne aktivnosti (otvoren popis):

e priprema i organizacija dogadanja
e organizacija obrazovnih aktivnosti za sportase, trenere, organizatore i volontere za vrijeme pripreme za

dogadanje

e  organizacija sporednih aktivnosti uz sportska dogadanja (konferencije, seminari)
e osposobljavanje volontera

e provedba naknadnih aktivnosti (evaluacije, izrada buducih planova)

e komunikacijske aktivnosti povezane s temom dogadanja.

Sljedeca sportska dogadanja ne mogu se podupirati u okviru ove aktivnosti:

e sportska natjecanja koja redovito organiziraju nacionalni, europski ili medunarodni sportski
savezi/udruzZenja/lige (drZavno, europsko ili svjetsko prvenstvo), osim ako se financijska potpora traZi za
organizaciju popratnih aktivnosti usmjerenih na Siru populaciju.
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OCEKIVANI UCINAK

Ocekivani su ucinci ove aktivnosti sljededi:

e povecana svijest o ulozi sporta u promicanju socijalne ukljucivosti, jednakih moguénosti i tjelesne aktivnosti za
poboljsanje zdravlja
e povecano sudjelovanje u sportu, tjelesnoj aktivnosti i volontiranju.

KRITERUI ZA DODJELU

Relevantnost projekta

(najvise 30 bodova)

Mijera u kojoj:

e prijedlog odgovara ciljevima i prioritetima aktivnosti
e prijedlog pociva na stvarnoj i primjerenoj analizi potreba

e prijedlog je inovativan

e prijedlog nadopunjuje druge inicijative koje organizacije sudionice ve¢ provode

e prijedlog ostvaruje dodanu vrijednost na razini EU-a rezultatima koji se ne bi mogli
postiéi provodenjem aktivnosti u jednoj zemlji.

Kvaliteta projektnog
plana i provedbe

(najvise 20 bodova)

Mijera u kojoj:

plan rada projekta jasan je, cjelovit i djelotvoran, ukljucujuci odgovarajuce faze za
pripremu, provedbu, praéenje, evaluaciju i dijeljenje rezultata projekta

projekt je isplativ te su svakoj aktivnosti dodijeljena odgovarajuca sredstva
predloZena metodologija jasna je, primjerena i izvediva

u okviru projekta predloZene su odgovaraju¢e mjere za kontrolu kvalitete kako bi
provedba projekta bila kvalitetna, dovr$ena na vrijeme i u okviru proracuna

projekt ukljucuje koristenje digitalnih alata i metoda ucenja kao nadopunu
aktivnostima uz fizicku prisutnost i za poboljSanje suradnje partnerskih
organizacija.

Kvaliteta sporazuma o
partnerstvu i suradnji

(najvise 20 bodova)

Mjera

u kojoj:

projekt ukljucuje odgovaraju¢u kombinaciju organizacija sudionica u smislu profila
i stru€nosti za uspjesno ostvarenje svih ciljeva projekta

predloZena raspodjela zadaca pokazuje angaziranost i aktivan doprinos svih
organizacija sudionica

projekt uklju¢uje ucinkovite mehanizme za koordinaciju i komunikaciju medu
organizacijama sudionicama te s drugim relevantnim dionicima

ako je primjenjivo, ukljucenost organizacije sudionice iz trece zemlje koja nije
pridruzena programu donosi dodanu vrijednost projektu.
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Ucinak

(najvise 30 bodova)

Mjera u kojoj:

projektni prijedlog ukljucuje konkretne i logi¢ne korake za ukljucivanje rezultata
projekta u svakodnevni rad organizacije sudionice

projekt ima potencijala za pozitivan ucinak na sudionike i organizacije sudionice te
na Siru zajednicu

ocekivani rezultati projekta mogu se koristiti izvan organizacija sudionica tijekom i
nakon zavrsetka projekta, na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj ili europskoj razini

projektni prijedlog ukljuuje odgovarajuce planove i metode za evaluaciju rezultata
projekta

projekt uklju€uje konkretne i ucinkovite korake za objavljivanje rezultata projekta
unutar organizacija prijaviteljica, dijeljenje rezultata s drugim organizacijama i
javnos¢u i za informiranje javnosti o tome da je projekt financiran sredstvima
Europske unije

projektni prijedlog ukljuuje konkretne i djelotvorne korake kako bi se osigurala
odrzivost projekta, njegova sposobnost da i dalje ima ucinak i ostvaruje rezultate
nakon Sto se iskoriste bespovratna sredstva EU-a.

Da bi dosli u obzir za financiranje, prijedlozi moraju dobiti najmanje 60 bodova, uzimajuci u obzir i najmanji potreban
broj bodova za svaki od cCetiriju kriterija za dodjelu: najmanje 15 bodova za kategorije , relevantnost projekta” i ,u¢inak”
te 10 bodova za kategorije ,kvaliteta projektnog plana i provedbe” i ,kvaliteta sporazuma o partnerstvu i suradnji”. U
slucaju jednako rangiranih prijedloga prednost ¢e imati oni s najve¢im brojem bodova za ,relevantnost projekta”, a

zatim za ,ucinak”.

KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Doprinosi za neprofitna europska sportska dogadanja su u obliku jednokratnih iznosa. Iznos fiksnog jednokratnog iznosa

ovisi 0 broju dogadanja i broju organizacija koje sudjeluju u projektu.

Prijavitelji biraju jedan od tri unaprijed odredena iznosa ovisno o broju dogadanja i broju organizacija koje sudjeluju u

projektu.

Kategorija sportskih dogadanja Fiksni pausalni iznos

dogadanje po zemlji.

Europska lokalna dogadanja: najmanje jedno Tip I.: od najmanije tri 200 000 EUR

organizacije iz tri drzave
¢lanice EU-a i trec¢e zemlje
pridruZzene programu do
najvise pet organizacija iz pet
drZava Clanica EU-a i tre¢ih
zemalja pridruzenih
programu.

Tip Il.: najmanje $est 300 000 EUR
organizacija iz Sest drzava
¢lanica EU-a i tre¢ih zemalja
pridruzenih programu.
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Dogadanja na razini Europe: jedno dogadanje s najmanje 10 organizacija 450 000 EUR
sudionica iz najmanje 10 drZava ¢lanica EU-a i/ili tre¢ih zemalja pridruzenih
programu (ukljucujuéi organizaciju prijaviteljicu)

a) Zaeuropsko lokalno dogadanije (tip I.): 200 000 EUR

Prijedlozi se odnose na projekte s viSe korisnika u kojima prijavitelj i partnerske organizacije moraju pokriti sve troskove.
Utvrdene organizacije sudionice (od 3 do 5) smatraju se sukorisnicima, a organizirana dogadanja i popratne aktivnosti
odvijat ée se u svakoj uklju¢enoj drzavi ¢lanici EU-a ili trecoj zemlji pridruzenoj programu.

Prijedlozi moraju sadrzavati poseban odjeljak s raspodjelom zadaca i bespovratnih sredstava EU-a medu partnerima.
Moraju se navesti i rokovi za provedbu svake projektne aktivnosti te rok za izradu rezultata projekta.

Prijavitelji moraju projektne aktivnosti podijeliti u radne pakete. Svaki radni paket mora biti povezan s posebnim
ciljevima, a prijavitelji moraju utvrditi skup kvantitativnih i kvalitativnih pokazatelja koji omogucuju procjenu razine
ostvarenija tih ciljeva.

b) Za europsko lokalno dogadanje (tip 1l.): 300 000 EUR

Prijedlozi se odnose na projekte s vise korisnika u kojima prijavitelj i partnerske organizacije moraju pokriti sve troSkove.
Utvrdene organizacije sudionice (najmanje 6) smatraju se sukorisnicima, a organizirana dogadanja i popratne aktivnosti
odvijat ¢e se u svakoj uklju¢enoj drzavi ¢lanici EU-a ili trecoj zemlji pridruzenoj programu.

Prijedlozi moraju sadrZavati poseban odjeljak s raspodjelom zadaca i bespovratnih sredstava EU-a medu partnerima.
Moraju se navesti i rokovi za provedbu svake projektne aktivnosti te rok za izradu rezultata projekta.

Prijavitelji moraju projektne aktivnosti podijeliti u radne pakete. Svaki radni paket mora biti povezan s posebnim
ciljevima, a prijavitelji moraju utvrditi skup kvantitativnih i kvalitativnih pokazatelja koji omogucuju procjenu razine
ostvarenija tih ciljeva.

c) Zadogadanje na razini Europe: 450 000 EUR

Prijedlozi se odnose na projekte s jednim korisnikom, Sto znaci da sve troSkove mora pokriti organizacija prijaviteljica, a
organizirana dogadanja i popratne aktivnosti odrzat ¢e se u drzavi ¢lanici EU-a ili tre¢oj zemlji pridruZzenoj programu
organizacije koja je zemlja organizacije prijaviteljice. Iz aspekta ugovornog upravljanja te organizacije sudionice ne
smatraju se projektnim partnerima ni pridruzenim partnerima. Prema tome, ne dobivaju sredstva iz programa u okviru
projekta i ne mogu biti navedene u prijedlogu proracuna.

Moraju se navesti rokovi za provedbu svake projektne aktivnosti te rok za izradu rezultata projekta.
Prijavitelji moraju projektne aktivnosti podijeliti u radne pakete. Svaki radni paket mora biti povezan s posebnim

ciljevima, a prijavitelji moraju utvrditi skup kvantitativnih i kvalitativnih pokazatelja koji omogucuju procjenu razine
ostvarenija tih ciljeva.

Isplata bespovratnih sredstava

Uvjet za potpunu isplatu bespovratnih sredstava zavrSetak je svih aktivnosti opisanih u prijavi u skladu s kriterijima
kvalitete. Ako je jedan radni paket nedovrsen, djelomicno dovrsen ili mu je kvaliteta ocijenjena kao nezadovoljavajuéa,
mogu se primijeniti odgovaraju¢a smanjenja iznosa bespovratnih sredstava, kako je opisano u ugovoru o dodjeli
bespovratnih sredstava.
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Pojedinosti su opisane u predloSku ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava dostupnom na portalu Funding & tender
opportunities.
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KLJUCNA AKTIVNOST 3: PODRSKA RAZVOJU POLITIKE | SURADNJI

Kljuéna aktivnost 3 pruza podrSku suradnji u podruéju politike na razini Europske unije, doprinoseéi na taj nacin

provedbi postojecih politika i razvoju novih politika kojima se mogu pokrenuti modernizacija i reforme na razini

Europske unije i na razini sustava u podrucju obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta.

Projektne aktivnosti koje ¢e se provoditi usmjerene su na:

pripremu i podupiranje provedbe programa politike EU-a u podrudju obrazovanja, osposobljavanja, mladih i
sporta olak3avanjem upravljanja i funkcioniranja otvorenih metoda koordinacije

provodenje eksperimenata s europskim politikama koje predvode javna tijela na visokoj razini i koji ukljucuju
testiranje mjera politike na terenu u nekoliko zemalja, na temelju pouzdanih metoda ocjenjivanja

prikupljanje dokaza i znanja o sustavima i politikama obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta na
nacionalnoj i europskoj razini kako bi se olaksalo utemeljeno oblikovanje javnih politika

olaksavanje transparentnosti i priznavanja vjestina i kvalifikacija, kao i prijenos bodova, poticanje osiguravanja
kvalitete, dodjeljivanje digitalnih diploma, podupiranje vrednovanja neformalnog i informalnog ucenja,
upravljanje vjestinama i usmjeravanje

poticanje dijaloga o politikama s dionicima u Europskoj uniji i Sire putem konferencija, dogadanja i drugih
aktivnosti u koje su uklju€eni oblikovatelji politika, odgojno-obrazovni djelatnici i drugi dionici u podrucju
obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta radi upoznavanja s relevantnim programima europskih politika i
promicanja Europe kao izvrsnog odredista za Skolovanje i istraZivanje

poboljsavanje kvalitete provedbe programa olakSavanjem prijenosa znanja i prakse medu nacionalnim
agencijama, pruZanjem potpore nacionalnim agencijama i Komisiji u obliku skupina za stratesko promisljanje
koje omogucuju razradu aktivnosti i strategija za provedbu programa koje su bolje povezane s razvojem politike
te osiguravanjem instrumenata za bolje iskoriStavanje potencijala sinergije i komplementarnosti

pruzanje moguénosti osobama da u bilo kojoj fazi Zivota steknu iskustvo uc¢enja u inozemstvu u okviru njihova
strucnog podrucja, kao Sto su javno upravljanje, poljoprivreda i ruralni razvoj, nove tehnologije, poduzetnistvo
itd.

omogucdivanje provedbenim tijelima programa Erasmus+ da djeluju kao posrednici za prosirivanje Erasmus+
kako bi se prijavili za bespovratna sredstva ili razvili sinergije putem potpore iz europskih strukturnih i
investicijskih fondova kojima se upravlja na nacionalnoj i regionalnoj razini, Okvirnog programa za istrazivanje i
inovacije i programa u podrucju migracija, sigurnosti, pravosuda i gradanstva, zdravlja i kulture

podupiranje dogadanja, kampanja i drugih aktivnosti kojima ¢e se gradani i organizacije informirati o programu
Erasmus+ i politikama Europske unije u podrucju obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta

doprinos utvrdivanju i diseminaciji dobre prakse te uspjesnih primjera iz projekata kojima je dodijeljena
potpora kako bi im se omogucila veca vidljivost i povecanje njihova dosega na lokalnoj, nacionalnoj i europskoj
razini.

KOJE SE AKTIVNOSTI PODUPIRU?

Sljedeca se aktivnost provodi putem ovog Vodica kroz program:

Mladi Europe zajedno.

Tom aktivno$c¢u upravlja Europska izvrSna agencija za obrazovanje i kulturu (EACEA).

Kljuéna aktivnost 3 obuhvaca i mnoge druge aktivnosti koje podupiru reformu politika u podrucju obrazovanja,
osposobljavanja i mladih koje provodi izravno Europska komisija ili se provode putem posebnih poziva na podnosenje
prijedloga kojima upravlja Europska izvrSna agencija za obrazovanje i kulturu. Te su aktivnosti grupirane u sljedece

odjeljke:
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e potpora sindikalnim alatima i mjerama koje poti¢u kvalitetu, transparentnost i priznavanje vjestina,
kompetencija i kvalifikacija

e politicki dijalog i suradnja s klju¢nim dionicima i medunarodnim organizacijama

* mjere kojima se doprinosi kvalitativnoj i ukljucivoj provedbi programa

e suradnja s ostalim instrumentima Unije i podrska ostalim politikama Unije

e  aktivnosti diseminacije i informiranja.

Vise informacija o podrzanim aktivnostima dostupno je na internetskim stranicama Europske komisije i IzvrSne agencije.
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MLADI EUROPE ZAJEDNO

Cilj je projekata ,Mladi Europe zajedno” uspostaviti mreiu za promicanje regionalnih partnerstava kojima ¢e se
upravljati u bliskoj suradnji s mladima iz cijele Europe (drZave ¢lanice EU-a i/ili trec¢e zemlje pridruzene programu). U
okviru tih mreza trebala bi se organizirati suradnja, razmjene, promicati osposobljavanje (primjerice za voditelje mladih)
i mladima omoguditi da sami pokrenu zajednicke projekte koji se mogu provoditi putem aktivnosti uz fizicku prisutnost i
putem interneta.

CILJEVI AKTIVNOSTI

Projekti ,,Mladi Europe zajedno” imaju za cilj stvaranje mreza koje promicu regionalna partnerstva te tako omoguéuju
mladima iz cijele Europe da uspostave zajednicke projekte, organiziraju razmjene i promi¢u osposobljavanje (npr. za
voditelje mladih) putem aktivnosti uz fizicku prisutnost i putem interneta. Aktivnost ¢e podupirati transnacionalna
partnerstva za organizacije mladih od lokalne razine do velikih partnerstava, radi jacanja europske dimenzije njihovih
aktivnosti, medu ostalim o tome kako postiéi bolji zajednicki Zivot, te pruzanja potpore u osmisljavanju odrZivih buducih
nacina Zivota u skladu s europskim zelenim planom i inicijativom novi europski Bauhaus3,

301

VaZni su tematski prioriteti suradnja i promicanje ciljeva EU-a za mlade i, opcenito, strategije EU-a za mlade*** za

razdoblje 2019. — 2027. Europski ciljevi za mlade uzeti su u obzir i u politickim smjernicama predsjednice Komisije von
der Leyen32, Projektni prijedlozi mogu se odnositi i na teme , Konferencije o buduénosti Europe”. U kontekstu ove
aktivnosti relevantni su izbori za Europski parlament koji ¢e se odrzati 2024.

Mladi i organizacije mladih klju¢ni su dionici u oporavku od pandemije bolesti COVID-19. MreZe za mlade trebale bi

razmatrati nacine izgradnje solidarnosti i osiguravanja ukljucivosti te poboljsanja kvalitete Zivota nakon pandemije kako

bi se pokusalo svladati izazove povezane s digitalnim vje$tinama i ekolo3ki prihvatljivim stilom Zivota3%,

POSEBNI CILJEVI
Aktivnost posebno podupire:

e promicanje i razvoj transnacionalno strukturirane suradnje, na internetu i izvan njega, izmedu razlicitim
organizacijama mladih kako bi se uspostavila ili ojaCala partnerstva usmjerena na solidarnost i ukljucivo
demokratsko sudjelovanje svih u vrijeme ostrih kritika socioekonomskih struktura i u skladu sa strategijom EU-a za
mlade, ciljevima EU-a za mlade i dijalogom s mladima

304

e provedbu okvira i inicijativa EU-a, kao $to su preporuke za pojedine zemlje u okviru europskog semestra>*?, ukoliko

se odnose na podrucje mladih

e organizacije mladih uklju¢ene u inicijative za poticanje mladih na sudjelovanje u demokratskom procesu i u drustvu
organiziranjem osposobljavanja, ukazivanje na slicnosti medu mladim Europljanima te poticanje razgovora i
rasprava o njihovoj povezanosti s EU-om, njegovim vrijednostima i demokratskim temeljima. To obuhvaca
organiziranje dogadanja koja prethode izborima za Europski parlament koji ¢e se odrzati 2024.

300 HTTPS://NEW-EUROPEAN-BAUHAUS.EUROPA.EU/INDEX_HR

301 Rezolucija Vijeéa 2018/C 456/01, objavljena u prosincu 2018.: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:42018Y1218(01)&from=HR.

302 Vidjeti https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hr/IP_19_5542.

303 Vidjeti HTTPS://NEW-EUROPEAN-BAUHAUS.EUROPA.EU/INDEX_HR.

304 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-
correction/european-semester_hr.
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e promicanje sudjelovanja nedovoljno zastupljenih skupina mladih u politici, organizacijama mladih i drugim
organizacijama civilnog drustva uklju¢ivanjem ranjivih skupina mladih i mladih osoba u nepovoljnom
socioekonomskom polozaju

e nove nacine za pomo¢ organizacijama mladih u noSenju s posljedicama pandemije bolesti COVID-19 tako da se
podupiru inovativni nacini suradnje i uspostave i razvoja mreza te upravljanja njima. To bi okvirno moglo ukljucivati
jacanje suradnje organizacija mladih u digitalnom kontekstu putem metoda neformalnog ucenja i organizacijskih
modela, ukljucujudi alternativne nacine razmjene i uzajamne pomodi.

e jacanje europske dimenzije aktivnosti organizacija mladih, ukljucujuéi aktivnosti usmjerene na pronalaZzenje nacina
za poboljSanje zajednickog Zivota nakon pandemije i pomo¢ u osmisljavanju odrzivih bududih nacina Zivota izvan
nacionalnih granica.

AKTIVNOSTI

Aktivnost je usmjerena na (neprofitne) nevladine organizacije i javna tijela koja predlazu projekte koji mogu mobilizirati
mlade u okviru partnerstava koja obuhvacaju razli¢ite zemlje i regije u drzavama clanicama EU-a i tre¢im zemljama
pridruzenima programu.

Klju€na sastavnica projekata ,,Mladi Europe zajedno” trebale bi biti aktivhosti mobilnosti za mlade. Ta mobilnost trebala
bi pruziti prilike za prekograni¢ne razmjene i neformalno usavrSavanje mladih iz svih dijelova Europe koji se mogu
pripremiti i podupirati putem internetskih foruma kako bi se doprinijelo ostvarenju ciljeva ove aktivnosti. Te aktivnosti
mobilnosti moraju biti vrlo jasno obrazloZene u skladu s ciljevima aktivnosti.

Sve bi aktivnosti trebale pridonijeti obuhvacdanju sto veéeg broja mladih kako bi se doprlo do mladih unutar i izvan
organizacija mladih, ukljucujuéi mlade s manje mogucénosti kako bi bila zastupljena stajalista razli¢itih skupina mladih.

KOJI SU KRITERUI ZA PRIJAVU ZA LOKALNU AKTIVNOST INICUJATIVE MLADI EUROPE ZAJEDNO?
KRITERUI PRIHVATLJIVOSTI

Kako bi bili prihvatljivi za dodjelu bespovratnih sredstava iz programa Erasmus, projektni prijedlozi za inicijativu Mladi
Europe zajedno moraju ispuniti sljedece kriterije.

Prijavitelji (koordinatori i punopravni partneri) moraju biti pravni subjekti:

- nevladine organizacije (ukljucujuci europske nevladine organizacije za mlade i nacionalna
vije¢a mladih) koje djeluju u podrucju mladih

- javna tijela na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini.

Tko se moze prijaviti? L . . w e, S
pri Trebaju imati poslovni nastan u drzavi ¢lanici EU-a ili tre¢oj zemlji pridruZzenoj programu.

Mogu biti uklju¢ena javna ili privatna poduzeca (mala, srednja ili velika, ukljucujuci socijalna
poduzeca), kao i njihovi povezani subjekti, ali ne mogu biti koordinatori.
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Svaka javna ili privatna organizacija sa svojim povezanim subjektima (ako postoje) koja radi s
mladima ili za mlade izvan formalnog okruZenja i ima poslovni nastan u drzavi ¢lanici EU-a i/ili
trecoj zemlji pridruzenoj programu.

Takve organizacije mogu, na primjer, biti:

Koje su vrste e neprofitne organizacije, udruge, nevladine organizacije (ukljucujuci europske nevladine
organizacija organizacije za mlade)

e nacionalna vije¢a mladih

e javna tijela na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini

e obrazovne ustanove ili znanstveni instituti

prihvatljive za
sudjelovanje u

i ?
projektu? o zaklade.
Mogu biti ukljucena javna ili privatna poduzedéa (mala, srednja ili velika), ukljucujuéi socijalna
poduzeca. Stoga, iako je ova aktivnost prije svega usmjerena na neprofitne organizacije,
profitne organizacije mogu biti ukljuCene ako se dokaZe da to donosi dodanu vrijednost
projektu.
Prijedloge mora podnijeti konzorcij najmanje pet prijavitelja (koordinator i punopravni
Sastav konzorcija partneri) iz najmanje pet drzava ¢lanica EU-a i/ili tre¢ih zemalja pridruZenih programu.

Povezani subjekti ne ubrajaju se u minimalne kriterije prihvatljivosti za sastav konzorcija.

Mjesto provedbe
aktivnosti Aktivnosti se moraju provoditi u prihvatljivim zemljama.

Projekti bi u pravilu trebali trajati 24 mjeseca (produljenja su moguca u opravdanim

N . slucajevima i ako se uvedu izmjenom ugovora).
Trajanje projekta J . & )

Europskoj izvrSnoj agenciji za obrazovanje i kulturu (EACEA), sa sjedistem u Bruxellesu.

Ista organizacija moze podnijeti samo jednu prijavu po roku.
Gdje se treba prijaviti?
Identifikacijska oznaka poziva: ERASMUS-YOUTH-2023-YOUTH-TOG

Kad se treba prijaviti? | Prijavitelji zahtjev za bespovratna sredstva moraju predati do 9.oZujka u 17:00:00 (po
srednjoeuropskom vremenu).

Organizacije prijaviteljice ocjenjuju se na temelju relevantnih kriterija za iskljucenje i odabir. Vise informacija potrazite u
dijelu C ovog Vodica.

USPOSTAVA PROJEKTA

Projekti ,,Mladi Europe zajedno” sastoje se od Cetiriju faza koje pocinju i prije odabira projektnog prijedloga za
financiranje, npr. 1. utvrdivanje i pokretanje projekta, 2. priprema, oblikovanje i planiranje projekta, 3. provedba
projekta i pracenje aktivnosti i 4. pregled projekta i procjena ucinka. Organizacije sudionice i sudionici ukljuceni u
aktivnosti trebali bi aktivno sudjelovati u svim tim fazama i na taj nacin poboljsati svoje iskustvo ucenja:

e utvrdivanje i pokretanje: utvrdivanje problema, potrebe ili moguénosti koju moZete obuhvatiti idejom projekta
u kontekstu poziva; utvrdivanje kljuénih aktivnosti i glavnih ishoda koji se mogu ocekivati od projekta;
popisivanje relevantnih dionika i potencijalnih partnera; formuliranje ciljeva projekta; uskladivanje projekta sa
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strateSkim ciljevima organizacija sudionica; pocetno planiranje radi uspjesnog pocetka projekta i
objedinjavanje informacija potrebnih za sljedecu fazu itd.

e priprema, oblikovanje i planiranje: odredivanje opsega projekta, odgovarajuéeg pristupa i rasporeda ukljuéenih
zadada; procjena potrebnih resursa i razrada pojedinosti projekta, npr. procjene potreba; definiranje
kvalitetnih ciljeva i pokazatelja ucinka (konkretnih, mjerljivih, ostvarivih, relevantnih i vremenski ogranicenih);
utvrdivanje ishoda projekta i ucenja; utvrdivanje programa rada, oblika aktivnosti, ocekivanog ucinka,
procijenjenog ukupnog proracuna; priprema plana provedbe projekta koji ukljuuje strateSke aspekte
upravljanja projektom, pracenja, kontrole kvalitete, izvjescivanja i diseminacije rezultata; definiranje praktic¢nih
rieSenja i potvrdivanje ciljne skupine/skupina za predvidene aktivnosti; sklapanje sporazuma s partnerima i
sastavljanje prijedloga itd.

e provedba i pracenje aktivnosti: provedba projekta u skladu s planovima koji ispunjavaju zahtjeve za
izvjeS¢ivanje i komunikaciju; pracenje tekucih aktivnosti i ocjenjivanje uspjeSnosti projekta u odnosu na
projektne planove; utvrdivanje i poduzimanje korektivnih mjera zbog odstupanja od planova i radi uklanjanja
problema i rizika; utvrdivanje neuskladenosti s utvrdenim standardima kvalitete i poduzimanje korektivnih
mjera itd.

e pregled i procjena ucinka: ocjenjivanje uspjesnosti projekta u odnosu na ciljeve projekta i planove provedbe;
evaluacija aktivnosti i njihova ucinka na razli¢itim razinama, dijeljenje i koristenje rezultata projekta itd.

HORIZONTALNI ASPEKTI KOJE TREBA UZETI U OBZIR PRI OSMISUUAVANJU PROJEKTA

Uz postovanje formalnih kriterija i sklapanje sporazuma o odrZivoj suradnji sa svim projektnim partnerima, sljedeci
elementi mogu pridonijeti poveéanju ucinka i kvalitetnoj provedbi projekata ,,Mladi Europe zajedno” kroz razli¢ite faze
projekta. Prijavitelje se potiCe da uzmu u obzir te mogucnosti i dimenzije pri osmisljavanju svojih projekata.

Okolisna odrzivost

Projekti bi trebali biti prihvatljivi za okoli$ i ukljucivati zelenu praksu u svim aspektima. Pri osmisljavanju projekta
organizacije i sudionici trebaju voditi racuna o okolisu, $to e sve koji sudjeluju u projektu potaknuti da raspravljaju i uce
o zastiti okolisa i da razmisljaju o tome kako joj mogu doprinijeti te ¢e im pomodi da osmisle alternativne, zelenije
nacine provedbe projektnih aktivnosti.

Ukljucivost i raznolikost

U svim aktivnostima programa Erasmus+ promicu se jednake mogucnosti i pristup, ukljucivost i pravednost. Radi
primjene tih nacela osmisljena je strategija za uklju€ivanje i raznolikost kako bi se lakSe uspostavio kontakt sa
sudionicima iz razlicitih sredina, posebno onima s manje mogucnosti koji se suocavaju s preprekama za sudjelovanje u
europskim projektima. Organizacije bi trebale osmisliti pristupacne i ukljucive projektne aktivnosti uzimajuéi u obzir
stavove sudionika s manje mogucnosti te ih ukljuciti u donosenje odluka tijekom cijelog procesa.

Kao transverzalno nacelo organizacije sudionice trebale bi provoditi strategije za povezivanje s mladima na lokalnoj
razini iz razlicitih sredina. To obuhvaca ukljucivanje raznolike populacije mladih s manje moguénosti, ukljucujuéi one iz
udaljenih/ruralnih podrudja i/ili migrantskog podrijetla. Stoga bi sve aktivnosti trebale doprinositi dopiranju do mladih i
njihovu aktivnom angazmanu kako bi se udruzile razliCite perspektive.

Digitalna dimenzija
Virtualna suradnja i eksperimentiranje s virtualnim i kombiniranim moguénostima za ucenje klju¢ni su za uspjesne
projekte. Svakako se preporucuje da se u okviru projekata u podrucju mladih koristi Europski portal za mlade i platforma

Europske strategije za mlade za suradnju prije, tijekom i nakon projektnih aktivnosti.

Zajednicke vrijednosti, gradanski angazman i sudjelovanje
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Projekti ¢e podupirati aktivnho gradanstvo i etiku te poticati razvoj socijalne i interkulturalne kompetencije, kritickog
misljenja i medijske pismenosti. Posebna ¢e se pozornost posvetiti i informiranju i razumijevanju konteksta Europske

unije.

OCEKIVANI UCINAK
Projekti kojima se dodijele bespovratna sredstva trebali bi pokazati svoj ocekivani doprinos politici EU-a za mlade tako

da:

polaze od ciljeva strategije EU-a za mlade za razdoblje 2019. —2027. i, konkretno, pokazuju na koji nacin
pridonose prioritetima te strategije za ,,ukljucivanje, povezivanje i osnazivanje”

polaze od rezultata europskih ciljeva za mlade, dijaloga s mladima i drugih projekata u okviru kojih su se
odrZavale rasprave i provodila ispitivanja javnog misljenja o buduénosti Europe te povezuju te rezultate s
razvojem politike na lokalnoj/regionalnoj/nacionalnoj/europskoj razini

polaze od preporuka za pojedine zemlje u okviru europskog semestra ukoliko se odnose na podrucje mladih

unaprijede sudjelovanje mladih u demokratskom Zivotu u okviru aktivnog gradanstva i sudjelovanja u
donosenju odluka (osnaZivanje, nove vjestine, sudjelovanje mladih u osmisljavanju projekata itd.)

pridonose jacanju kapaciteta sektora mladih koji su aktivni na lokalnoj razini da djeluju transnacionalno,
prvenstveno u podrucju ukljucivosti, solidarnosti i odrZivosti, te da promicu transnacionalno ucenje i suradnju
izmedu mladih i donositelja odluka

prosire postojecu najbolju praksu i doseg izvan redovnih mreza, ukljuCujuci koriStenje digitalnih sredstava za
odrzavanje kontakta u svim okolnostima, ¢ak i u slucaju udaljenosti, izolacije ili ograni¢enog kretanja

diseminiraju njihove rezultate na djelotvoran i privlacan nacin medu mladima koji sudjeluju u organizacijama
mladih kako bi im otvorili put prema sustavnijim partnerstvima, ali i medu mladima koji nisu povezani sa
strukturama za mlade ili onima s manje mogucnosti.

KRITERUJI ZA DODJELU

Relevantnost projekta

(najvise 30 bodova)

e Svrha i dodana vrijednost EU-a: prijedlogom se uspostavlja i razvija projekt koji
podupire politike na razini EU-a relevantne za mlade, osobito strategiju EU-a za
mlade za razdoblje 2019. —2027. U prijedlogu je jasno dokazana dodana vrijednost
EU-a na razini sustava koja proizlazi iz njegove transnacionalnosti i moguce
prenosivosti.

o Ciljevi: ciljevi prijedloga relevantni su za opce ciljeve aktivnosti i barem jedan od
njezinih posebnih ciljeva; osim toga, konkretni su i jasno definirani, ostvarivi,
mjerljivi, realisti¢ni i pravodobni; bave se pitanjima koja su relevantna za organizacije
sudionice i koja imaju jasnu dodanu vrijednost za odabrane ciljne skupine.

e Potrebe: iz prijedloga se vidi da se temelji na pazljivoj procjeni potreba, koja se koliko
god je moguce temelji na provjerljivim cinjenicama i brojkama potkrijepljenima
opc¢im i posebnim podacima relevantnima za sve zemlje i organizacije u konzorciju.
Ocekuje se jasna analiza potreba povezana s konkretnim okolnostima prijavitelja,
partnera i ciljnih skupina. Uklju€ivanje mladih: partnerstvo pokazuje da je u stanju
angatzirati raznoliku populaciju mladih, kao $to su oni iz udaljenih/ruralnih podrudja,
migrantskog podrijetla i/ili u nepovoljnom drustvenom polozaju, i to veé u fazi
osmisljavanja aktivnosti povezanih s mladima.
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Kvaliteta projektnog
planai provedbe

(najvise 30 bodova)

Planiranje: prijedlog je jasan, potpun i kvalitetan te uklju¢uje odgovarajuce faze
pripreme, provedbe, pracenja i evaluacije projekta na temelju pouzdanih
metodologija upravljanja projektima.

Metodologija: provedba se temelji na odgovaraju¢éim metodologijama; ciljevi su u
skladu s aktivnostima, jasno su opisani i logicho povezuju utvrdene probleme,
potrebe i rjeSenja; plan rada je koherentan i konkretan; postoje prikladne mjere i
pokazatelji za kontrolu kvalitete kako bi se osiguralo da ¢e se projekt provesti uz
potrebnu kvalitetu, opseg, rok i u okviru proracuna; postoje konkretni i prikladni
planovi za upravljanje rizicima i nepredvidive situacije.

Troskovna ucinkovitost: predlozeni proracun je koherentan, dovoljno detaljan i
primjeren za provedbu projekta te je osmisljen tako da osigura najbolju vrijednost za
novac. Sredstva dodijeljena za radne pakete u skladu su s njihovim ciljevima i
rezultatima. Proracun pokriva potrebe lokalnih organizacija i ranjivih mladih ljudi
kako bi se potaknulo njihovo ukljucivanje u program Erasmus+.

Kvaliteta sporazuma o
partnerstvu i suradnji

(najvise 20 bodova)

Konfiguracija: partnerstvo ukljucuje odgovaraju¢u kombinaciju komplementarnih
organizacija s potrebnim profilima, vjeStinama, iskustvom, stru¢noséu i potporom u
upravljanju kako bi se postigli njegovi ciljevi; ako su u konzorcij uklju¢ene profitne
organizacije, jasno je dokazana njihova dodana vrijednost.

Geografski sastav: partnerstvo pokazuje sposobnost odraZavanja europske
gospodarske, drustvene i/ili kulturne raznolikosti svojim geografskim sastavom (tj.
pokriva istoCna, zapadna, sjeverna i juzna podrucja Europe) kako bi se osigurala
istinski paneuropska suradnja.

Razvoj lokalnih nevladinih organizacija: partnerstvo je sposobno razviti kapacitete i
znanje lokalnih nevladinih organizacija koje se jo$ nisu etablirale na europskoj razini
kako bi se postigla bolja suradnja medu nevladinim organizacijama u Europi.
AngaZman i zadade: podjela odgovornosti i zadaca u partnerstvu jasna je i
primjerena; koordinator se odlikuje kvalitetnim upravljanjem i potencijalom za
koordinaciju transnacionalnih mreza i vodstvo u kompleksnim okruzenjima.
Sporazumi o suradnji: predloZeni mehanizmi upravljanja osigurat ¢e djelotvornu
koordinaciju, donoSenje odluka, komunikaciju i rjeSavanje sukoba medu
organizacijama sudionicama, sudionicima i svim ostalim relevantnim dionicima.
Ukljucivanje mladih: mladi su na odgovarajuéi nacin ukljuceni u sve faze provedbe
projekta, a ukljucivanje mladih obuhvaéeno je svim fazama i na svim razinama
projekta, ¢ime se jaca njihova uloga i/ili se pruzaju konkretne strategije kako bi se

osiguralo sudjelovanje raznolike populacije mladih.
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Ucinak

(najviSe 20 bodova)

Ucinak: projekt ima potencijalno velik u¢inak na sudionike i partnerske organizacije,
posebno u pogledu Sirenja nacionalnih, regionalnih ili lokalnih aktivnosti lokalnih
organizacija koje jo$S nisu prekograni¢ne na razinu EU-a tijekom i nakon zavrsetka
projekta, kao i na zajednicu mladih opéenito. Ocekivani rezultati pokazuju
razumijevanje i sposobnost prijavitelja i partnera da prenose poruke o vrijednostima
Europske unije, osobito u pogledu gradanstva.

Diseminacija: prijedlog pokazuje sposobnost da se dopre do mladih i ucinkovito
komunicira o problemima i rjeSenjima u zajednicama koje predstavljaju Siroj
globalnoj publici; posebno, prijedlog sadrzava konkretan plan za komunikaciju i
diseminaciju rezultata i uklju¢uje odgovarajuce ciljeve, aktivnosti i raspodjelu zadaca
medu partnerima, vremenski raspored, alate i kanale kako bi se rezultati i koristi
djelotvorno prosirili na oblikovatelje politika i bili dostupni krajnjim korisnicima
tijekom i nakon zavrsetka projekta.

Odrzivost: u prijedlogu se jasno utvrduje kako bi ishodi projekta mogli doprinijeti
promjenama na razini sustava u sektoru mladih tijekom projekta i dulje, s velikim
potencijalom za omogudivanje dugotrajne suradnje na razini EU-a i/ili poticanje novih
politika i inicijativa EU-a za mlade.

Da bi dosle u obzir za financiranje, prijave moraju dobiti najmanje 60 bodova, uzimajudi u obzir i najmanji potreban broj

bodova za svaki od Cetiriju kriterija za dodjelu (tj. najmanje 15 bodova za kategorije ,relevantnost projekta” i , kvaliteta

projektnog plana i provedbe”; 10 bodova za kategorije , kvaliteta sporazuma o partnerstvu i suradnji” i ,ucinak”). U

slucaju jednako rangiranih prijedloga, prednost ¢e imati oni s najveéim brojem bodova za kriterije za dodjelu

,relevantnost”, a zatim za ,,uc¢inak”.

Opcenito, i u granicama postojecih nacionalnih i europskih pravnih okvira, rezultati bi trebali biti dostupni kao otvoreni

obrazovni sadrzaji (OER) te na relevantnim profesionalnim i sektorskim platformama ili platformama nadleznih tijela. U

prijedlogu se treba opisati kako ¢e se proizvedeni podaci, materijali, dokumenti i aktivnosti u audiovizualnim i

drustvenim medijima stavljati na raspolaganje i promovirati s otvorenim licencijama, bez nerazmjernih ogranicenja.

ROK I OKVIRNI RASPORED ZA EVALUACIU | SKLAPANJE UGOVORA O DODJELI BESPOVRATNIH SREDSTAVA

Faze

Datum i vrijeme ili okvirno razdoblje

Rok za podnosenje zahtjeva

9. ozujka u 17:00 (po srednjoeuropskom vremenu)

Razdoblje evaluacije

ozujak — kolovoz 2023.

Obavijescivanje prijavitelja

rujan 2023.

Potpisivanje sporazuma o dodjeli bespovratnih
sredstava

rujan — studeni 2023.

Datum pocetka mjere

kraj 2023. — pocetak 2024.

KOJA SU PRAVILA FINANCIRANIJA?

Za ovu aktivnost koristi se model financiranja jednokratnim iznosom. Iznos jednokratnog doprinosa odredivat ce se za

sva bespovratna sredstva na temelju procijenjenog proracuna aktivnosti koju prijavitelj predlaze. Tijelo koje dodjeljuje

bespovratna sredstva odredit ¢e jednokratni iznos za sva bespovratna sredstva na temelju prijedloga, rezultata

ocjenjivanja, stopa financiranja i najveceg iznosa bespovratnih sredstava utvrdenog u pozivu na podnosenje prijedloga.

Najmanji iznos bespovratnih sredstva po projektu iznosi 150 000 EUR, a najveci ne smije biti vec¢i od 500 000 EUR.

Kako se odreduje jednokratni iznos za projekt?
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Prijavitelji moraju ispuniti detaljnu proracunsku tablicu u skladu s prijavnim obrascem, uzimajuéi u obzir sljedece tocke:

a) korisnik/korisnici trebali bi prema potrebi navesti detalje proracuna i organizirati ga u koherentnim radnim
paketima (npr. podijeliti ga na ,upravljanje projektima”, ,osposobljavanje”, ,organizaciju dogadanja”,
»pripremu i provedbu mobilnosti”, ,komunikaciju i diseminaciju”, ,osiguravanje kvalitete” itd.)

b) u prijedlogu se moraju opisati aktivnosti obuhvacene svakim radnim paketom

c) prijavitelji u prijedlogu moraju navesti ras¢lambu procijenjenih troskova iz koje se vidi udio po radnom paketu
(i, u okviru svakog radnog paketa, udio dodijeljen svakom korisniku i povezanom subjektu)

d) opisani troskovi mogu pokriti troSkove osoblja, putne i Zivotne troskove, troskove opreme i podugovaranje te
druge troskove (kao Sto je diseminacija informacija, objavljivanje ili prijevod).

Prijedlozi ¢e se ocjenjivati prema standardnim postupcima uz pomo¢ unutarnjih i/ili vanjskih struénjaka. Struénjaci ¢e
ocijeniti kvalitetu prijedloga u odnosu na zahtjeve utvrdene u pozivu te ocekivani ucinak, kvalitetu i ucinkovitost
aktivnosti.

Nakon ocjenjivanja prijedloga duZnosnik za ovjeravanje utvrdit ée jednokratni iznos uzimajuci u obzir rezultate
provedene procjene. Vrijednost jednokratnog iznosa ogranicit ¢e se na najvise 80 % procijenjenog proracuna utvrdenog
nakon ocjenjivanja.

Parametri bespovratnih sredstava (maksimalni iznos bespovratnih sredstava, stopa financiranja, ukupni prihvatljivi
troskovi itd.) bit ¢e utvrdeni u ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava.

Postignuca projekta ocijenit ¢e se na temelju ostvarenih ishoda. Taj model financiranja omogucdio bi usmjeravanje na
rezultate, a ne na uloZena sredstva, stavljajudi u prvi plan kvalitetu i postignute mjerljive ciljeve.

Pojedinosti su opisane u predlosku ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava dostupnom na portalu Funding & tender
opportunities.
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AKTIVNOSTI JEAN MONNET

U okviru aktivnosti Jean Monnet nude se mogucénosti u podrucju visokog obrazovanja i u drugim podrucjima
obrazovanja i osposobljavanja. Aktivnosti Jean Monnet pridonose Sirenju znanja o pitanjima integracije u Europskoj
uniji. Podupiru se sljedece aktivnosti:

e aktivnosti Jean Monnet u podruéju visokog obrazovanja
e aktivnosti Jean Monnet u drugim podrucjima obrazovanja i osposobljavanja.

e rasprava o politikama programa Jean Monnet (visoko obrazovanje i druga podrucja obrazovanja i
osposobljavanja).

Te c¢e aktivnosti provoditi Europska izvrSna agencija za obrazovanje i kulturu (EACEA).
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AKTIVNOSTI JEAN MONNET U PODRUCJU VISOKOG OBRAZOVANJA

Aktivnosti Jean Monnet u podrucju visokog obrazovanja podupiru poucavanje i istrazivanje u podrucju studija o

Studiji o Europskoj uniji odnose se na poucavanje, ucenje i istraZivanje u vezi s Europskom unijom, njezinom povijescu,
ciljevima, strukturama, funkcijama i/ili njezinim politikama.

Aktivnosti Jean Monnet trebale bi, usmjeravanjem na dimenziju Europske unije, promicati aktivno europsko gradanstvo
i temeljne vrijednosti Europske unije: postovanje ljudskog dostojanstva, slobode, demokracije, jednakosti, vladavine
prava i postovanja ljudskih prava, ukljucujuéi i prava pripadnika manjina (¢lanak 2. Ugovora o Europskoj uniji).

Kad je rije¢ o politikama Europske unije, aktivnosti Jean Monnet moraju doprinijeti Sirenju znanja o tome kako te
politike mogu koristiti gradanima u njihovim svakodnevnim Zivotima u EU-u i/ili u inozemstvu i/ili kako mogu utjecati na
sustav oblikovanja politika u slicnim podrucjima bilo na razini drzave ¢lanice ili u inozemstvu na nacionalnoj, regionalnoj
ili globalnoj razini. Potrebno je prikazati vrlo jasnu vezu izmedu predmeta prijedloga i politike EU-a i/ili teme iz EU-a na
koju se odnosi.

Osim toga, aktivnosti Jean Monnet trebale bi usmjeravati javnu diplomaciju prema treéim zemljama, promicuci
vrijednosti EU-a te povecavajudi vidljivost onoga za Sto se Europska unija zalaZze i onoga Sto namjerava postici.

Ciljevi i kriteriji koji se primjenjuju na poucavanje i istraZzivanje opisani su u nastavku.

POUCAVANIE | ISTRAZIVANJE

CILJEVI AKTIVNOSTI
Aktivnosti programa Jean Monnet koje se odnose na poucavanje i istraZivanje:

e poticu dijalog izmedu akademske zajednice i drustva, ukljuCujuci lokalne, regionalne i drzavne oblikovatelje
politika kao i one iz EU-a, drzavne sluzbenike, subjekte civilnog drustva, predstavnike razli¢itih razina
obrazovanja i medije

e stvaraju znanja i uvide koji mogu biti temelj za oblikovanje politika EU-a i ojacati ulogu EU-a u Europi i u
globaliziranom svijetu

e ukljucuju Siru javnost i Sire znanje o EU-u na drustvo u cjelini (izvan akademske zajednice i specijalizirane
publike), priblizavajuéi na taj nacin EU javnosti.

Aktivnosti programa Jean Monnet trebale bi usmjeravati javnu diplomaciju prema tre¢im zemljama koje nisu pridruzene
programu te bi se njima trebala promicati vrijednosti EU-a i vidljivost onoga za Sto se Europska unija zalaZze i Sto
namjerava postiéi.

USPOSTAVA PROJEKTA

,Poucavanje i istraZzivanje” u okviru programa Jean Monnet mora se provoditi u jednom od sljedecih oblika: moduli,
katedre i centri izvrsnosti.

e Moduli su kratki nastavni programi ili tecajevi u podrucju studija o Europskoj uniji koji se provode na visokom
ucilistu. Svaki modul traje najmanje 40 sati po akademskoj godini, i to tri godine. Moduli mogu biti usmjereni
na jednu disciplinu europskih studija ili imati multidisciplinarni pristup koji zahtijeva doprinos vise profesora i
struénjaka. Mogu biti i u obliku kratkih specijaliziranih ili ljetnih programa.
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Katedre su radna mjesta sveucili$nih profesora sa specijalizacijom u podrucju studija o Europskoj uniji (kako je
prethodno opisano) i dodjeljuju se na tri godine. Katedru Jean Monnet vodi samo jedan profesor koji treba
odrZati najmanje 90 sati nastave u akademskoj godini. Katedra moze imati i tim za potporu i poboljsanje
njezinih aktivnosti, ukljucujuéi odrzavanje dodatnih sati nastave.

Centri izvrsnosti Jean Monnet sredisnja su tocka kompetencija i znanja o temama u podrucju Europske unije.
U okviru tih centara trebalo bi okupljati stru¢no znanje i kompetencije eminentnih strucnjaka radi razvoja
sinergija izmedu razlicitih disciplina i resursa u podrucju studija o EU-u (kako je prethodno opisano) i stvaranja
zajednickih transnacionalnih aktivnosti te osigurati otvorenost prema civilnom drustvu. Centri izvrsnosti Jean
Monnet imaju vaznu ulogu u uspostavi kontakata sa studentima fakulteta koji se obi¢no ne bave pitanjima
Europske unije, oblikovateljima politika, drzavnim sluzbenicima, organiziranim civilnim druStvom i Sirom

javnosti.

Od korisnika programa Jean Monnet (moduli, nositelji katedri i sudionici u centrima izvrsnosti) zahtijeva se da

organiziraju aktivnosti i dogadanja koja ce biti otvorena za oblikovatelje politika, drzavne sluzbenike, civilno drustvo i

Siru javnost.

Za potrebe katedri i modula u sate nastave ubrajaju se grupna predavanja, seminari ili vjezbe (svi se ti oblici nastave

mogu odvijati i na daljinu), ali se ne ubrajaju individualna poduka i/ili mentorstvo. Za module su prihvatljivi ljetni

tecajevi.

KOJI SU KRITERII ZA PRIJAVU ZA AKTIVNOST POUCAVANJA | ISTRAZIVANJA U OKVIRU PROGRAMA JEAN MONNET?

KRITERUI PRIHVATLJIVOSTI

Za module programa Jean Monnet primjenjuju se sljedeci kriteriji prihvatljivosti.

Tko se moze
prijaviti?

Prijavitelji moraju biti:
- visoka ucilista
- s poslovnim nastanom u drzavi clanici ili trecoj zemlji pridruzenoj programu ili trecoj zemlji

koja nije pridruzena programu.

Visoka uciliSta s poslovnim nastanom u drZavama ¢lancima i treéim zemljama pridruZenima
programu moraju imati valjanu ECHE.

ECHE ne moraju imati visoka ucilista iz treé¢ih zemalja koje nisu pridruzena programu.

Iznimka: organizacije iz Bjelarusa (Regija 2) i Ruske Federacije (Regija 4) nisu prihvatljive za
sudjelovanje u ovoj aktivnosti.

Sastav konzorcija

Dopustene su prijave samo jednog prijavitelja (jedan korisnik).

Prihvatljive
aktivnosti

Za svaki modul programa Jean Monnet mora se odrzati najmanje 40 sati nastave po akademskoj
godini u podrudju studija o Europskoj uniji (kako je prethodno opisano) na visokom ucilistu koje
je prijavitelj.

Trajanje projekta

Projekti bi u pravilu trebali trajati 36 mjeseci (produljenja su moguca u opravdanim slucajevima
i ako se uvedu izmjenom ugovora).

Gdje se treba
prijaviti?

Europskoj izvrsnoj agenciji za obrazovanje i kulturu (EACEA).

Identifikacijska oznaka poziva: ERASMUS-JM0O-2023-MODULE
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Kad se treba
prijaviti?

Prijavitelji zahtjev za bespovratna sredstva moraju predati do 14. veljate u 17:00:00 (po
srednjoeuropskom vremenu).

Za katedre programa Jean Monnet primjenjuju se sljedeci kriteriji prihvatljivosti.

Tko se moze
prijaviti?

Prijavitelji moraju biti:
e -visoka ucilista

e - s poslovnim nastanom u drzavi Clanici ili trecoj zemlji pridruzenoj programu ili treéoj
zemlji koja nije pridruzena programu.
Visoka ucilista s poslovnim nastanom u drzavama clancima i tre¢im zemljama
pridruZzenima programu moraju imati valjanu ECHE.

ECHE ne moraju imati visoka ucilista iz trec¢ih zemalja koje nisu pridruzena programu.

Iznimka: organizacije iz Bjelarusa (Regija 2) i Ruske Federacije (Regija 4) nisu prihvatljive za
sudjelovanje u ovoj aktivnosti.

Sastav konzorcija

Dopustene su prijave samo jednog prijavitelja (jedan korisnik).

Prihvatljive
aktivnosti

Za svaku katedru programa Jean Monnet nositelj katedre, koji mora biti stalni zaposlenik
ustanove prijaviteljice, mora odrzati najmanje 90 sati nastave po akademskoj godini u podrucju
studija o Europskoj uniji (kako je opisano u Vodicu kroz program) na visokom ucilistu koje je
prijavitelj.

Trajanje projekta

Projekti bi u pravilu trebali trajati 36 mjeseci (produljenja su moguca u opravdanim slucajevima
i ako se uvedu izmjenom ugovora).

Gdje se treba
prijaviti?

Europskoj izvrSnoj agenciji za obrazovanje i kulturu (EACEA).

Identifikacijska oznaka poziva: ERASMUS-JM0-2023-CHAIR

Kad se treba
prijaviti?

Prijavitelji zahtjev za bespovratna sredstva moraju predati do 14.veljace u 17:00:00 (po
srednjoeuropskom vremenu).

Za centre izvrsnosti programa Jean Monnet primjenjuju se sljedeci kriteriji prihvatljivosti.
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Tko se moie
prijaviti?

Prijavitelji moraju biti:

- visoka ucilista

- s poslovnim nastanom u drzavi €lanici ili trec¢oj zemlji pridruzenoj programu ili treéoj zemlji
koja nije pridruzena programu.

- Na pojedinom uklju¢enom visokom uciliStu moze se istovremeno podupirati samo jedan
centar izvrsnosti Jean Monnet.

Visoka ucilista s poslovnim nastanom u drzavama ¢lancima i tre¢im zemljama pridruzenima
programu moraju imati valjanu ECHE.
ECHE ne moraju imati visoka ucilista iz treé¢ih zemalja koje nisu pridruzena programu.

Iznimka: organizacije iz Bjelarusa (Regija 2) i Ruske Federacije (Regija 4) nisu prihvatljive za
sudjelovanje u ovoj aktivnosti.

Sastav konzorcija

Dopustene su prijave samo jednog prijavitelja (jedan korisnik).

Trajanje projekta

Projekti bi u pravilu trebali trajati 36 mjeseci (produljenja su moguca u opravdanim slucajevima i
ako se uvedu izmjenom ugovora).

Gdje se treba
prijaviti?

Europskoj izvrsnoj agenciji za obrazovanje i kulturu (EACEA).

Identifikacijska oznaka poziva: ERASMUS-JMO-2023-COE

Kad se treba
prijaviti?

Prijavitelji zahtjev za bespovratna sredstva moraju predati do 14.veljace u 17:00:00 (po
srednjoeuropskom vremenu).

Organizacije prijaviteljice ocjenjuju se na temelju relevantnih kriterija za isklju¢enje i odabir. Vise informacija potraZite u

dijelu C ovog Vodica.

KRITERUI ZA DODJELU

Za module programa Jean Monnet primjenjuju se sljededi kriteriji za dodjelu.
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Relevantnost
projekta

(najvise 25 bodova)

Mjera u kojoj se prijedlogom ostvaruju ciljevi aktivnosti Jean Monnet:

e usmjerenost na studije o EU-u (kako je opisano u uvodnom odjeljku)

e poticanje dijaloga izmedu akademske zajednice i drustva, ukljucujuéi lokalne,
regionalne i drzavne oblikovatelje politika kao i one iz EU-a, drzavne sluzbenike,
subjekte civilnog drustva, predstavnike razli¢itih razina obrazovanja i medije

e stvaranje znanja i uvida koji mogu biti temelj za oblikovanje politika EU-a i ojacati
ulogu EU-a u globaliziranom svijetu

e poticanje aktivnog informiranja i odgojno-obrazovnog rada kojim ée se Siriti znanje
o EU-u na drustvo u cjelini (izvan akademske zajednice i specijalizirane publike) te
pribliziti EU javnosti.

Mijera u kojoj prijedlog doseZe prioritetne ciljne skupine:

e studente studija o Europskoj uniji (kako je opisano u uvodnom odjeljku)

e studente koji ne dolaze automatski u dodir sa studijima o EU-u (u podrucjima izvan
prava, ekonomije i politickih znanosti)

e za trece zemlje koje nisu pridruzene programu, potencijal za unapredenje javne
diplomacije EU-a.

Kvaliteta projektnog
plana i provedbe

(najvise 25 bodova)

Metodologija: kvaliteta, inovativnost i izvedivost samog projekta te odrzZivost
predlozene metodologije.
Mijera:
o u kojoj je program rada iznesen jasno, potpuno i dosljedno, a faze pripreme,
provedbe, evaluacije, prac¢enja i diseminacije paZljivo planirane
o u kojoj se iz programa rada vidi uskladenost s ciljevima i aktivnostima
projekta.
Strategija za pracenje i evaluaciju

Kvaliteta sporazuma
o partnerstvu i
suradnji

(najvise 25 bodova)

Razina stru¢nosti i dodana vrijednost tima:

mjerodavnost i komplementarnost profila i stru¢nosti glavnih ¢lanova osoblja
ukljucenih u predloZene aktivnosti (prema potrebi i iz akademskih i neakademskih
podrucja) za studije o Europskoj uniji (kako je opisano u uvodnom odjeljku) i za
konkretnu temu kojom se prijedlog bavi.
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Ucinak

(najvise 25 bodova)

Ocekivani dugoro¢ni ucinak projekta:
e na visoko uciliSte koje je domacin aktivnosti Jean Monnet
e nastudente i ostale polaznike koji imaju koristi od aktivnosti Jean Monnet
o boljiili inovativni kurikulumi
o veca sposobnost za privlaenje izvrsnih studenata
o viSe suradnje s partnerima iz drugih zemalja
o viSe financijskih sredstava za poucavanje i istraZivanje o temama u vezi s
EU- om unutar visokog ucilista
o povecani kapaciteti za poucavanje i istraZivanje tema u vezi s EU-om
e  na ostale organizacije i pojedince ukljuéene na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i/ili
europskoj razini.
Diseminacija i komunikacija:
e primjerenost i kvaliteta mjera za diseminaciju ishoda aktivnosti unutar i izvan visokog
ucilista koje je domacin aktivnosti Jean Monnet:
o razglasavanje
o informiranje o projektima i rezultatima, Cime se poboljsava vidljivost
sudionika i organizacija
o dopiranje do skupina koje se nalaze izvan visokih ucilista
o prenosivost i ugradivanje u nove politike i poboljSanu praksu.
e mjera u kojoj ¢e predvideni alati za diseminaciju do¢i do ciljane publike putem:
o medijske prisutnosti (ukljucujuéi drustvene medije, publikacije itd.)
o dogadanja.
Odrzivost i kontinuitet: prijedlog ukljuuje odgovaraju¢e mjere i resurse kako bi se rezultati i
koristi projekta odrzali i nakon Zivotnog ciklusa projekta.

Da bi dosli u obzir za financiranje, prijedlozi moraju dobiti najmanje 70 bodova ukupno i 15 bodova za svaki kriterij za
dodjelu. Medu jednako rangiranim prijedlozima prednost ¢e imati oni s najve¢im brojem bodova za kriterij za dodjelu
,relevantnost”, a zatim za ,,u¢inak”.

Za katedre programa Jean Monnet primjenjuju se sljedeci kriteriji za dodjelu.

Relevantnost
projekta

(najvise 25 bodova)

Mjera u kojoj se prijedlogom ostvaruju ciljevi aktivnosti Jean Monnet:

e usmjerenost na studije o Europskoj uniji (kako je opisano u uvodnom odjeljku)

e poticanje dijaloga izmedu akademske zajednice i drustva, ukljucujuci lokalne,
regionalne i drzavne oblikovatelje politika kao i one iz EU-a, drzavne sluzbenike,
subjekte civilnog drustva, predstavnike razlicitih razina obrazovanja i medije

e stvaranje znanja i uvida koji mogu biti temelj za oblikovanje politika EU-a i ojacati
ulogu EU-a u globaliziranom svijetu

e poticanje aktivnog informiranja i odgojno-obrazovnog rada kojim ce se Siriti znanje
o EU-u na drustvo u cjelini (izvan akademske zajednice i specijalizirane publike) te
pribliziti EU javnosti.

Mijera u kojoj prijedlog doseZe prioritetne ciljne skupine:

e studente studija o Europskoj uniji (kako je opisano u uvodnom odjeljku)

e studente koji ne dolaze automatski u dodir sa studijima o EU-u (kako je opisano u
uvodnom odjeljku)

e za trece zemlje koje nisu pridruzene programu, potencijal za unapredenje javne
diplomacije EU-a.

373




Kvaliteta projektnog
plana i provedbe

(najvise 25 bodova)

e Metodologija: kvaliteta, inovativnost i izvedivost samog projekta te odrzivost
predloZzene metodologije.
e Upravljanje: mjera u kojoj:
o program rada iznesen je jasno, potpuno i dosljedno, a faze pripreme, provedbe,
evaluacije, pracdenja i diseminacije paiZljivo su planirane
o ukojoj se iz programa rada vidi uskladenost s ciljevima i aktivnostima projekta.
e  Strategija za pradenje i evaluaciju

Kvaliteta sporazuma
o partnerstvu i
suradnji

(najvise 25 bodova)

e lzvrstan profil i stru¢nost nositelja katedre studija o Europskoj uniji (kako je opisano u
uvodnom odjeljku)

e Mjerodavnost i komplementarnost profila i stru¢nosti nositelja katedre i glavnim
¢lanova osoblja ukljucenih u aktivnosti predloZzene u projektu i za studije o Europskoj
uniji (kako je opisano u uvodnom odjeljku) i za konkretne teme kojima se prijedlog bavi

e Dokaz o razini iskustva u istraZivanju o temama povezanima s EU-om

Ucinak

(najvise 25 bodova)

Ocekivani dugorocni ucinak projekta:
e  navisoko uciliste koje je domadin aktivnosti Jean Monnet
e nastudente i ostale polaznike koji imaju koristi od aktivnosti Jean Monnet:
o boljiili inovativni kurikulumi
o veca sposobnost za privlacenje izvrsnih studenata
o viSe suradnje s partnerima iz drugih zemalja
o viSe financijskih sredstava za poucavanje i istraZzivanje o temama u vezi s
EU- om unutar visokog ucilista
o povecani kapaciteti za poucavanje i istraZivanje tema u vezi s EU-om
e na ostale organizacije i pojedince uklju¢ene na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i/ili
europskoj razini.
Diseminacija i komunikacija:
e primjerenost i kvaliteta mjera za diseminaciju ishoda aktivnosti unutar i izvan visokog
ucilista koje je domacin aktivnosti Jean Monnet:
o razglasavanje
o informiranje o projektima i rezultatima, ¢ime se poboljSava vidljivost sudionika i
organizacija
o dopiranje do skupina koje se nalaze izvan visokih ucilista
o prenosivost i ugradivanje u nove politike i poboljsanu praksu.
e mjera u kojoj ¢e predvideni alati za diseminaciju doéi do ciljane publike putem:
o medijske prisutnosti (ukljucujuéi drustvene medije, publikacije itd.)
o dogadanja.
Odrzivost i kontinuitet: prijedlog ukljucuje odgovaraju¢e mjere i resurse kako bi se rezultati i
koristi projekta odrzali i nakon Zivotnog ciklusa projekta.

Da bi dosli u obzir za financiranje, prijedlozi moraju dobiti najmanje 70 bodova ukupno i 15 bodova za svaki kriterij za
dodjelu. Medu jednako rangiranim prijedlozima prednost ¢e imati oni s najve¢im brojem bodova za kriterij za dodjelu
,relevantnost”, a zatim za ,,u¢inak”.

Za centre izvrsnosti programa Jean Monnet primjenjuju se sljedeci kriteriji za dodjelu.
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Relevantnost projekta

(najvise 25 bodova)

Mijera u kojoj se prijedlogom ostvaruju ciljevi aktivnosti Jean Monnet:

e usmjerenost na studije o EU-u (kako je opisano u uvodnom odjeljku)

e poticanje dijaloga izmedu akademske zajednice i drustva, ukljuCujuéi lokalne,
regionalne i drzavne oblikovatelje politika kao i one iz EU-a, drzavne sluzbenike,
subjekte civilnog drustva, predstavnike razli¢itih razina obrazovanja i medije

e stvaranje znanja i uvida koji mogu biti temelj za oblikovanje politika EU-a i
ojacati ulogu EU-a u globaliziranom svijetu

e poticanje aktivnog informiranja i odgojno-obrazovnog rada kojim ¢e se Siriti
znanje o EU-u na drustvo u cjelini (izvan akademske zajednice i specijalizirane
publike) te pribliziti EU javnosti.

Mjera u kojoj prijedlog obuhvaca vise ciljnih skupina:

e vrsta korisnika stru¢nog znanja predlozenog centra

e sudjelovanje fakulteta/odsjeka koji nisu izravno povezani s posebnim studijima o
EU-u

e za trece zemlje koje nisu pridruzene programu, potencijal za unapredenje javne
diplomacije EU-a.

Kvaliteta projektnog
plana i provedbe

(najvise 25 bodova)

Metodologija: kvaliteta, inovativnost i izvedivost samog projekta te odrzivost
predloZzene metodologije.
Mjera:
o u kojoj je program rada iznesen jasno, potpuno i dosljedno, a faze pripreme,
provedbe, evaluacije, prac¢enja i diseminacije pazljivo planirane
o u kojoj se iz programa rada vidi uskladenost s ciljevima i aktivnostima
projekta.
Mijera u kojoj su sredstva dodijeljena za radne pakete u skladu s njihovim ciljevima i
rezultatima.
Strategija za pradenje i evaluaciju

Kvaliteta sporazuma o
partnerstvu i suradnji

(najvise 25 bodova)

Kvaliteta i dodana vrijednost sudionika u centru

Mjerodavnost i komplementarnost profila i stru¢nosti osoblja uklju¢enog u aktivnosti
predloZene u projektu i za studije o Europskoj uniji i za konkretne teme kojima se
prijedlog bavi

Nacini suradnje u okviru visokog ucilista i raspodjela uloga

Obveza visokog ucilista da ce razvijati i odrzavati centar
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Ocekivani dugorocni ucinak projekta:
e navisoko uciliste koje je domacin aktivnosti Jean Monnet
e na fakultete/odsjeke koji imaju koristi od aktivnosti Jean Monnet
o poboljsan ili inovativan sadrzaj, razvoj novih pristupa odredenom istrazivanju
o veca sposobnost za privlacenje izvrsnih studenata i istraZivaca
o pojacana suradnja i kapacitet za povezivanje s partnerima iz drugih zemalja
o viSe financijskih sredstava za poucavanje i istrazivanje o temama u vezi s
EU- om unutar visokog ucilista
o povecani kapaciteti za poucavanje i istraZivanje tema u vezi s EU-om
. e na ostale organizacije i pojedince uklju¢ene na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i/ili
Utinak europskoj razini.
(najvise 25 bodova) Diseminacija i komunikacija:
e primjerenost i kvaliteta mjera za diseminaciju ishoda aktivnosti unutar i izvan visokog
ucilista koje je domacin aktivnosti Jean Monnet:
o razglasavanje
o informiranje o projektima i rezultatima, ¢ime se poboljSsava vidljivost
sudionika i organizacija
o dopiranje do skupina koje se nalaze izvan visokih ucilista
o prenosivost i ugradivanje u nove politike i poboljsanu praksu.
e mjera u kojoj ¢e predvideni alati za diseminaciju do¢i do ciljane publike putem:
o medijske prisutnosti (ukljucujuéi drustvene medije, publikacije itd.)
o dogadanja.

Odrzivost i kontinuitet: prijedlog ukljucuje odgovarajuce mjere i resurse kako bi se rezultati i

koristi projekta odrzali i nakon Zivotnog ciklusa projekta.

Da bi dosli u obzir za financiranje, prijedlozi moraju dobiti najmanje 70 bodova ukupno i 15 bodova za svaki kriterij za
dodjelu. Medu jednako rangiranim prijedlozima prednost ¢e imati oni s najve¢im brojem bodova za kriterij za dodjelu
,relevantnost”, a zatim za ,,u¢inak”.

GEOGRAFSKI CILJEVI

Instrumenti EU-a za vanjsko djelovanje pridonose ovoj aktivnosti. RaspolozZivi prora¢un podijeljen je medu razli¢itim
regijama, a svaka je proracunska omotnica razlicite veli¢ine. Dodatne informacije o raspoloZivim iznosima u okviru svake
proracunske omotnice objavit ¢e se na portalu Funding & tender opportunities.

Za ovu aktivnost utvrdeni su sljedeci geografski ciljevi:

Za Aziju: najviSe 75 % sredstava moZze se dodijeliti zemljama s visokim dohotkom u toj regiji.

Za supsaharsku Afriku: prednost ¢e se dati najslabije razvijenim zemljama; a posebna pozornost posvetit ¢e se i
prioritetnim zemljama s obzirom na migracije te regionalnim projektima koji uklju¢uju visoka ucilista iz nekoliko
zemalja.

OCEKIVANI UCINAK

KVANTITATIVNI
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Sve veci broj visokih ucilista koja u disciplinama koje obuhvacdaju imaju sve izraZzeniju dimenziju Europske unije.

Sve vise tema o Europskoj uniji uvedenih u nastavu i istraZivanje fakulteta/odsjeka na kojima perspektiva EU-a obi¢no
nije u prvom planu, i to ne samo tema koje se obi¢no povezuju s EU-om.

KVALITATIVNI

Aktivnosti ,,poucavanja i istraZivanja” u okviru programa Jean Monnet imat ée pozitivne i dugoro€ne ucinke na studente
i na istrazivace/profesore koji u njima izravno sudjeluju te ¢e:

e promicati demokraciju i osjecaj pripadnosti zajednickom podrudju, pri cemu bi se povecanje interesa mladih za
europske politike moglo procijeniti putem posebnih anketa
e povecati interes za produbljivanje znanja o politikama koje su specificne za Europsku uniju, Sto bi moglo
dovesti do aktivnijeg sudjelovanja u aktivnostima EU-a i javnoj sluzbi
e povecati mogucnosti za mlade istrazivate da poboljSaju svoje stru¢ne kompetencije i ostvare napredak u
karijeri.
Za organizacije sudionice e aktivnosti ,,poucavanja i istrazivanja” u okviru programa Jean Monnet uvesti novu dinamiku

e  povecati kapacitet visokih ucilista za poucavanje o temama u podrucju EU-a

e privudi viSe novih polaznika i nastavnika zainteresiranih za stjecanje znanja o Europskoj uniji

e uspostaviti strukturirane centre koji ¢e pruzati visoku razinu stru¢nog znanja o Europskoj uniji i omoguditi
napredno istraZivanje za fakultete i odsjeke koji zatraZze potporu.

KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Za ovu aktivnost koristi se model financiranja jednokratnim iznosom. Taj model financiranja omogucio bi usmjeravanje
na rezultate, a ne na uloZena sredstva, stavljajuci u prvi plan kvalitetu i postignute mjerljive ciljeve.

Maksimalna bespovratna sredstva EU-a po projektu iznose:

e moduli programa Jean Monnet: 30 000 EUR
e katedre Jean Monnet: 50 000 EUR
e  centriizvrsnosti Jean Monnet: 100 000 EUR.

Jednokratni doprinosi pokrit ¢e troskove osoblja, putne i Zivotne troskove, trosSkove opreme i podugovaranje te druge
troskove (diseminacija informacija, objavljivanje, prijevod).

Moduli i katedre programa Jean Monnet

Prijavitelji moraju u prijavi zatraZiti unaprijed odredeni jednokratni iznos naveden u tablicama u nastavku. U njima je
naveden ukupni jednokratni iznos za svaku zemlju koji odgovara ukupnom broju nastavnih sati. Iznosi u tablici konacni su
doprinos EU-a jer je uklju¢eno sufinanciranje od 75 %.

a.1) Moduli programa Jean Monnet za drzave ¢lanice EU-a i trece zemlje pridruZzene programu

Zemlja/ Bugarska, Turska, Madarska, Portugal, Cipar, Irska, Belgija,
nastavni Rumunjska, Hrvafska, Poljska, Grcka, Island, Fr?ncuska Danska,
sati tijekom | Sjeverna Latvija Litva, Slovenija, Spanjolsk |’ Finska Njemacka,
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trogodisnje | Makedonija, Ceska, Malta a, Italija Luksemburg,

g razdoblja | Lihtenstajn, Estonija, Nizozemska,

(najmanje | Srbija Slovacka Austrija,

40 sati Svedska,
godisnje) Norveska

22 000 EU | 26 000 EU

120 - 150 11500 EUR 13 500 EUR 15 000 EUR 19 000 EUR R R 28 000 EUR
27 500 EU | 30 000 EU

151 — 180 14 500 EUR 16 500 EUR 18 500 EUR 23 000 EUR R R 30 000 EUR
30000 EU | 30000 EU

181 - 210 16 500 EUR 19500 EUR | 22 000 EUR | 27 000 EUR R R 30000 EUR
30000 EU | 30000 EU

211 - 240 19 000 EUR 22 500 EUR 25500 EUR | 30000 EUR R R 30 000 EUR
30000 EU | 30000 EU

241 -270 21 500 EUR 25500 EUR 29 000 EUR | 30000 EUR R R 30 000 EUR
30000 EU | 30000 EU

271 - 300 24 000 EUR 28 500 EUR 30000 EUR | 30000 EUR R R 30 000 EUR
30000 EU | 30000 EU

301 -330 26 500 EUR 30 000 EUR 30000 EUR | 30000 EUR R R 30000 EUR
30000 EU | 30000 EU

331 -360 30000 EUR 30 000 EUR 30000 EUR | 30000 EUR R R 30 000 EUR

a.2) Moduli programa Jean Monnet za trece zemlje koje nisu pridruZene programu

Cile, Sveti
. Kristofor i . Australija, Brunej,
Zemlja / . Saudijska
. . | Neuvis, . Kanada, Hong
nastavni sati i Arabija, .
. Meksiko, . - . Kong, Kuvaijt,
tijekom . Bahrein, Sejseli, Koreja, Japan, .
. . Libija, . . ) o Katar, Singapur,
trogodisnjeg X . Trinidad i Ekvatorska | Republika Ujedinjena | . .
. Antigva i L. . L Svicarska,
razdoblja Tobago Gvineja, Novi Zeland | Kraljevina oL .
. . Barbuda, Ujedinjeni Arapski
(najmanje 40 Oman, L
X -~ Barbados, Emirati, Sjedinjene
sati godisnje) Izrael - .
druge Americke Drzave
zemlje
120 - 150 11 500 EUR 15 000 EUR 19 000 EUR | 22 000 EUR 26 000 EUR | 28 000 EUR
151 — 180 14 000 EUR 18 500 EUR 23 000 EUR | 27 500 EUR 30000 EUR | 30000 EUR
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181 - 210 16 500 EUR | 22000 EUR | 27 000 EUR | 30000 EUR | 30000 EUR | 30 000 EUR
211 — 240 19000 EUR | 25500EUR | 30000 EUR | 30000 EUR | 30 000 EUR | 30 000 EUR
241 — 270 21500 EUR | 29000 EUR | 30000 EUR | 30 000 EUR | 30 000 EUR | 30 000 EUR
271 — 300 24000EUR | 30000EUR | 30000 EUR | 30000 EUR | 30000 EUR | 30 000 EUR
301 — 330 26500 EUR | 30000 EUR | 30000 EUR | 30000 EUR | 30000 EUR | 30 000 EUR
331 — 360 30000 EUR | 30000EUR | 30000 EUR | 30000 EUR | 30000 EUR | 30 000 EUR

Pojedinosti su opisane u predlosku ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava dostupnom na portalu Funding & tender

opportunities.

b.1) Katedre programa Jean Monnet za drzave clanice EU-a i trece zemlje pridruzene programu

. Belgija,
Zemlja/
L Bugarska, Madarska, Danska,
nastavni sati ] . . . .
. Rumunjska, Poljska, Portugal, Cipar, Njemacka,
tijekom . Turska, . . Irska,
- . Sjeverna Litva, Grcka, Island, Luksemburg,
trogodisnjeg . Hrvatska | . . .. Francuska .
. Makedonija, . Ceska, Slovenija, Spanjolsk . Nizozemska,
razdoblja . .. , Latvija . . , Finska .
. . Lihtenstajn, Estonija, Malta a, ltalija Austrija,
(najmanje 90 . . .
K . Srbija Slovacka Svedska,
sati godisnje) .
Norveska
19000 E 37000 EU | 43000 EU
270-300 18 000 EUR UR 25 000 EUR | 31 000 EUR R R 47 000 EUR
21000 E 41000 EU | 47000 EU
301 -330 20 000 EUR UR 28 000 EUR | 34 000 EUR R R 50 000 EUR
23 000 E 45000 EU | 50000 EU
331-360 22 000 EUR UR 31000 EUR | 37 000 EUR R R 50 000 EUR
25000 E 49 000 EU | 50000 EU
361 -390 24 000 EUR UR 34 000 EUR | 40 000 EUR R R 50 000 EUR
27 000 E 50000 EU | 50 000 EU
391-420 26 000 EUR UR 37 000 EUR | 43 000 EUR R R 50 000 EUR
29000 E 50000 EU | 50 000 EU
421 - 450 28 000 EUR UR 40 000 EUR | 46 000 EUR R R 50 000 EUR
31000 E 50 000 EU | 50000 EU
451 - 480 30 000 EUR UR 43 000 EUR | 49 000 EUR R R 50 000 EUR
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33000 E 50000 EU | 50 000 EU
481 -510 32 000 EUR UR 46 000 EUR | 50 000 EUR R R 50 000 EUR
35000 E 50 000 EU | 50 000 EU
511 -540 34 000 EUR UR 49 000 EUR | 50 000 EUR R R 50 000 EUR
37000 E 50 000 EU | 50 000 EU
541 -570 36 000 EUR UR 50 000 EUR | 50 000 EUR R R 50 000 EUR
39000 E 50 000 EU | 50 000 EU
571 -600 38 000 EUR UR 50 000 EUR | 50 000 EUR R R 50 000 EUR
41000 E 50 000 EU | 50 000 EU
601 - 630 40 000 EUR UR 50 000 EUR | 50 000 EUR R R 50 000 EUR
43 000 E 50 000 EU | 50 000 EU
631 -660 42 000 EUR UR 50 000 EUR | 50 000 EUR R R 50 000 EUR
45000 E 50000 EU | 50 000 EU
661 - 690 44 000 EUR UR 50 000 EUR | 50 000 EUR R R 50 000 EUR
47 000 E 50 000 EU | 50 000 EU
691 -720 46 000 EUR UR 50 000 EUR | 50 000 EUR R R 50 000 EUR
49 000 E 50 000 EU | 50 000 EU
721 -750 48 000 EUR UR 50 000 EUR | 50 000 EUR R R 50 000 EUR
50000 E 50000 EU | 50 000 EU
> 750 50 000 EUR UR 50 000 EUR | 50 000 EUR R R 50 000 EUR
b.2) Katedre programa Jean Monnet za trece zemlje koje nisu pridruZzene programu
Australija,
Brunej, Kanada,
. éile, Sveti Hong Kong,
Zemlja / . . Saudijska g' &
. . | Kristofori . Kuvaijt, Katar,
nastavni sati . Arabua'
. Nevis, Bahrein, . Republika Japan, Singapur,
tijekom : o Sej3eli, . R €.
. Meksiko, Trinidad i Koreja, Novi | Ujedinjena Svicarska,
trogodisnjeg - . Ekvatorska o T
. Libija, Antigva | Tobago oL Zeland Kraljevina Ujedinjeni
razdoblja . Gvineja,
L i Barbuda, Arapski Emirati,
(najmanje 90 Barbados Oman, lzrael siedini
sati godi$nje) " jedinjene
druge zemlje Americke
Drzave
270 - 300 21 000 EUR 24 000 EUR 31000 EUR 37 000 EUR 43 000 EUR 47 000 EUR
301 - 330 23 000 EUR 27 000 EUR 34 000 EUR 41000 EUR 47 000 EUR 50 000 EUR
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331 - 360 25000 EUR | 30000 EUR 37000EUR | 45000 EUR | 50000 EUR | 50000 EUR
361 — 390 27000EUR | 33000 EUR 40000EUR | 49000EUR | 50000EUR | 50000 EUR
391 - 420 29000 EUR | 36 000 EUR 43000EUR | 50000 EUR | 50000EUR | 50000 EUR
421 — 450 31000EUR | 39000 EUR 46000 EUR | 50000EUR | 50000 EUR | 50000 EUR
451 — 480 33000EUR | 42000 EUR 49000EUR | 50000 EUR | 50000EUR | 50000 EUR
481510 35000 EUR | 45000 EUR 50000EUR | 50000 EUR | 50000 EUR | 50000 EUR
511540 37000 EUR | 48000 EUR 50000 EUR | 50000 EUR | 50000 EUR | 50000 EUR
541-570 39000 EUR | 50000 EUR 50000EUR | 50000 EUR | 50000 EUR | 50000 EUR
571 — 600 41000EUR | 50000 EUR 50000EUR | 50000 EUR | 50000 EUR | 50000 EUR
601 — 630 43000 EUR | 50000 EUR 50000EUR | 50000 EUR | 50000 EUR | 50000 EUR
631 - 660 45000EUR | 50000 EUR 50000EUR | 50000 EUR | 50000 EUR | 50000 EUR
661 — 690 47000EUR | 50000 EUR 50000EUR | 50000 EUR | 50000 EUR | 50000 EUR
691 — 720 49000 EUR | 50000 EUR 50000EUR | 50000 EUR | 50000 EUR | 50000 EUR
721 750 50000 EUR | 50000 EUR 50000EUR | 50000 EUR | 50000 EUR | 50000 EUR
> 750 50000 EUR | 50000 EUR 50000EUR | 50000 EUR | 50000 EUR | 50000 EUR

Pojedinosti su opisane u predlosku ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava dostupnom na portalu Funding & tender
opportunities.

a) Centri izvrsnosti Jean Monnet:

Za ovu aktivnost koristi se model financiranja jednokratnim iznosom. Iznos jednokratnog doprinosa odredivat ¢e se za
sva bespovratna sredstva na temelju procijenjenog proracuna aktivnosti koju prijavitelj predlaze. Tijelo koje dodjeljuje
bespovratna sredstva odredit ¢e jednokratni iznos za sva bespovratna sredstva na temelju prijedloga, rezultata
ocjenjivanja, stopa financiranja i najveceg iznosa bespovratnih sredstava utvrdenog u pozivu na podnosenje prijedloga.

Maksimalni doprinos EU-a po projektu iznosi 100 000 EUR.

Kako se odreduje jednokratni iznos za projekt?

Prijavitelji moraju ispuniti detaljnu proracunsku tablicu u skladu s prijavnim obrascem, uzimajudi u obzir sljedece tocke:

a) detalji proracuna trebali bi biti navedeni prema potrebi u koherentnim radnim paketima (npr. podijeliti ga na
,upravljanje projektima”, ,osposobljavanje”, ,organizaciju dogadanja”, ,pripremu i provedbu mobilnosti”,
,komunikaciju i diseminaciju”, , osiguravanje kvalitete” itd.)
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b) u prijedlogu se moraju opisati aktivnosti obuhvacene svakim radnim paketom
c) prijavitelji u prijavi moraju navesti ras¢lambu procijenjenih troskova iz koje se vidi udio po radnom paketu

d) troskovi mogu pokriti trosSkove osoblja, putne i Zivotne troskove, troSkove opreme i podugovaranje te druge
troskove (kao Sto je diseminacija, objavljivanje ili prijevod).

Prijedlozi ¢e se ocjenjivati prema standardnim postupcima uz pomo¢ unutarnjih i/ili vanjskih stru¢njaka. Struc¢njaci ¢e
ocijeniti kvalitetu prijedloga u odnosu na zahtjeve utvrdene u pozivu te ocekivani ucinak, kvalitetu i ucinkovitost
aktivnosti.

Nakon ocjenjivanja prijedloga duznosnik za ovjeravanje utvrdit ¢e jednokratni iznos uzimaju¢i u obzir rezultate
provedene procjene. Vrijednost jednokratnog iznosa ogranicit ¢e se na najvise 80 % procijenjenog proracuna utvrdenog
nakon ocjenjivanja.

Parametri bespovratnih sredstava (maksimalni iznos bespovratnih sredstava, stopa financiranja, ukupni prihvatljivi
troskovi itd.) bit ¢e utvrdeni u ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava.

Postignuca projekta ocijenit ¢e se na temelju ostvarenih ishoda. Taj model financiranja omogucio bi usmjeravanje na
rezultate, a ne na uloZena sredstva, stavljajuci u prvi plan kvalitetu i postignute mijerljive ciljeve.

Pojedinosti su opisane u predlosku ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava dostupnom na portalu Funding & tender
opportunities.
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AKTIVNOSTI JEAN MONNET U DRUGIM PODRUCIIMA OBRAZOVANJA | OSPOSOBLIAVANJA

Ucenje o ciljevima i funkcioniranju Europske unije vaZzan je dio promicanja aktivnog gradanstva i zajednickih vrijednosti
slobode, tolerancije i nediskriminacije.

Ucitelji, nastavnici i predavaci Zele sudjelovati u moguénostima za vlastiti profesionalni razvoj; znatan broj ucitelja i
nastavnika smatra da trebaju razvijati svoje kompetencije za izgradnju ukljutivog okruzenja u ucionici uz pomo¢
informacijskih i komunikacijskih tehnologija (IKT) i poucavanje u visejezi¢nim i multikulturnim razredima. Potrebne su
im i prilike za profesionalni razvoj da bi u nastavu mogli ukljuciti europsku dimenziju i poucavati o Europskoj uniji na
zanimljive nacine.

Op¢i je cilj aktivnosti promicati bolje razumijevanje, u opéem obrazovanju i u strukovnom osposobljavanju (ISCED 1 — 4),
Europske unije i funkcioniranja njezinih institucija te rijesiti rasiren problem nedovoljnog znanja o Europskoj uniji i
velikog broja dezinformacija koji pridonosi gubitku povjerenja gradana u Uniju i njezine politike.

OSPOSOBLIAVANJE UCITELJIA | NASTAVNIKA U OKVIRU PROGRAMA JEAN MONNET

Visoka ucilista ili ustanove/agencije za obrazovanje ucitelja i nastavnika organizirat ¢e aktivnosti u okviru ove klju¢ne
aktivnosti kako bi se nastavhom osoblju $kola i pruZatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja omogudilo da
razviju nove vjestine, poucavaju i angaZiraju se u pitanjima povezanima s Europskom unijom kako bi prosirili svoje
znanje o njoj i nacinu na koji funkcionira.

Tijela za obrazovanje nastavnog osoblja (i za inicijalno obrazovanje i za trajno stru¢no usavrsavanje) povecat ¢e svoja
znanja i vjestine u poucavanju o pitanjima povezanima s EU-om i tako uciteljima i nastavnicima olaksati uvodenje
sadrzaja o EU-u u svoje aktivnosti.

Aktivnosti osposobljavanja ucitelja i nastavnika pruzit ¢e potporu odgojno-obrazovnim djelatnicima Skola i pruzatelja
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (ISCED 1 —4).

CILJEVI AKTIVNOSTI

Cilj je osposobljavanja ucitelja i nastavnika u okviru programa Jean Monnet pruziti potporu Skolama i pruzateljima
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u planiranju, organiziranju i prenosenju sadrzaja o EU-u u njihovim nastavnim
i izvannastavnim aktivnostima. Glavni su ciljevi sljedeci:

e omoguditi Skolama i pruZateljima strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (ISCED 1 — 4) da medu svojim
nastavnim osobljem razvijaju znanje o EU-u

e ponuditi strukturirane prijedloge za osposobljavanje u temama povezanima s EU-om za Skole i pruZatelje
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, pruZiti sadrZaj i metodologije za uditelje i nastavnike koji predaju na
razli¢itim razinama, iz razlicitih sredina i s razlicitim iskustvima

e osigurati posebne individualne ili grupne tecajeve (modularni, rezidencijalni, kombinirani ili virtualni) za
ucitelje zainteresirane za EU i spremne ukljuciti teme povezane s EU-om u svoj svakodnevni rad

e poticati samopouzdanje ucitelja za ukljucivanje perspektive EU-a u njihov svakodnevni rad.
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KOJI SU KRITERIJI ZA PRIJAVU ZA OSPOSOBLJAVANJE/OBRAZOVANIJE UCITELIA | NASTAVNIKA U OKVIRU PROGRAMA
JEAN MONNET?

KRITERUI PRIHVATLJIVOSTI

Prijavitelji moraju biti:

- visoko uciliste koje pruza inicijalno obrazovanje i/ili osposobljavanje uz rad uciteljima i
nastavnicima sSkola i/ili ustanova za SOO (ISCED 1 - 4) i koje ima valjan ECHE ili

- institut/agencija za obrazovanje i osposobljavanje ucitelja i nastavnika koja pruza inicijalno
Tko se moze prijaviti? obrazovanje i/ili osposobljavanje uz rad uditeljima i nastavnicima skola i/ili ustanova za SOO
(ISCED 1 —-4).

Prijavitelji moraju imati poslovni nastan u drzavi €lanici EU-a ili tre¢oj zemlji pridruzenoj
programu.

Sastav konzorcija Dopustene su prijave samo jednog prijavitelja (jedan korisnik).

L. . Projekti bi u pravilu trebali trajati 36 mjeseci (produljenja su moguéa u opravdanim
Trajanje projekta “ N
slucajevima i ako se uvedu izmjenom ugovora).

Europskoj izvrsnoj agenciji za obrazovanje i kulturu (EACEA).
Gdje se treba prijaviti?
Identifikacijska oznaka poziva: ERASMUS-JMO-2023-OFET-TT

. Prijavitelji zahtjev za bespovratna sredstva moraju predati do 14. veljace u 17:00:00 (po
Kad se treba prijaviti? i
srednjoeuropskom vremenu).

Organizacije prijaviteljice ocjenjuju se na temelju relevantnih kriterija za isklju¢enje i odabir. Vise informacija potraZite u
dijelu C ovog Vodica.

USPOSTAVA PROJEKTA

Nastavno osoblje opremljeno novim i inovativhim metodologijama za iznoSenje sadrzaja o Europskoj uniji ucenicima
pomoci ¢e u uvodenju Cinjenica i znanja o Europskoj uniji u nastavne i izvannastavne aktivnosti.

Institut/agencija za osposobljavanje uditelja i nastavnika—je institucija kojoj je jedna od glavnih djelatnosti
osposobljavanje/obrazovanje ucitelja i nastavnika.

Aktivnosti osposobljavanja/obrazovanja uditelja i nastavnika u okviru programa Jean Monnet trebale bi ukljucivati
pripremu i provedbu aktivnosti osposobljavanja/obrazovanja uditelja i nastavnika. Mogu biti u obliku ciljanih tecajeva ili
modula, ukljuCujuéi u€enje na daljinu (MOOC i/ ili kombinirane aktivnosti). Aktivnosti osposobljavanja/obrazovanja
ucitelja i nastavnika trebaju biti formalne i zavrsiti dodjelom potvrde o pohadanju.

PredloZene aktivnosti trebale bi ukljucivati i potporu sudionicima (npr. doprinos za putne i Zivotne troskove, nabava
prirucnika i drugih posebnih materijala, oslobodenje od pla¢anja naknada).

Osposobljavanje/obrazovanje uéitelja i nastavnika u okviru programa Jean Monnet mora se provoditi u jednom od
sljedecih oblika:

e usavrSavanje u nastavnim metodologijama radi obuhvacanja pitanja povezanih s Europskom unijom
e usavrSavanje u pitanjima povezanima s Europskom unijom
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e iskustva u€enja o temama u podrucju Europske unije koja nadopunjavaju ve¢ postojece programe (suradnic¢ko
ucenje medu razredima, zajedni¢ko poucavanje)
e seminari, ljetni i intenzivni tecajevi, druge vrste iskustava uc¢enja o EU-u koja ukljucuju druge dionike.

To se moZe provesti:

e pruzanjem ad hoc smjernica za odabir programa usavrsavanja
e osposobljavanjem uz fizicku prisutnost, putem interneta i/ili kombinirano.

OCEKIVANI UCINAK

Kvantitativni

e broj korisnika po drzavi ¢lanici EU-a ili tre¢oj zemlji pridruzenoj programu/regiji
e  broj korisnika osposobljavanja/obrazovanja uéitelja i nastavnika po zemlji/regiji

Kvalitativni

Ocekuje se da osposobljavanje/obrazovanje uéitelja i nastavnika u okviru programa Jean Monnet ima pozitivne i
dugotrajne ucinke i za institucije koje pruzaju inicijalno obrazovanje i/ili trajno stru¢no usavr$avanje ucitelja i nastavnika
i za sudionike njihovih aktivnosti.

U okviru osposobljavanja uditelja i nastavnika povecat ¢e se mogucnosti za profesionalni razvoj i razvoj karijere
nastavnog osoblja.

Aktivnostima koje se podupiru u okviru osposobljavanja/obrazovanja uéitelja i nastavnika programa Jean Monnet
nastoje se ostvariti sljededi ishodi:

e bolja opremljenost nastavnog osoblja usvajanjem metodologija za poucavanje o pitanjima povezanima s
Europskom unijom

e povecani kapaciteti za poucavanje tema povezanih s EU-om

e viSe znanja o temama povezanima s EU-om

e prosirena ponuda posebnog osposobljavanja nastavnog osoblja u organizacijama koje im pruZaju inicijalno
osposobljavanje i/ili trajno stru¢no usavrsavanje uz rad.

KRITERUI ZA DODJELU

Projekti se ocjenjuju na temelju kriterija navedenih u nastavku.

e Mjera u kojoj se prijedlogom ostvaruju ciljevi aktivnosti Jean Monnet:

Relevantnost projekta o usmjerenost na studije o EU-u (kako je opisano u uvodnom odjeljku)
o omogudivanje nastavhom osoblju skola da razviju nove vjestine
(najvise 25 bodova) o bolje razumijevanje EU-a i njegova funkcioniranja
o omogudivanje nastavhom osoblju da u svoje aktivnosti uvede sadrzaj

povezan s EU-om.
e Mijera u kojoj prijedlog doseZe prioritetne ciljne skupine:
o Skole i pruzatelje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (ISCED 1 —4)
o ucitelje i nastavnike.
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Kvaliteta projektnog plana i
provedbe

(najvise 25 bodova)

Metodologija: kvaliteta, inovativnost i izvedivost samog prijedloga te odrzivost
njegove metodologije.

e Mijera:

o ukojoj je program rada iznesen jasno, potpuno i dosljedno, a faze
pripreme, provedbe, evaluacije, praéenja i diseminacije pazljivo
planirane

o ukojoj se iz programa rada vidi uskladenost s ciljevima i aktivhostima
projekta

o ukojoj program ukljucuje potporu sudionicima (npr. doprinos za putne
i Zivotne troSkove, nabava prirucnika i drugih posebnih materijala,
oslobodenje od plaéanja naknada).

e Mjera u kojoj su sredstva dodijeljena za radne pakete u skladu s njihovim
ciljevima i rezultatima.
e  Strategija za pracenje i evaluaciju

Kvaliteta sporazuma o
partnerstvu i suradnji

(najvise 25 bodova)

e Razina strucnosti i dodana vrijednost tima:

o mjerodavnost i komplementarnost profila i stru¢nosti glavnih ¢lanova
osoblja ukljucenih u predloZene aktivnosti (prema potrebi i iz
akademskih i neakademskih podrucja):

=  za studije o Europskoj uniji (kako je opisano u uvodnom
odjeljku)
= za konkretnu temu kojom se prijedlog bavi.

Ucinak

(najviSe 25 bodova)

Ocekivani dugorocni ucinak osposobljavanja ucitelja i nastavnika:
na skole i pruZatelje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (ISCED 1 — 4):
o povecani kapaciteti za poucavanje tema povezanih s EU-om
o poboljsan ili inovativan sadrzaj, razvoj novih pristupa za ukljucivanje
tema povezanih s EU-om u kurikulume

o na ustanovu koja organizira aktivnosti:
o pojacana suradnja i kapacitet za povezivanje s partnerima
o brojirazina predloZenih programa usavrsavanja i potencijalni broj

korisnika
o viSe financijskih sredstava za vise ciljanih aktivnosti usavrsavanja
unutar ustanove

na korisnike aktivnosti Jean Monnet:
o jacanje vjestina nastavnog osoblja za ukljucivanje sadrZaja povezanog s
EU-om u njihove aktivnosti.

Diseminacija i komunikacija:
o primjerenost i kvaliteta aktivnosti za diseminaciju ishoda aktivnosti
unutar i izvan visokog ucilista koje je domacin aktivnosti Jean Monnet:
o informiranje o projektima i rezultatima, ¢ime se poboljSava vidljivost
sudionika i organizacija
dopiranje do skupina izvan izravno ciljane skupine

O

O

mjera u kojoj ¢e predvideni alati za diseminaciju dod¢i do ciljane publike
o odrzivost i kontinuitet: prijedlog ukljuCuje odgovarajuée mijere i
resurse kako bi se rezultati i koristi projekta odrzali i nakon Zivotnog
ciklusa projekta.

Da bi dosli u obzir za financiranje, prijedlozi moraju dobiti najmanje 70 bodova ukupno i najmanje 15 bodova za svaki
kriterij za dodjelu. Medu jednako rangiranim prijedlozima unutar iste teme prednost ¢e imati oni s najveé¢im brojem
bodova za kriterij za dodjelu ,,relevantnost”, a zatim za ,,ucinak”.
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KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Za ovu aktivnost koristi se model financiranja jednokratnim iznosom. Iznos jednokratnog doprinosa odredivat ¢e se za
sva bespovratna sredstva na temelju procijenjenog proracuna aktivnosti koju prijavitelj predlaze. Tijelo koje dodjeljuje
bespovratna sredstva odredit ¢e jednokratni iznos za sva bespovratna sredstva na temelju prijedloga, rezultata
ocjenjivanja, stopa financiranja i najveceg iznosa bespovratnih sredstava utvrdenog u pozivu na podnosenje prijedloga.

Maksimalni doprinos EU-a po projektu iznosi 300 000 EUR.

Kako se odreduje jednokratni iznos za projekt?

Prijavitelji moraju ispuniti detaljnu proracunsku tablicu u skladu s prijavnim obrascem, uzimajudi u obzir sljedece tocke:

a) korisnik/korisnici trebali bi prema potrebi navesti detalje proraCuna i organizirati ga u koherentnim radnim
paketima (npr. podijeliti ga na ,upravljanje projektima”, ,osposobljavanje”, ,organizaciju dogadanja”,
»pripremu i provedbu mobilnosti”, ,komunikaciju i diseminaciju”, ,osiguravanje kvalitete” itd.)

b) u prijedlogu se moraju opisati aktivnosti obuhvaéene svakim radnim paketom

c) prijavitelji u prijedlogu moraju navesti ras¢lambu procijenjenih troskova iz koje se vidi udio po radnom paketu
(i, u okviru svakog radnog paketa, udio dodijeljen svakom korisniku i povezanom subjektu)

d) troskovi mogu pokriti troskove osoblja, putne i Zivotne troskove, troskove opreme i podugovaranje te druge
troskove (kao Sto je diseminacija, objavljivanje ili prijevod).

Prijedlozi ¢e se ocjenjivati prema standardnim postupcima uz pomo¢ unutarnjih i/ili vanjskih stru¢njaka. Struc¢njaci ée
ocijeniti kvalitetu prijedloga u odnosu na zahtjeve utvrdene u pozivu te ocekivani ucinak, kvalitetu i ucinkovitost
aktivnosti.

Nakon ocjenjivanja prijedloga duznosnik za ovjeravanje utvrdit ¢e jednokratni iznos uzimaju¢i u obzir rezultate
provedene procjene. Vrijednost jednokratnog iznosa ogranicit ¢e se na najvise 80 % procijenjenog proracuna utvrdenog
nakon ocjenjivanja.

Parametri bespovratnih sredstava (maksimalni iznos bespovratnih sredstava, stopa financiranja, ukupni prihvatljivi
troskovi itd.) bit ¢e utvrdeni u ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava.

Postignuca projekta ocijenit ¢e se na temelju ostvarenih ishoda. Taj model financiranja omogucio bi usmjeravanje na
rezultate, a ne na uloZena sredstva, stavljajuci u prvi plan kvalitetu i postignute mjerljive ciljeve.

Pojedinosti su opisane u predlosku ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava dostupnom na portalu Funding & tender
opportunities.

INICIJATIVE ZA UCENJE O EU-U U DRUGIM PODRUCJIMA OBRAZOVANJA | OSPOSOBLJIAVANJA

Inicijativama za ucenje o EU-u podupirat ¢e se Skole i ustanove za strukovno obrazovanje i osposobljavanje (SOO0),
ISCED 1-4, ¢ime ¢e im se omoguciti da u svoje programe ukljue sadrZaje o temama povezanima s EU-om (medu
ostalim, o demokraciji, povijesti EU-a, nacinu funkcioniranja EU-a, kulturnoj raznolikosti). Aktivnosti bi trebale biti
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ukljucene u nastavu tijekom skolske godine, a mogle bi ukljucivati projektne tjedne, studijske posjete i druge imerzivne
aktivnosti.

Aktivnosti ¢e se provoditi u Skolama i ustanovama za SOO-a (ISCED 1 — 4). One mogu izraditi sadrZaje o pitanjima
povezanima s EU-om i same osmisliti nacine ucenja ili uz potporu visokih ucilista ili drugih relevantnih organizacija
(nevladine organizacije, udruzenja itd.). Aktivnosti organizirane u skladu s ovim odjeljkom potaknut ¢e ucenje o
Europskoj uniji na poticajan nacin. Pomodi ¢e ucenicima da ojacaju osjecaj pripadnosti EU-u, osvijeste njegov utjecaj na
svoje Zivote i bolje razumiju mehanizme i politike EU-a.

CILJEVI AKTIVNOSTI

Inicijativama za ucenje o EU-u u okviru programa Jean Monnet potaknut ¢e se uvodenje perspektive Europske unije u
obrazovnu kulturu Skola i ustanova za SOO (ISCED 1-—4) te pridonijeti jacanju europskog identiteta i aktivnog
gradanstva medu ucenicima, uciteljima i nastavnicima.

e Pomo¢i uciteljima i nastavnicima da na zanimljive nacine poucavaju o EU-u te da svojim ucenicima prenose
¢injenice i znanja o Europskoj uniji.

e Poboljsati ishode u€enja o temama povezanima s EU-om.

e  Povecati razinu znanja o EU-u u Skolama (ISCED 1 —4).

e  Stvoriti interes za Europsku uniju te uspostaviti temelj za vece sudjelovanje ucenika i studenata u
demokratskom procesu i pruziti im potrebna znanja i vjestine kako bi mogli postati aktivni gradani.

KOJI SU KRITERIJI ZA PRIJAVU ZA INICUATIVE UCENJA O EU-U U OKVIRU PROGRAMA JEAN MONNET?

KRITERIJI PRIHVATLJIVOSTI

Tko se moze prijaviti? Prijavitelji moraju biti:
- Skola ili ustanova za strukovno obrazovanje i osposobljavanje (SOO) (ISCED 1 — 4)

- s poslovnim nastanom u drZavi ¢lanici EU-a ili treéoj zemlji pridruzenoj programu.

Sastav konzorcija Dopustene su prijave samo jednog prijavitelja (jedan korisnik).

Prihvatljive aktivnosti Inicijativa za ucenje o EU-u programa Jean Monnet mora se provoditi najmanje 40
nastavnih sati po $kolskoj godini tijekom tri uzastopne godine te se mora predavati
o temama povezanima s EU-om.

Trajanje projekta Projekti bi u pravilu trebali trajati 36 mjeseci (produljenja su moguca u opravdanim

slucajevima i ako se uvedu izmjenom ugovora).

Gdje se treba prijaviti? Europskoj izvr$noj agenciji za obrazovanje i kulturu (EACEA).

Identifikacijska oznaka poziva: ERASMUS-JMO-2023-OFET-LEARNING-EU

Kad se treba prijaviti? Prijavitelji zahtjev za bespovratna sredstva moraju predati do 14.veljace u
17:00:00 (po srednjoeuropskom vremenu).

USPOSTAVA PROJEKTA
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Inicijative za uc¢enje o EU-u u okviru programa Jean Monnet posebno su usmjerene na Skole i ustanove za strukovno
obrazovanje i osposobljavanje (SO0) (ISCED 1 — 4). U okviru inicijativa za ucenje o EU-u mora se postovati najmanje
jedno od sljedeceg:

® poucavanje o pitanjima povezanima s Europskom unijom sluzbeno je uklju¢eno u kurikulume (nastava u okviru
jednog ili vise postojecih predmeta)

e iskustva ucenja o temama u podrucju Europske unije koja nadopunjavaju ve¢ postojece programe: suradnicko
ucenje, zajednicko poucavanje, medu ostalim temama

® izvannastavni seminari, studijski posjeti, druge vrste iskustava povezanih s EU-om u koje su uklju¢ene druge
organizacije.

Za potrebe aktivnosti nastavni sat smatra se satom ucenja u kontekstu Skolskih aktivnosti ili aktivnosti strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja. To moze biti ucenje u ucionici ili izvan ucionice (tj. radionice, sastanci sa stru¢njacima,
studijski posjeti), ali mora biti povezano s konkretnim ishodima uéenja te sa studijama o EU-u i njegovim vrijednostima.

OCEKIVANI UCINAK

Kvantitativni

e vedi broj Skola i ustanova za SOO (ISCED 1 — 4) koji poucavaju o pitanjima povezanima s Europskom unijom po
drzavi €lanici EU-a ili trec¢oj zemlji pridruzenoj programu

e veli broj razrednih odjela u Skolama i ustanovama za SOO (ISCED 1 —4) ukljuéenih u ucenje o temama u
podrucju Europske unije

e vedi broj kljuénih tematskih podrugja ili izvannastavnih aktivnosti u kojima se u Skolama i ustanovama za SOO
(ISCED 1 —4) poucava o temama povezanima s EU-om za svaku drZavu ¢lanicu EU-a ili tre¢u zemlju pridruzenu
programu

e vedi broj nastavnika koji sudjeluju u poboljsanju znanja o EU-u.

Kvalitativni

Kad je rije¢ o sudionicima koji su izravno ukljuceni u aktivnosti, inicijative za u¢enje o EU-u u okviru programa Jean
Monnet imat ¢e pozitivne i dugotrajne ucinke na ucenike i nastavnike skola i ustanova za SOO (ISCED 1 — 4), koji ce se
ostvariti zbog:

e bolje kvalitete inovativnih metoda poucavanja i u¢enja o EU-u, pri ¢emu se posebna pozornost posvecuje
prioritetima EU-a3%

e vecih moguénosti za stru¢no usavrsavanje nastavnog osoblja

e boljih rezultata uc¢enja o EU-u kod ucenika koji bolje poznaju i razumiju teme povezane s EU-om, njegovu
povijest, vrijednosti, ciljeve i institucije, procese donosSenja odluka koji utjecu na svakodnevni Zivot mladih
Europljana

e razvijenijeg kritickog misljenja o EU-u na temelju Cinjenica i znanja steCenog u ucionicama i drugim $kolskim
aktivnostima kao Sto su studijski posjeti, razmjene, projekti kako bi se prikazala vaznost gradanstva i prava EU-
a.

Kad je rijeC o organizacijama sudionicama, inicijativama za ucenje o EU-u u okviru programa Jean Monnet
poboljsat ¢e se nova dinamika te:

305 Informacije o prioritetima Europske komisije za razdoblje 2019. 2024. dostupne su na: https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024_hr.
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e povecati i sistematizirati njihova sposobnost poucavanja o temama u podruéju Europske unije s

multidisciplinarnim pristupom

e  privudi sve viSe novih ucitelja, nastavnika i u¢enika zainteresiranih za ucenje Cinjenica i stjecanje znanja o EU-u.

KRITERUI ZA DODJELU

Projekti se ocjenjuju na temelju kriterija navedenih u nastavku.

Relevantnost projekta

(najvise 25 bodova)

Prijedlog mora biti relevantan za ciljeve ove aktivnosti, $to ¢e se, medu

ostalim, razmatrati s obzirom na:

vrstu i broj tema povezanih s EU-om predlozenih za projekt
inovacije i kreativnost u prijedlogu

upotrebu digitalne metodologije — ako je moguce

nove metodologije poucavanja i ucenja kako bi temama povezanima
s Europskom unijom postale privlacnije i prilagodenije potrebama
ucenika i studenata.

Kvaliteta projektnog plana i provedbe

(najvise 25 bodova)

Kad je rijec o kvaliteti, u prijedlogu bi trebalo prikazati:

kvalitetu i izvedivost predloZzene metodologije

primijenjene nastavne metode, uklju¢uju¢i grupna predavanja,
seminare, poduke, u€enje na daljinu, ali ne i individualnu nastavu
dokaze jasnoée i sadriaja predloZzenog programa rada u svim
njegovim fazama (priprema, provedba, evaluacija i pracenje).

Kvaliteta sporazuma o partnerstvu i
suradnji

(najvise 25 bodova)

Projektni prijedlog trebao bi sadrzavati:

dokaz o jasnoj angaziranosti uprave Skole / ustanove SOO-a

dokaz o jasnoj angaziranosti ucitelja i nastavnika u pripremi sadrzaja
i u njihovim nastavnim aktivnostima

dokazi o pracenju aktivnosti i vidljivosti rezultata koje je prikupilo
osoblje uklju¢eno u ovu inicijativu

dokaz o uklju¢enosti osoblja s relevantnim pedagoskim vjestinama.

Ucinak, diseminacija i odrZivost

(najvise 25 bodova)

Projektni prijedlog trebao bi sadrzavati:

dokaze o odgovaraju¢im mjerama i resursima kako bi se rezultati i
koristi projekta odrzali i nakon zavrsetka projekta

jasan opis strategije diseminacije unutar i izvan ustanove
objasnjenje ocekivanog ucinka na ucenike i nastavnike Skola i
ustanova za SOO (ISCED 1 — 4) koji pohadaju aktivnosti.

Da bi dosli u obzir za financiranje, prijedlozi moraju dobiti najmanje 70 bodova ukupno i najmanje 15 bodova za svaki
kriterij za dodjelu. Medu jednako rangiranim prijedlozima unutar iste teme prednost ¢e imati oni s najvec¢im brojem
bodova za kriterij za dodjelu ,,relevantnost”, a zatim za ,,ucinak”.

KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Za ovu aktivnost koristi se model financiranja jednokratnim iznosom. Taj model financiranja omogucio bi usmjeravanje
na rezultate, a ne na uloZena sredstva, stavljajuci u prvi plan kvalitetu i postignute mjerljive ciljeve. Maksimalni doprinos

EU-a po projektu iznosi 30 000 EUR.

Jednokratni doprinosi pokrit ¢e troskove osoblja, putne i Zivotne troskove, troskove opreme i podugovaranje te druge
troskove (diseminacija informacija, objavljivanje, prijevod).
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Prijavitelji moraju zatraziti unaprijed utvrdeni jednokratni iznos koji odgovara zemlji, kako je navedeno u tablici u
nastavku. Napominjemo da jednokratni iznos po zemlji odrazava ukupan broj nastavnih sati tijekom tri godine. Iznosi u
tablici konacni su doprinos EU-a uz stopu sufinanciranja od 80 %.

Inicijative za uc¢enje o EU-u

Zemlje / | Bugarska, Turska, Madarska, Portugal, Cipar, Irska, Belgija, Danska,
nastavni sati | Rumunjska, | Hrvatska, Poljska, Grcka, Island, Francuska, Njemacka,
tijekom Sjeverna Latvija Litva, Slovenija, Spanjolska, [Finska Luksemburg,
trogodisnjeg | Makedonija, Ceska, Malta Italija Nizozemska,
razdoblja Lihtenstajn, Estonija, Austrija,
(najmanje 40 | Srbija Slovacka KSvedska,
sati godisSnje) Norveska
120-150 10250 EUR 12 000 EUR | 13500 EUR | 17 000 EUR | 19 750 EUR |23 250 EUR D5 000 EUR
nastavnih

sati

151-180 12 500 EUR 14 750 EUR | 16 500 EUR | 20500 EUR | 24 500 EUR |28 500 EUR 30 000 EUR
nastavnih

sati

181-210 14 750 EUR 17 500 EUR | 19 750 EUR | 24 000 EUR | 29 000 EUR B0 000 EUR 30 000 EUR
nastavnih

sati

211 -240 17 000 EUR 20 000 EUR | 22 750 EUR | 27 750 EUR | 30 000 EUR [30 000 EUR 30 000 EUR
nastavnih

sati

=241 19 250 EUR 22 750 EUR | 26 000 EUR | 30 000 EUR | 30 000 EUR [30 000 EUR 30 000 EUR
nastavnih

sati
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RASPRAVA O POLITIKAMA PROGRAMA JEAN MONNET

Primarni je cilj velikih tematskih mreza u podrucju visokog obrazovanja (ove godine podupirat ¢e se okvirno jedna
mreZa za unutarnja pitanja EU-a i dvije mreZe za pitanja vanjske politike koje se bave posebnim prioritetima)
prikupljanje i razmjena rezultata istraZivanja, nastavnih sadrzaja i iskustava te znanstvenih radova (studija, ¢lanaka itd.),
kao i rasprava o njima medu partnerima. Svaka mreZa uspostavit ¢e alat kojim ¢e se partnerima omoguditi da podijele
svoje znanstvene radove i provode istorazinsko vrednovanje te komentiraju objavljene dokumente. Koordinator mreze
redovito ¢e birati najinovativnije i najzanimljivije rezultate te ih dostavljati Komisiji.

Predvidene su tri tematske mreze za 2023.:

- mreZa Jean Monnet o unutarnjoj politici: digitalna transformacija u Europi
- mrezZa Jean Monnet o vanjskoj politici: vrijednosti i demokracija
- mreZa Jean Monnet o vanjskoj politici: EU — Afrika

Konacni je cilj pruzati redovite povratne informacije (npr. internetski bilten) o najnaprednijim i inovativnim praksama u
tom podrucju te tako podupirati raspravu i pridonositi joj.

MrezZe Jean Monnet u drugim podrucjima obrazovanja i osposobljavanja poticat ée uspostavu i razvoj mreza skola i

ustanova za SOO ¢iji je cilj razmjena primjera dobre prakse i iskustava povezanih sa sadrZajem i metodologijama
poucavanja o europskim temama te njihovo unaprjedenje. Mreze bi posebno trebale biti usmjerene na inovativan i
kreativan pristup prenosenja Cinjenica i znanja o EU-u svojim ucenicima i studentima.

Prijavitelji kojima je namijenjen ovaj poziv jesu Skole i ustanove za strukovno osposobljavanje s poslovnim nastanom u
drZavi €lanici EU-a ili trecoj zemlji pridruZenoj programu.

TEMATSKE MREZE U PODRUCJU VISOKOG OBRAZOVANJA

Sljedeci kriteriji prihvatljivosti primjenjuju se za mreZe Jean Monnet u visokom obrazovanju.

Tko se moze prijaviti? Za mreZu za unutarnja pitanja EU-a: digitalna transformacija u Europi prijavitelji
(koordinator i punopravni partneri) moraju biti:

e visoka ucilista koja imaju valjan ECHE
e s poslovnim nastanom u drzavi Clanici EU-a ili trecoj zemlji pridruzenoj
programu.

Za mreZu za pitanja vanjske politike: vrijednosti i demokracija prijavitelji
(koordinator i punopravni partneri) moraju biti:

e visoka ucilista
e s poslovnim nastanom u drzavi clanici ili trecoj zemlji pridruzenoj
programu ili trecoj zemlji koja nije pridruzena programu.

Visoka ucilista s poslovnim nastanom u drzavama clancima i treé¢im
zemljama pridruZzenima programu moraju imati valjanu ECHE. ECHE ne
moraju imati visoka uciliSta iz tre¢ih zemalja koje nisu pridruzena
programu.

Iznimka: organizacije iz Bjelarusa (Regija 2) i Ruske Federacije (Regija 4)
nisu prihvatljive za sudjelovanje u ovoj aktivnosti.

Za mrezu za pitanja vanjske politike: EU — Afrika prijavitelji (koordinator i
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punopravni partneri) moraju biti:

e visoka ucilista

e podugos poslovnim nastanom u drzavi ¢lanici ili trecoj zemlji pridruzenoj
programu ili u sljedeéim tre¢im zemljama koje nisu pridruzene programu:
zemlje supsaharske Afrike (regija 9); Alzir, Egipat, Libija, Maroko, Tunis
(regija 3).

Visoka uciliSta s poslovnim nastanom u drzavama ¢lancima i tre¢im zemljama
pridruzenima programu moraju imati valjanu ECHE. ECHE ne moraju imati
visoka ucilista iz tre¢ih zemalja koje nisu pridruzena programu.

Napomena za sve mreZe: Imenovane europske institucije (utvrdene u Uredbi o
uspostavi programa Erasmus+) koje nastoje ostvariti cilj od europskog interesa ne
mogu se prijaviti za ovu aktivnost.

Sastav konzorcija

Za mrezZu za unutarnja pitanja EU-a: digitalna transformacija u Europi, prijedloge
mora podnijeti:

e  konzorcij najmanje 12 prijavitelja iz najmanje sedam drzava ¢lanica EU-a
i/ili tre¢ih zemalja pridruzenih programu. Povezani subjekti ne ubrajaju se
u minimalne kriterije prihvatljivosti za sastav konzorcija.

Za mreZu za pitanja vanjske politike: vrijednosti i demokracija, prijedloge mora
podnijeti:

e  konzorcij najmanje 12 prijavitelja iz najmanje Sest trec¢ih zemalja koje nisu
pridruzene programu i koje se financiraju instrumentima za vanjsko
djelovanje. Povezani subjekti ne ubrajaju se u minimalne kriterije
prihvatljivosti za sastav konzorcija.

e Koordinator mora imati poslovni nastan u drzavi ¢lanici EU-a i/ili trecoj
zemlji pridruZenoj programu.

Za mrezu za pitanja vanjske politike: EU — Africa, prijedloge mora podnijeti:

konzorcij najmanje 10 prijavitelja iz najmanje pet zemalja supsaharske
Afrike (regija 9). Koordinator mora imati poslovni nastan u drzavi Clanici
EU-a i/ili trecoj zemlji pridruzenoj programu.

Povezani subjekti ne ubrajaju se u minimalne kriterije prihvatljivosti za
sastav konzorcija.

Trajanje projekta

Projekti bi u pravilu trebali trajati 36 mjeseci (produljenja su moguéa u opravdanim
slucajevima i ako se uvedu izmjenom ugovora).

Gdje se treba prijaviti?

Europskoj izvrSnoj agenciji za obrazovanje i kulturu (EACEA).
Identifikacijska oznaka poziva:

ERASMUS-JIMO-2023-NETWORKS-HEI-EU
ERASMUS-JMO-2023-NETWORKS-HEI-NON-EU-VAL-DEM
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ERASMUS-JIMO-2023-NETWORKS-HEI-NON- EU-AFRICA

Kad se treba prijaviti?

Prijavitelji zahtjev za bespovratna sredstva moraju predati do 14.veljace u
17:00:00 (po srednjoeuropskom vremenu).

Za mreze se primjenjuju sljedeci kriteriji za dodjelu:

Relevantnost projekta

(najvise 25 bodova)

e Relevantnost prijedloga za prioritetnu temu koja je definirana u pozivu

e Mijera u kojoj je prijedlog prikladan za poticanje razvoja novih aktivnosti poucavanja,
istrazivanja ili rasprave

o Dokaz o akademskoj dodanoj vrijednosti

Kvaliteta projektnog
plana i provedbe

(najvise 25 bodova)

e Metodologija: kvaliteta, inovativnost i izvedivost predlozenih aktivnosti.
e Kvaliteta predloZenog sustava za analizu i preispitivanje znanstvenih rezultata
e Kvaliteta predloZzenog modela za ukljucivanje u politike EU-a

e Mjera u kojoj je program rada iznesen jasno, potpuno i dosljedno, a faze pripreme,
provedbe, evaluacije, pracenja i diseminacije pazljivo planirane

e Mijera u kojoj su sredstva dodijeljena za aktivnosti u skladu s njihovim ciljevima i
rezultatima

e  Strategija za pracenje i evaluaciju

Kvaliteta sporazuma o
partnerstvu i suradnji

(najvise 25 bodova)

e  Sastav mreZe u smislu geografske pokrivenosti i komplementarnosti kompetencija
e Unutarnja organizacija partnerstva:
o mjerodavnost i komplementarnost profila i stru¢nosti sudionika ukljucenih u
predloZene aktivnosti i za konkretnu temu kojom se prijedlog bavi.
e  Sporazumi o suradnji i raspodjela uloga, odgovornosti i zadaca.

Ucinak

(najvise 25 bodova)

Ocekivani dugorocni ucinak mreza.

Diseminacija i komunikacija:
e primjerenost i kvaliteta aktivnosti za diseminaciju ishoda aktivnosti unutar i izvan
visokog ucilista uklju¢enog u mreze:
o informiranje o aktivnostima i rezultatima, ¢ime se poboljSava vidljivost
sudionika i organizacija
e mjera u kojoj ¢e predvideni alati za diseminaciju do¢i do ciljane publike
o (ukljucujuci drustvene medije, publikacije itd.)
o dogadanja.
e (Odrzivost i kontinuitet: prijedlog ukljuuje odgovarajuce mjere i resurse kako bi se
rezultati i koristi odrzali i nakon Zivotnog ciklusa projekta.

Da bi dosli u obzir za financiranje, prijedlozi moraju dobiti najmanje 70 bodova ukupno i najmanje 15 bodova za svaki
kriterij za dodjelu. Medu jednako rangiranim prijedlozima unutar iste teme prednost ¢e imati oni s najve¢im brojem
bodova za kriterij za dodjelu ,,relevantnost”, a zatim za ,,ucinak”.

KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Za ovu aktivnost koristi se model financiranja jednokratnim iznosom. Iznos jednokratnog doprinosa odredivat ée se za

sva bespovratna sredstva na temelju procijenjenog proracuna aktivnosti koju prijavitelj predlaze. Tijelo koje dodjeljuje
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bespovratna sredstva odredit ¢e jednokratni iznos za sva bespovratna sredstva na temelju prijedloga, rezultata
ocjenjivanja, stopa financiranja i najveceg iznosa bespovratnih sredstava utvrdenog u pozivu na podnosenje prijedloga.

Maksimalni doprinos EU-a po mreZi za unutarnja pitanja EU-a
iznosi 1 000 000 EUR.

Maksimalni doprinos EU-a po mreZi za pitanja vanjske
politike iznosi 1 200 000 EUR.

395



Kako se odreduje jednokratni iznos za projekt?

Prijavitelji moraju ispuniti detaljnu proracunsku tablicu u skladu s prijavnim obrascem, uzimajuci u obzir sljedece tocke:

a) korisnik/korisnici trebali bi prema potrebi navesti detalje proracuna i organizirati ga u koherentnim radnim
paketima (npr. podijeliti ga na ,upravljanje projektima”, ,osposobljavanje”, ,organizaciju dogadanja”,
»pripremu i provedbu mobilnosti”, ,komunikaciju i diseminaciju”, ,,osiguravanje kvalitete” itd.)

b) u prijedlogu se moraju opisati aktivnosti obuhvacene svakim radnim paketom

c) prijavitelji u prijedlogu moraju navesti ras¢lambu procijenjenih troskova iz koje se vidi udio po radnom paketu
(i, u okviru svakog radnog paketa, udio dodijeljen svakom korisniku i povezanom subjektu)

d) troskovi mogu pokriti troskove osoblja, putne i Zivotne troskove, troskove opreme i podugovaranje te druge
troskove (kao sto je diseminacija, objavljivanje ili prijevod).

Prijedlozi ¢e se ocjenjivati prema standardnim postupcima uz pomo¢ unutarnjih i/ili vanjskih struénjaka. Stru¢njaci ¢e
ocijeniti kvalitetu prijedloga u odnosu na zahtjeve utvrdene u pozivu te ocekivani ucinak, kvalitetu i ucinkovitost
aktivnosti.

Nakon ocjenjivanja prijedloga duZnosnik za ovjeravanje utvrdit ée jednokratni iznos uzimajuéi u obzir rezultate
provedene procjene. Vrijednost jednokratnog iznosa ogranicit ¢e se na najvise 80 % procijenjenog proracuna utvrdenog
nakon ocjenjivanja.

Parametri bespovratnih sredstava (maksimalni iznos bespovratnih sredstava, stopa financiranja, ukupni prihvatljivi
troskovi itd.) bit ¢e utvrdeni u ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava.

Postignuca projekta ocijenit ¢e se na temelju ostvarenih ishoda. Taj model financiranja omogudéio bi usmjeravanje na
rezultate, a ne na uloZena sredstva, stavljajuci u prvi plan kvalitetu i postignute mjerljive ciljeve.

Pojedinosti su opisane u predlosku ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava dostupnom na portalu Funding & tender
opportunities.
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MREZE JEAN MONNET U DRUGIM PODRUCJIMA OBRAZOVANJA | OSPOSOBLJIAVANJA

Mreze skola i ustanova za strukovno obrazovanje i osposobljavanje (SOO), ISCED 1 — 4, i/ili visokih udiliSta koja pruzaju
osposobljavanje/obrazovanje ucitelja i nastavnika trebale bi dati medunarodni aspekt novoj komponenti programa Jean
Monnet i omoguciti razmjenu primjera dobre prakse te iskustvo zajednickog poucavanja u skupini zemalja.

Aktivnosti ¢e omoguditi priblizavanje metodologija ucenja o pitanjima povezanima s Europskom unijom medu
stru¢njacima koji rade u razli¢itim kontekstima te nailaze na razliCite izazove i ograni¢enja zbog nacionalnog
zakonodavstva i strukture kurikuluma.

CILJEVI AKTIVNOSTI

Cilj je mreza Jean Monnet u drugim podrucjima obrazovanja i osposobljavanja pruzZiti potporu skolama i ustanovama za
SOO (ISCED 1 - 4) i/ili visokim udilisStima koja pruZaju osposobljavanje/obrazovanje ucitelja i nastavnika za poboljsanje
znanja o tome kako poucavati o temama povezanima s Europskom unijom te ujedno procesu ucenja dati medunarodnu
perspektivu.

Razmjena znanja medu nastavnicima, suradnicki rad na odredenim predmetima i metodologijama, iskustva zajednickog
poucavanja i zajednicke aktivnosti osnova su mreznih aktivnosti. Na primjer:

e razmjena informacija o sadrzaju i promicanje rezultata primijenjenih metodologija

e jacanje suradnje razlicitih skola / ustanova za SOO (ISCED 1 — 4) i pruZatelja osposobljavanja/obrazovanja
ucitelja i nastavnika, ¢ime one stjecu medunarodno iskustvo i ugled na europskoj razini

e razmjena znanja i mobilnosti za zajednicko poucavanje

e  poticanje suradnje i stvaranje Cvrste i odrzive platforme znanja koja povezuje Skole i ustanove za SOO (ISCED 1
—4) i/ili visoka ucilista koja pruzaju osposobljavanje/obrazovanje uditelja i nastavnika.

KOJI SU KRITERII ZA PRIJAVU ZA MREZE JEAN MONNET ZA DRUGA PODRUCJA OBRAZOVANJA | OSPOSOBLJIAVANJA?

KRITERUI PRIHVATLJIVOSTI

Prijavitelji (koordinator i punopravni partneri) moraju biti:

e kola, ustanova za SOO (ISCED 1 —4) ili visoko uciliste koje ima valjan ECHE i koje pruZa
Tko se moze prijaviti? inicijalno obrazovanje i/ili osposobljavanje uz rad uditeljima i nastavnicima skola i/ili
ustanova za SOO (ISCED 1 —4)

e s poslovnim nastanom u drzavi ¢lanici EU-a ili tre¢oj zemlji pridruzenoj programu.

Prijedloge mora podnijeti konzorcij najmanje Sest prijavitelja (koordinator i punopravni
partneri) iz najmanije triju drzava ¢lanica EU-a i/ili tre¢ih zemalja pridruzenih programu.

U konzorcij mora biti uklju¢eno:

Sastav konzorcija - najmanje Cetiri Skole i/ili pruzatelja SOO-a (ISCED 1 — 4)
- najvise dva visoka ucilista koja pruzaju inicijalno obrazovanje i/ili osposobljavanje uz
rad uciteljima i nastavnicima Skola i/ili ustanova za SOO (ISCED 1 —4).

Povezani subjekti ne ubrajaju se u minimalne kriterije prihvatljivosti za sastav konzorcija.

L. . Projekti bi u pravilu trebali trajati 36 mjeseci (produljenja su moguca u opravdanim
Trajanje projekta L .
slucajevima i ako se uvedu izmjenom ugovora).
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Europskoj izvrsnoj agenciji za obrazovanje i kulturu (EACEA).
Gdje se treba prijaviti?
Identifikacijska oznaka poziva: ERASMUS-JMO-2023-NETWORKS-SCHOOLS

e Prijavitelji zahtjev za bespovratna sredstva moraju predati do 14. veljace u 17:00:00 (po
Kad se treba prijaviti? .
srednjoeuropskom vremenu).

Organizacije prijaviteljice ocjenjuju se na temelju relevantnih kriterija za isklju¢enje i odabir. ViSe informacija potrazite u
dijelu C ovog Vodica.

USPOSTAVA PROJEKTA

MreZe Jean Monnet u drugim podrucjima obrazovanja i osposobljavanja moraju se provoditi u jednom ili vise sljedecih
oblika:

e okupljanje i rasprava o metodama poucavanja za nastavne i izvannastavne aktivnosti
e prikupljanje i dijeljenje dobre prakse za u¢enje o temama povezanima s Europskom unijom
e organiziranje iskustva zajednic¢kog i suradnickog poucavanja putem mobilnosti ili putem interneta.

To se moZe provesti:

e izradom dokumenata i smjernica za diseminaciju dobre prakse
e sastancima uZivo ili na internetu
e zajednickim i suradnickim poucavanjem.

OCEKIVANI UCINAK
Kvantitativni

e  broj korisnika po drzavi ¢lanici EU-a ili tre¢oj zemlji pridruzenoj programu/regiji
Kvalitativni

Ocekuje se da ¢e mreze Jean Monnet u drugim podrucjima obrazovanja i osposobljavanja donijeti pozitivne i dugoroc¢ne
ucinke za sustav opceg obrazovanja te strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (ISCED 1 —4), pruzajuci sudionicima
prakti¢no znanje o uspjesnim nacinima prenosenja Cinjenica i znanja o Europskoj uniji u¢enicima i studentima.

MreZe u drugim podrucjima obrazovanja i osposobljavanja ¢e za ustanove opceg obrazovanja i ustanove za strukovno
obrazovanje i osposobljavanje povecati mogucénosti da proSire svoje aktivnosti na teme u podrucju Europske unije.

Aktivnostima koje se podupiru u okviru mreza Jean Monnet u drugim podrucjima obrazovanja i osposobljavanja nastoje
se ostvariti i sljededi ishodi za organizacije sudionice:

e  povecani kapacitet za ukljucivanje tema povezanih s EU-om u svoje aktivnosti
e povecana medunarodna prisutnost.

KRITERUI ZA DODJELU

Projekti se ocjenjuju na temelju kriterija navedenih u nastavku.
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Relevantnost projekta

(najvise 25 bodova)

Mijera u kojoj se prijedlogom ostvaruju ciljevi aktivnosti Jean Monnet:

o usmjerenost na studije o EU-u (kako je opisano u uvodnom odjeljku)

o omogudivanje nastavhom osoblju Skola da razviju nove vjestine

o razmjena informacija o nacinu na koji postizu da njihovi u¢enici budu upuceniji u
teme u podrucju EU-a

o olakSavanje iskustva mobilnosti nastavnika kako bi se omogucilo zajednicko
poucdavanje/mentorstvo s partnerima

o bolje razumijevanje EU-a i njegova funkcioniranja

o omogudivanje nastavhom osoblju da u svoje aktivnosti uvede sadrzaj povezan s
EU-om.

Mjera u kojoj prijedlog doseZe prioritetne ciljne skupine:
o Skolei pruZatelje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (ISCED 1 — 4)
o ucitelje i nastavnike
o ucenike i studente.

Kvaliteta projektnog
plana i provedbe

(najvise 25 bodova)

Metodologija: kvaliteta, inovativnost i izvedivost predloZzenih aktivnosti.
Mjera:
o ukojoj je program rada iznesen jasno, potpuno i dosljedno, a faze pripreme,
provedbe, evaluacije, pracenja i diseminacije pazljivo planirane
o ukojoj se iz programa rada vidi uskladenost s ciljevima i aktivnostima projekta.
Mjera u kojoj su sredstva dodijeljena za radne pakete u skladu s njihovim ciljevima i
rezultatima.

Strategija za praéenje i evaluaciju

Kvaliteta sporazuma o
partnerstvu i suradnji

(najvise 25 bodova)

Unutarnja organizacija partnerstva:

o mjerodavnost i komplementarnost profila i stru¢nosti sudionika ukljucenih u
predloZene aktivnosti za studije o Europskoj uniji (kako je opisano u uvodnom
odjeljku) i za konkretnu temu kojom se prijedlog bavi.

Sporazumi o suradnji i raspodjela uloga, odgovornosti i zadaca.
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(najviSe 25 bodova)

Ucinak

Ocekivani dugoroc¢ni u¢inak mreza:
e na Skole i pruzatelje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
o povecani kapaciteti za poucavanje tema povezanih s EU-om
o inovativan sadrZaj u razvoju novih pristupa temama povezanima s EU-om u
Skolama
o pojacana suradnja i kapacitet za povezivanje s partnerima
o viSe financijskih sredstava za poucavanje o temama povezanima s EU-om
unutar ustanove
e nanastavno osoblje koje je izravno i neizravno ukljuéeno u mreze:
o jacanje njihovih vjestina za uklju¢ivanje pitanja povezanih s EU-om i
napredak u prenosenju sadrzaja o EU-u u njihovim aktivnostima.

Diseminacija i komunikacija:
e primjerenost i kvaliteta mjera za diseminaciju ishoda aktivnosti unutar i izvan visokog
ucilista uklju¢enog u mreze:
o informiranje o aktivnostima i rezultatima, ¢ime se poboljsava vidljivost
sudionika i organizacija
o dopiranje do skupina izvan Skola i pruzatelja strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja.
e mjera u kojoj ¢e predvideni alati za diseminaciju dodi do ciljane publike putem:
o medijske prisutnosti (uklju¢ujuci drustvene medije, publikacije itd.)
o dogadanja.

Odrzivost i kontinuitet: prijedlog ukljucuje odgovarajuée mjere i resurse kako bi se
rezultati i koristi projekta odrzali i nakon Zivotnog ciklusa projekta.

Da bi dosli u obzir za financiranje, prijedlozi moraju dobiti najmanje 70 bodova ukupno i najmanje 15 bodova za svaki
kriterij za dodjelu. Medu jednako rangiranim prijedlozima unutar iste teme prednost ¢e imati oni s najvec¢im brojem
bodova za kriterij za dodjelu ,,relevantnost”, a zatim za ,,ucinak”.

KOJA SU PRAVILA FINANCIRANJA?

Za ovu aktivnost koristi se model financiranja jednokratnim iznosom. Iznos jednokratnog doprinosa odredivat ¢e se za

sva bespovratna sredstva na temelju procijenjenog proracuna aktivnosti koju prijavitelj predlaze. Tijelo koje dodjeljuje

bespovratna sredstva odredit ¢e jednokratni iznos za sva bespovratna sredstva na temelju prijedloga, rezultata

ocjenjivanja, stopa financiranja i najveceg iznosa bespovratnih sredstava utvrdenog u pozivu na podnosenje prijedloga.

Maksimalni doprinos EU-a po projektu iznosi 300 000 EUR.

Kako se odreduje jednokratni iznos za projekt?

Prijavitelji moraju ispuniti detaljnu proracunsku tablicu u skladu s prijavnim obrascem, uzimajuéi u obzir sljedece tocke:
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a)

b)

korisnik/korisnici trebali bi prema potrebi navesti detalje proracuna i organizirati ga u koherentnim radnim

paketima (npr. podijeliti ga na ,upravljanje projektima”, ,osposobljavanje”, ,organizaciju dogadanja”,

,pripremu i provedbu mobilnosti”, ,komunikaciju i diseminaciju”, ,,osiguravanje kvalitete” itd.)

u prijedlogu se moraju opisati aktivnosti obuhvaéene svakim radnim paketom

prijavitelji u prijedlogu moraju navesti ras¢lambu procijenjenih troskova iz koje se vidi udio po radnom paketu

(i, u okviru svakog radnog paketa, udio dodijeljen svakom korisniku i povezanom subjektu)




d) troskovi mogu pokriti troSkove osoblja, putne i Zivotne troSkove, troskove opreme i podugovaranje te druge
troskove (kao Sto je diseminacija, objavljivanje ili prijevod).

Prijedlozi ¢e se ocjenjivati prema standardnim postupcima uz pomo¢ unutarnjih i/ili vanjskih stru¢njaka. Struénjaci ¢e
ocijeniti kvalitetu prijedloga u odnosu na zahtjeve utvrdene u pozivu te ocekivani ucinak, kvalitetu i ucinkovitost
aktivnosti. Vrijednost jednokratnog iznosa ogranicit ¢e se na najvise 80 % procijenjenog proracuna utvrdenog nakon
ocjenjivanja.

Nakon ocjenjivanja prijedloga duZnosnik za ovjeravanje utvrdit ¢e jednokratni iznos uzimajuéi u obzir rezultate
provedene procjene.

Parametri bespovratnih sredstava (maksimalni iznos bespovratnih sredstava, stopa financiranja, ukupni prihvatljivi
troskovi itd.) bit ¢e utvrdeni u ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava.

Postignuca projekta ocijenit ¢e se na temelju ostvarenih ishoda. Taj model financiranja omogucio bi usmjeravanje na
rezultate, a ne na uloZena sredstva, stavljajudi u prvi plan kvalitetu i postignute mjerljive ciljeve.

Pojedinosti su opisane u predlosku ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava dostupnom na portalu Funding & tender
opportunities.
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DIO C-INFORMACIE ZA PRUAVITELJE

Svi potencijalni prijavitelji koji namjeravaju podnijeti projektni prijedlog kako bi dobili financijsku potporu EU-a u okviru
programa Erasmus+ pozivaju se da pazljivo procitaju ovaj odjeljak, koji je sastavljen u skladu s primjenjivim odredbama
Uredbe (EU, Euratom) 2018/1046 Europskog parlamenta i Vijeca od 18. srpnja 2018., koja se primjenjuje na opCi
proracun Europske unije3% (dalje u tekstu , Financijska uredba EU-a”).

Sve ugovorne i financijske odredbe koje se primjenjuju na dodijeljena bespovratna sredstva predstavljene su u
predlo$cima ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava, koji su dostupni na portalu Funding & tender opportunities3” za
projekte koje provodi Europska izvrSna agencija za obrazovanje i kulturu, odnosno na internetskim stranicama
relevantne nacionalne agencije za program Erasmus+ za projekte koje provode nacionalne agencije. U sludaju
neuskladenosti s informacijama iz ovog Vodica odredbe ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava i predlozaka ugovora
o dodjeli bespovratnih sredstava (dalje u tekstu predloZak ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava) imaju prednost
pred onima iz dijela C.

KAKO PODNIJETI PRIJAVU U OKVIRU PROGRAMA ERASMUS+?

Kako bi predali projektni prijedlog u okviru programa Erasmus+, prijavitelji moraju slijediti Cetiri koraka opisana u
nastavku:

1) registracija: svaki prijavitelj mora se registrirati na sljedeci nacin:

a. za aktivnosti kojima upravlja IzvrSna agencija prijavitelji, povezani subjekti i pridruZeni partneri moraju
se registrirati na portalu Funding & tender opportunities3® te dobiti identifikacijsku oznaku sudionika
(PIC)3%°, Organizacije/skupine koje ve¢ imaju PIC jer su sudjelovale u drugim programima EU-a ne
moraju se ponovno registrirati. PIC dobiven prethodnom registracijom valjan je i za prijave u okviru
Erasmusa+

b. za mjere kojima upravljaju nacionalne agencije prijavitelji se, ako ve¢ nisu, moraju registrirati u sustavu
za registraciju organizacija: https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc za Erasmus+ i Europske snage
solidarnosti te dobiti identifikacijsku oznaku organizacije.

2) provijeriti jesu li ispunjeni kriteriji programa za relevantnu aktivnost/podrudje

3) provjeriti financijske uvjete
4) ispuniti i predati prijavni obrazac.

1. KORAK: REGISTRACIJA

Svi se prijavitelji, ako veé nisu, moraju registrirati na https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc.

306 Uredba (EU, Euratom) 2018/1046 Europskog parlamenta i Vije¢a od 18. srpnja 2018. o financijskim pravilima koja se primjenjuju na op¢i proracun
Unije, o izmjeni uredaba (EU) br. 1296/2013, (EU) br. 1301/2013, (EU) br. 1303/2013, (EU) br. 1304/2013, (EU) br. 1309/2013, (EU) br. 1316/2013, (EV)
br. 223/2014, (EU) br. 283/2014 i Odluke br. 541/2014/EU te o stavljanju izvan snage Uredbe (EU, Euratom) br. 966/2012 (SL L 193, 30.7.2018,, str. 1.).
Financijska uredba EU-a dostupna je na: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1046&from=HR.

307 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home

308 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home

309 p|C je obvezan podatak u prijavnom obrascu.
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Za aktivnosti kojima upravlja Izvrsna agencija

Pri registriranju u sustav za podnoSenje prijava portala Funding & tender opportunities pravni zastupnik prijavitelja
mora poduzeti sljedece korake:

e otvoriti korisnicki racun, odnosno takozvani racun za EU Login (osim ako osoba koja zastupa prijavitelja ve¢
ima takav racun). Novi racuni za EU Login mogu se otvoriti ovdje:
https://webgate.ec.europa.eu/cas/

e pristupiti portalu Funding & tender opportunities na
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home te se registrirati (ako je
primjenjivo) u ime organizacije/skupine koju zastupa. Na portalu su dostupne smjernice i ¢esto postavljana
pitanja.

Prijavitelj se registrira samo jednom u Registru sudionika Europske komisije31°, nakon ¢ega dobiva PIC3,
Ta je oznaka jedinstveni deveteroznamenkasti broj potreban za podnosenje prijava, a omoguduje
jednostavnije popunjavanje prijavnog obrasca (tj. kad prijavitelj unese PIC u obrazac, on ée se automatski
popuniti svim podacima koje je unio u fazi registracije).

Za aktivnosti kojima upravljaju nacionalne agencije za program Erasmus+:

Pri registriranju u sustavu za registraciju organizacija za Erasmus+ i Europske snage solidarnosti, pravni zastupnik
prijavitelja mora poduzeti sljedece korake:

e  otvoriti racun za EU Login (osim ako ga prijavitelj ve¢ ima). Novi racuni za EU Login mogu se otvoriti ovdje:
https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi

e  pristupiti sustavu za registraciju organizacija za Erasmus+ i Europske snage solidarnosti na
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc te se registrirati (ako je primjenjivo) u ime organizacije/skupine koju
zastupa.

Prijavitelj se registrira samo jednom, nakon ¢ega dobiva identifikacijsku oznaku (ID) organizacije.

Prijavitelj svoj ID organizacije moze provjeriti ili promijeniti neke od informacija koje su s njim povezane putem
sustava za registraciju organizacija za Erasmus+ i Europske snage solidarnosti.

Unosenjem ID-a organizacije u obrazac on ¢e se automatski popuniti svim podacima koje je prijavitelj unio u fazi
registracije.

Dokaz o pravhom statusu

U procesu registracije prijavitelji moraju priloziti i sljiede¢e dokumente:

e obrazac za pravne subjekte (moZe se preuzeti s internetskih stranica Europske komisije na adresi:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/procedures-guidelines-tenders/information-contractors-and-
beneficiaries/forms-contracts _hr). U sluéaju konzorcija obrazac za pravne subjekte trebali bi dostaviti svi ¢lanovi
konzorcija

310 Europska komisija ima elektronicki registar organizacija koje sudjeluju u razli¢itim programima EU-a, takozvani Registar sudionika.
311 PIC je obvezan podatak u prijavnom obrascu.
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e obrazac za financijsku identifikaciju (moZe se preuzeti s internetskih stranica Europske komisije na adresi:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/procedures-guidelines-tenders/information-contractors-and-
beneficiaries/forms-contracts_hr). Ispunite obrazac koji se odnosi na zemlju u kojoj se nalazi banka, ¢ak i ako je
prijavitelj sluZzbeno registriran u drugoj zemlji. U slucaju konzorcija obrazac za financijsku identifikaciju trebalo bi
dostaviti samo za koordinatora.

Za bespovratna sredstva koja prelaze 60 000 EUR prijavitelji ¢e moZzda morati priloZiti posebne dokumente kao dokaz
financijske sposobnosti. ViSe pojedinosti potrazite u odjeljku , Kriteriji za odabir” u nastavku.

2. KORAK: PROVIJERA ISPUNJAVANIJA KRITERIJA PROGRAMA

U fazi izrade projekta i prije nego Sto zatraze potporu EU-a, sudionici moraju provijeriti ispunjavaju li oni i njihov projekt
kriterije koji se odnose na: dopustenost, prihvatljivost, isklju¢enje, odabir i dodjelu.

Kriteriji dopustenosti

Prijave se moraju poslati najkasnije do roka za podnosenje prijava navedenog u pozivu.

Prijave moraju biti Citljive i dostupne.

Prijave moraju biti potpune i sadrZavati sve dijelove i obvezne priloge. Nakon roka za prijavu mogu se ispraviti samo
administrativne pogreske na zahtjev upravljacke agencije u opravdanim slucajevima.

Za aktivnosti kojima upravlja lzvrSna agencija prijave se moraju dostaviti elektronicki, putem sustava za podnosenje
prijava portala Funding & tender opportunities: https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/portal/screen/home. Prijave (ukljucujudi priloge i popratnu dokumentaciju) moraju se dostaviti u
obrascima iz sustava za podnosenje prijava.

Prijedlozi moraju biti potpuni i sadrzavati sve traZzene informacije te sve potrebne priloge i popratnu dokumentaciju:

e dio A prijavnog obrasca sadrzava administrativne informacije o sudionicima (buduci koordinator, korisnici i
povezani subjekti) i saZeti proracun projekta (popunjava se izravno putem interneta)

e dio B prijavnog obrasca sadrzava tehnicki opis projekta (preuzima se iz sustava za podnosSenje prijava portala,
ispunjava, sastavlja i ponovno prenosi na portal)

e dio Csadrzava dodatne podatke o projektu (popunjava se izravno putem interneta ako je potrebno).

Prijave su ogranicene na 40 stranica za pozive za bespovratna sredstva male vrijednosti (60 000 EUR ili manje); 120
stranica za pozive za bespovratna sredstva velike vrijednosti (4 000 000 EUR) i 70 za sve druge pozive. Ocjenjivaci neée
uzeti u obzir dodatne stranice.

Za aktivnosti kojima upravljaju nacionalne agencije za program Erasmus+ prijave se moraju podnijeti elektronicki,
putem obrazaca dostupnih na internetskim stranicama programa Erasmus+ i nacionalnih agencija za program
Erasmus+.

Kriteriji prihvatljivosti

Na temelju kriterija prihvatljivosti utvrduje se smije li prijavitelj sudjelovati u pozivu na podnosenje prijedloga i podnijeti
prijedlog za aktivnost. Ti se kriteriji primjenjuju na prijavitelje i na projekte/aktivnosti za koje se traze bespovratna
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sredstva (npr. profil i/ili broj ukljuéenih organizacija sudionica, vrsta projekta ili/i aktivnosti, razdoblje provedbe, profil
i/ili broj ukljucenih sudionika).

Da bi bili prihvatljivi, prijavitelj i projekt moraju ispunjavati sve kriterije prihvatljivosti koji se odnose na aktivnost za koju
se prijedlog podnosi. Ako projekt ne ispunjava kriterije prihvatljivosti u fazi prijave, bit ¢e odbijen bez daljnjeg
ocjenjivanja. Ako se u fazi provedbe ili podnoSenja zavrinog izvjeSéa pokaze da ti kriteriji nisu ispunjeni, aktivnosti se
mogu smatrati neprihvatljivima te mozZe biti zatraZzen povrat bespovratnih sredstava EU-a koja su prvotno dodijeljena
projektu.

Kriteriji prihvatljivosti koji se primjenjuju na svaku od aktivnosti koje se provode u skladu s Vodicem kroz program
Erasmus+ opisani su u dijelu B.

Kriteriji za iskljucenje
Prijavitelj ¢e biti iskljucen iz sudjelovanja u pozivima na podnosenje prijedloga u okviru programa Erasmus+ ako se utvrdi

da se nalazi u jednoj od situacija opisanih u nastavku, u skladu s ¢lancima od 136. do 141. Financijske uredbe:

a) prijavitelj je u stecaju, podlijeze postupku u slucaju nesolventnosti ili postupku likvidacije, njegovom imovinom
upravlja upravitelj ili sud, u nagodbi je s vjerovnicima, poslovne aktivnosti su mu suspendirane ili se nalazi u bilo kakvoj
analognoj situaciji koja proizlazi iz slicnog postupka predvidenog pravom Unije ili nacionalnim pravom
b) pravomoénom presudom ili konachom upravnom odlukom utvrdeno je da prijavitelj krsi svoje obveze u pogledu
plac¢anja poreza ili doprinosa za socijalno osiguranje u skladu s primjenjivim pravom
c¢) pravomoc¢nom presudom ili konacnom upravnom odlukom utvrdeno je da je prijavitelj kriv za tesku povredu duznosti
zbog krsenja primjenjivih zakona ili drugih propisa ili etickih normi profesije kojoj pripada ili zbog protupravnog
postupanja koje utjeCe na njegovu profesionalnu vjerodostojnost ako takvo postupanje upuéuje na protuzakonitu
namijeru ili krajnju nepaznju, ukljucujuéi osobito bilo Sto od sljedeceg:
i. neto¢no prikazivanje informacija, s namjerom ili iz nepaznje, koje su potrebne kako bi se potvrdilo da ne postoji
osnova za iskljuCenje ili da su ispunjeni kriteriji prihvatljivosti ili kriteriji za odabir ili prilikom izvrSenja ugovora ili
sporazuma

ii. dogovaranje s drugim osobama ili subjektima s namjerom narusavanja trziSnog natjecanja
iii. krSenje prava intelektualnog vlasnistva
iv. pokusaj da se utjece na odluke koje donosi odgovorni duznosnik za ovjeravanje tijekom postupka dodjele

v. pokusaj da osoba ili subjekt dobiju povjerljive informacije zahvaljujuci kojima bi imali nepostenu prednost u
postupku dodjele

d) pravomoénom presudom utvrdeno je da je prijavitelj kriv za bilo $to od sljedeéeg:

i. prijevaru, u smislu €lanka 3. Direktive (EU) 2017/1371 Europskog parlamenta i Vije¢a3'? i &lanka 1. Konvencije o
zastiti financijskih interesa Europskih zajednica, sastavljene Aktom Vijeéa od 26. srpnja 1995.313

ii. primanje i davanje mita kako je definirano u ¢lanku 4. stavku 2. Direktive (EU) 2017/1371 ili davanje mita u smislu
¢lanka 3. Konvencije o borbi protiv korupcije koja ukljucuje duznosnike Europskih zajednica ili duZznosnike drzava

312 Direktiva (EU) 2017/1371 Europskog parlamenta i Vije¢a od 5. srpnja 2017. o suzbijanju prijevara pocinjenih protiv financijskih interesa Unije
kaznenopravnim sredstvima (SL L 198, 28.7.2017., str. 29.).
31351 C316,27.11.1995., str. 48.
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¢lanica Europske unije, sastavljene Aktom Vijeca od 26. svibnja 1997.3%, ili postupanje iz &lanka 2. stavka 1. Okvirne
odluke Vije¢a 2003/568/PUP3%, ili korupciju kako je definirana u drugim primjenjivim pravima

iii. postupanje u vezi sa zloCinackom organizacijom, kako je navedeno u clanku 2. Okvirne odluke Vijeca
2008/841/PUP316

iv. pranje novca ili financiranje terorizma, u smislu ¢lanka 1. stavaka 3., 4. i 5. Direktive (EU) 2015/849 Europskog
parlamenta i Vije¢a3?’

v. kaznena djela terorizma ili kaznena djela povezana s teroristickim aktivnostima, kao i poticanje, pomaganje ili
pokusaj pocinjenja takvih kaznenih djela, kako su definirana u ¢lancima 3. i 14. i glavi lll. Direktive (EU) 2017/541
Europskog parlamenta i Vije¢a od 15. oZujka 2017. o suzbijanju terorizma

vi. djecji rad ili druga kaznena djela koja se odnose na trgovinu ljudima iz ¢lanka 2. Direktive 2011/36/EU

Europskog parlamenta i Vije¢a3!®

e) prijavitelj je pokazao znatne nedostatke u postovanju glavnih obveza tijekom izvrSavanja ugovora ili sporazuma koji
se financira iz proracuna, a koji su:

i. doveli do njegova prijevremenog prestanka;
ii. doveli do primjene ugovornih kazni ili drugih ugovornih sankcija ili

iii. otkriveni nakon provjera, revizija ili istraga duZnosnika za ovjeravanje, OLAF-a, Ureda europskog javnog
tuZitelja (EPPO) ili Revizorskog suda;

f) konacnom presudom ili konachom upravnom odlukom utvrdeno je da je prijavitelj pocinio nepravilnosti u smislu
&lanka 1. stavka 2. Uredbe Vijeca (EZ, Euratom) br. 2988/9531°

g) pravomoénom presudom ili kona¢nom upravnom odlukom utvrdeno je da je prijavitelj osnovao subjekt u drugoj
jurisdikciji kako bi izbjegao fiskalne, socijalne ili bilo koje druge pravne obveze u jurisdikciji u kojoj se nalazi njegovo
sjediste, srediSnja uprava ili glavno mjesto poslovanja

h) pravomoénom presudom ili konaénom upravnom odlukom utvrdeno je da je subjekt osnovan s ciljem iz tocke (g)

i) ako ne postoji pravomocna presuda ili, ovisno o slucaju, konac¢na upravna odluka, prijavitelj se nalazi u jednoj od
situacija iz prethodnih tocaka (c), (d), (f), (g) i (h), koje se posebno temelje na:

i. Cinjenicama utvrdenima u kontekstu revizija ili istraga koje provodi Ured europskog javnog tuZitelja (EPPO), u
pogledu onih drZava élanica koje sudjeluju u poja¢anoj suradnji na temelju Uredbe (EU) 2017/1939, Revizorski sud,
OLAF ili unutarniji revizor, ili bilo koje druge provjere, revizije ili kontrole za ¢iju je provedbu odgovoran duznosnik za
ovjeravanje

ii. upravnim odlukama koje nisu konacne, a koje mogu ukljucivati stegovne mjere koje izrice nadlezno nadzorno
tijelo odgovorno za provjeru primjene normi profesionalne etike

iii. ¢injenicama koje su navedene u odlukama osoba i subjekata koji izvrSavaju sredstva Unije u skladu s ¢lankom 62.
stavkom 1. prvim podstavkom tockom (c)

31451 C 195, 25.6.1997., str. 1.

315 Okvirna odluka Vijeé¢a 2003/568/PUP od 22. srpnja 2003. o borbi protiv korupcije u privatnom sektoru (SL L 192, 31.7.2003., str. 54.).

316 Okvirna odluka Vije¢a 2008/841/PUP od 24. listopada 2008. o borbi protiv organiziranog kriminala (SL L 300, 11.11.2008., str. 42.).

317 Direktiva (EU) 2015/849 Europskog parlamenta i Vije¢a od 20. svibnja 2015. o spredavanju koristenja financijskog sustava u svrhu pranja novca ili
financiranja terorizma, o izmjeni Uredbe (EU) br. 648/2012 Europskog parlamenta i Vije¢a te o stavljanju izvan snage Direktive 2005/60/EZ
Europskog parlamenta i Vijeca i Direktive Komisije 2006/70/EZ (SL L 141, 5.6.2015., str. 73).

318 Direktiva 2011/36/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 5. travnja 2011. o sprefavanju i suzbijanju trgovanja ljudima i zastiti njegovih Zrtava te o
zamjeni Okvirne odluke Vije¢a 2002/629/PUP (SL L 101, 15.4.2011., str. 1.).

319 UREDBA VIJECA (EZ, EURATOM) BR. 2988/95 0D 18. PROSINCA 1995. O ZASTITI FINANCISKIH INTERESA EUROPSKIH ZAJEDNICA (SL L 312, 23.12.1995., sTR. 1.).
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iv. informacijama koje su u skladu s ¢lankom 142. stavkom 2. tockom (d) Financijske uredbe EU-a dostavili subjekti
koji izvrSavaju sredstva Unije u skladu s ¢clankom 62. stavkom 1. prvim podstavkom tockom (b) Financijske uredbe
EU-a

v. odlukama Komisije u vezi s krSenjem prava Unije o trZiSnom natjecanju ili odlukama nacionalnog nadleZnog tijela
u vezi s krSenjem prava Unije ili nacionalnog prava o trziSnom natjecanju

vi. tome da je osoba obavijestena, na bilo koji nacin, da je predmet istrage Europskog ureda za borbu protiv
prijevara (OLAF): zato Sto joj je OLAF omogucio da se ocCituje o Cinjenicama koje se na nju odnose ili zato Sto je
tijekom istrage bila predmet OLAF-ovih provjera na licu mjesta ili zato $to je obavijeStena o pokretanju ili zatvaranju
istrage ili o bilo kojim okolnostima u vezi s istragom koju nad njom provodi OLAF.

j) prijavitelj je naveden u ¢lanku 135. stavku 2. kako slijedi:
i. fizicka ili pravna osoba koja je ¢lan upravnog, upravljackog ili nadzornog tijela prijavitelja iz ¢lanka 135. stavka 2., ili
koja ima ovlasti zastupanja, donosenja odluka ili kontrole u odnosu na tog prijavitelja, i nalazi se u jednoj ili vise
situacija iz prethodno navedenih tocaka od (c) do (h)

ii. fiziCka ili pravna osoba koja preuzima neograni¢enu odgovornost za dugove prijavitelja iz ¢lanka 135. stavka 2. i
nalazi se u jednoj ili viSe situacija iz prethodno navedenih tocaka (a) ili (b)
iii. fizicka osoba koja je klju¢na za dodjelu ili za izvrSenje pravne obveze i nalazi se u jednoj ili vise situacija iz

prethodno navedenih toc¢aka od (c) do (h).

Ako se prijavitelj nalazi u jednoj od prethodno navedenih situacija za isklju¢enje, mora navesti mjere koje je poduzeo da
bi popravio situaciju za iskljucenje i time dokazati svoju pouzdanost. To mogu biti npr. tehnicke i organizacijske mjere te
mjere u vezi s osobljem kako bi se sprijecilo ponavljanje predmetne situacije, nadoknadivanje Stete ili placanje nov¢anih
kazni. To se ne primjenjuje na situacije iz tocke (d) ovog odjeljka.

U slucajevima iz prethodnih toc¢aka od (c) do (h), ako ne postoji pravomocéna presuda ili, ovisno o slucaju, konacna
upravna odluka, nacionalna ili IzvrSna agencija moZe privremeno iskljuiti prijavitelja iz sudjelovanja u pozivu na
podnosenje prijedloga.

Ako aktivnost provodi prijavitelj koji ima povezane subjekte, na njih se odnose isti kriteriji za iskljucenje kao i na glavnog
prijavitelja.

Ako se bilo koja izjava ili informacija dostavljena kao uvjet za sudjelovanje u postupku pokaZe neistinitom, prijavitel]
moze biti odbijen u postupku dodjele.

Nacionalna ili IzvrSna agencija moZe na svojim internetskim stranicama objaviti sljedeée informacije povezane s

isklju¢enjem i, kad je primjenjivo, financijskom sankcijom u slucajevima iz prethodnih tocaka od (c) do (h):

a) ime doti¢nog prijavitelja

b) situaciju uslijed koje je doslo do iskljucenja

c) trajanje iskljucenja i/ili iznos financijske sankcije.

Ti kriteriji za isklju¢enje primjenjuju se na prijavitelje u okviru svih aktivnosti programa Erasmus+. Kako bi potvrdili da se
ne nalaze ni u jednoj od prethodno navedenih situacija, prijavitelji za bespovratna sredstva EU-a moraju dostaviti izjavu

o Casti. Ta izjava Cini poseban dio prijavnog obrasca ili njegov prilog.

U slucaju prijedloga koji se podnose u ime konzorcija, navedeni kriteriji za isklju¢enje primjenjuju se na sve ¢lanove koji
sudjeluju u projektu.

U skladu s ¢lankom 135. stavkom 4. i ¢lankom 138. Financijske uredbe, primatelju sredstava EU-a s kojim je sklopljen

ugovor ili sporazum i koji je pokazao znatne nedostatke u postovanju glavnih obveza pri izvrSenju ugovora ili sporazuma
koji financira EU mogu se izredi financijske sankcije.

407



Nadalje, Komisija smatra da za potrebe provedbe aktivnosti obuhvacenih Vodi¢em sljededi subjekti jesu ili bi mogli biti u
sukobu interesa i stoga nisu ili moZda nisu prihvatljivi za sudjelovanje:

nacionalna tijela zaduZena za nadzor nacionalnih agencija i provedbu programa Erasmus+ u svojoj zemlji: ne
mogu se prijaviti niti sudjelovati ni u jednoj aktivnosti kojom upravlja nacionalna agencija u bilo kojoj zemlji, ali
se mogu prijaviti (kao prijavitelji ili partneri) za sudjelovanje u aktivnostima kojima upravlja IzvrSna agencija ili
GU EAC, osim ako je to izricito isklju¢eno za predmetnu aktivnost (kako je navedeno u dijelu B Vodica)

nacionalne agencije (jedina djelatnost pravnog subjekta) ili odjeli nacionalnih agencija pravnih subjekata cija je
aktivnost izvan podrucja nadleznosti nacionalnih agencija ne mogu se prijaviti niti sudjelovati ni u jednoj od
aktivnosti koje se provode u skladu s ovim Vodi¢em

strukture ili mreze koje su utvrdene ili odredene u okviru programa Erasmus+ ili u godiSnjem programu rada
Komisije koji je donesen za provedbu programa Erasmus+ za primanje financijskog doprinosa Komisije u okviru
provedbe programa Erasmus+, Ciji je domacin pravni subjekt koji je ujedno domacin nacionalne agencije, ne
mogu se prijaviti niti sudjelovati u aktivnostima kojima upravljaju nacionalne agencije za program Erasmus+ u
bilo kojoj zemlji, ali se mogu prijaviti (kao prijavitelji ili partneri) za sudjelovanje u aktivnostima kojima upravlja
IzvrSna agencija ili GU EAC, osim ako je to izriito isklju¢eno za predmetnu aktivnost (kako je navedeno u dijelu
B ovog Vodica); moraju prije dodjele bespovratnih sredstava ili ugovora moci pokazati da nisu u sukobu interesa
jer su poduzele mjere predostroznosti ili zato Sto je njihovo unutarnje ustrojstvo takvo da postoji jasno
odvajanje interesa. Nadalje, moraju biti utvrdeni troskovi i prihodi svake kljucne ili projektne aktivnosti za koju
se dodjeljuju sredstva EU-a. Odluku o tome da nema sukoba interesa donosi IzvrSna agencija ili GU EAC, pod
vlastitom odgovornoscu, ovisno o tome kome je prijedlog podnesen

pravni subjekti koji su domacin nacionalne agencije za program Erasmus+, ali se bave drugim djelatnostima
unutar ili izvan podruéja nadleznosti za program Erasmus+, kao i subjekti povezani s tim pravnim subjektima, ne
mogu se prijaviti niti sudjelovati ni u jednoj aktivnosti kojom upravlja nacionalna agencija u bilo kojoj zemlji, ali
se u nacelu mogu prijaviti za sudjelovanje u aktivnostima kojima upravlja IzvrSna agencija ili GU EAC, osim ako
to nije izricito isklju¢eno za predmetnu aktivnost (kako je navedeno u dijelu B Vodica). Medutim, prije dodjele
bespovratnih sredstava ili ugovora moraju dokazati da nisu u sukobu interesa jer su poduzele mjere
predostroznosti ili zato Sto je njihovo unutarnje ustrojstvo takvo da postoji jasno odvajanje interesa (npr.
minimalna odvojenost racuna, odvajanje linija izvjeSéivanja i odlucivanja, mjere za sprecCavanje pristupa
povlastenim informacijama). Nadalje, moraju biti utvrdeni troskovi i prihodi svake kljucne ili projektne
aktivnosti za koju se dodjeljuju sredstva EU-a. Odluku o tome da nema sukoba interesa donosi pod vlastitom
odgovornoséu institucija kojoj je zahtjev podnesen.

KRITERUJI ZA ODABIR

Nacionalna ili lzvrSna agencija primjenjuje kriterije za odabir kako bi ocijenila financijsku i operativnhu sposobnost
prijavitelja za provedbu predloZenog projekta.

Financijska sposobnost

Financijska sposobnost znaci da prijavitelj ima stabilna i dovoljna financijska sredstva za odrzavanje svojih aktivnosti u
cijelom razdoblju provedbe projekta ili u godini za koju su bespovratna sredstva dodijeljena, kao i za sudjelovanje u
financiranju aktivnosti.

Provjera financijske sposobnosti ne primjenjuje se na:
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e javna tijela, ukljuéujuéi organizacije drzava &lanica 3%

e medunarodne organizacije
e ako pojedinacni zatrazeni iznos bespovratnih sredstava nije veci od 60 000 EUR.

U sludaju zahtjeva za bespovratna sredstva EU-a koja ne prelaze 60 000 EUR i koje podnose druge vrste subjekata osim
prethodno navedenih, prijavitelji moraju dostaviti izjavu o casti kojom potvrduju da imaju financijsku sposobnost za
provedbu projekta. Ta je izjava poseban dio prijavnog obrasca.

U sluéaju zahtjeva za bespovratna sredstva EU-a koja prelaze 60 000 EUR i koje podnose druge vrste subjekata osim
prethodno navedenih, osim izjave o Casti prijavitelj putem portala Funding & tender opportunities / sustava za
registraciju organizacija mora dostaviti sljede¢e dokumente:

- racun dobiti i gubitka prijavitelja
- bilancu za zadnju zaklju¢enu financijsku godinu
- druge dokumente, na zahtjev.

Za viSe informacija o aktivnostima kojima upravlja lzvrSna agencija vidjeti ,Pravila o provjeri pravnog subjekta,
imenovanju zastupnika pravnog subjekta i procjeni financijske sposobnosti”: https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/rules-lev-lear-fca_hr.pdf.

Kad se zahtjev odnosi na bespovratna sredstva za projekt Ciji iznos prelazi 750 000 EUR, uz sve prethodno navedeno
mozZe se zatraZiti i podnoSenje izvjesS¢a o reviziji koje je izradio ovlasteni vanjski revizor. U tom izvjeséu moraju biti
potvrdena financijska izvjes¢a posljednje dostupne financijske godine.

Subjekti koji ne mogu dostaviti prethodno navedene dokumente jer su novoosnovani mogu umjesto njih dostaviti
procijenjene financijske podatke / financijsku izjavu ili izjavu o osiguranju u kojoj se navode financijski rizici prijavitelja.

Prijavitelji moraju dostaviti te dokumente putem portala Funding & tender opportunities / sustava za registraciju
organizacija, bilo u trenutku registriranja (vidjeti odjeljak , 1. korak: Registracija organizacije”) ili kad se prijavitelju obrate
sluzbe EU-a za validaciju i zatraZe da dostavi potrebne popratne dokumente. U slucaju aktivnosti kojima izravno upravlja
Izvrsna agencija (EACEA), taj se zahtjev Salje putem sustava za slanje poruka koji je dio predmetnog sustava.

U slucaju prijedloga podnesenih u ime konzorcija partnera, ako nacionalna ili IzvrSna agencija sumnja u financijsku
sposobnost konzorcija, trebala bi provesti procjenu rizika na temelju koje se prethodno navedeni dokumenti mogu
zatraZiti od svih organizacija sudionica u konzorciju. To se primjenjuje bez obzira na dodijeljeni iznos.

Ako nakon analize tih dokumenata nacionalna ili IzvrSna agencija zakljuci da je financijska sposobnost slaba, moze:
— zatraziti dodatne informacije

— zahtijevati pojacan reZim financijske odgovornosti, tj. solidarnu odgovornost za sve sukorisnike ili solidarnu
odgovornost povezanih subjekata

— odluditi da ¢e odobriti isplatu pretfinanciranja u obrocima
— odluciti odobriti (jedno ili viSe) pretfinanciranja pokrivenih bankovnim jamstvomiili

— odluditi da necée odobriti pretfinanciranje.

320 UkuCUIUCI SKOLE, VISOKA UCILISTA | ORGANIZACIE U PODRUCIU OBRAZOVANJA, OSPOSOBLIAVANJA, MLADIH | SPORTA KOJE SU PRIMILE VISE OD 50 % SVOJIH GODISNJIH
PRIHODA 1Z JAVNIH IZVORA U ZADNJE DVIJE GODINE, ZA KOJE SE SMATRA DA IMAJU POTREBNE FINANCISKE, PROFESIONALNE | ADMINISTRATIVNE KAPACITETE ZA PROVEDBU
AKTIVNOSTI U OKVIRU PROGRAMA.
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Ako se financijska sposobnost smatra nedostatnom, prijedlog se odbija.

Operativna sposobnost

Operativna sposobnost znaci da prijavitelj ima nuZzne stru¢ne kompetencije i kvalifikacije za provedbu predlozenog

projekta. Prijavitelji moraju imati znanje, kvalifikacije i resurse za uspjeSnu provedbu projekata i dati svoj doprinos

(ukljucujuc¢i dovoljno iskustva u projektima usporedive veli¢ine i prirode). Odgovorni duznosnik za ovjeravanje moze,

ovisno o procjeni rizika, odustati od obveze provjeravanja operativne sposobnosti javnih tijela, organizacija drzava

¢lanica ili medunarodnih organizacija.
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Za prijave koje se podnose nacionalnim agencijama:

Prijavitelji moraju dostaviti izjavu o ¢asti kojom potvrduju da su operativho sposobni za provedbu projekta.
Osim toga, ako tako stoji u prijavhom obrascu i ako bespovratna sredstva premasuju 60 000 EUR, od
prijavitelja se moZe traziti da dostave Zivotopise kljuénih osoba u projektu kao dokaz potrebnog stru¢nog
iskustva ili druge popratne dokumente, kao Sto su:

e  popis relevantnih publikacija glavnog tima
e popis svih prijasnjih projekata i provedenih aktivnosti koji su u vezi s doti¢nim podrucjem politike ili tom
specificnom aktivnosti.

Osim toga, prijavitelji za akreditaciju u podru¢ju obrazovanja odraslih, strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja, odgoja i opceg obrazovanja i mladih moraju imati najmanje dvije godine iskustva u provedbi
aktivnosti na temelju kojih imaju pravo zatraZiti akreditaciju. Iskustvo ste¢eno prije spajanja ili sli¢nih
strukturnih promjena javnih subjekata (npr. skola ili obrazovnih centara) uzet ¢e se u obzir kao relevantno
iskustvo u smislu ove odredbe.

Za koordinatore konzorcija za mobilnost: organizacija prijaviteljica mora imati sposobnost koordiniranja
konzorcija u skladu s predlozenim Erasmus planom, svrhom konzorcija, planiranom raspodjelom zadaca i
Erasmus standardima kvalitete (dostupno na internetskim stranicama Europa:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/eac-a02-2020-quality-

standards.pdf).

Ispunjavanje navedenih uvjeta provjeravat ¢e se na temelju prijave (ukljuCujucéi informacije o prethodnom
sudjelovanju prijavitelja u programu Erasmus+ 2014.-2020.) i dokumenata podnesenih u sustavu za
registraciju organizacija. Prijavitelji koji ne navedu sve informacije traZene u prijavhom obrascu mogu biti
diskvalificirani.

Za prijave podnesene IzvrSnoj agenciji:

Operativna sposobnost ocjenjivat ¢e se usporedno s kriterijem za dodjelu ,Kvaliteta” na temelju
kompetentnosti i iskustva prijavitelja i njihovih projektnih timova, ukljucujuéi operativne resurse (ljudske,
tehnicke i druge).

Smatra se da prijavitelji imaju dovoljnu operativnu sposobnost ako su ispunjeni zahtjevi koji se na nju odnose iz
poziva na podnosenje prijedloga.

Prijavitelji ¢e morati dokazati svoj kapacitet tako da u prijavhom obrascu (dio B) navedu sljedece informacije:

e opcenite profile (kvalifikacije i iskustva) osoblja odgovornog za upravljanje projektom i njegovu provedbu
e  opis sastava konzorcija
e popis projekata financiranih sredstvima EU-a u posljednje 4 godine.


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/eac-a02-2020-quality-standards.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/eac-a02-2020-quality-standards.pdf

Nacionalna ili IzvrSna agencija moze zatraziti dodatne popratne dokumente kako bi provjerila informacije navedene u
prijavi.

Kriteriji za dodjelu

Na temelju kriterija za dodjelu nacionalna ili IzvrSna agencija moZe ocjenjivati kvalitetu projektnih prijedloga
dostavljenih u okviru klju¢nih aktivnosti programa Erasmus+.

Prijedlozi koji prelaze pojedinacni prag i ukupni prag za kvalitetu razmatrat ¢e se za dodjelu sredstava u granicama
raspolozivih sredstava za ovaj poziv. Ostatak prijedloga stavlja se na rezervnu listu ili se proglasava neuspjesnim.

Kriteriji za dodjelu koji se primjenjuju na svaku od aktivnosti koje se provode u skladu s Vodi¢em kroz program Erasmus+
opisani su u dijelu B.

3. KORAK: PROVIJERA FINANCISKIH UVIJETA

Oblici bespovratnih sredstava
Bespovratna sredstva mogu biti u sljede¢em obliku:

1) mjesSovita bespovratna sredstva za stvarne troskove:
o naknade za stvarno nastale prihvatljive trosSkove: npr. izvanredni troskovi u okviru aktivnosti mobilnost
klju¢ne aktivnosti 1
o naknada na temelju jedini¢nih troskova, koji obuhvacaju odredene posebne kategorije prihvatljivih
troskova koje su unaprijed jasno utvrdene upucivanjem na iznos po jedinici: npr. pojedinacna potpora u
okviru projekata mobilnost klju¢ne aktivnosti 1
2) jednokratni doprinosi, koji opcenito obuhvacaju sve kategorije prihvatljivih troskova koje su unaprijed jasno
utvrdene: npr. troskovi u okviru projekata malog partnerstva klju¢ne aktivnosti 2. Jednokratni iznos mora se izratunati u
skladu s metodologijom utvrdenom u Odluci o jednokratnim iznosima321 i uz pomo¢ priloZene detaljne proracunske tablice /
kalkulatora (ako postoji). Ako se izraCun jednokratnog iznosa temelji na procijenjenom proracunu projekta,
procijenjeni proracun mora biti u skladu s osnovnim uvjetima prihvatljivosti za bespovratna sredstva EU-a za stvarne
troskove (vidjeti ¢lanak 6. opcih predlozaka ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava)
3) kombinacija navedenoga.

Mehanizam financiranja koji se primjenjuje u okviru programa Erasmus+ u vedini slucajeva osigurava bespovratna
sredstva na osnovi naknade na temelju jedinicnih troskova ili jednokratnih iznosa. Te vrste bespovratnih sredstava
pomazu prijaviteljima da jednostavno izracunaju zatrazeni iznos bespovratnih sredstava i olakSavaju realno financijsko
planiranje projekta.

Kako biste saznali koja se vrsta bespovratnih sredstava primjenjuje na svaku stavku financiranja u okviru svake aktivnosti
programa Erasmus+ obuhvacene ovim Vodic¢em, pogledajte opis svake aktivnosti odjeljku ,Koja su pravila financiranja?”
u dijelu B.

NACELA KOJA SE PRIMJENJUJU NA BESPOVRATNA SREDSTVA EU-a

Zabrana retroaktivnosti

321 Odluka Komisije o jednokratnim iznosima (europa.eu).
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Bespovratna sredstva EU-a ne mogu se dodijeliti retroaktivno za projekte koji su veé dovrseni.

Bespovratna sredstva EU-a mogu se dodijeliti za projekt koji je ve¢ zapoceo samo ako prijavitelj u projektnom prijedlogu
moze dokazati da je bilo potrebno zapoceti projekt prije potpisivanja ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava. U tim
slucajevima troskovi prihvatljivi za financiranje ne smiju nastati prije datuma podnosenja zahtjeva za bespovratna
sredstva.

Ako prijavitelj zapo¢ne s provedbom projekta prije potpisivanja ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava, ¢ini to na
vlastiti rizik.

ViSestruko podnosenje prijave

Kad je rije¢ o aktivnostima kojima upravlja lzvrSna agencija, prijavitelji mogu prijaviti viSe prijedloga za razliCite
projekte u okviru istog poziva (i primiti financijska sredstva za njih). Organizacije mogu sudjelovati u vise prijedloga.
Medutim, ako se prijavi nekoliko prijedloga za vrlo sli¢ne projekte, prihvatit ¢e se i ocijeniti samo jedan prijedlog, a od
prijavitelja ¢e se zatraziti da povuku jedan od njih (ili ¢e se odbiti).

Prijedlozi se mogu izmijeniti i ponovno prijaviti do roka za podnoSenje prijava.

Kad je rije¢ o aktivnostima kojima upravljaju nacionalne agencije, ako isti prijavitelj viSe puta podnese istu prijavu
razlicitim agencijama, sve Ce prijave biti odbijene. Ako isti ili razli¢iti prijavitelj podnese gotovo iste ili vrlo slicne prijave
istoj agenciji ili razlicitim agencijama, one e biti posebno ocijenjene te sve mogu biti odbijene.

Originalan sadrzaj i autorstvo

Sve prijave za projekte i akreditacije moraju sadrzavati izvorni sadrZaj Ciji je autor prijavitelj. Visoka ucilista koja
prijavljuju aktivnosti medunarodne mobilnosti mogu u sastavljanje prijave ukljuciti i svoja partnerska visoka ucilista iz
zemalja koje nisu pridruzene programu. Nijedna druga organizacija ni vanjske osobe ne mogu biti placene niti primiti
drugu naknadu za sastavljanje prijave. Nacionalna agencija moZe u bilo kojem trenutku iskljuciti prijavitelja iz postupka
odabira ili prekinuti projekt za koji su dodijeljena sredstva / opozvati akreditaciju ako utvrdi da se ta pravila nisu
postovala.

Zabrana kumulativne dodjele

Za svaki projekt koji financira EU bespovratna sredstva iz proracuna EU-a za svakog se korisnika mogu dobiti samo
jednom. Isti se troskovi ni u kojim okolnostima ne smiju dvaput financirati iz proracuna Unije.

Kako bi se izbjegao rizik od dvostrukog financiranja, prijavitelj mora navesti izvore i iznose svih drugih sredstava koje je
primio ili zatrazio u toj godini, bilo za isti ili neki drugi projekt, ukljucujuéi operativna bespovratna sredstva. Za mjere
kojima upravljaju nacionalne agencije to ¢e biti navedeno u prijavhom obrascu. Za aktivnosti kojima upravlja Izvrsna
agencija to Ce se provjeriti izjavom o Casti.

Zabrana ostvarivanja dobiti
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Bespovratna sredstva dodijeljena iz proracuna Unije ne smiju imati svrhu ili u¢inak ostvarenja dobiti u okviru projekta
koji provodi korisnik. Dobit se definira kao visak primitaka, izracunan u trenutku pla¢anja preostalog iznosa, u odnosu na
prihvatljive troskove aktivnosti ili programa rada, pri ¢emu su primici ograniceni na bespovratna sredstva Unije i prihode
ostvarene tom aktivno$¢u ili programom rada3?2. Naéelo zabrane ostvarivanja dobiti ne primjenjuje se na bespovratna
sredstva u obliku jedinicnog troska, jednokratnog iznosa ili financiranja uz primjenu pausalne stope, ukljucujudi
stipendije, ni na zahtjeve za bespovratna sredstva koji ne prelaze 60 000 EUR.

Ako se ostvari dobit, Komisija ima pravo na povrat postotka dobiti koji odgovara doprinosu Unije prihvatljivim
troSkovima koji su stvarno nastali za korisnika u provedbi aktivnosti.

Za potrebe izracuna dobiti ostvarene na temelju bespovratnih sredstava nece se uzimati u obzir sufinanciranje u obliku
doprinosa u naravi.

Sufinanciranje

Nadalje, bespovratna sredstva EU-a poticaj su za provedbu projekta koji ne bi bio izvediv bez financijske potpore EU-a i
koji se temelji na nacelu sufinanciranja. Sufinanciranje znaci da se bespovratnim sredstvima EU-a ne mogu financirati svi
troskovi projekta; projekt se mora financirati iz drugih izvora sufinanciranja osim bespovratnih sredstava EU-a (npr.
vlastiti resursi korisnika, prihod ostvaren provedbom aktivnosti, financijski doprinosi trecih strana).

Kad se bespovratna sredstva EU-a ispladuju u obliku jedini¢nog troska, jednokratnog iznosa ili financiranja uz primjenu
pausalne stope — kao Sto je za vecinu aktivnosti obuhvaéenih ovim Vodi¢em — Komisija unaprijed osigurava primjenu
nacela neostvarivanja dobiti i sufinanciranja pri utvrdivanju stopa ili postotaka takvih jedinica, jednokratnih iznosa ili
pausalnih stopa. Postovanje nacela neostvarivanja dobiti i sufinanciranja opcenito se podrazumijeva i stoga prijavitelji ne
moraju dostaviti informacije o izvorima financiranja koji nisu bespovratna sredstva EU-a niti moraju opravdati troskove
provedbe projekta.

Medutim, isplatom bespovratnih sredstava na osnovi naknade na temelju jedini¢nih troSkova, jednokratnih iznosa ili
financiranja uz primjenu pausalne stope ne dovodi se u pitanje pravo pristupa zakonski propisanoj evidenciji korisnika.
Ako se provjerom ili revizijom utvrdi da financirano dogadanje nije ostvareno (projektne aktivnosti nisu provedene u
skladu s aktivnostima odobrenima u fazi prijave, sudionici nisu sudjelovali u aktivnostima itd.), a korisniku su
bespovratna sredstva neopravdano isplacena povratom na temelju doprinosa jedini¢nim troSkovima, jednokratnih
iznosa ili financiranja uz primjenu pausalne stope, nacionalna ili lzvrSna agencija imaju pravo na povrat iznosa
bespovratnih sredstava. Isto tako, ako poduzete aktivnosti ili nastali proizvodi nisu provedeni ili se lose provode
(ukljuCuju¢i nepridrzavanje ugovorne obveze), iznos bespovratnih sredstava moZe se smanijiti, ovisno o stupnju
dovrSenosti aktivnosti. Osim toga, u statisticke svrhe i svrhe pracenja Europska komisija moZe provoditi ankete na
uzorcima korisnika radi izracuna stvarnih troSkova koji nastaju u projektima koji se financiraju povratom na temelju
doprinosa jedini¢nim troskovima, jednokratnih iznosa ili financiranja uz primjenu pausalne stope.

PRIHVATLIIVI | NEPRIHVATLIIVI TROSKOVI | DOPRINOSI KOJI SE PRIMJENJUJU ZA MIJESOVITA BESPOVRATNA
SREDSTVA ZA STVARNE TROSKOVE

322 U tu su svrhu primici ograniéeni na prihode ostvarene projektom, kao i na financijske doprinose koje su donatori posebno namijenili financiranju
prihvatljivih troskova. Stoga je, prema prethodnoj definiciji, dobit (ili gubitak) razlika izmedu:

- privremeno prihva¢enog iznosa bespovratnih sredstava i prihoda ostvarenih tom aktivnoséu
- i prihvatljivih troskova korisnika.
Osim toga, ako se ostvari dobit, vrsi se povrat. Nacionalna ili IzvrSna agencija imaju pravo na povrat postotka dobiti koji odgovara doprinosu Unije

prihvatljivim troSkovima stvarno nastalima za korisnika u provedbi aktivnosti. Daljnja pojasnjenja izracuna dobiti navest ¢e se za aktivnosti za koje se
bespovratna sredstva isplacuju u obliku povrata odredenog dijela prihvatljivih troskova.
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Troskovi i doprinosi, da bi bili prihvatljivi, moraju ispunjavati uvjete prihvatljivosti navedene u nastavku3%.

Prihvatljivi troskovi — opci uvjeti

1) Stvarni troskovi:

e stvarno su nastali korisniku

e nastali su tijekom projekta, uz iznimku troskova povezanih sa zavrSnim izvjeS¢ima i potvrdama o reviziji koji
mogu nastati kasnije

e navedeni su u procjeni proracuna projekta

e nuZnisu za provedbu projekta kojem su dodijeljena bespovratna sredstva

e mogu se utvrditi i provjeriti, posebno jer su uneseni u knjigovodstvenu evidenciju korisnika i utvrduju se na
temelju primjenjivih racunovodstvenih standarda zemlje u kojoj korisnik ima poslovni nastan i u skladu s
uobicajenom praksom troskovnog racunovodstva korisnika

e uskladu su sa zahtjevima primjenjivog poreznog i socijalnog zakonodavstva
razumni su, opravdani i u skladu s nacelom dobrog financijskog upravljanja, posebno kad je rije¢ o
ekonomicnosti i u¢inkovitosti.

2) Jedini¢ni troskovi i doprinosi:
e prijavljeni su u okviru jedne od proracunskih kategorija navedenih u procjeni proracuna projekta
i. jedinice:
korisnik je stvarno iskoristio ili stvorio u razdoblju provedbe
potrebne su za provedbu djelovanja i
ii. broj jedinica moZe se utvrditi i provjeriti te, kad je potrebno, potkrijepiti evidencijama i
dokumentacijom.

3) Jednokratni doprinosi:
e prijavljeni su u okviru jedne od aktivnosti/radnog paketa navedenog u procjeni prora¢una projekta
e korisnik pravilno obavlja rad u skladu s ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava
e rezultati se moraju ostvariti u razdoblju provedbe.

Prihvatljivi troskovi — posebni uvjeti

Prihvatljivi troskovi mogu biti izravni ili neizravni.
Izravni troSkovi
Prihvatljivi izravni troskovi za aktivnost oni su trosSkovi koji se, uz postovanje prethodno utvrdenih uvjeta za

prihvatljivost, mogu identificirati kao posebni troSkovi izravno povezani s izvodenjem aktivnosti i koji se stoga mogu

ceve

prijedloga prihvatljive su i sliedeée kategorije troskova:

e troskovi koji se odnose na jamstvo za pretfinanciranje koje je dostavio korisnik bespovratnih sredstava ako
nacionalna agencija trazi to jamstvo

e troskovi koji se odnose na potvrde o financijskim izvjestajima i izvjeS¢a o operativnoj provjeri ako te potvrde ili
izvjeSca trazi nacionalna agencija u svrhu potpore zahtjevu za plaéanje
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troSkovi amortizacije, pod uvjetom da ih je korisnik stvarno imao.

Korisnikovi interni raCunovodstveni i revizijski postupci moraju omogudivati izravno uskladivanje prijavljenih troSkova i
prihoda projekta s odgovarajuéim racunovodstvenim izvjes¢ima i popratnom dokumentacijom.

Porez na dodanu vrijednost (PDV)

Porez na dodanu vrijednost smatrat ¢e se prihvatljivim troSkom samo ako se prema nacionalnim propisima o PDV-u ne
moZe izvrsiti njegov povrat3?, Jedina se iznimka odnosi na aktivnosti ili transakcije u kojima drZave, regionalna i lokalna
tijela vlasti te druga javna tijela djeluju kao javna tijela?>. Osim toga:

= nije prihvatljiv PDV koji se moZe odbiti, a to nije provedeno (zbog nacionalnih uvjeta ili nepaznje korisnika)

= Direktiva o PDV-u ne primjenjuje se na zemlje izvan EU-a. Organizacije iz tre¢ih zemalja koje nisu
pridruZzene programu mogu biti oslobodene plaéanja poreza (ukljucujuci PDV), pristojbi i naknada ako je
potpisan sporazum izmedu Europske komisije i trece zemlje koja nije pridruzena programu u kojoj
organizacija ima poslovni nastan.

Prihvatljivi neizravni troskovi
Neizravni troskovi su troskovi koji nisu izravno povezani s provedbom aktivnosti i stoga joj se ne mogu izravno pripisati.

Za odredene vrste projekata (pojedinosti o pravilima financiranja za aktivnosti potraZite u dijelu B ovog Vodica) pausalni
iznos koji ne prelazi 7 % prihvatljivih izravnih troskova projekta (osim eventualnih troskova volontiranja) prihvatljiv je u
okviru neizravnih troskova koji predstavljaju op¢e administrativne troSkove korisnika i koje ne pokrivaju prihvatljivi
izravni troskovi (npr. racuni za struju ili internet, troSak najma prostora), ali se mogu smatrati naplativima u okviru
projekta.

Neizravni troSkovi ne smiju ukljucivati troskove unesene u drugu proracunsku kategoriju. Neizravni troskovi nisu
prihvatljivi ako korisnik veé prima operativha bespovratna sredstva iz proracuna Unije (npr. u okviru poziva na
podnosenje prijedloga o suradnji s civilnim drustvom u sklopu programa Erasmus+).

Ako su troskovi volontiranja odobreni za odredenu aktivnost, imajte na umu da to nije klasi¢na kategorija troskova.
Nema troskova jer volonteri rade besplatno, no ipak ih se moze dodati u proracun u obliku unaprijed utvrdenog
jedini¢nog troska (po volonteru)3?® te na taj nagin moZete iskoristiti rad volontera za dobivanje bespovratnih sredstava
(povedanjem iznosa naknada do 100 % normalnih troskova, odnosno drugih kategorija troskova koji nisu troskovi

volontiranja).

Kad je rije€ o aktivnostima kojima upravlja IzvrSna agencija, za izraun putnih, Zivotnih i troSkova smjestaja upotrijebite
jedini¢ne trodkove za putovanje, smjestaj i Zivot navedene u Odluci Komisije C(2021) 353%”. Osim toga, napominjemo da
su korisnici vlasnici MSP-ova i fizicke osobe prihvatljivi primjenom Odluke Komisije od 20. listopada 2020. kojom se

324U drzavama €lanicama u nacionalno zakonodavstvo o PDV-u prenosi se Direktiva 2006/112/EZ o PDV-u.

325 Vidjeti ¢lanak 13. stavak 1. Direktive.

326 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/unit-cost-decision-volunteers_en.pdf
327 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/unit-cost-decision-travel en.pdf
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odobrava upotreba jedini¢nih troskova za troskove osoblja vlasnika malih i srednjih poduzeéa i troSkove korisnika
fizickih osoba koji ne primaju placu za rad koji sami obavljaju u okviru aktivnosti ili programa rada3?,

Kad je rije¢ o internetskim stranicama projekta, prihvatljivi su troSkovi komunikacije radi predstavljanja projekta na
internetskim stranicama sudionika ili racunima na drustvenim mrezama.

Financijska potpora tre¢im stranama prihvatljiva je samo ako je predvidena pozivom (dio B ovog Vodica).

Neprihvatljivi troskovi

Sljedeci se troskovi ne smatraju prihvatljivima:

e povrat od kapitala i dividendi koje isplaéuje korisnik

e dugi troskovi koji proizlaze iz duznickih obveza

e sredstva za pokrivanje gubitaka ili otplatu duga

e neplacene kamate

e sumnjivi dugovi

e tecajni gubici

e troskovi koje je korisnik prijavio u okviru neke druge aktivnosti za koju su dodijeljena bespovratna sredstva iz
proracuna Unije

e pretjerani ili nerazumni rashodi

e doprinosi u naravi trecih strana

e uslucaju najma ili zakupa opreme, troSak moguénosti otkupa na kraju najma ili zakupa

e troskovi otvaranja i vodenja bankovnih rac¢una (ukljuéujuci troskove prijenosa iz nacionalne ili lzvr3ne agencije ili u
nju koje naplacuje banka korisnika)

e PDV, kad je mogué povrat u skladu s primjenjivim nacionalnim zakonodavstvom o PDV-u (vidjeti prethodni odjeljak
o porezu na dodanu vrijednost).

e Dopusteni su doprinosi u naravi, ali ih se ne moZze prijaviti kao troskove.

Izvori financiranja

Prijavitelj u prijavhom obrascu mora navesti doprinos iz drugih izvora osim bespovratnih sredstava EU-a. Vanjsko
sufinanciranje mozZe biti u obliku vlastitih sredstava korisnika, financijskih doprinosa treéih strana ili prihoda nastalog
tijekom provedbe projekta. Ako u trenutku zavrSnog izvjesc¢a i zahtjeva za pladanje preostalog iznosa postoje dokazi o
visku prihoda (vidjeti odjeljak ,Zabrana ostvarivanja dobiti i sufinanciranje”) u odnosu na prihvatljive troskove nastale
tijekom provedbe projekta, nacionalna ili IzvrSna agencija ima pravo na povrat postotka dobiti koji odgovara doprinosu
Unije prihvatljivim troskovima koje je korisnik stvarno imao tijekom provedbe projekta. Ta se odredba ne primjenjuje na
projekte za koje se traze bespovratna sredstva koja ne prelaze 60 000 EUR.

Doprinosi u naravi od trecih osoba ne smatraju se moguéim izvorom sufinanciranja.

4. KORAK: ISPUNITI | POSLATI PRIJAVNI OBRAZAC

328https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/unit-cost-decision-sme-owners-natural-
persons en.pdf
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Kad traZe bespovratna sredstva EU-a u okviru programa Erasmus+, prijavitelji za svaku aktivnost moraju koristiti posebne
obrasce koji su dostupni na internetskim stranicama Europske komisije ili nacionalnih agencija (podaci za kontakt na:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact hr).

U slucaju projekata koji se podnose u konzorciju, koordinator podnosi jednu prijavu za cijeli projekt u ime svih ¢lanova
konzorcija. Prijava se mora dostaviti odgovarajuéoj nacionalnoj ili IzvrSnoj agenciji (vidi odjeljke ,Gdje se prijaviti” za
svaku aktivnost, u dijelu B ovog Vodica).

Prijave koje se Salju poStom, dostavnom sluzbom, faksom ili e-postom nece biti prihvacene.

U slucaju aktivnosti kojima upravlja nacionalna agencija elektronicki obrazac mora se ispuniti na jednom od sluzbenih
jezika drzava ¢lanica EU-a i/ili tre¢ih zemalja pridruzenih programu. U slucaju aktivnosti kojima upravlja lzvr$na agencija,
prijavitelji moraju ispuniti obrazac na jednom od sluzbenih jezika EU-a. Medutim, saZetak projekta uvijek treba biti na
engleskom jeziku.

Prijave se podnose samo jednoj nacionalnoj agenciji ili 1zvrsnoj agenciji. Ako je ista prijava predana vise puta u istom
krugu odabira istoj nacionalnoj agenciji ili 1zvrSnoj agenciji, ona uvijek uzima u obzir posljednju valjanu verziju predanu
prije isteka roka. Ako ista organizacija prijaviteljica ili konzorcij viSe puta predaju iste ili vrlo slicne prijave razli¢itim
nacionalnim agencijama, sve Ce prijave automatski biti odbijene (vidjeti odjeljak o nekumulativnoj dodjeli).

Vise informacija o ispunjavanju i podnoSenju prijavnog obrasca dostupno je na sljede¢im stranicama:

e za aktivnosti kojima upravljaju nacionalne agencije za program Erasmus+: pogledajte smjernice za
ispunjavanje i podnosenje elektronickog obrasca. U tim su smjernicama navedene i upute o tome Sto uciniti u
slucaju tehnickih problema; dostupne su na stranicama nacionalnih agencija (za aktivnosti kojima one
upravljaju) i Europske komisije

e za aktivnosti kojima upravlja IzvrSna agencija: Prijave se moraju dostaviti elektronicki, putem sustava za
podnosenje prijava portala Funding & tender opportunities. Vise informacija o postupku podnosenja
(ukljuéujuci tehnicke aspekte) potrazite u internetskom prirucniku dostupnom na:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/om_en.pdf.

Postovanje roka

Zahtjev mora biti predan prije roka utvrdenog za svaku aktivnost. Rokovi za podnosSenje projekata navedeni su za svaku
aktivnost u dijelu B, Kriteriji prihvatljivosti” ovog Vodica.
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Napomena:

Za aktivnosti kojima upravljaju nacionalne agencije za program Erasmus+, bez obzira na datum roka, elektronicki
obrasci moraju se dostaviti do 12:00:00 (podne po srednjoeuropskom vremenu).

Za aktivnosti kojima upravlja IzvrSna agencija (EACEA) i koje su obuhvaéene ovim Vodi¢em, u skladu sa zahtjevima
Komisijina portala Funding & tender opportunities, rok za podnoSenje prijedloga EACEA-i je 17:00:00 (po
srednjoeuropskom vremenu).

Prijavitelji s poslovnim nastanom u zemljama koje su u drugoj vremenskoj zoni trebaju paziti na vremenske razlike
kako bi izbjegli odbacivanje zahtjeva.

STO SLIJEDI NAKON PODNOSENJA ZAHTJEVA?

Svi zahtjevi koje zaprime nacionalne agencije ili 1zvrSna agencija prolaze kroz postupak ocjenjivanja.

Postupak ocjenjivanja

Projektne prijedloge ocjenjuje nacionalna ili IzvrSna agencija koja je zaprimila prijavu, i to iskljuCivo na temelju kriterija
opisanih u ovom Vodi¢u. Ocjenjivanje podrazumijeva:

e  provjeru ispunjava li prijava kriterije dopustenosti

e provjeru ispunjavaju li prijavitelj i predloZene aktivnosti kriterije prihvatljivosti

e provjeru ispunjava li prijavitelj kriterije za iskljuCenje i odabir (tj. ima li operativnu i financijsku sposobnost)

e ocjenu kvalitete kako bi se provjerilo u kojoj mjeri prijava ispunjava kriterije za dodjelu. Takvo ocjenjivanje kvalitete
u vecini slucajeva obavlja se uz potporu neovisnih strucnjaka. Strucnjaci svoje ocjenjivanje temelje na smjernicama
koje je izradila Europska komisija. Za aktivnosti kojima upravljaju nacionalne agencije za program Erasmus+ te su
smjernice dostupne na internetskim stranicama Europske komisije i agencija koje su odgovorne za upravljanje
Erasmus+ projektima u svakoj zemlji

e provjeru postoji li rizik od dvostrukog financiranja. Ako je potrebno, takva se provjera obavlja u suradnji s drugim
agencijama ili drugim dionicima.

Nacionalna ili IzvrSna agencija imenuje ocjenjivacki odbor koji ¢e upravljati cijelim postupkom odabira. Na temelju
ocjene koju je proveo ocjenjivacki odbor, prema potrebi uz potporu strucnjaka, bit ¢e odabran i sastavljen popis
projekata predloZenih za dodjelu bespovratnih sredstava.

Za aktivnosti obuhvacene ovim Vodicem, za vrijeme postupka ocjenjivanja od prijavitelja se moZe traZiti da dostave
dodatne informacije ili da objasne popratne dokumente dostavljene uz prijavu, pod uvjetom da te informacije ili
objasnjenja bitno ne mijenjaju prijedlog. Dodatne informacije i objasnjenja posebno su opravdani u slucaju ocitih
administrativnih pogresaka prijavitelja ili u slu¢ajevima kad — za projekte koji se financiraju na temelju ugovora za vise
korisnika — nedostaje jedna ili viSe punomodi partnera (za ugovore za vise korisnika vidjeti odjeljak ,,Ugovor o dodjeli
bespovratnih sredstava” u nastavku).

Konacna odluka

Na kraju postupka ocjenjivanja, nacionalna ili IzvrSna agencija odlucuje kojim ée se projektima dodijeliti bespovratna
sredstva, i to na temelju:

e rang liste koju predlaze ocjenjivacki odbor
e dostupnog proracuna za bilo koju aktivnost (ili projektnu aktivnost u okviru te klju¢ne aktivnosti).
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Po zavrSetku postupka ocjenjivanja dokumenti za prijavu i popratni materijali ne vraéaju se prijavitelju, bez obzira na
rezultat postupka.

Obavijest o rezultatima

Svi prijavitelji primit ¢e obavijest o ishodu ocjenjivanja. Taj ée obavijest sadrzavati upute o sljede¢im koracima u procesu
potpisivanja ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava.

za aktivnosti kojima upravlja Izvr$na agencija:

Uspjesni prijavitelji bit ¢e pozvani radi pripreme za dodjelu bespovratnih sredstava; ostali ¢e biti uvrSteni na rezervnu
listu ili odbijeni. Poziv na pripremu za dodjelu bespovratnih sredstava ne predstavlja sluzbenu obvezu za financiranje.
Prije dodjele bespovratnih sredstava IzvrSna agencija treba obaviti razne pravne provjere: provjeru pravnog subjekta,
provjeru financijskog kapaciteta, provjeru postoje li razlozi za iskljucenje itd. U tom ¢ée se trenutku od prijavitelja traziti
da dostave financijske podatke svoje organizacije i imenuju zastupnika pravnog subjekta.

Ako prijavitelj smatra da je postupak ocjenjivanja bio manjkav, moZe podnijeti prituzbu (u skladu s rokovima i
postupcima navedenima u obavijesti o ishodu ocjenjivanja). Napominjemo da se obavijesti koje nisu otvorene u roku od
10 dana od slanja smatraju pregledanima i da ¢e se rokovi raCunati od otvaranja/pregleda (vidjeti i uvjete na portalu
Funding & tender opportunities: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-
2027/common/ftp/tc_en.pdf). Napominjemo da za prituzbe koje se podnose elektroni¢kim putem moze biti ogranicen
broj znakova.

Okvirni vremenski raspored za obavjescivanje o odluci o dodjeli bespovratnih sredstava i potpisivanju ugovora:

U slucaju projekata u okviru kljuéne aktivnosti 1 kojima upravljaju nacionalne agencije za program Erasmus+, obavijest o
odluci o dodjeli i potpisivanje ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava okvirno ¢ée uslijediti Cetiri mjeseca nakon roka za
podnosenje zahtjeva.

U slucaju projekata u okviru kljuéne aktivnosti 2 kojima upravljaju nacionalne agencije za program Erasmus+, obavijest o
odluci o dodjeli i potpisivanje ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava okvirno ¢e uslijediti pet mjeseci nakon roka za
podnosenje zahtjeva.

U slucaju projekata u okviru klju¢nih aktivnosti 2 i 3 kojima upravlja lzvrSna agencija obavijest o odluci o dodjeli okvirno
¢e uslijediti 6, a potpisivanje ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava 9 mjeseci nakon roka za prijavu.

$TO SE DOGADA AKO JE ZAHTJEV ODOBREN?
Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava
Ako je projekt odabran za dodjelu bespovratnih sredstava u okviru programa Erasmus+:
e potpisuje se ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava izmedu nacionalne ili IzvrSne agencije i prijavitelja.
Prijavitelj prima ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava, koji potpisuje i vra¢a nacionalnoj ili 1zvrSnoj agenciji.

Nacionalna ili IzvrSna agencija posljednja je stranka potpisnica. Kad obje stranke potpisu ugovor o dodjeli
bespovratnih sredstava, prijavitelj postaje korisnik bespovratnih sredstava EU-a i moZe poceti s provedbom
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projekta3?®.

Ugovori o dodjeli bespovratnih sredstava mogu biti ugovori s jednim korisnikom, pri éemu je prijavitelj jedini korisnik, ili
ugovori za viSe korisnika, pri cemu sve partnerske organizacije u konzorciju postaju korisnici ugovora. Ugovor za vise
korisnika potpisuje koordinator, koji je jedina kontaktna tocka za nacionalnu ili IzvrSnu agenciju. Medutim, sve ostale
organizacije koje sudjeluju u projektu (sukorisnici) potpisuju punomo¢ kojom koordinatoru prenose odgovornost da
djeluje kao glavni korisnik. U nacelu bi se punomoci koje partneri daju koordinatoru trebale dostaviti u fazi prijave. Ako
se te punomodi dostavljaju u kasnijoj fazi, moraju se dostaviti najkasnije do trenutka potpisivanja ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava.

Napomena: punomodi nisu obvezne za partnerske organizacije u drugim zemljama u kojima se ne nalazi organizacija
prijaviteljica u slucaju projekata mobilnosti za studente i osoblje u visokom obrazovanju, projekata mobilnosti za
ucenike i osoblje u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, projekata mobilnosti za ucenike i osoblje u odgoju i
opéem obrazovanju te projekata mobilnosti za osoblje u obrazovanju odraslih. Medutim, organizacije clanice
nacionalnih konzorcija u podrucju visokog obrazovanja, strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i obrazovanja
odraslih moraju dostaviti svoju punomo¢ organizaciji prijaviteljici.

Iznos bespovratnih sredstava

Prihvacanje prijave ne predstavlja obvezu dodjele sredstava u iznosu koji je zatrazio prijavitelj. Iznos trazenih sredstava
moze se smanjiti na temelju posebnih financijskih pravila koja se primjenjuju na odredenu aktivnost.

Dodjela bespovratnih sredstava u odredenom krugu odabira ne znaci pravo na dodjelu u naknadnim krugovima. Treba
napomenuti da je iznos predviden u ugovoru najveci iznos koji nije moguce povecavati, bez obzira na to je li korisnik
zatraZio vedi iznos.

Sredstva koja isplacuje IzvrSna agencija ili nacionalna agencija moraju biti vidljiva na racunu ili podracunu koji je korisnik
naveo za isplatu bespovratnih sredstava.

Postupci pla¢anja

Ovisno o vrsti aktivnosti, trajanju ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava i procjeni financijskog rizika, za projekte koji
se podupiru u okviru programa Erasmus+ primjenjuju se razliciti postupci placanja.

Osim za prvu isplatu pretfinanciranja, druga placanja ili povrati vrSe se na temelju analize izvjes¢a ili zahtjeva za placanje
koje dostavlja korisnik (predlosci tih dokumenata bit ée uskoro dostupni na stranicama nacionalnih agencija, a za
Izvr$nu agenciju na portalu Funding & tender opportunities).

Postupci plac¢anja koji se primjenjuju u okviru programa Erasmus+ opisani su u nastavku.

Pla¢anje pretfinanciranja

329 Vidjeti prethodnu biljesku.

420



Iznos pretfinanciranja uplacuje se na rac¢un korisnika u roku od 30 dana od datuma kad dvije stranke potpiSu ugovor o
dodjeli bespovratnih sredstava (,,stupanje na snagu”) te kad su, ako je primjenjivo, zaprimljena odgovarajuca financijska
jamstva (vidjeti odjeljak ,Financijsko jamstvo” u nastavku). Svrha je pretfinanciranja osigurati korisniku pocetna
sredstva. Nacionalne agencije ili IzvrSna agencija mogu odluciti podijeliti iznos prvog pretfinanciranja na nekoliko rata.
Mogu odluditi i smanijiti iznos pretfinanciranja ili ga uopce ne isplatiti ako se smatra da je financijska sposobnost
korisnika slaba.

Daljnje isplate pretfinanciranja

U okviru nekih aktivnosti korisniku ée se uplatiti dvije, a u nekim slu¢ajevima i tri rate pretfinanciranja u roku od 60
kalendarskih dana od datuma kad nacionalna agencija ili IzvrSna agencija zaprimi njegov zahtjev za isplatu dodatnog
pretfinanciranja, samo ako je taj zahtjev popracen izvjeS¢em o pretfinanciranju. Te isplate dodatnih iznosa
pretfinanciranja mogu se zatraziti kad se iskoristi barem 70 % prethodne isplate pretfinanciranja. Kad je iz izvjeStaja o
koriStenju prethodne isplate pretfinanciranja vidljivo da je za podmirivanje troskova aktivnosti iskoriSteno manje od
70 % prethodne isplate pretfinanciranja, iznos novog pretfinanciranja koji se treba isplatiti umanjuje se za neiskoristeni
iznos iz prethodnog pretfinanciranja.

Privremeno izvjesce ili izvjesée o napretku / tehnicko izvjesée
Od korisnika se moze traziti da uz zahtjev za meduplacanje dostave i periodi¢no ili privremeno izvjesce.

U drugim slucajevima od korisnika se moZe traZiti da dostave i izvjes¢e o napretku provedbe projekta. lzvjes¢a o
napretku ne znacCe automatske daljnje isplate. Privremeno izvjescée i izvjeS¢e o napretku moraju se dostaviti do roka
navedenog u ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava.

Plac¢anje ili povrat preostalog iznosa

Iznos zavrsnog placanja korisniku utvrduje se na temelju zavrsnog izvjeséa koje se mora dostaviti do roka navedenog u
ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava. Ako a) ne budu provedena dogadanja za koja su dodijeljena bespovratna
sredstva ili budu provedena drukdije nego Sto je planirano, b) stvarno nastali prihvatljivi troskovi korisnika budu manji
od planiranih u fazi prijave ili c) kvaliteta ostvarenih aktivnosti/rezultata bude nezadovoljavajuca, iznos sredstava moze
se razmjerno smanijiti ili, ako je primjenjivo, od korisnika ¢e se zahtijevati povrat prekomjernih iznosa primljenih u
okviru isplate pretfinanciranja.

U okviru odredenih aktivnosti nacionalna ili IzvrSna agencija prenosi 100 % dodijeljenih bespovratnih sredstava u
ratama pretfinanciranja. U takvim slucajevima nije potrebno platiti preostali iznos. Medutim, ako na temelju zavrsnog
izvjes¢a koje korisnik dostavlja do roka navedenog u ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava a) ne budu provedena
dogadanja za koja su dodijeljena bespovratna sredstva ili budu provedena drukcije nego sto je planirano, stvarno nastali
prihvatljivi troskovi korisnika budu manji od planiranih u fazi prijave ili c) kvaliteta ostvarenih aktivnosti/rezultata bude
nezadovoljavaju¢a, od korisnika ¢e se zahtijevati povrat prekomjernih iznosa primljenih u okviru isplate
pretfinanciranja.

Pla¢anja pretfinanciranja (ili njihovi dijelovi) mogu se prebiti (bez pristanka korisnika) s iznosima koje korisnik duguje
tijelu koje dodjeljuje bespovratna sredstva, do iznosa koji se duguje tom korisniku.

U nacelu se zavrino plaéanje ili zahtjev za povrat preostalog iznosa dostavljaju u roku od 60 kalendarskih dana od
primitka zavrSnog izvjesca.

OSTALE VAZNE UGOVORNE ODREDBE

Financijsko jamstvo
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Ako se smatra da je financijska sposobnost slaba, nacionalna ili IzvrSna agencija moZe traziti od korisnika kojem su
dodijeljena bespovratna sredstva u iznosu ve¢em od 60 000 EUR da unaprijed dostavi jamstvo kako bi se ogranicili
financijski rizici povezani s isplatom pretfinanciranja. Moguce je traziti jamstvo do iznosa pretfinanciranja.

Svrha je takvog jamstva da banka ili financijska institucija daje neopozivo kolateralno osiguranje ili se obvezuje da ¢e na
prvi poziv ispuniti obveze korisnika koje proizlaze iz ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava.

To financijsko jamstvo u eurima daje ovlastena banka ili financijska institucija sa sjediStem u drzavi ¢lanici EU-a. Ako
korisnik ima poslovni nastan u trecoj zemlji, nacionalna agencija ili IzvrSna agencija moZze se sloziti da jamstvo da banka
ili financijska institucija s poslovnim nastanom u toj zemlji ako smatra da ta banka ili financijska institucija nudi
financijsku sigurnost i svojstva jednake onima koji se nude u drzavi ¢lanici EU-a.

Jamstvo se mozZe zamijeniti zajednickim jamstvom trece strane ili nekoliko treéih strana iz organizacija sudionica koje su
stranke istog ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava.

Jamstva se oslobadaju kad se iznosi pretfinanciranja pokriju u odnosu na meduplacanje ili placanje preostalog iznosa
korisniku, u skladu s uvjetima iz ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava. Ako je placanje preostalog iznosa u obliku
povrata, jamstvo se oslobada nakon Sto korisnik primi obavijest ili izri¢ito ostaje na snazi do zavrsnog placanja i, ako je
zavrsno placanje u obliku povrata, do tri mjeseca nakon Sto korisnik primi obavijest o terecenju.

Podugovaranje i dodjela ugovora o nabavi

Korisnik mozZe primijeniti podugovaranje ili ugovore o provedbi za odredene tehnicke usluge koje su sastavni dio
aktivnosti, a zahtijevaju posebna znanja (u pravnom, racunovodstvenom, poreznom podrucju te podrucju ljudskih
potencijala, IT-a i sli¢no). Troskovi koji su korisniku nastali za takve vrste usluga mogu se stoga smatrati prihvatljivim
troskovima pod uvjetom da ispunjavaju sve ostale kriterije opisane u ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava.

Ako provedba projekta zahtijeva nabavu robe, radova ili usluga (ugovor), korisnici moraju ugovor dodijeliti ekonomski
najpovoljnijoj ponudi, odnosno ponudi koja nudi najbolju vrijednost za novac, ili, ako je primjereno, ponudi koja nudi
najniZu cijenu te moraju osigurati da nema sukoba interesa i da se dokumentacija ¢uva za slucaj revizije.

U slucaju ugovora o provedbi vrijednosti vece od 60 000 EUR nacionalna ili IzvrSna agencija moze, uz pravila iz
prethodnog odlomka, odrediti posebna pravila za korisnika. Ta ¢e posebna pravila biti objavljena na stranicama
nacionalnih agencija ili IzvrSne agencije.

Informacije o dodijeljenim bespovratnim sredstvima

U skladu s nacelom transparentnosti i obvezom naknadnog objavljivanja, informacije o primateljima sredstava Unije
moraju se objaviti na internetskim stranicama Komisije, lzvrSne agencije i/ili nacionalnih agencija u prvoj polovini
godine nakon zakljucenja financijske godine za koju su dodijeljena.

Informacije se mogu objaviti i u bilo kojem drugom primjerenom mediju, uklju¢ujudéi Sluzbeni list Europske unije.
Nacionalne agencije i Izvrsna agencija objavljuju sljedece informacije:

e ime i mjesto korisnika
e iznos dodijeljenih sredstava
e prirodu i svrhu bespovratnih sredstava.
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Od objavljivanja se moze odustati na temelju propisno obrazlozenog i opravdanog zahtjeva korisnika ako postoji rizik da
¢e se objavom ugroziti prava i slobode ukljucenih osoba koje su zasticene Poveljom Europske unije o temeljnim pravima
ili nastetiti poslovnim interesima korisnika.

Kad je rije¢ o osobnim podacima fizickih osoba, objavljene informacije uklanjaju se dvije godine nakon kraja financijske
godine u kojoj su dodijeljena financijska sredstva.

Isto vrijedi za osobne podatke navedene u sluzbenim imenima pravnih osoba (npr. udruga ili poduzece koje u imenu
ima imena svojih osnivaca).

Ti se podaci nece objavljivati u slucaju stipendija isplacenih fizickim osobama ili druge izravne potpore fizickim osobama
kojima je pomo¢ potrebna (izbjeglice ili nezaposlene osobe). Organizacije korisnice isto tako ne smiju objavljivati takve
informacije o osobama koje primaju bespovratna sredstva za mobilnost u okviru programa Erasmus+.

Informiranje javnosti

Uz zahtjeve koji se odnose na vidljivost projekta i dijeljenje njegovih rezultata te njegov ucinak (Sto su kriteriji za
dodjelu), postoji obveza minimalnog publiciteta za svaki projekt za koji su dodijeljena bespovratna sredstva.

Korisnici moraju jasno navesti potporu Europske unije u svoj komunikaciji ili objavljenim dokumentima, u bilo kojem
obliku i bilo kojem mediju, ukljuc¢ujudi internet, ili pri provodenju aktivnosti za koje se koriste bespovratna sredstva.

To se mora uciniti u skladu s odredbama iz ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava. Ako korisnik ne ispuni te obveze u
potpunosti, iznos bespovratnih sredstava moze se smanijiti.

Provjere i revizije

Nacionalna ili lzvr$na agencija i/ili Europska komisija mogu vrsiti tehnicke i financijske provjere i revizije koristenja
bespovratnih sredstava. Mogu provjeravati i zakonski propisanu evidenciju korisnika (ili sukorisnika) radi povremene
procjene financiranja na temelju jednokratnog iznosa, jedini¢nog troska ili financiranja uz primjenu pausalne stope.
Korisnik (ili sukorisnik) se obvezuje, s potpisom pravnog zastupnika, da ¢e osigurati dokaze da su bespovratna sredstva
ispravno iskoristena. Europska komisija, Izvr$na agencija, nacionalne agencije i/ili Europski revizorski sud, OLAF, EPPQ ili
tijelo kojim oni upravljaju moZe provjeravati kako se bespovratna sredstva koriste u razdoblju do pet godina, ili do tri
godine ako ne prelaze 60 000 EUR, pocevsi od datuma isplate preostalog iznosa ili povrata koji je provela nacionalna ili
IzvrSna agencija. Prema tome, korisnici su u tom razdoblju duzni ¢uvati evidenciju, originalnu popratnu dokumentaciju,
statisticke podatke i druge dokumente u vezi s bespovratnim sredstvima.

Na projekte kojima izravno upravlja lzvrSna agencija mogu se primjenjivati razliCite vrste postupaka revizije u skladu s
vrstom predmetne aktivnosti te iznosom i oblikom dodijeljenih bespovratnih sredstava.

Detaljne odredbe o provjerama i revizijama navedene su u ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava.

Zastita podataka

Osobne podatke navedene u prijavhom obrascu ili u ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava obraduje nacionalna ili
IzvrSna agencija ili Europska komisija u skladu s:
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e za svaku obradu koja je potrebna u skladu sa sluzbenim smjernicama ili uputama Europske komisije ili je nuzna za
provedbu programa Erasmus+: Uredbom (EU) 2018/1725 Europskog parlamenta i Vije¢a od 23. listopada 2018. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u institucijama, tijelima, uredima i agencijama Unije i o
slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br. 45/2001 i Odluke br. 1247/2002/EZ
(tekst znacajan za EGP.)

e za svaku obradu u druge svrhe, koja nije potrebna u skladu sa sluzbenim smjernicama ili uputama Europske
komisije niti je nuzna za provedbu programa Erasmus+:

o Opca uredba o zastiti podataka (GDPR ili Uredba (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016.) za:
e  sve osobne podatke koje obraduje voditelj obrade ili izvrsitelj obrade u EU-u/EGP-u
e  sve osobne podatke o ispitanicima koji se na pocetku obrade nalaze u EU-u/EGP-u
o nacionalni propisi o zastiti podataka za sve ostale obrade.

U tim sluc¢ajevima subjekt koji odlucuje o sredstvima i svrhama obrade u te druge svrhe zamjenjuje Europsku komisiju
kao odgovornog voditelja obrade podataka u skladu s mjerodavnim propisima o zastiti podataka.

Ako pitanja u prijavhom obrascu nisu oznacena kao izborna, odgovori prijavitelja nuzni su za ocjenu i daljnju obradu
zahtjeva za bespovratna sredstva u skladu s Vodi¢em kroz program Erasmus+. Sluzba ili odjel nadlezan za predmetni
program dodjele bespovratnih sredstava Unije (subjekt koji vrsi duznost voditelja obrade podataka) obradivat ce
osobne podatke isklju¢ivo u navedenu svrhu. Osobni podaci mogu se prenositi tre¢éim stranama uklju¢enima u
ocjenjivanje prijave ili u postupak upravljanja bespovratnim sredstvima samo ako ih oni moraju znati, ne dovodeci u
pitanje prijenos tijelima zaduZenima za zadace pracenja i inspekcije u skladu s pravom Unije ili tijelima koja su zaduZena
za provedbu ocjenjivanja programa ili programskih aktivnosti. Posebno za potrebe zastite financijskih interesa Unije
osobni se podaci mogu prenositi sluzbama za unutarnju reviziju, Europskom revizorskom sudu, Odboru za financijske
nepravilnosti ili Europskom uredu za borbu protiv prijevara i izmedu Komisijina duznosnika za ovjeravanje i izvr$nih
agencija. Prijavitelj ima pravo na pristup svojim osobnim podacima i pravo na ispravak tih podataka. Pitanja o obradi
svojih osobnih podataka prijavitelj upucuje agenciji koja je odabrala projekt. U sluc¢aju sukoba prijavitelj se u svakom
trenutku mozZe obratiti i Europskom nadzorniku za zastitu podataka.

Kad je rije¢ o obradi osobnih podataka u okviru programa Erasmus+, detaljna izjava o privatnosti, ukljucujuéi podatke za
kontakt, dostupna je na internetskim stranicama Komisije i lzvrSne agencije: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/hr/erasmus-and-data-protection.

Za aktivnosti kojima upravlja EACEA: https://ec.europa.eu/research/participants/data/support/legal notice/h2020-

ssps-grants-sedia_en.pdf.

Prijavitelj prije podnosenja prijedloga obavjeséuje osobe Ciji su osobni podaci sadrzani u prijedlogu o relevantnoj izjavi o
zastiti osobnih podataka, kako je prethodno navedeno.

U okviru aktivnosti kojima upravlja lzvrSna agencija, prijavitelje (i, ako su pravni subjekti, osobe koje su ¢lanovi upravnog,
upravljackog ili nadzornog tijela tog prijavitelja, ili koje imaju ovlasti zastupanja, donoSenja odluka ili kontrole u odnosu
na tog prijavitelja, ili fizicke ili pravne osobe koje prihvacaju neograni¢enu odgovornost za dugove doti¢nog prijavitelja)
se obavjesStava da njihove osobne podatke (prezime, ime, ako su fizicka osoba; adresu, pravni oblik te prezime i ime
osoba koje imaju ovlasti zastupanja, donoSenja odluka ili kontrole, ako su pravna osoba) duznosnik za ovjeravanje u
IzvrSnoj agenciji moze registrirati u sustavu ranog otkrivanja i isklju¢enja (EDES) ako se nalaze u jednoj od situacija
navedenih u Uredbi (EU, Euratom) 2018/1046.
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DIO D-POJMOVNIK

Ovaj dio sadrzava definicije najvaznijih pojmova i najcesc¢ih izraza povezanih s programom Erasmus+. Pojmovnik je
podijeljen u odjeljke koji obuhvacaju najcesé¢e pojmove i cjeline s pojmovima koji se odnose samo na odredeni sektor.

Najces¢i pojmovi

Osoba koja tijekom aktivnosti mobilnosti prati sudionike (ucenike,
studente, osoblje, mlade ili osobe koje rade s mladima) radi njihove
sigurnosti te kako bi im pruZila podrsku i pomo¢ i pomogla im u ucenju. U
Osoba u pratnji pojedinacnim aktivnostima moze pratiti sudionike s manje mogucnosti ili
maloljetnike i mlade koji su rijetko boravili u inozemstvu. U grupnim
aktivnostima u podrucju obrazovanja i osposobljavanja skupinu mora
pratiti kvalificirano obrazovno osoblje kako bi se olak3ao proces uéenja.

Postupak kojim se osigurava da organizacije koje Zele dobiti financijska
o sredstva u okviru aktivnosti programa Erasmus+ ispunjavaju niz
Akreditacija N - . . . )
kvalitativnih standarda ili preduvjeta koje je Europska komisija odredila za

tu aktivnost.

Sljedeci subjekti mogu se smatrati povezanim subjektima (u skladu s
¢lankom 187. Financijske uredbe):

e pravni subjekti koji imaju pravnu ili financijsku vezu s korisnicima;
ta veza nije ograni¢ena na samu aktivnost niti je uspostavljena
iskljucivo radi njezine provedbe

e viSe subjekata koji ispunjavaju kriterije za dodjelu bespovratnih

Povezani subjekt sredstava i zajedno Cine jedan subjekt koji se moZe smatrati
jedinim korisnikom, ukljucujuéi situacije u kojima je subjekt
osnovan upravo u svrhu provedbe aktivnosti.

Povezani subjekti moraju ispunjavati kriterije prihvatljivosti i kriterije za

neiskljuCenje te, prema potrebi, kriterije za odabir koji se primjenjuju na
prijavitelje.

Svaka organizacija sudionica ili neformalna skupina mladih koja se
prijavljuje za dodjelu bespovratnih sredstava.

Prijavitelji mogu podnijeti prijavu pojedinacno ili u ime ostalih organizacija
Prijavitelj koje sudjeluju u projektu. U potonjem slucaju prijavitelj ima i ulogu
koordinatora.

. Datum do kojeg se prijava mora podnijeti nacionalnoj ili IzvrSnoj agenciji
Rok za prijavu . N
da bi se smatrala dopustenom.
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Povezani partneri

To su partneri iz javnog ili privatnog sektora koji doprinose provedbi
posebnih zadada/aktivnosti projekta ili podupiru promicanje i odrzivost
projekta, ali se iz aspekta ugovornog upravljanja ne smatraju korisnicima i
ne dobivaju financijska sredstva iz programa u okviru projekta (ne imaju
pravo zaraCunavati troskove ili traziti doprinose).

Osnovne vjestine

Pismenost, matematika, prirodoslovlje i tehnologija. Te su vjestine dio
kljuénih kompetencija.

Korisnik

Ako je projekt odabran za dodjelu bespovratnih sredstava programa
Erasmus+, organizacija prijaviteljica postaje korisnik i potpisuje ugovor s
nacionalnom ili IzvrSnom agencijom koja je odabrala projekt. Ako je prijava
podnesena u ime ostalih organizacija sudionica, partneri mogu postati
sukorisnici bespovratnih sredstava.

Kombinirana mobilnost

Kombinacija fizicke mobilnosti i virtualne komponente koja omogucuje
suradnicko uenje / timski rad putem interneta.

Poziv na podnosenje
prijedloga

Poziv koji je objavila Komisija ili je objavljen u njezino ime za dostavljanje,
u zadanom roku, prijedloga aktivnosti koja je u skladu s ciljevima koji se
nastoje ostvariti i ispunjava potrebne uvjete. Pozivi na podnosenje
prijedloga objavljuju se u Sluzbenom listu Europske unije (serija C) i/ili na
relevantnim internetskim stranicama Komisije odnosno nacionalne ili
IzvrSne agencije.

Potvrda o sudjelovanju

U kontekstu programa Erasmus+ dokument koji se izdaje svakoj osobi koja
zavrsi aktivnost ucenja u podrucju obrazovanja, osposobljavanja ili mladih,
kad je to primjenjivo. Njome se potvrduje sudjelovanje u programu i,
prema potrebi, ishodi ucenja sudionika u aktivnosti.

Administrativna pogreska

Manja pogreska ili propust u dokumentu kojim se nenamjerno mijenja
njegovo znacenje, kao Sto je tipografska pogreska ili nenamjerno
dodavanije ili ispustanje rijeci, recenice ili brojke.

Sufinanciranje

Nacelo prema kojem dio troskova projekta koji podupire EU mora snositi
korisnik ili se mora pokriti vanjskim doprinosima koji nisu bespovratna
sredstva EU-a.

Pravne osobe osnovane u skladu s gradanskim ili trgovackim pravom,

Poduzece zadruge i druge pravne osobe na koje se primjenjuje javno ili privatno
pravo, osim neprofitnih organizacija.
Dvije ili viSe organizacija sudionica koje zajednicki pripremaju, provode i
prate projekt ili aktivnost u okviru projekta. Konzorcij mozZe biti nacionalni
Konzorecij (ukljucuje organizacije s poslovnim nastanom u istoj zemlji) ili

medunarodni (uklju€uje organizacije sudionice iz razli¢itih zemalja).

Koordinator / organizacija
koordinatorica

Organizacija sudionica koja podnosi prijavu za bespovratna sredstva
programa Erasmus+ u ime konzorcija partnerskih organizacija.

Koordinator ima posebne obveze predvidene u ugovoru o dodjeli
bespovratnih sredstava.




Digitalna kompetencija

Odnosi se na sigurno, kriti¢no i odgovorno koristenje digitalnih tehnologija

za ucenje, rad i sudjelovanje u drustvu. Ukljucuje informaticku i

podatkovnu pismenost, komunikaciju i suradnju, medijsku pismenost,
stvaranje digitalnih sadrzaja (ukljucujuéi programiranje), sigurnost
(ukljucujuci digitalnu dobrobit i kompetencije povezane s kibersigurnoscu),
pitanja povezana s intelektualnim vlasniStvom, rjesavanje problema i

kriticko misljenje.

Poduzece

Svako poduzeée koje se bavi gospodarskom djelatnos¢u bez obzira na
veli¢inu, pravni oblik ili gospodarski sektor u kojem posluje.

Europski kvalifikacijski okvir

(EQF)

Zajednicki referentni okvir od osam razina kvalifikacija iskazanih u obliku
ishoda ucenja s pripadajuéim razinama koje odrazavaju sloZenost. One
sluze kao tumac razlika izmedu razlicitih sustava kvalifikacija i njihovih
razina. Svrha je europskog kvalifikacijskog okvira za cjeloZivotno ucenje
povecati transparentnost, usporedivost i prenosivost kvalifikacija gradana
(SL2017/C 189/03).

ESCO (viSejezitna
klasifikacija europskih
vjestina, kompetencija,
kvalifikacija i zanimanja)

U njemu se na 25 europskih jezika opisuju i kategoriziraju vjestine i
kompetencije, kvalifikacije i zanimanja koji su relevantni za trZiSte rada EU-
a te za obrazovanje i osposobljavanje. Sustav sadrzava profile zanimanja i
prikazuje odnose izmedu zanimanja, vjestina, kompetencija i kvalifikacija.
ESCO je razvijen u otvorenom IT formatu i besplatno je dostupan javnosti.

S poslovnim nastanom

Odnosi se na organizaciju ili tijelo koje ispunjava odredene nacionalne
uvjete (registracija, izjava, objava itd.) na temelju kojih nacionalno
nadlezno tijelo moZe formalno priznati tu organizaciju ili tijelo. Kad je rijec¢
o neformalnoj skupini mladih, za potrebe prihvatljivosti za bespovratna
sredstva programa Erasmus+ prebivaliSte njezina pravnog zastupnika
smatra se istovjetnim poslovnom nastanu.

DrZave ¢lanice EU-a i trece
zemlje pridruZene programu

Drzave clanice EU-a i zemlje izvan EU-a koje su osnovale nacionalnu
agenciju i u potpunosti sudjeluju u programu Erasmus+. Popis drzava
¢lanica EU-a i/ili tre¢ih zemalja pridruzenih programu nalazi se dijelu A
ovog Vodica, u odjeljku , Tko mozZe sudjelovati u programu Erasmus+?”.

Europass

Internetska platforma Europass, dio Programa vjeStina za Europu,
pojedincima i organizacijama pruZza internetske alate i informacije o
kvalifikacijama,

mogucnostima za ucenje, kvalifikacijskim okvirima i

smjernice, informacije o vjeStinama, alate za samoprocjenu i
dokumentiranje vjestina i kvalifikacija te ih povezuje s moguénostima za
ucenje i zaposljavanje.

Platforma Europass nudi i alate i softver za digitalno potvrdene
kvalifikacije, kako je najavljeno u Akcijskom planu za digitalno obrazovanje,
u obliku europskih digitalnih vjerodajnica za ucenje. Platforma je povezana
s nacionalnim izvorima podataka za mogucénosti za ucenje i nacionalnim

bazama ili registrima kvalifikacija.
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Europska nevladina
organizacija

Za potrebe ovog programa to su nevladine organizacije koje djeluju u
okviru sluzbeno priznate strukture koja se sastoji od europskog
tijela/tajnistva koje najmanje godinu dana ima poslovni nastan u drzavi
Clanici EU-a i/ili treéoj zemlji pridruZenoj programu i nacionalnih
organizacija/podruznica u najmanje devet drzava ¢lanica EU-a i/ili trecih
zemalja pridruzenih programu. Te nacionalne organizacije/podruzZnice
moraju:

330

e imati dokazanu zakonsku vezu**° s europskim tijelom/tajnistvom

e  biti aktivne u podruéju obrazovanja, osposobljavanja ili mladih

Prijavitelj koji prvi put
podnosi zahtjev

Svaka organizacija sudionica koja prethodno nije primila potporu kao
koordinator projekta (prijavitelj) u okviru odredene vrste aktivnosti koja se
podupire ovim ili prethodnim programom u posljednjih sedam godina.

Visa sila

Nepredvidiva iznimna situacija ili dogadaj izvan kontrole sudionika koji nisu
uzrokovani njegovom pogreskom ili nemarom.

Zelene vjestine

Temeljne vjestine za prelazak na niskougljicno gospodarstvo, koje mogu
biti opcenite, kao Sto su odrZiva poljoprivreda, zastita tla, smanjenje
potro$nje energije i otpada, ili viSe tehnicke, kao $to je znanje o energiji iz
obnovljivih izvora.

Zeleno putovanje

Putovanje na kojem se vedi dio puta koriste prijevozna sredstva s niskom
razinom emisija, kao Sto su autobus ili vlak, ili se zajednicki koristi
automobil.

Informalno ucenje

Ucenje koje proizlazi iz svakodnevnih aktivnosti i iskustava te nije organizirano
ili strukturirano u smislu ciljeva, vremena ili podrske u uéenju. iz u¢enikove
perspektive moZe biti nenamjerno.

Medunarodno

U kontekstu programa Erasmus+ odnosi se na sve aktivnosti koje ukljucuju
najmanje jednu drzavu €lanicu EU-a ili trecu zemlju pridruzenu programu i
barem jednu tre¢u zemlju koja nije pridruzena programu.

Pracenje rada

Boravak u partnerskoj organizaciji u drugoj zemlji radi osposobljavanja
promatranjem svakodnevnog rada u toj organizaciji, razmjene dobre
prakse, stjecanja vjeStina i znanja i/ili izgradnje dugoroénog partnerstva
participativnim promatranjem.

Kljuéne kompetencije

Osnovna znanja, vjestine i stavovi potrebni svakom pojedincu za osobno
ispunjenje i razvoj, zaposljivost, socijalnu uklju¢enost, odrziv nacin Zivota,
uspjeSan Zivot u miroljubivim drustvima, zdrav nacin Zivota i aktivno
gradanstvo, kako je opisano u Preporuci Vije¢a 2018/C 189/01 od
22. svibnja 2018. o kljuénim kompetencijama za cjeloZivotno ucenje.

Mobilnost u svrhu ucenja

Fizicko preseljenje u zemlju koja nije zemlja boravista radi studiranja,
osposobljavanja ili neformalnog ili informalnog ucéenja.

Ishodi ucenja

Opisi onoga Sto sudionik zna, razumije i za Sto je sposoban nakon
zavrSenog procesa ucenja koji su definirani prema znanju, vjeStinama i
kompetencijama.

330 Definirano kao termin ,zakonska veza” u Pojmovniku.
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Pravni subjekt

Fizicka osoba ili pravna osoba osnovana i priznata kao takva u skladu s
nacionalnim pravom, pravom Unije ili medunarodnim pravom, koja ima pravnu
osobnost i koja moze, djeluju¢i u svoje ime, izvrSavati prava i podlijegati
obvezama, ili subjekt koji nema pravnu osobnost iz ¢lanka 197. stavka 2.
tocke (c) Financijske uredbe.

Imenovani zastupnik
pravnog subjekta

Kad je rije¢ o aktivnosti kojom upravlja Europska izvrSna agencija za
obrazovanje i kulturu, usporedno s potvrdivanjem organizacije u Registru
sudionika njezini pravni zastupnici moraju imenovati zastupnika pravnog
subjekta. Njegova je uloga vrlo vazna; nakon sto ga potvrdi Komisija, bit ¢e
ovlasten za:

e upravljanje pravnim i financijskim informacijama o organizaciji

e upravljanje pravima pristupa osoba u organizaciji (ali ne na razini
projekta)

e imenovanje predstavnika organizacije koji ¢e elektronicki potpisivati
ugovore o dodjeli bespovratnih sredstava (,pravni potpisnici”) ili
financijske izvjestaje (,financijski potpisnici”) putem portala Funding &
tender opportunities.

Svi koraci za potvrdivanje imenovanog zastupnika pravnog subjekta

pojasnjeni su na tom portalu.

Organizacija s manje iskustva

Svaka organizacija sudionica koja nije primila potporu u okviru odredene
vrste aktivnosti koja se podupire ovim ili prethodnim programom vise od
dvaput u posljednjih sedam godina. Ova kategorija ukljucuje kategoriju
»prijavitelja koji prvi put podnosi zahtjev”, kako je prethodno definirano.

CjeloZivotno ucenje

Ucenje u svim njegovim oblicima, formalno, neformalno ili informalno,
koje se odvija tijekom cijelog Zivota i dovodi do poboljsanja ili
unaprjedenja znanja, vjestina, kompetencija i stavova ili sudjelovanja u
drustvu iz osobne, gradanske, kulturne, socijalne perspektive ili
perspektive povezane sa zaposljavanjem, Sto ukljuCuje i pruzanje usluga
savjetovanja i usmjeravanja. UkljuCuje rani i predskolski odgoj i
obrazovanje, opcée obrazovanje, strukovno obrazovanje i osposobljavanje,
visoko obrazovanje, obrazovanje odraslih, rad s mladima i druga okruzenja
za ucenje izvan formalnog obrazovanja i osposobljavanja te se njime
obi¢no promi¢u medusektorska suradnja i fleksibilni nacini ucenja.

Organizacija koja prvi put
sudjeluje u programu

Svaka organizacija sudionica koja prethodno nije primila potporu u okviru
odredene vrste aktivnosti koja se podupire ovim ili prethodnim
programom, ni kao koordinator ni kao partner.

Mikrokvalifikacija

Mikrokvalifikacija je priznati dokaz ishoda uéenja ostvarenih nakon kratkog
iskustva ucenja, u skladu s transparentnim standardima i zahtjevima te
nakon vrednovanja.

Dokaz je sadrzan u ovjerenom dokumentu u kojem je navedeno ime

nositelja, ostvareni ishodi uéenja, nacin vrednovanja, tijelo koje dodjeljuje
mikrokvalifikaciju i, ako je primjenjivo, razina u kvalifikacijskom okviru i
dobiveni bodovi. Mikrokvalifikacije su u vlasniStvu polaznika, a mogu se
dijeliti, prenositi i kombinirati u svjedodzbe ili kvalifikacije vise razine.

Ugovor o mobilnosti/uéenju

Ugovor izmedu organizacije posiljateljice i primateljice i osoba koje
sudjeluju u programu, u kojem su utvrdeni ciljevi i sadrzaj razdoblja
mobilnosti kako bi se osigurala njegova relevantnost i kvaliteta.
Organizacija primateljica moZe ga koristiti kao osnovu za priznavanje
razdoblja provedenog u inozemstvu.
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Mjesec U kontekstu programa Erasmus+ i u svrhu izra€una iznosa bespovratnih
sredstava mjesec se odnosi na razdoblje od 30 dana.
MOOC Pokrata za ,masovni otvoreni internetski tecaj”, vrstu tecaja koji se u

cijelosti izvodi na internetu, kojemu svatko moze besplatno pristupiti i za
koji nisu potrebne kvalifikacije za upis niti ima drugih ogranicenja te koji
Cesto imaju velik broj sudionika. Takvi tecajevi mogu ukljucivati osobne
komponente, npr. poticanje lokalnih susreta sudionika, i formalno
vrednovanje, ali uglavhom se primjenjuje vrednovanje kolega sudionika,
samovrednovanje i automatsko ocjenjivanje. Postoje razne vrste takvih
tecCajeva, npr. mogu biti usmjereni na odredene sektore, ciljne skupine
(npr. na pojedinu struku, nastavno osoblje itd.) ili nastavne metode.
MOOC-ovi koji se financiraju u okviru programa Erasmus+ moraju biti
otvoreni za sve, a sudjelovanje i potvrda ili digitalna znacka besplatni za
sudionike. Uvjet otvorenog pristupa obrazovnim sadrzajima primjenjuje se
i na MOOC-ove i ostale potpune tecajeve.

Nacionalna agencija

Tijelo nadleZno za upravljanje provedbom programa na nacionalnoj razini u
drzavi Clanici ili u treéoj zemlji pridruzenoj programu. U svakoj zemlji moze
postojati jedna ili viSe nacionalnih agencija.

Nacionalno tijelo

Tijelo nadleZno za pracenje i nadzor upravljanja provedbom programa na
nacionalnoj razini u drzavi ¢lanici ili u trecoj zemlji pridruzenoj programu. U
svakoj zemlji moZe postojati jedno ili vise nacionalnih tijela.

Neformalno ucenje

Ucenje koje se odvija u okviru planiranih aktivnosti u¢enja u kojima je prisutan
neki oblik podrske u ucenju, ali je izvan sustava formalnog obrazovanja i
osposobljavanja.

Profil zanimanja

Skup vjestina, kompetencija, znanja i kvalifikacija koje su obi¢no relevantne
za odredeno zanimanje.

oID

Po identifikacijskoj oznaci organizacije (OID) vasa se organizacija razlikuje
od svih drugih organizacija koje sudjeluju u aktivnostima programa
Erasmus+ i Europskih snaga solidarnosti kojima upravljaju nacionalne
agencije. OID svoje organizacije mozete koristiti za prijavu za akreditaciju ili
bespovratna sredstva u okviru aktivnosti programa Erasmus+ i Europskih
snaga solidarnosti kojima upravljaju nacionalne agencije.

Otvoreni pristup

Opce nacelo slobodnog objavljivanja odredene vrste materijala tako da
budu dostupni $to veéoj skupini korisnika i za Sto viSe primjera upotrebe. U
okviru programa Erasmus+ pristup obrazovnim sadrzajima mora biti
otvoren te se potice otvoreni pristup rezultatima istrazivanja i podacima.

Otvoreni obrazovni sadrzaji
(OER)

Bilo koja vrsta obrazovnih materijala (npr. udzbenici, radni listovi, nastavni
planovi, obrazovni videozapisi, cijeli internetski tecajevi, edukativne igre)
koji se mogu slobodno upotrebljavati, prilagodavati i dijeliti. Otvoreni
obrazovni sadrzaji objavljeni su u okviru otvorene licencije ili su u javnoj
domeni (tj. istekla je zastita autorskih prava). Besplatni materijali koji se ne
mogu prilagodavati ili dijeliti u javnosti nisu otvoreni obrazovni sadrzaji.
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Otvorena licencija

Nacin na koji nositelji autorskih prava (autori ili drugi nositelji prava) mogu
odobriti slobodnu upotrebu svojih djela Siroj javnosti. Prema zahtjevu
programa Erasmus+ u pogledu otvorenog pristupa svaka otvorena licencija
mora dopustati barem upotrebu, prilagodbu i distribuciju. Otvorena
licencija mora biti nazna¢ena na samom djelu ili svugdje gdje se to djelo
distribuira. Nastavni materijali s otvorenom licencijom nazivaju se
otvorenim obrazovnim sadrzajima.

Sudionik u projektnim
aktivnostima programa
Erasmus+

Osoba koja je potpuno uklju¢ena u projekt i moZe primiti sredstva
Europske unije za pokrivanje troskova sudjelovanja (osobito putnih i
Zivotnih troskova).

Organizacija sudionica

Organizacija ili neformalna skupina mladih koja sudjeluje u projektu
programa Erasmus+ kao koordinator ili partner.

Partnerska organizacija

RijeC je o organizaciji koja je formalno ukljucena u projekt (sukorisnik), ali
ne preuzima ulogu koordinatora.

Partnerstvo

Sporazum izmedu skupine institucija ili organizacija o provodenju
zajednickih aktivnosti i projekata.

Osobe s manje mogucnosti

Osobe s manje moguénosti su osobe koje iz gospodarskih, socijalnih,
kulturnih, geografskih ili zdravstvenih razloga, zbog migrantskog podrijetla
ili iz razloga kao Sto su invaliditet i poteskoce u ucenju, ili iz bilo kojih
drugih razloga, ukljucujuci one koji mogu dovesti do diskriminacije prema
¢lanku 21. Povelje Europske unije o temeljnim pravima, nailaze na
prepreke koje im onemogucuju pristup moguénostima u okviru programa.

Suradnicko ucenje

Uzajamna aktivnost ucenja koja je obostrano korisna i ukljucuje razmjenu
znanja, ideja i iskustva izmedu sudionika. Omogucuje interakciju s drugim
sudionicima i sudjelovanje u aktivnostima u kojima sudionici mogu uciti
jedni od drugih i ostvarivati ciljeve obrazovnog, profesionalnog i/ili
osobnog razvoja.

Pripremni posjet

Posjet zemlji organizacije primateljice prije pocetka aktivnosti mobilnosti
radi pripreme i osiguravanja visoke kvalitete tih aktivnosti. Svrha je takvih
posjeta olaksati obavljanje administrativnih postupaka te izgraditi
povjerenje i razumijevanje izmedu ukljuéenih organizacija.

Profesionalni razvoj

Proces unapredenja strucnih sposobnosti sudionika (polaznika i osoblja)
razvojem kompetencija i strucnosti i stjecanjem novih vjestina, koje se
obi¢no utvrduju u analizi razvojnih potreba. Profesionalni razvoj obuhvaca
sve vrste mogucénosti za ucenje, od strukturiranog osposobljavanja i
seminara do mogucnosti za informalno ucenje.

Tijelo koje ostvaruje dobit

aktivno u podrucju
drustveno odgovornog

Privatno poduzeée koje a) obavlja svoju poslovnu djelatnost u skladu s
etickim standardima i/ili b) uz svoju poslovnu djelatnost provodi neke
aktivnosti koje imaju drustvenu vrijednost.

poslovanja
Projekt Niz povezanih aktivnosti koje se osmisljavaju i organiziraju radi ostvarenja
odredenih ciljeva i rezultata.
Formalni rezultat postupka vrednovanja i potvrdivanja nakon odluke
Kvalifikacija nadleZznog tijela da je pojedinac ostvario ishode ucenja prema zadanim

standardima.

Organizacija primateljica

Organizacija sudionica koja prima sudionike i organizira aktivnosti projekta
u okviru programa Erasmus+.




Skola

Ustanova koja pruza opce, strukovno ili tehnicko obrazovanje na svim
razinama od predskolskog do srednjoskolskog obrazovanja, ukljucujudi rani
i predskolski odgoj i obrazovanje. Radi provjere prihvatljivosti u podrucju
odgoja i opéeg obrazovanja pogledajte definiciju prihvatljivih Skola za
svaku zemlju na internetskim stranicama nacionalne agencije te zemlje.

Ucenik

Osoba koja je radi ucenja upisana u ustanovu koja pruza opce obrazovanje
na bilo kojoj razini od ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja do viseg
sekundarnog obrazovanja, ili osoba koja se Skoluje izvan okruzja ustanove,
koju nadlezna tijela smatraju prihvatljivom za sudjelovanje u programu na
svojem drzavnom podrudju.

Organizacija posiljateljica

Organizacija sudionica koja 3alje jednog ili viSe sudionika na sudjelovanje u
aktivnosti projekta u okviru programa Erasmus+.

Mala i srednja poduzeca
(MSP)

Poduzeca (vidjeti prethodnu definiciju) s manje od 250 zaposlenika Ciji
godidnji promet ne prelazi 50 milijuna EUR i/ili nemaju godisnju bilancu
vecu od 43 milijuna EUR.

Socijalno poduzece

Poduzeée koje, bez obzira na pravni oblik, nije uvrsteno na uredenom
trzistu u smislu ¢lanka 4. stavka 21. Direktive 2014/65/EU, i koje: 1) u
skladu sa svojim ugovorom o osnivanju, statutom ili drugim osnivackim
dokumentom kao primarni cilj ima ostvarenje mijerljivih, pozitivnih
socijalnih ucinaka, a ne stjecanje dobiti za svoje vlasnike, ¢lanove i
dionicare, a) pruZa inovativne usluge ili robu koja stvara socijalni povrat i/ili
b) primjenjuje inovativhu metodu proizvodnje robe ili usluga u koju je
integriran njegov socijalni cilj, 2) ponovno ulaZe svoju dobit prije svega u
ostvarenje primarnog cilja i ima unaprijed utvrdene postupke i pravila za
sve okolnosti u kojima se dobit dijeli dioni¢arima i vlasnicima kako se time
ne bi doveo u pitanje primarni cilj, 3) njime se upravlja na poduzetnicki,
odgovoran i transparentan nacin, posebno ukljuc¢ivanjem radnika, klijenata
i/ili zainteresiranih strana na koje utjecu poslovne aktivnosti.

Osoblje

Osobe koje su na profesionalnoj ili dobrovoljnoj osnovi ukljucene u
obrazovanje, osposobljavanje ili neformalno ucenje na svim razinama. To
mogu biti profesori, ucitelji, nastavnici (ukljucujuci odgojitelje), predavaci,
ravnatelji Skola, osobe koje rade s mladima, sportsko osoblje, osoblje u
podrucju ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, nenastavno osoblje i
druge strucnjake koji redovito sudjeluju u promicanju ucenja.

Zakonska veza

Pojam podrazumijeva da je suradnja predmetnih organizacija utemeljena
na formaliziranom/dokumentiranom odnosu, koji nije ograni¢en na projekt
za koji se prijavljuju niti je uspostavljen isklju¢ivo u svrhu njegove
provedbe. Ta veza moZe postojati u vise oblika, od ¢vrste integracije (npr.
jedna ,mati¢na organizacija” s nacionalnim podruznicama / povezanim
subjektima koji mogu i ne moraju biti pravne osobe) do slabije veze (npr.
mreza koja funkcionira na temelju jasno definiranih uvjeta za ¢lanstvo, koji
mogu ukljudivati: placanje Clanarine, potpisivanje ugovora/sporazuma o
¢lanstvu, definiranje prava i obveza dviju stranaka itd.).

Studijski posjet

Putovanje u kojem sudionik upoznaje i proucava drugu organizaciju ili
ustanovu, njezinu praksu i sustave. Omogucuje polazniku iskustvo ucenja
koje se temelji na izravnhom kontaktu i promatranju metoda i rada
organizacije primateljice.
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Trece zemlje koje nisu
pridruzene programu

Zemlje koje ne sudjeluju u potpunosti u programu Erasmus+, ali mogu (kao
partneri ili prijavitelji) sudjelovati u odredenim aktivnostima programa.
Popis tre¢ih zemalja koje nisu pridruzene programu nalazi se u dijelu A
ovog Vodica, u odjeljku , Tko moze sudjelovati u programu Erasmus+?”.

Strucna praksa (staZiranje)

Razdoblje provedeno u poduzecu ili organizaciji u drugoj zemlji radi
stjecanja odredenih kompetencija koje su potrebne na trzistu rada, radnog
iskustva i boljeg razumijevanja gospodarske i socijalne kulture te zemlje.

Transnacionalno

U kontekstu programa Erasmus+ odnosi se, ako nije drukcije navedeno, na
bilo koju aktivnost koja uklju¢uje najmanje dvije drzave ¢lanice EU-a ifili
trece zemlje pridruzene programu.

Transverzalne (meke,
Zivotne) vjestine

UkljuCuju sposobnost kritickog misljenja, znatizelju i kreativnost,

preuzimanje inicijative, rjeSavanje problema i spremnost na suradnju,
ucinkovite multikulturnom i

sposobnost komunikacije u

interdisciplinarnom okruzenju, sposobnost prilagodbe kontekstu te
uspjeSno svladavanje stresa i nesigurnosti. Te su vjesStine dio kljucnih

kompetencija.

Instrumenti Unije za
transparentnost i
priznavanje

Instrumenti kojima se dionicima pomaZze da razumiju, cijene i, prema
potrebi, priznaju ishode uéenja i kvalifikacije u cijeloj Europskoj uniji.

Vrednovanje neformalnog i
informalnog ucenja

Postupak koji provodi ovlasteno tijelo i kojim se potvrduje da je osoba

ostvarila ishode ucenja u skladu s relevantnim standardom, a sastoji se od

slijedece Cetiri faze:

1.utvrdivanja posebnih iskustava pojedinca dijalogom

2.dokumentiranja kako bi se prikazala iskustva pojedinca

3.formalnog vrednovanja tih iskustava i

4.certificiranja rezultata vrednovanja koji mogu dovesti do stjecanja
djelomicne ili cjelovite kvalifikacije.

Virtualna suradnja

Svaki oblik suradnje koji se odvija uz pomoc¢ alata informacijske i
komunikacijske tehnologije u svrhu olakSavanja i podupiranja relevantnih
aktivnosti programa.

Virtualno ucenje

Stjecanje znanja, vjestina i kompetencija upotrebom alata informacijske i
komunikacijske tehnologije, kako bi se sudionicima pruZilo smisleno
transnacionalno ili medunarodno iskustvo ucenja.

Radni paket

Sastavni dio ra$¢lambe aktivnosti projekta. Cini ga skupina projektnih
aktivnosti usmjerenih na zajednicke posebne ciljeve.

Mladi

U kontekstu programa Erasmus+ pojedinci u dobi od 13 do 30 godina.

Visoko obrazovanje

Bod

Skup ishoda ucenja pojedinca koji su ocijenjeni i mogu se prikupljati radi
stjecanja kvalifikacije ili prenositi u druge programe ucenja ili kvalifikacije.

Mobilnost u svrhu stjecanja
bodova

Ograniceno razdoblje studiranja ili stru¢ne prakse u inozemstvu — u okviru
tekucih studija u mati¢noj ustanovi — u svrhu stjecanja bodova. Nakon faze
mobilnosti studenti se vradaju u mati¢nu ustanovu kako bi zavrsili studij.
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Mobilnost u svrhu stjecanja
kvalifikacije u  visokom

obrazovanju

Razdoblje studiranja u inozemstvu radi stjecanja kvalifikacije u visokom
obrazovanju u odredisnoj zemlji.

Dopunska isprava o studiju

Prilog sluzbenom dokumentu o kvalifikaciji s detaljnijim informacijama o
zavrsenom studiju u dogovorenom, medunarodno priznatom formatu,
odnosno dodatak diplomi visokog obrazovanja koji sadrzava standardizirani
opis tipa, razine, konteksta, sadrzaja i statusa studija koji je zavrSio njezin
nositelj. Sastavljaju je visoka ucilista u skladu s normama koje su utvrdili
Europska komisija, Vijece Europe i UNESCO. U kontekstu medunarodnog
zdruZenog studija preporucuje se izdavanje ,zajednicke dopunske isprave o
studiju”, koja obuhvaéda cijeli studijski program i koju potpisuju sva
sveucilista koja dodjeljuju diplomu.

Dvostruki/visestruki
akademski ili strucni naziv

(Najmanje) dvije zasebne potvrde o steCenom akademskom ili stru¢nom
nazivu koje se studentu dodjeljuju po zavrSetku zdruzenog studija.
Dvostruki akademski ili stru¢ni naziv posebna je vrsta viSestrukog
akademskog ili stru¢nog naziva. Svaku potvrdu mora potpisati nadlezno
tijelo predmetne ustanove i ona mora biti sluzbeno priznata u zemljama u
kojima se nalaze ustanove koje ih dodjeljuju.

ECHE (Erasmus povelja u
visokom obrazovanju)

Akreditacija koju dodjeljuje Europska komisija i na temelju koje su visoka
ucilista iz drzava €lanica EU-a i/ili treé¢ih zemalja pridruzenih programu
prihvatljiva za prijavu i sudjelovanje u aktivnostima mobilnost u svrhu
ucenja i suradnje u okviru programa Erasmus+. Visoka ucilista iz trecih
zemalja zapadnog Balkana koje nisu pridruZzene programu mogu se prijaviti
i dobiti ECHE za potrebe poziva na podnoSenje prijedloga za inicijativu
Europska sveucilista, u kojem mogu sudjelovati. U Povelji su istaknuta
temeljna nacela koja ustanova mora postovati pri organizaciji i provedbi
visokokvalitetne mobilnosti i suradnje. U njoj su navedeni uvjeti s kojima je
ona suglasna kako bi osigurala visokokvalitetne usluge i postupke te pruzila
pouzdane i transparentne informacije.

ECTS  (Europski  sustav
prijenosa i prikupljanja
bodova)

Sustav za prikupljanje i prijenos bodova usmjeren na studente koji se
temelji na transparentnosti postupaka ucenja, poucavanja i vrednovanja.
Njegov je cilj olaksati planiranje, izvodenje i vrednovanje studijskih
programa i mobilnosti studenata priznavanjem kvalifikacija i razdoblja
ucenja. To je sustav koji pomaze u osmisljavanju, opisivanju i pruzanju
studijskih programa i dodjeli kvalifikacija visokog obrazovanja. Upotreba
ECTS-a, zajedno s kvalifikacijskim okvirima koji se temelje na ishodima,
omogucuje transparentnije studijske programe i kvalifikacije te olakSava
priznavanje kvalifikacija.

Visoko uciliste

Ustanova koja u skladu s nacionalnim pravom ili praksom omogucuje
stjecanje priznatih stupnjeva obrazovanja ili drugih priznatih kvalifikacija
tercijarne razine, neovisno o tome kako se takva ustanova naziva, ili
usporediva ustanova na tercijarnoj razini koju nacionalna tijela smatraju
prihvatljivom za sudjelovanje u programu na svojem drzavnom podrucju.




ZdruZeni akademski ili
strucni naziv

Jedinstvena potvrda o steCenom akademskom stupnju koja se studentu
dodjeljuje nakon uspjesnog zavrSetka zdruZenog studija. Zdruzeni
akademski ili stru€ni naziv moraju potpisati nadlezna tijela dviju ili vise
ustanova sudionica i mora biti sluzbeno priznat u zemljama u kojima se te
ustanove nalaze.

ZdruzZeni studiji

Studijski programi visokog obrazovanja (studij ili istrazivanje) koje
zajednicki osmisljavaju, provode i u potpunosti priznaju najmanje dva
visoka ucilista. ZdruzZeni studiji mogu se provoditi na bilo kojoj razini
visokog obrazovanja, tj. preddiplomskoj, diplomskoj ili doktorskoj, ¢ak i u
kratkim stru¢nim studijima. Mogu biti nacionalni (kad su sva ukljucena
sveucCilista iz iste zemlje) ili transnacionalni/medunarodni (kad su uklju¢ena
visoka ucilista iz barem dvije razlic¢ite zemlje).

Studijski programi jednog
ciklusa

Integrirani/dugotrajni programi koji zavr$avaju diplomom prve ili druge
razine tercijarnog obrazovanja i koji se u nekim zemljama jo$ uvijek mogu
lakSe opisati trajanjem u godinama nego bodovima. U vecini tih zemalja
programi izvan prve razine Bolonjskog modela su iz podrucja medicine,
stomatologije, veterinarske medicine, medicinske njege i porodnistva te u
vecini slucajeva obuhvacaju 1-8% studentske populacije. Uobicajeno
trajanje integriranih programa za uredena zanimanja iznosi 300 — 360 ECTS
bodova / pet ili Sest godina, ovisno o kojem je uredenom zanimanju rijec.

Tredi ciklus

Treca razina kvalifikacijskog okvira za europski prostor visokog obrazovanja
koju su ministri nadlezni za visoko obrazovanje dogovorili na sastanku u
Bergenu u svibnju 2005. u okviru Bolonjskog procesa. Deskriptor treceg
ciklusa kvalifikacijskog okvira Europskog prostora visokog obrazovanja
odgovara ishodima ucéenja za 8. razinu Europskog kvalifikacijskog okvira.

Strukovno obrazovanje i osposobljavanje33!

31 Sva ostala terminologija strukovnog obrazovanja i osposobljavanja dostupna je u sluzbenoj publikaciji Cedefopa:
https://www.cedefop.europa.eu/files/4117 en.pdf.
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Naukovanje (Nauénik)332

Ne dovodeci u pitanje nacionalnu terminologiju, naukovanje se smatra
formalnim programom strukovnog obrazovanja i osposobljavanja:

a) koji povezuje ucenje u ustanovama za obrazovanje ili

osposobljavanje s opseznim ucenjem kroz rad u poduzecu i na

drugom radnom mjestu

na temelju kojeg se stje¢u nacionalno priznate kvalifikacije

c) koji se temelji na ugovoru kojim se definiraju prava i obveze
naucnika, poslodavaca i, prema potrebi, ustanove za strukovno
obrazovanje i osposobljavanje i

d) koji ukljucuje placanje ili drugu naknadu koja se isplac¢uje naucniku za

komponentu temeljenu na radu.

EQAVET (Europski
referentni okvir za
osiguranje  kvalitete u

strukovhom obrazovanju i
osposobljavanju)

Referentni instrument za oblikovatelje politika koji se temelji na ciklusu
kvalitete od Ccetiri faze koji ukljucuje utvrdivanje ciljeva i planiranje,
provedbu, vrednovanje i reviziju. To je sustav kojim se poStuje neovisnost
nacionalnih vlada i koji javna i druga tijela uklju¢ena u osiguravanje
kvalitete koriste na dobrovoljnoj osnovi.

Strukovna natjecanja u

vjestinama

Medunarodna sektorska natjecanja u kojima je demonstracija vjeStina
polaznika strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (SOO) presudna za
promicanje, priznavanje i razmjenu iskustava, umijeca i tehnoloskih
inovacija u SOO-u. Ta dogadanja proizlaze iz bliske suradnje poduzeca,
pruZatelja SOO-a, gospodarskih komora i drugih relevantnih dionika kako
bi se povecala privlacnost i izvrsnost u SOO-u i stvorili globalni standardi
osposobljavanja i sustava ocjenjivanja prema referentnim vrijednostima te
utjecalo na industriju, drZavne uprave i nastavno osoblje kroz suradnju i
istraZivanje.

Svrha je natjecanja u vjeStinama povecati prepoznatljivost kvalificiranih
osoba i pokazati koliko su vjestine vazne u postizanju gospodarskog rasta i
osobnog uspjeha. Namijenjena su tome da kroz natjecanja i promocije
potaknu mlade osobe na usvajanje vjestina i teznju izvrsnosti.

Strukovno obrazovanje i
osposobljavanje (SO0)

Strukovno obrazovanje i osposobljavanje smatra se obrazovanjem i
osposobljavanjem ¢iji je cilj polaznicima pruziti teorijsko i prakti¢no znanje,
vjestine i/ili kompetencije potrebne za odredena zanimanja ili opéenito na
trzistu rada. MoZe se odvijati u formalnom i neformalnom okruZenju, na

(EQF),

tercijarnu, ako je primjenjivo. U okviru programa Erasmus+ su za aktivnosti

svim razinama Europskog kvalifikacijskog okvira ukljucujuci
u podrucju SOO-a prihvatljivi projekti usmjereni na pocetno ili trajno

strukovno obrazovanje i osposobljavanje.
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Ucenik strukovne skole

Osoba upisana u program pocetnog ili trajnog strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja ili osoba koja je nedavno zavrsila tu skolu ili stekla kvalifikaciju
iz takvog programa.

Ucenje kroz rad

Stjecanje znanja i vjestina obavljanjem zadaéa — i razmisljanjem o njima —u
kontekstu struke, na radnom mjestu (kao Sto je naizmjeni¢no
osposobljavanje) ili u ustanovi za strukovno obrazovanje i osposobljavanje.

Obrazovanje odraslih

Obrazovanje odraslih

Sve vrste nestrukovnog obrazovanja odraslih formalne, neformalne ili
informalne prirode (za trajno strukovno osposobljavanje vidjeti pod
»,S00”).

Odrasla osoba koja nakon zavrsetka ili prestanka po€etnog obrazovanja ili
osposobljavanja nastavlja nestrukovno obrazovanje u nekom obliku
(formalno, neformalno ili informalno ucenje). Za potrebe Erasmus+
projekata odgojno-obrazovni djelatnici (ucitelji, nastavnici, predavaci,
nastavnici, akademsko osoblje, osoblje koje radi s mladima itd.) u bilo

Polaznik obrazovanja ) ) .

odraslih kojem sektoru programa Erasmus+ ne mogu se smatrati polaznicima
obrazovanja odraslih. Clanovi osoblja koji su formalno povezani s
obrazovnom organizacijom u kojoj rade (Skola, ustanova za strukovno
obrazovanje i osposobljavanje, odgoj i opce obrazovanje, visoko
obrazovanje, obrazovanje odraslih itd.) mogu sudjelovati u aktivnostima za
osoblje u relevantnom sektoru programa Erasmus+.

Mladi
T Osoba koja nije ¢lan skupine nego pomaze mladima u pripremi, provedbi i
rener

evaluaciji njihova projekta solidarnosti.

Izgradnja zajednice

Stvaranje ili unapredivanje zajednice pojedinaca koji dijele potrebu ili
interes ili su prozivjeli iskustvo koje im je zajednicko polaziste. Procesom
izgradnje zajednice nastaje vrlo aktivna skupina ciji ¢lanovi razmjenjuju
praksu i ideje za daljnji razvoj u korist same zajednice.

Mehanizmi dijaloga

Dijalog s mladima i organizacijama mladih te donositeljima odluka koji sluZi
kao forum za kontinuirano zajedni¢ko promisljanje o prioritetima, provedbi
i pracdenju europske suradnje u podrucju mladih.

Digitalni rad s mladima

Proaktivno koristenje ili bavljenje digitalnim medijima i tehnologijom u
radu s mladima. Digitalni mediji i tehnologija mogu biti alat, aktivnost ili
sadrzaj u radu s mladima. Digitalni rad s mladima nije metoda rada s
mladima, ve¢ se moze ukljuciti u bilo koje okruzenje za rad s mladima, s
istim ciljevima kao i rad s mladima opcenito.
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Voditelj skupine

U projektima mobilnosti za mlade voditelj skupine punoljetna je osoba koja
se pridruzila mladima koji sudjeluju u programu razmjene mladih ili
aktivnosti ukljuéivanja u okviru inicijative DiscoverEU radi ucinkovitosti
ucenja (Youthpass) te njihove zastite i sigurnosti.

Neformalna skupina mladih

Skupina od najmanje cetvero mladih koja prema mjerodavnom
nacionalnom pravu nema pravnu osobnost i Ciji predstavnici mogu u
njihovo ime preuzimati pravne obveze. Takve skupine mogu biti prijavitelji i
partneri  u odredenim aktivnostima programa Erasmus+. Radi
pojednostavnjenja one su u ovom Vodicu izjednacene s pravnim osobama
(organizacijama, ustanovama itd.) te se smatraju organizacijama
sudionicama programa Erasmus+ za projektne aktivnosti u okviru klju¢ne
aktivnosti1 u kojima mogu sudjelovati. U skupini mora biti najmanje
Cetvero mladih u dobi od 13 do 30 godina. Iznimno i pod uvjetom da su svi
mladi maloljetni skupinu moZe zastupati odrasla osoba. Skupina
maloljetnih ¢lanova u tom slucaju moZe podnijeti prijavu uz pomo¢ osobe
koja radi s mladima / trenera.

Aktivnost na vise lokacija

Aktivnost koja se odvija u viSe zemalja. Aktivnosti na vise lokacija
podrazumijevaju istodobno kretanje svih sudionika.

Pametan rad s mladima

Inovativni razvoj rada s mladima koji obuhvaca digitalnu praksu rada s
mladima i uklju¢uje komponentu istrazivanja, kvalitete i politike.

Aktivnost sudjelovanja
mladih

Izvanskolska aktivnost (kao Sto su razmjene mladih, volontiranje ili
osposobljavanje mladih) koju provodi mlada osoba, pojedinacno ili u
skupini, posebno preko organizacija mladih, i za koju je svojstven
neformalan pristup ucenju.

Osoba koja radi s mladima

Zaposlenik ili volonter uklju¢en u neformalno ucenje koji pomaze mladima
u njihovu osobnom sociopedagoskom i profesionalnom razvoju.

Europski alat za poboljsanje priznavanja ishoda u€enja mladih i osoba koje
rade s mladima stecCenih sudjelovanjem u projektima koji se podupiru u
okviru programa Erasmus+. Youthpass se sastoji od: a) potvrda koje
sudionici mogu dobiti u nekoliko aktivnosti programa i b) utvrdenog

Youthpass postupka kojim se mladi, osobe koje rade s mladima i organizacije mladih
podupiru u promisljanjima o ishodima ucenja steCenima u okviru Erasmus+
projekta u podruc¢ju mladih i neformalnim ucenjem. Youthpass je dio Sire
strategije Europske komisije Ciji je cilj poboljsati priznavanje neformalnog i
informalnog ucenja i rada s mladima u Europi i Sire.

Sport
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Amaterski sport

Tjelesna aktivnost u slobodno vrijeme koju redovito prakticiraju osobe svih
dobi na neprofesionalnoj razini u zdravstvene, obrazovne ili socijalne svrhe.

Sportsko osoblje

Osoba koja je uklju¢ena u poucavanje, treniranje i upravljanje sportskom
momcadi ili pojedinacnim sportasima, na plac¢enoj ili dobrovoljnoj osnovi.




